TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2024

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Gestor atual: ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Gestor das Contas: JAMES KARSON VALERIO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento (1 - OFICIO DE ENCAMINHAMENTO - PRESTACAOQ)

- Declaracéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (2 - DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATO...
- Termo de confirmacéo de informacgdes cadastrais (3 - TERMO DE CONFIRMACAO DE INFORMACOES )

- Publicacao de Lei Municipal (4 - LEI-EQUACIONAMENTO DEFICIT ATUARIAL )

- Laudo Atuarial (5 - LAUDO ATUARIAL RPPS - ANO BASE 2024 )

- Demonstrativo de Receita e Despesa (6 - ANEXO IV RREO - RECEITAS E DESPESAS)

- Informacgdes do Regime Préprio de Previdéncia Social (8 - INFORMACOES RPPS - ANO 2024)

- Demonstrativo da Projec¢é@o Atuarial do RPPS (7 - ANEXO 10 RREO - PROJECAO ATUARIAL RP)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE RIO NEGRO, CNPJ 76.002.641/0001-47, através do(a) Representante Legal
ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, CPF 936.249.729-87

Curitiba, 28 de marco de 2025 15:37:01
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 164074/25

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 164074/25
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2024

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Gestor atual: ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Gestor das Contas: JAMES KARSON VALERIO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (1 - OFICIO DE ENCAMINHAMENTO - PRESTACAO)

- Declaragéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (2 - DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATO...
- Termo de confirmacéo de informac¢des cadastrais (3 - TERMO DE CONFIRMACAO DE INFORMACOES)

- Publicacao de Lei Municipal (4 - LEI-EQUACIONAMENTO DEFICIT ATUARIAL )

- Laudo Atuarial (5 - LAUDO ATUARIAL RPPS - ANO BASE 2024 )

- Demonstrativo de Receita e Despesa (6 - ANEXO IV RREO - RECEITAS E DESPESAS)

- Informacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social (8 - INFORMACOES RPPS - ANO 2024)

- Demonstrativo da Projecdo Atuarial do RPPS (7 - ANEXO 10 RREO - PROJECAO ATUARIAL RP)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE RIO NEGRO, CNPJ 76.002.641/0001-47, através do(a) Representante Legal
ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, CPF 936.249.729-87

Curitiba, 28 de marco de 2025 15:37:30
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PARQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO  tininc\——
ESTADO DO PARANA ML i

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47 $ao Luis

de Tolosa

s
F

\ 7
Rio Negro - Parana

Oficio n.° 20250326/02 Rio Negro, 26 de margo de 2025.
Assunto: Prestacao de Contas Municipal 2024
Senhor Presidente,

O MUNICIPIO DE RIO NEGRO, CNPJ 76.002.641/0001-47, por seu
representante legal, abaixo-assinado, vem a presenca de Vossa Exceléncia para
encaminhar os documentos de Prestacdo de Contas Municipal, da entidade acima,

referente ao exercicio financeiro de 2024.

Aproveitamos a oportunidade para informar a entidade com

prestacao de contas individualizada conforme segue:

- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Negro — Iprerine — CNPJ 04.783.770/0001-09

Por fim, informamos que estamos filiados ao Consdrcio Metropolitano
de Saude do Parana — COMESP - CNPJ 08.061.295/0001-18, Consorcio
Intergestores Parana Saude — CNPJ 03.273.207/0001-28 e Consoércio Intermunicipal
de Mobilidade Urbana — CIMU — CNPJ 32.504.571/0001-50.

Atenciosamente,

ALESSANDRO CRISTIAN Assinado de forma digital por

VON ALESSANDRO CRISTIAN VON
LINSINGEN:93624972987

LINSINGEN:93624972987 Dados: 2025.03.28 14:00:00 -03'00"

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico

CEP: 80530-910 — Curitiba - PR.

Enderecgo: Rua Juvenal Ferreira Pinto, 2070 — Bairro Seminario — CEP: 83880-000 — Rio Negro-PR
Fone/Fax: (47) 3511-9300



» # MunicipiodeRioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

MODELO B - DECLARAGAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE
CONTROLE INTERNO

DECLARAGAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Em atencao ao contido nos arts. 7° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, 10, § 2°, e 13, § 3°, da Instrucao Normativa n® 172/2022, bem como o previsto
no item | do Anexo | desta Nota Técnica, DECLARO, para os devidos fins de direito, que
tomei conhecimento das conclusées contidas no RELATORIO ANUAL DE CONTROLE
INTERNO, elaborado por Jerusa Cleres Hack, na qualidade de Controladora Geral do
Municipio de Rio Negro, referente ao exercicio de 2024.

Rio Negro, 13 de marco de 2025

iy PREFEITO MUNICIPAL
44;& Rio Negro - Parana
Al Assinado por ALESSANDRO

CRISTIAN VON LINSINGEN em
e 13/03/2025 11:32:14

Alessandro Cristian von Linsingen

Prefeito Municipal

E_.
B

E: ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/03/2025 11:32 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p7e0cdd3c26b7d.

O
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LEI N°2496/2014

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE AMORTIZACAO PARA ‘
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO ‘
NEGRO, ESTADO DO PARANA — RPPS-RN/PR, MEDIANTE APORTES

FINANCEIROS PERIODICOS; ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI ‘
MUNICIPAL N° 1.254, DE 13 DE SETEMBRO DE 2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” |

A Cémara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu, Milton ‘
José Paizani, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica instituido o Plano de Amortizagdo para Equacionamento de ‘
Déficit Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do '
Municipio de Rio Negro, Estado do Parana (RPPS-RN/PR), através de aportes ‘
financeiros periédicos, com o objetivo de garantir o equilibrio financeiro e atuarial a ‘
que se refere o art. 1°, caput, da Lei Federal n° 9.717/1998 e em consonincia ao .
disposto no art. 18 da Portaria MPS n°® 403/2008. ‘

Art. 2°. A avaliagio atuarial do RPPS-RN/PR devera ser realizada a cada ‘
exercicio financeiro para fins de assegurar a obtencdo do equilibrio econdmico,
financeiro e atuarial do sistema previdenciario municipal. ‘

Paragrafo anico. No caso da avaliagio atuarial anual do RPPS-RN/PR indicar
déficit atuarial, gerado pela auséncia ou insuficiéncia de contribuigdo, inadequagdo \
da metodologia ou hipbteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a .
insuficiéncia de ativos necessdrios as coberturas das reservas matematicas ‘
previdenciarias, deve ser adotado e/ou revisto o plano de amortizacdo para seu
equacionamento. ‘

Art. 3°. Fica estabelecida a Lei Municipal n® 1.929, de 17 de julho de 2009, ‘
que alterou o art. 15 da Lei Municipal n° 1.254, de 13 de setembro de 2001, como
marco inicial de implementagio do Plano de Amortizacdo para Equacionamento do ‘
Déficit Atuarial no prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos. ‘
Pardgrafo tmico. Em decorréncia das amortizagdes, por aliquotas de

contribuiciio suplementares, realizadas nos termos do art. 15 da Lei Municipal n° ‘
1.254/2001, na redagio dada Lei Municipal n® 1.929/2009, com as alteracoes
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promovidas pelas Leis Municipais n° 2.022/2010 e n° 2.035/2010, fica estabelecido
como prazo maximo remanescente para equacionamento do déficit atuarial o periodo
de 30 anos (trinta) anos, a contar do inicio do exercicio de 2014 e previsto para
quitago no final do exercicio de 2043, conforme projegdo constante do Anexo desta
Let.

Art. 4°. Para equacionamento de déficit atuarial técnico atuarial, quando
houver, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a estabelecer, por Decreto, para
cada exercicio financeiro, o valor mensal dos aportes periodicos. _

§ 1°. O custo suplementar decorrente da existéncia de déficit técnico atvanial, a ‘dv
ser estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo, deve respeitar a
capacidade orcamentaria e financeira do Municipio de Rio Negro, especialmente
tendo em vista a obrigacdo permanente e consolidada de o ente federativo realizar o
pagamento da contribuicdo patronal acrescida da taxa de administragdo para
manutengdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Rio Negro — IPRERINE.

§ 2°. Na hipétese das futuras avaliagdes atuariais indicarem a necessidade de
alteragéio do plano de equacionamento, o Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
revé-la, mediante Decreto, nas reavaliagSes atuariais anuais.

§ 3°. No caso de alteragio do plano de equacionamento, devera ser respeitado o
prazo remanescente até dezembro/2043, o qual ndo podera, em hipotese alguma, ser
estendido, exceto se decorrente de eventual e futura autorizagdo do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 5°. Os aportes financeiros periddicos para equacionamento do déficit
atuarial deverdo ser repassados mensalmente ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro - IPRERINE, que € o 6rgdo gestor ..i
do RPPS-RN/PR. !

Art. 6°. O Municipio de Rio Negro, através de seu Poder Executivo
(Administragdo Direta) ¢ o responsavel pelo recolthimento e repasse mensal dos
aportes financeiros periédicos para equacionamento do déficit atuarial do RPPS-
RN/PR.

§ 1°. A partir do exercicio de 2015, os aportes financeiros mensais deverdo ser
realizados até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao devido, acrescidos de
juros de 6% (seis por cento) ao ano sobre o valor do aporte mensal referente ao
exercicio financeiro em vigéncia.

§ 2°. A partir do exercicio de 2015, ocorrendo atraso no recolhimento e repasse
dos aportes periddicos, incidirdo juros, multa e atualizagdo monetaria sobre a parcela
devida, calculados nos termos do art. 14, § 2°, da Lei Municipal n°® 1.254/2001, sem
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prejuizo do disposto no § 1° do mesmo artigo.

§ 3°. A atualizag@io monetéria a que se refere este artigo aplicar-se-4 somente na
hipotese de atrasos superiores a 30 (trinta) dias.

§ 4°. Aplicar-se-3o, no que couber, as demais disposigoes da Lei Municipal n°
1.139/1998, que dispde sobre o Codigo Tributario Municipal, com as alteragdes dela
decorrentes.

Art. 7°. O Municipio de Rio Negro obriga-se a consignar no orgamento de
cada exercicio as verbas devidas ao RPPS-RN/PR, bem como lhe compete
comunicar expressamente ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Negro — IPRERINE, cada pagamento e o recolhimento dos
aportes financeiros periddicos além de quaisquer coniribuigdes previdencirias,
patronal e funcional, incidentes sobre a remuneragdo dos servidores titulares de
cargos efetivos, em conformidade com as aliquotas vigentes, através dos seguintes
documentos:

I - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR);

II - Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses (DIPR);

111 — Demonstrativos Contabeis; e

IV - outros documentos pertinentes, se for o caso.

Pardgrafo dmico. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Negro — IPRERINE ndo estd obrigado a providenciar qualquer
notificagiio ou interpelagdo para constituir o Municipio de Rio Negro em mora pelo
ndo pagamento de quaisquer valores que lhe sejam devidos, de modo que o mero
inadimplemento ¢é ato constitutivo da mora.

Art. 8°. A partir de 1° de janeiro de 2015, ficam revogados os §§ 1° a0 4° do
art. 15 da Lei Municipal n° 1.254, de 13 de setembro de 2001.

Art. 9°. A partir de 1° de janeiro de 2015, o artigo 15 da Lei Municipal n®
1.254, de 13 de setembro de 2001, passa a vigorar acrescido do paragrafo unico, com
a seguinte redagdo:

“Art. 15. [...].

Pardgrafo unico. No caso da reavaliagdo atuarial anual indicar a
existéncia de déficit atuarial, deverd ser apresentado no parecer atuarial
Plano de Amortizagio para o seu equacionamento, com base nas
possibilidades e critérios previstos na Portaria n’ 403, de 10 de dezembro de
2008, do Ministério da Previdéncia Social e suas futuras alteracdes.”

Art. 10. Os valores repassados pela Camara de Vereadores ao IPRERINE,
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durante o exercicio de 2014, nos termos do art. 15 da Lei Municipal n° 1.254/2001, ‘
na redagdo dada Lei Municipal n° 1.929/2009, com as alteragdes promovidas pelas

Leis Municipais n° 2.022/2010 e n° 2.035/2010, para equacionamento do déficit ‘
atuarial, serdo considerados como aportes para a mesma finalidade. ‘

Art. 11. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015, com efeitos ‘
retroativos a partir de 1° de janeiro de 2014.

Rio Negro, 19 de dezembro de 2014.

PUBLICADO NO JORNAL ‘
Cove Ofecols o W 7, _
Ne  cbSa ‘
DATA__ 231 101N . |
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ANEXO A LE| N© 2496/2014 - IPRERINE - Amortizac3o Anual Déficit Atuarial

(*} Aportes realizados em 2014.

|Taxa de Juros Anual i 6% i
Més/Ano Seq 7 bave o Equpckrmanta de it Atuol Saldo Devedor Meses | Aporte Anual Principal Juros Aporte Mensall Montante
Principal I Juros I Amortizagdo

dez/2013 Déficit atuarlal apurado na avallagio ano-base 2014, data base 31/12/2013 37.264.375,04 2015 1.378.934,38

2014(%) P juis] 2.235.862,50 {461.188,21) 37.725.563,25 111.785,29 0,00 111.785,29 | 111.785,29
2015 1 1.378.934,38 2.263.533,80 (884.599,41) 38.610.162,67 111.785,29 558,93 112.344,21 224.129,50
2016 2 1.461.670,44 2.316.609,76 (854.939,32) 39.465.101,98 111.785,29 1,120,65 112.905,93 337.035,43
2017 3 1.549,370,67 2.367.906,12 (818.535,45) 40.283.637,43 111.785,29 1.685,18 113.470,46 450,505,90
2018 4 1.642,332,91 2,417.018,25 (774.685,34) 41.058.322,77 111,785,29 2.252,53 114.037,82 564.543,71
2019 5 1.740.872,89 2.463.499,37 (722.626,48) 41,780.949,25 111.785,29 2.822,72 114.608,01 679.151,72
2020 6 1,845.325,26 2.506.856,95 (661.531,70) 42.442.480,94 111,785,29 3.395,76 115.181,05 794.332,76
2021 7 1.956.044,77 2.546.548,86 (590.504,08) 43,032.985,03 111.785,29 3.971,66 115.756,95 910.089,72
2022 8 2.073.407,46 2.581,979,10 (508.571,64) 43,541.556,67 111.785,29 4,550,45 116.335,74 | 1.026.425,45
2023 9 2.197.811,91 2.612.493,40 (414.681,49) 43.956.238,16 111.785,29 5.132,13 116.917,41 1.143.342,86
2024 10 2.329,680,62 2.637.374,29 (307.693,67) 44,263.931,83 111.785,29 5.716,71 117.502,00 | 1.260.844,87
2025 11 2.469.461,46 2.655.835,91 (186.374,45) 44,450.306,28 111.785,29 6.304,22 118.089,51 | 1.378.934,38
2026 12 2.617.629,15 2.667.018,38 (49.389,23) 44,499,695,51
2027 13 2.774.686,90 2.669.981,73 104.705,17 44,394.990,34
2028 14 2.941,168,11 2.663.699,42 277.468,69 44,117.521,65
2029 15 3.117.638,20 2.647.051,30 470,586,50 43.646,934,75
2030 16 3.304.696,49 2.618.816,09 685.880,40 42.961.054,35
2031 17 3,502.978,28 2.577.663,26 925.315,02 42.035.739,33
2032 18 3,713.156,97 2,522.144,36 1,191.012,61 40,844,726,72
2033 19 3.935.946,39 2.450.683,60 1.485.262,79 39.359.463,93
2034 20 4,172.103,18 2.361.567,84 1,810.535,34 37.548.928,59
2035 21 4,422.429,37 2.252.935,72 2.169.493,65 35.379.434,94
2036 22 4,687.775,13 2.122.766,10 2.565.009,03 32.814.425,90
2037 23 4.969.041,64 1.968.865,55 3.000.176,08 29.814.249,82
2038 24 5.267.184,13 1,788.854,99 3.478.329,15 26.335.920,67
2039 25 5,583,215,18 1.580.155,24 4,003.059,94 22.332.860,73
2040 26 5.918.208,09 1.339.971,64 4.578.236,45 17.754.624,28 L)
2041 27 6.273.300,58 1.065.277,46 5.208.023,12 12.546.601,16 i
2042 28 6.649.698,61 752.796,07 5.896.902,54 6.649.698,61
2043 29 7.048.680,53 398.981,92 6.649.698,61 0,00 L

\
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
LEIN" 2496/2014

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE
AMORTIZACAO PARA EQUACIONAMENTO
DE DEFICIT ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO
NEGRO, ESTADO DO PARANA — RPPS-
RN/PR, MEDIANTE APORTES FINANCEIROS
PERIODICOS;  ALTERA E  REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.254,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2001, E DA
OQUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Céamara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou
e eu, Milton José Paizani, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Amortizacdo para
Equacionamento de Déficit Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negro, Estado do Parand (RPPS-RN/PR), através de
aportes financeiros periédicos, com o objetivo de garantir o
equilibrio financeiro e atuarial a que se refere o art. 1°, caput,
da Lei Federal n® 9.717/1998 e em consonéncia ao disposto no
art. 18 da Portaria MPS n° 403/2008.

Art. 2°. A avaliagio atuarial do RPPS-RN/PR devera ser
realizada a cada exercicio financeiro para fins de assegurar a
obtengdo do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do
sistema previdencidrio municipal.

Pardgrafo tnico. No caso da avaliagio atuarial anual do
RPPS-RN/PR indicar déficit atuarial, gerado pela auséncia ou
insuficiéncia de contribui¢@o, inadequagdo da metodologia ou
hipéteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas
matemadticas previdencidrias, deve ser adotado e/ou revisto o
plano de amortizagdo para seu equacionamento.

Art. 3°. Fica estabelecida a Lei Municipal n° 1.929, de 17 de
julho de 2009, que alterou o art. 15 da Lei Municipal n® 1.254,
de 13 de setembro de 2001, como marco inicial de
implementagéio do Plano de Amortizagdo para Equacionamento
do Déficit Atuarial no prazo méaximo de 35 (trinta e cinco)
anos.

Paragrafo unico. Em decorréncia das amortizagdes, por
aliquotas de contribuigdo suplementares, realizadas nos termos
do art. 15 da Lei Municipal n® 1.254/2001, na redagio dada Lei
Municipal n° 1.929/2009, com as alteragdes promovidas pelas
Leis Municipais n°® 2.022/2010 e n° 2.035/2010, fica
estabelecido como prazo méximo remanescente para
equacionamento do déficit atuarial o periodo de 30 anos (trinta)
anos, a contar do inicio do exercicio de 2014 e previsto para
quitagiio no final do exercicio de 2043, conforme projecdo
constante do Anexo desta Lei.

Art. 4°. Para equacionamento de déficit atuarial técnico
atuarial, quando houver, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a estabelecer, por Decreto, para cada exercicio
financeiro, o valor mensal dos aportes periodicos.

§ 1°. O custo suplementar decorrente da existéncia de déficit
técnico atuarial, a ser estabelecido por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, deve respeitar a capacidade or¢amentaria e
financeira do Municipio de Rio Negro, especialmente tendo em
vista a obrigagdo permanente e consolidada de o ente
federativo realizar o pagamento da contribuigdo patronal
acrescida da taxa de administragdo para manutengdo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Negro — [IPRERINE.

§ 2°. Na hipétese das futuras avaliagdes atuariais indicarem a
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necessidade de alterag¢do do plano de equacionamento, o Chefe
do Poder Executivo fica autorizado a revé-la, mediante
Decreto, nas reavaliagOes atuariais anuais.

§ 3°. No caso de alteragfio do plano de equacionamento, devera
ser respeitado o prazo remanescente até dezembro/2043, o qual
ndo poderd, em hip6tese alguma, ser estendido, exceto se
decorrente de eventual e futura autorizagdo do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 5° Os aportes financeiros periédicos para equacionamento
do déficit atuarial deverdo ser repassados mensalmente ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Negro - IPRERINE, que ¢ o 6rgdo gestor do
RPPS-RN/PR.

Art. 6°. O Municipio de Rio Negro, através de seu Poder
Executivo (Administragdo Direta) € o responsavel pelo
recolhimento e repasse mensal dos aportes financeiros
periédicos para equacionamento do déficit atuarial do RPPS-
RN/PR.

§ 1°. A partir do exercicio de 2015, os aportes financeiros
mensais deverdo ser realizados até o 10° (décimo) dia atil do
més subsequente ao devido, acrescidos de juros de 6% (seis por
cento) ao ano sobre o valor do aporte mensal referente ao
exercicio financeiro em vigéncia.

§ 2° A partir do exercicio de 2015, ocorrendo atraso no
recolhimento e repasse dos aportes periddicos, incidirdo juros,
multa e atualizagio monetaria sobre a parcela devida,
calculados nos termos do art. 14, § 2° da Lei Municipal n°
1.254/2001, sem prejuizo do disposto no § 1° do mesmo artigo.
§ 3°. A atualizacdo monetdria a que se refere este artigo
aplicar-se-4 somente na hipdtese de atrasos superiores a 30
(trinta) dias.

§ 4°. Aplicar-se-do, no que couber, as demais disposi¢des da
Lei Municipal n® 1.139/1998, que dispde sobre o Codigo
Tributario Municipal, com as alteragdes dela decorrentes.

Art. 7°. O Municipio de Rio Negro obriga-se a consignar no
orgamento de cada exercicio as verbas devidas ao RPPS-
RN/PR, bem como lhe compete comunicar expressamente ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piablicos do
Municipio de Rio Negro — IPRERINE, cada pagamento e o
recolhimento dos aportes financeiros periddicos além de
quaisquer contribui¢cdes previdencidrias, patronal e funcional,
incidentes sobre a remuneragdo dos servidores titulares de
cargos efetivos, em conformidade com as aliquotas vigentes,
através dos seguintes documentos:

I - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos (DAIR);

II - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses
(DIPR);

IIT — Demonstrativos Contéabeis; ¢

IV - outros documentos pertinentes, se for o caso.

Paragrafo inico. O Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Puablicos do Municipio de Rio Negro — IPRERINE
ndo estd obrigado a providenciar qualquer notificagdo ou
interpelagéio para constituir o Municipio de Rio Negro em mora
pelo ndo pagamento de quaisquer valores que lhe sejam
devidos, de modo que o mero inadimplemento ¢ ato
constitutivo da mora.

Art. 8°. A partir de 1° de janeiro de 2015, ficam revogados os
§8 1° ao 4° do art. 15 da Lei Municipal n® 1.254, de 13 de
setembro de 2001.

Art. 9°. A partir de 1° de janeiro de 2015, o artigo 15 da Lei
Municipal n® 1.254, de 13 de setembro de 2001, passa a vigorar
acrescido do paragrafo Gnico, com a seguinte redagdo:

“Art. 15. [...].

Pardgrafo uinico. No caso da reavaliacdo atuarial anual
indicar a existéncia de déficit atuarial, deverd ser
apresentado no parecer atuarial Plano de Amortizagdo para o
seu equacionamento, com base nas possibilidades e critérios
previstos na Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, do
Ministério da Previdéncia Social e suas futuras alteracées.”

Art. 10. Os valores repassados pela Cdmara de Vereadores ao
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IPRERINE, durante o exercicio de 2014, nos termos do art. 15
da Lei Municipal n® 1.254/2001, na redaglio dada Lei
Municipal n® 1.929/2009, com as alteragdes promovidas pelas
Leis Municipais n® 2.022/2010 e n° 2.035/2010, para
equacionamento do déficit atuarial, serdo considerados como
aportes para a mesma finalidade.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015, com
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2014.

Rio Negro, 19 de dezembro de 2014.

MILTON JOSE PAIZANI
Prefeito Municipal

WILSON SCHEUER
Secretario Municipal da Fazenda, Indistria ¢ Comércio

JOANI ASSIS PETERS
Secretirio Municipal de Administragio, Planejamento e
Coordenagéo Geral
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LEI N.°2856/2018

Dispde sobre alteragdes na Lei n® 1.254, de 13 de
setembro de 2001, quanto a aliquota de
contribuic¢iao social do servidor e do Municipio de
Rio Negro, referente aos Poderes Executivo e
Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundagdes; e alteragbes na Lei n° 2.496, de 19 de
dezembro de 2014, que trata sobte o plano de
amortizacdo do déficit atuarial e di ourras
providéncias.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parani, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 1° Altera a Lei n°® 1.254, de 13 de setembro de 2001, que passa a vigorar com as
scgiuntes alteracoes:

“Art. 14. A contribuicio do Municipio de Rio Negro, referente ao Poder
Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS - a que estejam vinculados seus
servidores, de cariter obrigat6rio, ¢ mensal e serd calculada mediante 2
aplicacio das seguintes aliquotas:

I = 12,33% (doze inteiros e trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor
global da base de calculo da contribui¢do previdencidria dos servidores ativos;
e

II — 14% (quatorze por cento) sobre a parcela do valor global da base de
cilculo da contribui¢io previdencidria dos servidores ativos que supere 0
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS. (NR)

§ 1° Revogado.

§ 2° Revogado.

Art. 16. A contribui¢do do servidor publico ativo, que pertenga aos Poderes
Executivo e Legislativo municipais, incluidas as suas autarquias e fundacoes,
para a manutengdo do respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social, de

cariter obrigatério, ¢ mensal e serd calculada mediante a aplicagdo das
seguintes aliquotas:
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I - 11% (onze pot cento) sobre a parcela da remuneragio-de-contribui¢ao cujo
valor seja igual ou inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS; e

I1 — 14% (quatorze por cento) sobre a parcela da remuneragdo-de-contribuigio
que supere o limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

ITI - Revogado.

a) Revogado.

b) Revogado.

§ 1° A contribuicdo do servidor publico ativo, filiado em decorréncia de mais
de um cargo de provimento efetivo, nos casos de acumulagio permitida pela
Constitui¢io Federal, incidira sobre a remuneragio-de-contribui¢io de ambos
os cargos, separadamente.

§2° ...

§ 3° Os segurados ativos, aposentados e pensionistas também contribuirdo
sobre a gratifica¢io natalina, bem como os beneficiarios de auxilio-reclusao.

§ 4° Os valotes devidos pelos segurados ativos, aposentados ¢ pensionistas, 4
titulo de contribuicio previdencidria, deverdo ser tetidos, em cada
competéncia, pelo Poder, 6rgdo, entidade e/ou unidade relativos as
remuneracgoes e beneficios cujos pagamentos estejam sob as suas respectivas
responsabilidades, e repassados a unidade gestora do RPPS. (NR)

§ 5° Revogado.

Art. 16-A. Os aposentados e os pensionistas dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais, incluidas as suas autarquias e fundagdes,
contribuirdo, mensalmente, com aliquota de 14% (quatotze por cento),
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria ¢ de pensio
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Paragrafo tnico. A contribuigdo de que trata o caput deste artigo incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensidc que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
quando o beneficiatio, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

(NR)

Ast. 16-B. O beneficiario de auxilio-reclusdo contribuird sobre o valor do
treferido beneficio, mediante aplicacdo das aliquotas definidas nos incisos I e
IT do art. 16 desta Lei. (NR) %

Art. 16-C. As contribui¢des devidas ao RPPS, de que tratam os artigos 14, 16,
16-A e 16-B desta Lei, deverio ser repassadas ao IPRERINE, em cada
competéncia, em moeda corrente, de forma integral, até o 10° (décimo) dia [~
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util do més subsequente aquele em que ocorrido o pagamento da
remunerac¢io ou beneficio.

§ 1° O nao recolhimento e/ou repasse das contribui¢des previdenciarias 2
unidade gestora do RPPS no prazo definido no capur deste artigo implicara
em caractetizagdo de mora e inadimpléncia, independentemente de
notificagio, gerando responsabilidade a quem tenha dado causa.

§ 2° Caracterizada a mora no recolhimento e/ou repasse das contribuicées
previdenciarias, havera incidéncia de corre¢do monetaria pro rata die, pelo
IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, bem como juros morat6rios
de 1% (um por cento) ao més, além de multa moratéria, diaria, de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento), até o limite de 10% (dez por cento) sobre
o valor devido, sem prejuizo por perdas e danos, inclusive, se for o caso. (NR)

Art. 16-D. Incidird contribuicdo de responsabilidade do Municipio de Rio
Negro, referente ao Poder Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundagdes, do segurado ativo, do aposentado e do pensionista sobre as
parcelas que componham a base de calculo da contribui¢do previdenciaria,
pagas retroativamente em razdo de determinagdo legal, administrativa ou
judicial, observando-se que:

I - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

IT - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se
refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribuigbes correspondentes deverio ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuigbes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos;

IV - se as contribui¢des devidas forem repassadas apdés o prazo previsto no
inciso III, inciditdo os mesmos acréscimos legais previstos para as
contribuicdes relativas a2 competéncia do pagamento. (INR)

Art. 17. Para efeito desta Lei, entende-se como base de cdlculo da
contribuigio previdencidria do segurado ativo a remuneragio-de-
contribui¢io, composta pelo valor do vencimento basico do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei, e dos
adicionais de carater individual e permanente, excluidos:

I - as diarias para viagens;

IT - a ajuda de custo;

III - 0 abono-familia;

IV - o auxilio alimentag?o;

V - as patcelas remunetatorias pagas em decorréncia de local de trabalho; ¢
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VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio
ou de fun¢io comissionada ou gratificada;

VII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢io
Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003;

VIII - 0 adicional de férias;

IX - o adicional noturno;

X - o adicional por servigo extraordinario;

X1 - o prémio produtividade e qualidade;

XII - a parcela paga a servidor piiblico indicado ¢/ou eleito para integrar
comités, conselhos ou 6tgao deliberativo ou fiscal;

XIII — o Incentivo Financeiro do PMAQ - AB - Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengido Basica;

XIV - a regéncia de classe; e

XV - o sobreaviso.

§ 1° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razido de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicio devera
incidir sobre o valor total da remuneracio-de-contribui¢io previsia em lei,
relativa 2 remuneragio mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados
os descontos.

§ 2° Havendo redugido de carga horaria, com prejuizo de remuneragio, a base
de célculo da contribui¢do nio podera ser inferior ac valor do salario minimo
nacional.

§ 3° Na hipétese de ampliagio legal e permanente da carga hortéria do
servidor que configure mudanga de cargo efetivo, serd exigido o cumprimento
dos requisitos para concessao de aposentadoria neste novo cargo.

§ 4° Nao podera haver a alteragdo de carga horaria nos 5 (cinco) anos que
precedem o preenchimento dos requisitos para a concessao de aposentadoria
voluntaria ¢/ou compulsoria. (NR)

Art. 17-A. Ao RPPS sera garantido o equilibrio financeiro e atuarial em
conformidade com a avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagGes realizadas em
cada exercicio financeiro para a organizacdo e revisio do planoc de custeio e
de beneficios.

Paragrafo tnico. A avaliagao atuarial do RPPS devera observar os pardmetros
estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pelo
Ministério da Previdéncia Social.” (NR)
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CAPITULO 11 ;
DO PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Art. 2° Altera a Lei n® 2.496, de 19 de dezembro de 2014, que passa a Vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 6° ...
%

§ 2° O ndo repasse dos aportes financeiros periddicos a unidade gestora do
RPPS-RN/PR, no prazo definido no § 1° deste artigo, implicard em
caracterizagdo de mora e inadimpléncia, independentemente de notificacio,
gerando responsabilidade a quem tenha dado causa.

§ 3° Caracterizada a mora no repasse dos aportes financeiros periédicos,
aplicar-se-4 o disposto no § 2° do art. 16-C da Lei n° 1.254, de 2001.
a8,

CAPITULO III
DA VIGENCIA

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Paragrafo tnico. O aumento da Contribuigao Social prevista no Capitulo I desta Lei
entrara em vigor em 01° de agosto de 2018.

CAPITULO v
DAS REVOGACOES

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 1.254, de 2001:

I-o0s§f 1°e2°doart. 14;

IT — o inciso III e respectivas alineas do art. 16;
11T — o § 5° do art. 16;

IV —o0 § 4° do art. 37.

Rio Negro, 27 de abul de 2018.

PUBLICADO RO JORNAL

"o ...dhﬁmmﬂﬂ;_.m“-__.
ewan
pATA X0 G _plonl e [OE.




Prefeitura Municipal de Rio Negro

1 of 4

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1F2F3F98/03...

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
LEIN.” 2856/2018

Dispde sobre alteragbes na Lei n® 1.254, de 13 de
setembro de 2001, quanto & aliquota de contribuigdo
social do servidor e do Municipio de Rio Negro,
referente aos Poderes Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias € fundagdes; e alteragdes na
Lei n° 2.496, de 19 de dezembro de 2014, que trata
sobre o plano de amortizagio do déficit atuarial e d4
outras providéncias.

A Cimara Municipal de Rio Negro, Estado do Parani, aprovou e
eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 1° Altera a Lei n° 1.254, de 13 de setembro de 2001, que passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 14.A contribui¢io do Municipio de Rio Negro, referente ao
Poder Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundacédes, ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS — a
que estejam vinculados seus servidores, de cardter obrigatério, é
mensal e seri calculada mediante a aplicacio das seguintes
aliquotas:

I — 12,33% (doze inteiros e trinta e trés centésimos por cento)
sobre o valor global da base de cdlculo da contribuicio
previdencidria dos servidores ativos; e

II - 14% (quatorze por cento) sobre a parcela do valor global da
base de cdlculo da contribuicio previdencidria dos servidores
ativos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. (NR)

§ 1° Revogado.

§ 2° Revogado.

Art. 16.A contribui¢io do servidor piblico ativo, que pertenca aos
Poderes Executivo e Legislativo municipais, incluidas as suas
autarquias e fundagdes, para a manutenciio do respectivo Regime
Proprio de Previdéncia Social, de cardter obrigatério, ¢ mensal e
serd calculada mediante a aplicacio das seguintes aliquotas:

I — 11% (onze por cento) sobre a parcela da remuneracfio-de-
contribui¢io cujo valor seja igual ou inferior ao limite miximo
estabelecido para os beneficios do RGPS; e

II — 14% (quatorze por cento) sobre a parcela da remuneragio-
de-contribuiciio que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

T - Revogado.

a) Revogado.

b) Revogado.

§ 1° A contribuigio do servidor piblico ativo, filiado em
decorréncia de mais de um cargo de provimento efetivo, nos casos
de acumulaciio permitida pela Constitui¢io Federal, incidird
sobre a remuneracio-de-contribvi¢io de ambos os cargos,
separadamente.

§2°..
§ 3° Os segurados ativos, aposentados e pensionistas também
contribuirdo sobre a gratificacio natalina, bem como os

beneficidrios de auxilio-reclusio.

§ 4° Os valores devidos pelos segurados ativos, aposentados e
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pensionistas, a titulo de contribuicio previdencidria, deveriio ser
retidos, em cada competéncia, pelo Poder, 6rgio, entidade e/ou
unidade relativos s remuneracdes e beneficios cujos pagamentos
estejam sob as suas respectivas responsabilidades, e repassados a
unidade gestora do RPPS. (NR)

§ 5° Revogado.

Art. 16-A. Os aposentados e os pensionistas dos Poderes Executivo
e Legislativo municipais, incluidas as suas autarquias e fundacoes,
contribuirio, mensalmente, com aliquota de 14% (quatorze por
cento), incidente sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadoria e de pensio que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

Pardgrafo dnico. A contribuicfio de que trata o caput deste artigo
incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e
de pensiio que superem o dobro do limite mdximo estabelecido
para os beneficios do RGPS quando o beneficidrio, na forma da
lei, for portador de doenca incapacitante. (NR)

Art. 16-B. O beneficidrio de auxilio-reclusio contribuird sobre o
valor do referido beneficio, mediante aplicagio das aliquotas
definidas nos incisos I e II do art. 16 desta Lei. (NR)

Art. 16-C. As contribuicdes devidas ao RPPS, de que tratam os
artigos 14, 16, 16-A ¢ 16-B desta Lei, deverio ser repassadas ao
IPRERINE, em cada competéncia, em moeda corrente, de forma
integral, até o 10° (décimo) dia 1til do més subsequente dquele em
que ocorrido o pagamento da remuneragio ou beneficio.

§ 1° O nfo recolhimento e/ou repasse das -contribuicdes
previdencidrias a4 unidade gestora do RPPS no prazo definido no
caput deste artigo implicard em caracteriza¢io de mora e
inadimpléncia, independentemente de notificacdo, gerando
responsabilidade a quem tenha dado causa.

§ 2° Caracterizada a mora no recolhimento e¢/ou repasse das
contribui¢cdes previdencidrias, haveri incidéncia de corregio
monetdria pro rata die, pelo IPCA - indice de Pregos ao
Consumidor Amplo, bem como juros moratérios de 1% (um por
cento) a0 més, além de multa moratéria, didria, de 0,33% (trinta e
trés centésimos por cento), até o limite de 10% (dez por cento)
sobre o valor devido, sem prejuizo por perdas e danos, inclusive,
se for o caso. (NR)

Art. 16-D. Incidird contribui¢io de responsabilidade do Municipio
de Rio Negro, referente ao Poder Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundacdes, do segurado ativo, do
aposentado e do pensionista sobre as parcelas que componham a
base de cdlculo da contribuicio previdencidria, pagas
retroativamente em razio de determinaciio legal, administrativa
ou judicial, observando-se que:

I - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;
II - em caso de impossibilidade de identificacio das competéncias
a que se refere o pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente na |
competéncia em que for efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deveriio
ser repassadas & unidade gestora no mesmo prazo fixado para o
repasse das contribui¢des relativas 4 competéncia em que se
efetivar o pagamento dos valores retroativos;

IV - se as contribui¢des devidas forem repassadas apds o prazo
previsto no inciso III, incidirio os mesmos acréscimos legais
previstos para as contribuicbes relativas a4 competéncia do
pagamento. (NR)

Art. 17.Para efeito desta Lei, entende-se como base de cdleulo da
contribui¢cfio previdencidria do segurado ativo a remuneracio-de-
contribui¢io, composta pelo valor do vencimento bésico do cargo
efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes,
estabelecidas em lei, e dos adicionais de cardter individual e
permanente, excluidos:

I - as didrias para viagens;
II - a ajuda de custo;
I11 - 0 abono-familia;
IV - o auxilio alimentagio;
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V - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissfio ou de fungfio comissionada ou gratificada;

VII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicio Federal, o § 5° do art. 2° ¢ 0 § 1° do art. 3° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; [
VIII - o adicional de férias;

IX - o adicional noturno;

X - o adicional por servico extraordindrio;

XI - o prémio produtividade e qualidade;

XII - a parcela paga a servidor piiblico indicado e/ou eleito para
integrar comités, conselhos ou 6rgao deliberativo ou fiscal;

XIII - o Incentivo Financeiro do PMAQ — AB - Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengfio
Bisica;

XIV — a regéncia de classe; e |
XV - o sobreaviso.

§ 1° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
raziio de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuicdo deverd incidir sobre o valor total da remuneragio-
de-contribui¢do prevista em lei, relativa 3 remuneragao mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 2° Havendo reducio de carga hordria, com prejuizo de
remunera¢io, a base de cdlculo da contribui¢io ndo podera ser
inferior ao valor do saldrio minimo nacional.

§ 3° Na hipdtese de ampliacio legal ¢ permanente da carga
hordria do servidor que configure mudanga de cargo efetivo, serd
exigido o cumprimento dos requisitos para concessio de
aposentadoria neste novo cargo.

§ 4° Nio podera haver a altera¢io de carga hordria nos 5 (cinco)
anos que precedem o preenchimento dos requisitos para a
concessio de aposentadoria voluntiria e/ou compulséria. (NR)

Art. 17-A. Ao RPPS serd garantido o equilibrio financeiro e
atuarial em conformidade com a avaliaciio atuarial inicial e as
reavaliacdes realizadas em cada exercicio financeiro para a
organizacio e revisio do plano de custeio e de beneficios.

Pardgrafo tdnico. A avaliacfio atuarial do RPPS deveri observar
os parimetros estabelecidos nas Normas de Atudria aplicdveis aos
RPPS definidas pelo Ministério da Previdéncia Social.” (NR)

CAPITULO T ]
DO PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
ATUARIAL

Art. 2° Altera a Lei n® 2.496, de 19 de dezembro de 2014, que passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° ..

§1°..

§ 2° O nio repasse dos aportes financeiros periédicos 2 unidade
gestora do RPPS-RN/PR, no prazo definido no § 1° deste artigo,
implicarda em caracterizacio de mora e inadimpléncia,
independentemente de notificagdio, gerando responsabilidade a
quem tenha dado causa.

§ 3" Caracterizada a mora no repasse dos aportes financeiros
periddicos, aplicar-se-d o disposto no § 2° do art. 16-C da Lei n°
1.254, de 2001.

§4°..7

CAPITULO III
DA VIGENCIA

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Paragrafo unico. O aumento da Contribuigio Social prevista no
Capitulo I desta Lei entrara em vigor em 01° de agosto de 2018.
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CAPITULO IV
DAS REVOGACOES

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 1.254, de
2001:

I-0s§§1°e2°do art. 14;

IT - o inciso III e respectivas alineas do art. 16;
III—-o0 § 5°do art. 16;

IV -0 § 4° do art. 37.

Rio Negro, 27 de abril de 2018.

MILTON JOSE PAIZANI
Prefeito Municipal

JOANI ASSIS PETERS
Secretario Municipal de Administragdo,planejamento e Coordenagdo
Geral

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Codigo Identificador: 1IF2F3F98

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 30/04/2018. Edigdo 1495

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

DECRETO N°038/2019

Torna publico a existencia de deéficit atuaral do
regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos do municipio de Rio Negro e dispoe sobre
o valor dos aportes financeiros periédicos para seu
equacionamento, no exercicio de 2020.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e, '

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n° 2.496, de 19 de dezembtro
de 2014, a qual dispde sobre o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do Municipio de Rio Negro;

CONSIDERANDO que desde a edi¢ao da Lei n° 1.254, de 13 de setembro de
2001, é adotado a data de “31 de dezembro” como data-base para a realizag¢ao da
avaliacdo atuarial;

CONSIDERANDO que o déficit atuarial apurado em cada exercicio também
é definido com a data-base de “31 de dezembro” do exercicio antetior; e,

CONSIDERANDO que a avaliagao atuarial do ano de 2019, com data-base
em 31/12/2018, apurou déficit atuarial de R$ 63.993.720,26 (sessenta e trés milhdes,
novecentos € noventa e trés mil, setecentos e vinte reais e vinte e seis centavos);

DECRETA:

Art. 1° Torna puablico a demonstracao do déficit técnico atuarial (custo suplementar),
com fundamento em avaliacio atuarial com data-base de 31/12/2018, o qual fica quanuficado
em R$ 63.993.720,26 (sessenta e trées milhdes, novecentos e noventa e trés mil, setecentos e vinte
reais e vinte e sels centavos) a ser equacionado até o final do Exercicio de 2.043, na forma do
Anexo I deste Decreto.

Art. 2° A fim de equacionar o déficit atuarial de que trata o art. 1° deste Decreto,
para o Exercicio 2020, o Municipio de Rio Negro, através de seu Poder Executivo
{Administracio Direta), realizara o pagamento do plano de amortizagao para seu equacionamento
em aportes periodicos mensais, com fulero no art. 19, § 1° da Porraria do Ministério da
Previdéncia Social - MPS n® 403, de 10 de dezembro de 2008 c¢/c Portaria do MPS n® 746, de 27
de dezembro de 2011, na forma de 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, com vencimento até
o 10° (décimo) dia util do mes subsequente ao meés da competéncia devido, conforme
detalhamento contido no Anexo II deste Decreto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

Paragrafo tnico. Ocorrendo atraso no recolhimento e repasse dos aportes
petiddicos, aplicar-se-ao as disposicoes de que tratam os {§ 2° a 4° do artigo 6° da Lei n°® 2.496,
de 2014.

Art. 3° Para o exercicio em que, eventualmente, o Chefe do Poder Executivo nao ,
editar Decreto dispondo sobre a forma de equacionamento de déficit técnico atuarial, sera
aplicavel a projecio do Plano de Amortizacio constante do relatotrio da ultima avaliacao atuarial,
respeitado o pagamento em 12 (doze) parcelas para o Exercicio em vigéncia.

Art. 4° Aplica-se, no que couber, o disposto na.lei n® 2.496, de 2014.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Negro, 20 de maio de 2019.

_,,,//
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' PAIZANT

Secretdtio Municipal da Fazenda,
Industria e §0¥1ércio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA :

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

ANEXO I AO DECRETO N° 038/2019

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial |
Meés/Ano| Seq Saldo Devedor
Principal ‘ Juros Fl Amortizagdo
5018 4 Déficit atuarial apurado n;lj\{;l/lgﬁi.g ano-base 2019, data base 63.993.720,26
2019 2.527.448.77 3.839.623,22 -1.312.174,45 65.305.894,71 |
2020 2.884.343,68 3.918.353,68 -1.034.010,00 66.339.904,71 |
2021 3.057.404,30 3.980.394,28 -922.989,98 67.262.894,68
2022 3.240.848,56 4.035.773,68 -794.925,12 68.057.819,80
2023 3.435.299 48 4.083.469,19 -648.169,71 68.705.989,52 |
| 2024 3.641.417,44 4.122.359,37 -480.941,93 69.186.931 44 |
2025 3.859.902,49 4.151.215,89 1291.313 40 6947824484 |
2026 4.091.496,64 4.168.694,69 -77.198,05 69.555.442,89
2027 4.336.986,44 4.173.326,57 163.659,87 69.391.783,02
2028 4.597.205,63 4.163.506,98 433.698,64 68,958.084,33'_
2029 4.873.037,96 4.137.485,06 735.552,90 68.222.531 48 |
2030 5.165.420,24 4.093.351,89 1.072.068,35 67.150.463,13
2031 5.475.345,45 4.029.027,79 1.446.317 67 65.704.145.46 |
2032 18 5.803.866,18 3.942.248,73 1.861.617.45 63.842.528,00
2033 19 6.152.098.15 3.830.551,68 2.321.546 47 61.520.981,53 ||
2034 20 6.521.224,04 3.691.258,89 2.829.965,15 58.691.016,38 |
2035 21 6.912.497 48 3.521.460,98 3.391.036,50 55.299.979.88
2036 22 7.327.247,33 3.317.998,79 4.009.248 54 51.290.731,34 |
2037 23 7.766.882.17 , 3.077.443,88 4.689.438 29 46.601.293,04 |
2038 24 8.232.895.10 2.796.077,58 5.436.817.52 11.164.475.52 |
2039 25 8.726.868,81 2.469.868,53 6.257.000,28 34.907.475.24 |
| 2040 26 9.250.480,94 2.094.448 51 7.156.032,42 27.751.442,82 |
2041 27 9.805.509.80 1.665.086,57 8.140.42323 19.611.019,59
2042 28 10.393.840.38 1.176.661,18 9.217.179,21 10.393.840,38 |
2043 29 11.017.470,81 623.630,42 10.393.840,38 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

ANEXO Il AO DECRETO N°038/2019

IPRERINE - Amortiza¢ao Anual Déficit Atuarial

Meses | Aporte Anual Principal Juros Aporte Mensal Montante
2020 2.884.343,68
1 233.823,44 0,00 233.823,44 233.823,44
2 233.823 .44 1.169,12 234.992,56 468.816,00
3 233.823,44 2.344,08 |  236.167,52 704.983,52
= 233.823,44 3.524,92 237.348.,36 942.331,88
5 233.823.44 4.711,66 238.535,10 1.180.866,98
6 233.823,44 5.904,34 239.727,78 1.420.594,76
7 233.823,44 7.102,98 240.926,42 1.661.521,18
8 233.823,44 8.307,61 242.131,05 1.903.652,23
B 233.823,44 9.518,26 243.341,70 2.146.993,93
10 233.823,44 10.734,98 244.558.42 2.391.552.55
11 233.823,44 1105777 245.781,21 2.637.333,56
12 233.823,44 13.186,68 247.010,12 | 2.884.343,68
Meses | Aporte Total Educagao Saude Fazenda Total
N° Estatutarios 378 213 202 793
2020 47,67% 26,86% 2547% 100%
1 233.823,44 111.456,82 62.805,03 59.561,58 233.823.44
i 234.992,56 112.014,11 63.119,06 59.859,39 234.992,56
3 236.167,52 112.574,18 63.434,66 60.158,69 236.167,52
4 237.348,36 113.137,05 63.751,83 60.459,48 237.348,36
5 238.535,10 113.702,73 64.070,59 60.761,78 238.535,10
6 239.727,78 114.271,25 64.390,94 61.065,59 239.727,78
#E 240.926,42 114.842,601 64.712,90 61.370,92 240.926,42
i 242.131,05 115.416,82 65.036,46 61.677,77 242.131,05
9 243.341,70 115.993,90 65.361,64 61.986,16 243.341,70
10 244.558,42 116.573,88 65.688,45 62.296,09 24455842
11 245.781,21 117.156,74 66.016,89 62.607,57 245.781,21
12 247.010,12 117.742,53 66.346,98 62.920,61 247.010,12
TOTAIS 2.884.343,68 | 1.374.882,62 | 774.73543 734.725,63 2.884.343,68
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DECRETO N° 0382019

Torna publico a existéncia de déficit atuanial do regime préprio de previdéncia social dos servidores puiblicos do municipio de Rio Negro e dispoe
sobre o valor dos aportes financeiros periddicos para seu equacionamento, no exercicio de 2020.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n® 2.496, de 19 de dezembro de 2014, a qual dispde sobre o Plano de Equacionamento do
Déficit Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Rio Negro;

CONSIDERANDO que desde a edi¢io da Lei n® 1.254, de 13 de setembro de 2001, é adotado a data de “31 de dezembro” como data-base
para a realizacfo da avaliagdo atuarial;

CONSIDERANDO que o déficit atuarial apurado em cada exercicio também ¢é definido com a data-base de “31 de dezembro” do exercicio
anterior; e,

CONSIDERANDO que a avaliagio atuarial do ano de 2019, com data-base em 31/12/2018, apurou déficit atuarial de RS 63.993.720,26
(sessenta e trés milhes, novecentos e noventa e trés mil, setecentos e vinte reais e vinte ¢ seis centavos);

DECRETA:

Art. 1° Torna pablico a demonstragdo do déficit téenico atuarial (custo suplementar), com fundamento em avaliagdo atuarial com data-base de
31/12/2018, o qual fica quantificado em R$ 63.993.720,26 (sessenta e trés milhGes, novecentos e noventa e trés mil, setecentos e vinte reais e vinte e
seis centavos) a ser equacionado até o final do Exercicio de 2.043, na forma do Anexo I deste Decreto.

Art. 2° A fim de equacionar o déficit atuarial de que trata o art. 1° deste Decreto, para o Exercicio 2020, 0 Municipio de Rio Negro, através de seu
Poder Executivo (Administragio Direta), realizara o pagamento do plano de amortizagéio para seu equacionamento em aportes periddicos mensais,
com fulero no art. 19, § 1° da Portaria do Ministério da Previdéncia Social - MPS n® 403. de 10 de dezembro de 2008 c/c Portaria do MPS n° 746, de
27 de dezembro de 2011, na forma de 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, com vencimento até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
més da competéncia devido, conforme detalhamento contido no Anexo 11 deste Decreto.

Paragrafo tmico. Ocorrendo atraso no recolhimento e repasse dos aportes periodicos, aplicar-se-do as disposi¢des de que tratam os §§ 2° a 4° do
artigo 6° da Lei n® 2.496, de 2014.

Art. 3° Para o exercicio em que, eventualmente, o Chefe do Poder Executivo ndo editar Decreto dispondo sobre a forma de equacionamento de
déficit técnico afuarial, serd aplicavel a projegio do Plano de Amortizagdo constante do relatério da ultima avaliagio atuarial, respeitado o
pagamento em 12 (doze) parcelas para o Exercicio em vigéncia,

Art. 4° Aplica-se, no que couber, o disposto na Lei n® 2,496, de 2014.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Negro, 20 de maio de 2019.

MILTON JOSE PAIZANI
Prefeito Municipal

THIAGO GUSTAVO PFEUFFER WORMS
Secretario Municipal da Fazenda, Industria e Comércio

JOANI ASSIS PETERS
Secretario Municipal de Administragd@o, Planejamento e Coordenagdo Geral

ANEXO I AO DECRETO N° 038/2019

Mé Seq Plano de Equacicnamento do Déficit Atuarial Saldo Devedor
Principal Juras Amortizagio

2018 4 Deéficit atuarial apurado na avaliagio ano-base 2019, data base 31/12/2018 63.993.720,26 |
2019 5 252744877 1839,623.22 -1.312, 174,45 65.305.894,71
020 6 2.884.343,68 31.918.353,68 -1.034.010,00 65,339, 004,71
2021 T 3.057.404,30 398039428 -922 589,98 67.262 894 68
2022 8 3.240.848,56 4.035.773,68 =794.925,12 68.057.819,80
023 9 3.435.299.48 4.083,469.19 -G48, 169,71 68.705.989,52
2024 10 3.641.417 44 4.122.359,37 -480.941,93 69.186.931 44
2025 11 3.859.902 49 4.151.215,8% -201.313,40 69.478.244 84
2026 12 4.001.496.64 4.168,694,69 -77.198,05 69,555 442 89
2027 13 4,336.986,44 4.173.326,57 163.659,87 69.391.783,02
2028 14 4,597.205,63 4.163.506,98 433,698 64 68958 084 38
2029 15 4.873.037,96 4.137.485,06 735.552,90 68222 531 48
2030 16 5.165.420,24 4.093.351,89 107206835 67.150.463,13
2031 17 547534545 4.029.027.7% L446 31767 65.704.145.46
2032 18 5,803 866,18 34941.248,73 LB61LEITAS 63,842 528.00
2033 19 6.152.098,15 3.830.551,68 2.321.546 47 61.520.981,53
2034 20 6.521.224,04 3.691,258.89 2.825.965,15 5869101638
2035 21 6,912,497 48 3.521.460,98 3,391.036,50 55.299.97%.88
2036 22 732724733 3.317.998,79 4.009.248, 54 51.290.731,34
2037 23 7.766.882,17 3.077.443 88 4.689,438,79 46,601 293,04
2038 24 8.232.895,10 21.796.077,58 5.436.817.52 41.164.475,32
2039 25 8.726.868,81 2.469,868,53 6,257.000,28 34.907.47524
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2040 26 9.250,480,94 2.094 448,51 7.156.032,42 27.751.442,82
2041 27 9.805.509,80 1.665.086,57 £.140.423,23 19.611,019,59
2042 28 10.393.840,38 1.176.661,18 9.217.179,21 10.393.840,38
2043 29 11,017.470,81 623.630,42 10,393 840,38 0,00
ANEXO i1 AQO DECRETO N°038/2019

IPRERINE - Amortizagio Anual Déficit Atuarial

Meses Aporte Anual Principal Juros Aporte Mensal Montante
2020 1.864.343,68

1 | EEEEENES 0,00 233.823,44 233,823 44

P 233.823,44 1.159,12 234,992 56 468 816,00
3 233.823,44 234408 236.167,52 704.983,52

4 23382344 332492 237.348,36 942331 88
5 23382344 4.711,66 238,535,10 1.180.866,98
6 23382344 500434 239.727,78 1.420.594.76
7 233,823 .44 7.102,98 240.926,42 1.661.521,18
s 233.823.44 8.307,61 242.131,05 1.903.652,23
i 23332344 9.518,26 243,341, 70 2.146.993 93
10 233.823,44 10.734,98 244,558,42 2.391.552,35
1 233.823,44 11.957,77 245.781,21 2.637.333,56
12 233.823,44 13,186,68 247.010,12 2.884.343 68
Meses Aporte Total Educagio Sadde Fazenda Total

N* Estatutirios 378 213 202 793

2020 47.67% 26, 86% 2547% 100%

1 233.823,44 111,456,582 62.805,03 59.561,58 233 823,44

2 23499256 112.014,11 63.119,06 50,859,39 234.992,56
i 236.167,52 112.574,18 63.434.66 G0.158,69 236.167,52

4 23734836 113.137.05 63.751.83 60,459, 48 237.348.36

3 238.535,10 113.702,73 64.070,5% 6076178 238.535,10
6 239.727,78 114.271,25 64.390,94 61.063,59 239.727,78

7 240.926.42 114 842,61 64 712,90 61.370.92 24092642

8 24213103 11541682 65.036,46 61.677,77 242.131,05
9 243 341,70 115.993,%0 65.361,64 61.986,16 243,341,770
10 244.558,42 116.573.88 63.688,45 62.296,00 244,558,42
1 245.781,21 117,156,74 66,016,589 62.607,57 245.781,21
12 247.010,12 117.742,53 66.346,08 62.920,61 247.010,12
TOTAIS 2.884,343,68 1.374.882,62 7473543 734.725,63 2.884,343,68

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador: D7FFC387

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 22/05/2019. Edigéo 1761
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Estado do Parana

—

NO

LEI N°2496/2014

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE AMORTIZACAO PARA
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO
NEGRO, ESTADO DO PARANA — RPPS-RN/PR, MEDIANTE APORTES
FINANCEIROS PERIODICOS; ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.254, DE 13 DE SETEMBRO DE 2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Céamara Municipal de Rio Negro, Estado do Parand, aprovou e eu, Milton
José Paizani, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Amortizagdo para Equacionamento de
Déficit Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Negro, Estado do Parand (RPPS-RN/PR), através de aportes
financeiros periddicos, com o objetivo de garantir o equilibrio financeiro e atuarial a
que se refere o art. 1°, caput, da Lei Federal n° 9.717/1998 e em consonincia ao
disposto no art. 18 da Portaria MPS n° 403/2008.

Art. 2°. A avaliagdo atuarial do RPPS-RN/PR deverd ser realizada a cada
exercicio financeiro para fins de assegurar a obteng@io do equilibrio econdmico,
financeiro e atuarial do sistema previdenciario municipal.

Paragrafo unico. No caso da avaliag@o atuarial anual do RPPS-RN/PR indicar
deéficit atuarial, gerado pela auséncia ou insuficiéncia de contribuigdo, inadequagéo
da metodologia ou hipdteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas
previdenciarias, deve ser adotado e/ou revisto o plano de amortizagdo para seu
equacionamento.

Art. 3°. Fica estabelecida a Lei Municipal n® 1.929, de 17 de julho de 2009,
que alterou o art. 15 da Lei Municipal n° 1.254, de 13 de setembro de 2001, como
marco inicial de implementagdo do Plano de Amortizagdo para Equacionamento do
Déficit Atuarial no prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos.

Pardgrafo udmico. Em decorréncia das amortizagdes, por aliquotas de
contribui¢do suplementares, realizadas nos termos do art. 15 da Lei Municipal n°
1.254/2001, na redagiio dada Lei Municipal n® 1,929/2009, com as alteragdes
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promovidas pelas Leis Municipais n° 2.022/2010 e n° 2.035/2010, fica estabelecido
como prazo mé&ximo remanescente para equacionamento do déficit atuarial o periodo
de 30 anos (trinta) anos, a contar do inicio do exercicio de 2014 e previsto para
quitagdo no final do exercicio de 2043, conforme proje¢ao constante do Anexo desta
Lei.

Art. 4°. Para equacionamento de déficit atuarial técnico atuarial, quando
houver, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a estabelecer, por Decreto, para
cada exercicio financeiro, o valor mensal dos aportes periddicos.

§ 1°. O custo suplementar decorrente da existéncia de déficit técnico atuarial, a
ser estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo, deve respeitar a
capacidade orgamentaria e financeira do Municipio de Rio Negro, especialmente
tendo em vista a obrigagio permanente e consolidada de o ente federativo realizar o
pagamento da contribui¢do patronal acrescida da taxa de administragio para
manutencdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Rio Negro — IPRERINE.

§ 2°. Na hipotese das futuras avaliagdes atuariais indicarem a necessidade de
alteragfio do plano de equacionamento, o Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
revé-la, mediante Decreto, nas reavaliagdes atuariais anuais.

§ 3°. No caso de alteragfio do plano de equacionamento, devera ser respeitado o
prazo remanescente até dezembro/2043, o qual ndo poderd, em hipotese alguma, ser
estendido, exceto se decorrente de eventual e futura autorizagdo do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 5° Os aportes financeiros periodicos para equacionamento do déficit
atuarial deverfio ser repassados mensalmente ao Instituto de Previdéncia Soclal dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro - IPRERINE, que ¢ o 6rgéo gestor
do RPPS-RN/PR. )

Art. 6°. O Municipio de Rio Negro, através de seu Poder Executivo
(Administracio Direta) é o responsavel pelo recolhimento e repasse mensal dos
aportes financeiros periédicos para equacionamento do déficit atuarial do RPPS-
RN/PR.

§ 1°. A partir do exercicio de 2015, os aportes financeiros mensais deverdo ser
realizados até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao devido, acrescidos de
juros de 6% (seis por cento) ao ano sobre o valor do aporte mensal referente ao
exercicio financeiro em vigéncia.

§ 2°. A partir do exercicio de 2015, ocorrendo atraso no recolhimento e repasse
dos aportes periddicos, incidirdo juros, multa e atualizagéo monetéria sobre a parcela
devida, calculados nos termos do art. 14, § 2°, da Lei Municipal n® 1.254/2001, sem
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prejuizo do disposto no § 1° do mesmo artigo.

§ 3°. A atualizagdo monetaria a que se refere este artigo aplicar-se-a somente na
hipotese de atrasos superiores a 30 (trinta) dias.

§ 4°. Aplicar-se-&0, no que couber, as demais disposi¢des da Lei Municipal n°
1.139/1998, que dispde sobre o Codigo Tributario Municipal, com as alteragSes dela
decorrentes.

Art. 7°. O Municipio de Rio Negro obriga-se a consignar no orgamento de
cada exercicio as verbas devidas ao RPPS-RN/PR, bem como lhe compete
comunicar expressamente ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Negro — IPRERINE, cada pagamento e o recolhimento dos
aportes financeiros periodicos além de quaisquer contribuicdes previdencidrias,
patronal e funcional, incidentes sobre a remuneragdo dos servidores titulares de
cargos efetivos, em conformidade com as aliquotas vigentes, através dos seguintes
documentos:

I - Demonstrativo das Aplica¢des e Investimentos dos Recursos (DAIR);

II - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR);

IIT - Demonstrativos Contabeis; e

IV - outros documentos pertinentes, se for o caso.

Paragrafo vinico. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Negro — IPRERINE ndo estd obrigado a providenciar qualquer
notificacdo ou interpelagdo para constituir o Municipio de Rio Negro em mora pelo
ndo pagamento de quaisquer valores que lhe sejam devidos, de modo que o mero
inadimplemento € ato constitutivo da mora.

Art. 8°. A partir de 1° de janeiro de 2015, ficam revogados os §§ 1° ao 4° do
art. 15 da Lei Municipal n° 1.254, de 13 de setembro de 2001.

Art. 9°. A partir de 1° de janeiro de 2015, o artigo 15 da Lei Municipal n°
1.254, de 13 de setembro de 2001, passa a vigorar acrescido do pardgrafo iinico, com
a seguinte redagdo:

“Art. 15. [...].

Pardgrafo dnico. No caso da reavaliacdo atuarial anual indicar a
existéncia de déficit atuarial, deverd ser apresentado no parecer atuarial
Plano de Amortizagdo para o seu equacionamento, com base nas
possibilidades e critérios previstos na Portaria n° 403, de 10 de dezembro de
2008, do Ministério da Previdéncia Social e suas futuras alteragdes.”

Art. 10. Os valores repassados pela Camara de Vereadores ao IPRERINE,
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durante o exercicio de 2014, nos termos do art. 15 da Lei Municipal n® 1.254/2001,
na redacio dada Lei Municipal n° 1.929/2009, com as alteragSes promovidas pelas
Leis Municipais n° 2.022/2010 e n° 2.035/2010, para equacionamento do déficit
atuarial, serdo considerados como aportes para a mesma finalidade.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015, com efeitos
retroativos a partir de 1° de janeiro de 2014.

Rio Negro, 19 de dezembro de 2014.

Secretdrio Mu&ufc ipdl d¢ Administracgdo,
PIanejanmnu\ (pordenacio Geral g

PUBLICADO NO JORNAL
Ciowy Ofuciol st e PR,

Ne oS

DATA:__231plaoiM




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGFk
ESTADO DO PARANA

CGC N.° 76.002.641/0001-47

DECRETO N°002/2021

Dispoe sobre a alteragio do anexo II
do Decreto n® 038, de 20 de maio de
2019.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Parani, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto no art. 4° da Lei n° 2.496, de 19 de dezembro de
2014, a qual dispde sobre o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial do Regime
Pr6prio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o anexo II, do Decreto n® 038, de 20 de maio de 2019, que torna
publico a existéncia de déficit atuarial do regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos do municipio de Rio Neg-o e dispde sobre o valor dos aportes financeiros periédicos para
seu equacionamento, dando nova cedagdo ao anexo, que passa a fazer parte integrante do referido
Decreto, referente a “Amortizagao Anual Déficit Atuarial”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos do Decreto n°® 038, de 2019.

Rio Negro, 08 de ;zmeJCD de 2021.

YD l ARGETN \Jxﬁ(&hw

AMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL

(6O G'DSLHV/O PFEU. EER}VORMS

Secretirio M unicipal da Fazenda

PUBLICADO NO  JORMAL
DO volse Wi es

e 2 13F

DATA: __Jalo)|ded
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ANEXQO I

DECRETO N°

201

CGC N.° 76.002.641/0001-47

IPRERINE - Amortiza¢do Anual Déficit Atuarial

Meses | Aporte Anual Principal Juros Aporte Mensal Montante
2021 3.057.404,30
1 247.852,85 0,01 247.852,86 247.852,86
2 247.852,85 1.239,26 249.092,11 496.944,97
3 247.852,85 2.484,72 250.337,57 747.282,54
4 247.852,85 3.736,41 251.589,26 998.871,80
5 247.852,85 4.994,36 252.847,21 1.251.719,01
6 247.852,85 6.258,60 254.111,45 1.505.830,46
7 247.852,85 7.529,15 255.382,00 1.761.212,46
8 247.852,85 8.806,06 256.658,91 2.017.871,37
9 247.852,85 10.089,36 257.942,21 2.275.813,58
10 247.852,85 11.379,07 259.231,92 2.535.045,50
11 247.852,85 12.675,23 260.528,08 2.795.573,58
12 247.852,85 13.977,87 261.830,72 3.057.404,30
Meses | Aporte Total Educagdo Satide Fazenda Total
N° Estatutarios 375 221 194 790
2021 47,47% 27,97% 24,56% 100%
1 117.655,75 69.324,44 60.872,67 247.852,86
2 118.244,03 69.671,06 61.177,02 249.092,11
3 118.835,25 70.019,41 61.482,91 250.337,57
4 119.429,42 70.369,52 61.790,32 251.589,26
5 120.026,57 70.721,36 62.099,28 252.847,21
6 120.626,70 71.074,98 62.409,77 254.111,45
7 121.229,84 71.430,35 62.721,81 255.382,00
8 121.835,99 71.787,49 63.035,43 256.658,91
9 122.445,16 72.146,44 63.350,61 257.942,21
10 123.057,39 72.507,17 63.667,36 259.231,92
11 123.672,68 72.869,70 63.985,70 260.528,08
12 124.291,04 73.234,06 64.305,62 261.830,72
TOTAIS 1.451.349,82 855.155,98 750.898,50 3.057.404,30

e
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CGC N.° 76.002.641/0001-47

DECRETO N°001/2022

Dispoe sobre a alteracio do anexo 11
do Decreto n® 038, de 20 de maio de
2019, conforme especifica.

O Prefeito Municipal em exercicio de Rio Negro, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 4° da Lei n” 2.496, de 19 de
dezembro de 2014, a qual dispde sobre o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o anexo I, do Decreto n® 038, de 20 de maio de 2019, que torna
publico a existéncia de déficit atuarial do regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos do municipio de Rio Negro e dispoe sobre o valor dos aportes financeiros peridédicos para
seu equacionamento, dando nova redacao ao anexo, que passa a fazer parte integrante do referido
Decreto, referente a “Amortizacao Anual Déficit Atuarial”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos do Decreto n° 038, de 2019.

Rio Negro, 12 de janeiro de 2022.

Assinado por ALESSANDRO
’ CRISTIAN VON LINSINGEN

936.249.729-87 em 12/01/2022
15:23:16

szinatura digital avancada com certificade digital nac |CP-
ALESSANDRO CRISTIAN' VON'LINSINGEN
PREFEITO MUNICIPAL
EM EXERCICIO
: é Assinado por THIAGO GUSTAVO
5/ PFEUFFER WORMS
003.688,709-95 em 12/01/2022
14:32:35

THIA%?E” GUSTAVO PFEUFFER WORMS

Secretdrio Municipal da Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA

CGC N.° 76.002.641/0001-47

ANEXO IT
DECRETO N*°038/2019
IPRERINE - Amortiza¢io Anual Déficit Atuarial
Meses | Aporte Anual Principal Juros Aporte Mensal Montante
2022 | 3.240.848,56
1 262.724,02 0,01 262.724,03 262.724,03
2 262.724,02 1.313,62 264.037,64 526.761,67
3 262.72402 | 2.63381 265.357,83 792.119,50
4 262.724,02 3.960,60 266.684,62 1.058.804,12 =
5 262.724,02 5.204.02 268.018,04 1.326.822.16
6 262.724,02 6.634,11 269.358,13 1.596.180,29 ;
7 262.724,02 7.980,90 270.704,92 1.866.885,21 g
8 262.724,02 9.334,43 272.058,45 2.138.943,66
9 26272402 | 10.694.72 273.418,74 2.412.362,40 =
10 262.724,02 12.061,81 274.785,83 2.687.148,23 -
11 262.724,02 13.435,75 276.159,77 2.963.308,00 &
> 26272402 | 1481654 | 277.540,56 3.240.848,56 =
Meses Aporte Total Educagio Saude Fazenda Total ::
N Estatutarios 350 208 198 756 (@
2022 46,30% 27,51% 26,19% 100% ‘_
1 121.641,23 72.275,38 68.807,42 262.724,03 E
2 122.249,43 72.636,70 69.151,45 264.037,04 :
3 122.860,67 72.999.94 69.497,22 265.357,83 0
4 123.474.98 73.364.94 69.844.70 266.684,62 5
5 124.092,35 73.731,76 70.193,93 268.018,04
6 124.712,82 74.100,42 70.544.,89 269.358,13
7 125.336,38 74.470,92 70.897,62 270.704,92
8 125.963,06 74.843,28 71.252,11 272.058,45
) 126.592,88 75.217,50 71.608,37 273.418,75
10 127.225.84 75.593,58 71.966,41 274.785,83
11 127.861,97 75.971,55 72.326,24 276.159,76
12 128.501,28 76.351.41 72.687,87 277.540,56
TOTAIS 1.500.512,88 891.557,44| 848, ?'% :3529? ‘Ws? ;Zj:o
Assinado por ALESSANDRO A — %%37:34 ) .
% CRISTIAN VON LINSINGEN hesinatra. clgial avarsatia com cerdnceds digitalnad (CF
936.249.729-87 em 12/01/2022
15:24:33
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Municipio de RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

DECRETO N°006/2023

Dispoe sobre a alteracao do anexo 11
do Decreto n® 038, de 20 de maio de
2019, conforme especifica.

O Prefeito Municipal em exercicio de Rio Negro, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando o disposto no art. 4° da Lei n° 2.496, de 19 de
dezembro de 2014, a qual dispoe sobre o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o anexo 11, do Decreto n® 038, de 20 de maio de 2019, que torna
publico a existéncia de déficit atuarial do regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos do municipio de Rio Negro e dispoe sobre o valor dos aportes financeiros periddicos para
seu equacionamento, dando nova redacao ao anexo, que passa a fazer parte integrante do referido
Decreto, referente a “Amortizacio Anual Déficit Atuarial”.

17/01/2023 16:54 -03:00 -03

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos do Decreto n® 038, de 2019.

Rio Negro, 17 de janeiro de 2023.

PREFEITO MUNICIPAL
- Rio Negro - Parana
Assinado por JAMES KARSON

VALERIO em 18/01/2023
S (08:21:26

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado por THIAGO GUSTAVO
h/ PFEUFFER WORMS

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p63c6fce7b961d.
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Municipio de RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

ANEXO II AO DECRETO N*°038/2019

IPRERINE - Amortizagao Anual Déficit Atuarial

Meses | Aporte Anual Principal Juros Aporte Mensal Montante
2023 3.435.299,48
1 278.487,46 0,01 278.487 47 278.487 47
2 278.487,46 1.392,44 279.879,90 558.367,37
3 278.487.46 2.791,84 281.279,30 839.646,67
4 278.487.46 4.198,24 282.685,70 1.122.332,37
5 278.487,46 5.611,66 284.099,12 1.406.431,49
6 278.487,46 7.032,16 285.519,62 1.691.951,11
7 278.487,46 8.459,76 286.947,22 1.978.898,33
8 278.487.46 9.894.49 288.381,95 2.267.280,28
9 278.487,46 | 11.336,40 289.823,86 2.557.104,14
10 27848746 | 12.785,52 291.272.98 2.848.377,12
11 278.487.46 | 14.241,89 292.729,35 3.141.106,47
12 278.487,46 | 15.705,55 294.193,01 3.435.299,48
Meses | Aporte Total Educagio Saude Fazenda Total
N° Estatutarios 323 220 204 747
2023 43,24% 29,45% 27,31% 100,00%
1 120.417,98 82.014,56 76.054,93 278.487.47
2 121.020,07 82.424,63 76.435,19 279.879,89
3 121.625,17 82.836,75 76.817,38 281.279,30
4 122.233 30 83.250,94 77.201,46 282.685,70
5 122.844 46 83.667,19 77.587,47 284.099,12
6 123.458,68 84.085,53 77.97541 285.519,62
7 124.075,98 84.505,96 78.365,29 286.947,23
8 124.696,35 84.928 49 78.757,11 288.381,95
9 125.319,83 85.353,13 79.150,90 289.823,86
10 125.946,44 85.779,89 79.546,65 291.272,98
11 126.576,17 86.208,79 79.944,39 292.729 35
12 127.209,06 86.639,84 80.344,11 294.193,01
TOTAIS 1.485.423,49 1.011.695,70 938.180,29 3.435.299,48
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

LEI N° 3353/2024

Dispoe sobre o Plano de Amortizacio
para o Equacionamento do Déficit
Atuarial  do  Regime Proprio  de
Previdéncia Social do Municipio de Rio
Negro, e revoga a Lei n® 2.496, de 19
de dezembro de 2014.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu, o Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o novo Plano de Amortizacao para o Equacionamento do Déficit
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Negro, mediante aportes
mensais ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro —
IPRERINE, pelo prazo de 35 (trinta e cinco) anos, iniciando-se no ano de 2023, inclusive, e
termiando no final do ano de 2057, a fim de obter o equilibrio atuarial, nos termos do art. 40 da
Constituicao Federal, da Lei Federal n® 9.717 de 27 de novembro de 1998, e da Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia n°® 1.467 de 2 de junho de 2022.

Paragrafo unico. O déficit atuarial a ser equacionado e o respectivo plano de
amortizacao estao definidos no Anexo 1.

Art. 2° O valor do aporte anual, constante do Anexo I, sera dividido em 12 (doze)
aportes mensais, a serem quitados durante o respectivo exercicio.

Paragrafo unico. Os valores dos aportes anuais, constantes no Anexo I, correspondem
ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 3° Os aportes mensais ao [IPRERINE deverao ser realizados até o ultimo dia util do
mEes em cutso.

§1? O nao repasse dos aportes financeiros mensais ao IPRERINE, no prazo definido no
capuf, implicard em caracterizacio de mora e inadimpléncia, independentemente de notificagao,
gerando responsabilidade a quem tenha dado causa.

§2° Caracterizada a mora no repasse dos aportes financeiros mensais, havera incidéncia,
até a data do efetivo pagamento, de correcio monetiria pro rata die pelo TPCA/IBGE - Indice de
Precos ao Consumidor Amplo, bem como juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, além de
multa moratoria, didria, de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), até o limite de 10% (dez por
cento), sobre o valor devido, sem prejuizo por perdas e danos, inclusive, se for o caso.

§3° O TIPRERINE nao providenciarda qualquer notificacao ou interpelagao para
constituir o Municipio de Rio Negro em mora pelo nao pagamento de quaisquer valores que lhe
sejam devidos, de modo que o mero inadimplemento ¢ ato constitutivo da mora.

§4° Aplicar-se-do, no que couber, as demais disposi¢oes da Lei n®1.139, de 24 de
dezembro de 1998, que dispoe sobre o Codigo Tributario Municipal.

Art. 4° O Municipio de Rio Negro obriga-se a consignar no orcamento de cada exercicio
os aportes devidos ao IPRERINE, bem como dar publicidade a referida unidade gestora em relacao
a pagamento, além de quaisquer contribuicoes previdenciarias, do ente e do servidor, incidentes
sobre a remuneracio dos servidores titulares de cargos efetivos, em conformidade com as aliquotas
vigentes.

Art. 57 Os aportes mensais pagos nos exercicios de 2023 ¢ 2024, realizados na forma da
legislacdo vigente até a data de entrada em vigor desta Lei, sio considerados validos para fins de

! PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p660ee0f2647¢c1.

ElFRiE ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 04/04/2024 14:18 -03:00 -03
. POR JAMES KARSON VALERIO:***174799** EM 04/04/2024 14:18



Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

comprovagao do cumprimento do Plano de Amortizacao proposto nesta Lei, exclusivamente
referente a0s respectivos exercicios.

Art. 62 A cada exercicio financeiro, sera realizada, a0 menos, uma avaliacao atuarial, por
nstituicao ou profissional devidamente credenciado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

Paragrafo unico. Com fundamento na avaliacao atuarial mencionada no caput, o presente
Plano de Equacionamento devera ser revisto, mediante lei, nas hipéteses previstas na Portaria MTP
n° 1.467, de 2022, ou outra que vier a substitui-la, observando-se os critérios, as condicoes ¢ 0s
prazos la definidos.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a promover adequacoes orcamentarias
necessarias para o fiel camprimento desta Lei.

Art. 8° Revoga-se a Lei n® 2.496, 19 de dezembro de 2014.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor no 1° (primeiro) dia do 4° (quarto) més subsequente ao
da data de sua publicacio.

Rio Negro, 4 de abril de 2024.
- . Rio Negro - Parana
K Assinado por JAMES KARSON

VALERIO em 04/04/2024
o —14:18:13
JAMES KARSON VALERIO

PREFEITO MUNICIPAL
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

ANEXO I

1 - Déficit atuarial a ser equacionado: RS 144.049.241,80 (cento e quarenta ¢ quatro milhdes, quarenta e
nove mil, duzentos ¢ quarenta ¢ um reais ¢ oitenta centavos), apurado na avaliacao atuarial realizada com data
focal em 31/12/2022, constante do relatério atuarial n® 071/2023 — Versdo 1, da empresa ACTUARIAL —
Assessoria ¢ Consultoria Atuarial Ltda.

2 - Plano de Equacionamento mediante aportes mensais:

n A Saldo Inicial (+) Juros (-) Aporte Anual Saldo Final Aporte Mensal

1 2003 14404924180  6.727.099,59 3435.299,48 147.341.041,91 286.274,96

2 2024 14734104191  6.880.826,66 3641417 44 150.580.451,13 30345145 ,

3 2025 15058045113  7.032.107,07 7.102.428,14 150.510.130,06 591.869,01 3

4 2026 15051013006  7.028.82307 7.237.334,58 150.301.618,56 603.111,21 N

5 2007  150.30161856  7.019.08559 7.374,803,48 149.945.900,66 614.566,96 -

6 2028 14994590066  7.00247356 751488353 149.433.490,70 626.240.29 3
72029 14943349070 697854402 7.657.624,31 148.754.410,40 638.135,36 8

8 2030 14875441040 694683097 7.803.076,37 147.808.164,99 650.256,36 3

9 2031  147.89816499  6.906.844,31 795120121  146:853.718,08 662.607,60 Sg o
10 2032 14685371808 685806863 8.102.321,30 145.609.465 42 67519344 =] % o
11 2033 14560946542  6.799.962,03 8.256.220,12 144.153.207,33 688.018,34 = e
12 2034 14415320733  6.731954,78 8413.042,16 142.472.11995 701.086,85 228
13 2035 14247211995 665344800 8572.842,94 140.552.725,02 714.40358 TEZ
14 2036 14055272502 656381226 8.735.679,04 138.380.858.24 127.97325 S z,uf 3
15 2037 13838085824  6.462.386,08 890160811 13594163621 741.800,68 g u =
16 2038 13594163621 634847441 907068891 13321942171 755.890,74 oL
17 2039 13321942171 622134699 9.242.981,30 130.197.787,40 770.248 44 <8R
18 2040  130.197.78740  6.080.23667 9.418546,29 126.859.477,19 78487886 . E ?:
19 2041  1268594771,79 592433761 9.597.446,02 123.186.369,37 799.787,47 29 o
20 2042 12318636937 575280345 9.779.743,86 119.159.428,97 81497865 =-o%
21 2043 11915042897  5564.74533 9.965.504,33 114.758.669,97 830.458,69 20 Y
22 2044 11475866997  5359.229.89 1015479321  109.963.106,65 846.232.77 5 o
23 2045 10996310665  5135.277,08 1034767752 104.750.706,21 862.306 46 o= §
24 2046 10475070621  4.891857,98 1054420556  99.098.33863 878.68546 EE g
25 2047 9909833863 4,627.892,41 1074450691 9298172414 895.375,58 = § =z
% 2048 9298172414 4.342.246,52 1094859249 8637537816 91238271 gzu
21 2049 8637537816 4033.730,16 11.156.554,55 79.252553,77 929.712,88 oS
28 2050 7925255377 3.701.094,26 1136846673  71585.18130 94737223 BES
29 2051 7158518130 3.343.027,97 11584.404,06 63.343.80521 965.367,00 M B B
30 2052 6334380521 2.958.155,70 1180444299 5449751793 983.70358 B :
31 2053 5449751793 254503409 1202866142 4501380059 100238845 A o
32 2054 4501389059 2.102.148,69 1225713876 34.858.90052 102142823

33 2055 3485890052 1627.910,65 1248095589  23996.85529 1.040.829,66

34 2056 2399685529 1.120,653,14 1272749524 1239031319 1.060.599,60

35 2057 1239031319 578.627,63 12.968.940,82 0,00 1.080.745,07

Wi PREFEITO MUNICIPAL
Rio Negro - Parana
&' Assinado por JAMES KARSON

' VALERIO em 04/04/2024
e —14:19:24
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' Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

LEI N°3394/2024

Dispoe sobre alteracao do
anexo I da Lei n® 3353, de 4 de
abril de 2024, conforme
especifica.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o anexo I, da Lei n” 3353, de 4 de abril de 2024, que dispoe
sobre o Plano de Amortizacio para o Equacionamento do Déficit Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Negro, ¢ revoga a Lei n° 2.496, de 19 de
dezembro de 2014.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei n® 3353, de 2024.

Art. 3° Esta Let entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio Negro, 5 de setembro de 2024.

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL

" wmy PREFEITO MUNICIPAL
Rio Negro - Parana
Assinado por JAMES KARSON

VALERIO em 05/09/2024
—12:15:31

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p66d9cb14a7204.

' POR JAMES KARSON VALERIO:***174799** EM 05/09/2024 12:15
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TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

ANEXO I
PLANO DE EQUACIONAMENTO

Municipiode RioNegro

1 - Déficit atuarial a ser equacionado: R$ 159.397.444,22 (cento e cinquenta e nove milhoes,
trezentos ¢ noventa ¢ sete mil, quatrocentos ¢ quarenta e quatro reais ¢ vinte ¢ dois centavos),
apurado na avaliacao atuarial realizada com data focal em 31/12/2023, constante do relatério

atuatial n® 075/2024 - Versio 1, da empresa ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria %
Atuarial Ltda. s
|
2 - Plano de Equacionamento mediante aportes mensais: S
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023 -
n Ano Saldo Inicial (+) Juros (-) Aporte Anual Saldo Final () Aporte Mensal =
1 2024 159.397.444,22 768295681  3.641.417,44 16343898359 280.109,03 e
2 2025 16343898359 787775901 3.859.90249 16745684011 296.915,58 2, 3
3 2026 16745684011 8.071.419,69 5.380.408,37 170.147.851.44 41387757 c'., o
4 2027 17014785144 820112644 8.201.126,44 170.147.851.44 630.855,88 g % ,:
5 2028 17014785144 820112644 8.368.278,08 169.980.699.80 643.713.70 Qo ;
6 2029 16998069980 8.193.069.73 8.538.836,53 169.634.933.00 656.833,58 e EF a
7 2030 169.634933.00 8.176.403,77 8.712.871,22 169.098.465.55 670.220.86 & % o
8 2031 169.098.465.55 8.150.546,04 8.890.453,01 16835855859 683.881.00 ; ﬁ ‘%
9 2032 16835855859 811488252 9.071.654,19 167.401.786.92 697.819.55 o 5)) 8
10 2033 167.401.786,92 8.068.766,13 9.256.548,53 166.214.004,52 712.042,19 g 5 E
11 2034 16621400452 801151502 9.445.211,30 164.780.308.24 726.554,72 e,
12 2035 164.780.308,24 7.942.410.86 9.637.719,31  163.084.999.78 741.363,02 S 8 *8
13 2036 163.084.999,78 7.860.696,99 9.834.150,94 161.11154583 756.473,15 o
14 2037 16111154583 7.765576,51 10.034.586,14 158842536,20 77189124 w E E
15 2038 158842536,20 7.656.210,24 10.239.106,562 15625963992 787.623,58 8 % ;
16 2039 15625963992 753171464 10.447.79535 15334355921 803.676,57 % O
17 2040 15334355921 739115955 10.660.737,57 150.073.981.19 820.056,74 1) a o
18 2041 15007398119 7.23356589 10.878.019,89 14642952719 836.770,76 ? v E
19 2042 14642952719 705790321 11.099.730,76 142387.699.65 853.825.44 o) 8 §
20 2043 14238769965 6.863087.12 11.325.960,44 13792482633 87122773 L < %
21 2044 13792482633 664797663 11.556.801,02 133.016.001.94 888.984,69 E % 2
22 2045 13301600194 641137129 11.792.346,50 127635026.73 907.103,58 o ‘% g
23 2046 12763502673 6.152.00829 12.032.692,76 12175434226 92559175 g E w0
24 2047 12175434296 586855930 12.277.937,64 11534496391 944 456,74 Oz uWw
25 2048 11534496391 555962726 12.528.181,00 108376.410.17 963.706,23 8 8 g
26 2049 108376.410.17 522374297 12.783.524,70 100816.628.44 983.348.05 w < _°
27 2050 10081662844 485936149 13.044.072,70 9263191723 1003.390,21 B E(: E):
28 2051 9263191723 446485841 13.309.931,08 8378684456 102384085 HS B B
29 2052 8378684456 403852591 13.581.208,05 7424416242 104470831 [=]; -_. :
30 2053 7424416242 357856863 13.858.014,08 63964.71697 1.066.001,08 ;;]:;
31 2054 6396471697 308309936 14.140.461,83 52.907.35450 1087.727.83 ¥ [m]
32 2055 5290735450 255013449 14.42866631 4102882267 1109.897.41
33 2056 4102882267 197758925 14.722.744,84 2828366708 113251883
34 2057 2828366708 136327275 15.022.817,15 1462412268 1.155.601,32
35 2058 1462412268 704.882,71 15.329.005,40 0,00 1179.154,26

Cl

Rio Negro - Parana
4 Assinado por JAMES KARSON
VALERIO em 05/09/2024
S — 12:13:57
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Relatorio da Avaliacao Atuarial

Nome do Ente: RIO NEGRO (PR)

Unidade Gestora: IPRERINE - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RIO NEGRO
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SUMARIO EX

Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencao do IPRERINE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Negro/PR, em consonancia com a Constituicao Federal, Plano
de Beneficios, métodos e hipbteses atuariais descritos a seguir, com base em
dados cadastrais da competéncia dezembro de 2023 e demais informacoes
financeiras e resultados atuariais calculados para a data focal de 31/12/2023 e

tinha a seguinte distribui¢ao de segurados:
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 639 408 1.047
Remuneracao/Provento Médio (R$) 3.413,67 2.648,81 3.115,62
Folha Mensal (R$) 2.181.336,23 1.080.713,05 3.262.049,28

Na data-base da avaliacao o valor atual dos beneficios futuros foi estimado em
R$ 359.742.488,95, que deduzindo o total de contribuicoes futuras de
R$200.345.044,61 e o saldo dos investimentos de R$ 120.143.251,53,
chegamos a um déficit atuarial base de R$ 159.397.444,34. Abatendo o valor atual
do plano de equacionamento do Decreto Municipal n° 038/2019 de R$
77.436.725,47 chegamos a um déficit atuarial oficial de R$ 81.960.718,87,
equivalente a 34,97% da folha salarial futura.

A projecoes de receitas e despesas para 0s proximos 3 exercicios compreendem
0s seguintes valores principais:

Contribuigdes Normais Aportes + Receitas Total das Despesas com Resultado
Compensagao ) ) ) e
Patronal Segurados Parcelamentos Financeiras Receitas Beneficios Anual

2024 3.522.025,24 3.575.546,92 3.641.417,44 302.013,23 5.790.904,72 16.831.907,55 16.211.135,32 +620.772,23
2025 3.479.402,89 3.534.049,14 3.859.902,49 325.074,01 5.820.825,95 17.019.254,48 16.461.441.98 +557.812,50
2026 3.364.640,09 3.420.492,11 4.091.496,64 371.757,40 5.847.712,51 17.096.098,75 17.148.821,69 -52.72294

Ano

actuarial.com.br 9
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L INTRODUGAC B

A partir da constitucionalizacao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacao da
Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliagao atuarial inicial e em cada balango”,
todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver estes
estudos anuais que permitem, além da mero atendimento desta legislacao, o
diagnostico da situacao atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS,
apresenta as projecoes atuariais de que trata a Lei Complementar n°® 101/2020,
apura as provisbes matematicas a serem registradas nas demonstracoes
contabeis, atende as obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e formula estratégias para o custeio das
obrigacoes apuradas.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
MTP N° 1.467/2022, os gestores do RPPS e do Ente Publico, em conjunto com o
atuario responsavel pela avaliagao atuarial devem pautar os trabalhos com o
objetivo de estabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, aperfeicoando
dados, métodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de forma a
assegurar a confiabilidade dos estudos e por consequéncia, a perenidade dos
planos previdenciarios:

PORTARIA MTP N° 1.467/2022
Acompanhamento Atuarial

Art. 67. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser adotadas medidas
de aperfeicoamento da gestao dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participacao dos
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo unico. As medidas incluem definicao, acompanhamento e controle das bases
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliagao atuarial, estabelecimento do plano
de custeio e do equacionamento do déficit, além de acbes relacionadas a concessao,
manutencdo e pagamento dos beneficios e as politicas de gestdo de pessoal que contribuam
para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial
do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliagao atuarial para o IPRERINE - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO/PR, com dados
cadastrais da competéncia dezembro/2023 e demais dados financeiros
posicionados em 31/12/2023.
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2. BASE NORMATIVA -

A presente avaliacao atuarial foi elaborada com observancia da legislacao
federal e da normatizagao da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia:

2.1. NORMAS GERAIS

2.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal: “O regime proprio de previdéncia social
dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.” redacao da EC
103/2019. Nesta avaliacao as regras de aposentadoria e pensao seguirao
as normas vigentes na legislacao municipal que ainda nao foram
adaptadas a Emenda Constitucional n® 103 de 13 de novembro de 2019.
Portanto serao consideradas as normas anteriores estabelecidas nas
Emendas Constitucionais n° 20 de 16 de dezembro de 1998, n° 41 de 31
de dezembro de 2003 e n° 70 de 29 de marco de 2012.

2.1.2. Lein®°9.717 de 27 de novembro de 1998: DispOe sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2.1.3. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao fiscal e da
outras providéncias.

2.1.4. Lei N° 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispoe sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5. Portaria MTP N° 1.467 de 02 de junho de 2022: Disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°
9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n® 103, de 20109.
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2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

O RPPS foi instituido pela Lei Municipal n® 1.254/2001, que recebeu diversas
alteracoes ao longo do tempo e o plano de equacionamento atual esta estabelecido
pelos Decreto Municipal n® 038/2019 e Decreto Municipal n® 012/2024.
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NAO ADERIU A EMENDA

CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Beneficios Condicdes/Caréncias

Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuigao: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
de Contribuicdo e Idade . Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuigao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
. Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por

Invalidez . Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

. Tempo de contribui¢cao: 35 anos (homem) e
30 anos (mulher)

. Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e Idade

. Tempo de contribuicao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Ildade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria do
Professor

. ldade: 65 anos (homem) e 60 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por Idade
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Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracdes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior

Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneragoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuigdes se posterior

Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuicao na data de

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,

se homem e 30 anos, se mulher.




Beneficios

Aposentadoria
Compulsoria

Aposentadoria por
Invalidez

Pensao por Morte de
Ativo

Penséao por Morte de
Inativo

Condigoes/Caréncias

. ldade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

. Estar com incapacidade fisica ou mental

permanente que impossibilita o exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Pensoes

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo

Calculo
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneragoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuicao na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior

Se(Rce<=T)
Valor do Beneficio = Rce
Senao(Rce>T)
Valor do Beneficio =T + 70%.( Rce - T)
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo
T: Teto do RGPS
Se(Pi<=T)
Valor do Beneficio = Pi
Senao (Pi>T)
Valor do Beneficio =T + 70%.( Pi-T)
Sendo:
Pi: Ultimo provento do inativo
T: Teto do RGPS

(*) Estes valores e limites serdo atualizados sempre que o RGPS divulgar novos valores.

3.2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JA ADERIU A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Segundo a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, “a aplicacao
aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios das mesmas regras de
beneficios dos segurados federais previstas na EC n° 103 de 2019 exige a edicao
de normas pelos entes federativos”, portando, as regras de elegibilidade descritas
abaixo sao para os RPPS que fizeram a adesao e para o0s segurados destes RPPS’s
gue nao tinham atingido os requisitos minimos de aposentadoria pelas regras do

item 2.1.
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Beneficios Condicoes/Caréncias

Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuigao: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)
de Contribuicao e ldade . Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicao como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
. Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)
. Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por

Invalidez . Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rece
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

. Tempo de contribuicdo: 25 anos (homem e
mulher)

. Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigao e Idade

. Tempo de contribuicdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria do
Professor

. Idade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

Aposentadoria
Compulséria
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo:

Me: Média de todas as remuneragbes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior
TC: Tempo de contribuicdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
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Beneficios

Condigoes/Caréncias

. Estar com incapacidade fisica ou mental

Aposentadoria por
Invalidez

permanente que impossibilita o exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Calculo

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior
TC: Tempo de Contribuicdo na data de
aposentadoria

12 Regra de Transi¢ao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

Aposentadoria por Tempo
de Contribuigao e Idade

(Data da EC 103/2019)

contribuigao: 30 anos (mulher) e 35 anos
(homem)

Idade: 62 anos (homem) 57 (mulher)

Tempo de servigo piblico: 10 anos

Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Atingir os pontos (Idade + Tempo de

Contribuicao)

Professores

Fem
84 anos
85 anos
86 anos
87 anos
88 anos
89 anos
90 anos
91 anos
92 anos
92 anos
92 anos
92 anos

Demais Segurados

Ano
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033

Masc
94 anos
95 anos
96 anos
97 anos
98 anos
99 anos

100 anos
100 anos
100 anos
100 anos
100 anos
100 anos

Ano
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033

Fem
89 anos
90 anos
91 anos
92 anos
93 anos
94 anos
95 anos
96 anos
a7 anos
98 anos
99 anos
100 anos

Masc
99 anos
100 anos
101 anos
102 anos
103 anos
104 anos
105 anos
105 anos
105 anos
105 anos
105 anos
105 anos

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior
TC: Tempo de Contribuicdo na data de
aposentadoria

27 Regra de Transicao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

(Data da EC 103/2019)

. contribuicao: 30 anos (mulher) e 35 anos

(homem)

. Ildade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)

Aposentadoria por Tempo .
de Contribuicao e ldade

Tempo de servigo publico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Adicional de 100% do tempo que faltava para

TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

. contribuicao: 25 anos de Professor (mulher) e

30 anos de Professor (homem)

. Idade: 52 anos (mulher) e 57 (homem)

Aposentadoria do
Professor

. Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Adicional de 100% do tempo que faltava para

TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

Pensodes
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Media de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicdo na data de
aposentadoria

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragbes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuigao na data de
aposentadoria
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Beneficios

Penséo por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

Condigoes/Caréncias

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo
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Calculo
Valor do Beneficio Base = Me * (60% + 2% ao
ano excedente a 20 anos de TC)

Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior
Valor do Beneficio Base = Beneficio do Inativo
Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragbes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicoes se posterior
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VIES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENT

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS
Todos os beneficios previdenciarios serao calculados pelo Regime Financeiro

de Capitalizacao (CAP). Neste regime, as contribuicoes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e
pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas
€ a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS
Método de financiamento € a metodologia adotada para estabelecer o nivel

de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizagao, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

A partir da avaliacao atuarial 2022, data-base 31/12/2021, passamos a
adotar o método de financiamento PUC (Projected Unit Credit ou Crédito Unitario
Projetado) em substituicao ao método IEN (ldade de Entrada Normal) utilizado
anteriormente, em atendimento aos procedimentos contabeis previstos no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 2022).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade  CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria do Professor CAP - Capitalizagdo PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria por Invalidez CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
Reversao de Aposentadoria em Penséao CAP - Capitalizacdo PUC - Crédito Unitario Projetado
Penséao por Morte de Ativo CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
Pens&o por Morte de Aposentado CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Hipotese Descricao
|. Tabua de Mortalidade Geral (validos e Tabua IBGE2022 - Separada por Sexo
invalidos)

A A tabua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma populagao, em fungao
da idade. Sera usada para o calculo do risco de morte gerando pensao e sobrevivéncia dos segurados ativos,

inativos e pensionistas validos e invalidos.

IIl. TAbua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

A Atabua de entrada em invalidez apresenta, em funcdo da idade, a probabilidade de perda permanente da
capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos
segurados ativos.

5.2, ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIQAO DAS MASSAS

Hipotese Descricao

|. Rotatividade Nao adotada. Nas avaliacoes atuariais presume-
se que a redugao de custos ocasionada pela
adocao desta hipotese seria anulada pela
compensacao financeira a pagar.

‘N A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequéncia com que segurados ativos saem do plano

previdenciario antes de adquirir direito a qualquer beneficio.

Il. Expectativa de reposicao de segurados  Nao adotamos nenhuma expectativa de
reposicao de segurados ativos (geragdes

futuras).
N Nesta hipotese se estima a composicao futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciario,
apos a aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposicao integral do segurado que
se aposenta, simulando a admissao de outro, com as mesmas caracteristicas de sexo, idade ao ingressar no
RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneragao inicial calculada pelo desconto da remuneracao final do
segurado aposentado, pela taxa ou curva de crescimento real das remuneragdes.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

Hipotese Descricao
|. Taxa real do crescimento da Mérito: 1,00% conforme estudo especifico para esta
remuneracao por meérito e avaliacao atuarial, considerando a média por idade das
produtividade remuneragoes dos segurados ativos
Produtividade: nao foi considerado crescimento por
produtividade.

A Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remuneragbes dos segurados ativos da data da
avaliacdo até a data da aposentadoria

Il. Taxa real do crescimento dos Nao foi considerado crescimento real para inativos.
proventos

A Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito
a paridade, da data da avaliagao até a expectativa de vida do beneficiario
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5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Hipotese
|. Taxa de juros e desconto
atuarial

Descricao

4,82% conforme estudo da duragao do passivo realizado no
modelo disponibilizado pela Coordenacao de Atuaria da
Secretaria de Previdéncia.

‘M Corresponde ao retorno esperado das aplicagbes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no
horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros
parametros, conforme normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos RPPS.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hipotese
l. Idade estimada de ingresso ao
mercado de trabalho

Descricao

Preferencialmente € utilizada a informagcao cadastral
atualizada, contendo os tempos de contribuicao anterior a
admissao no ente publico. Caso esta informagao nao estiver

disponivel, € elaborada uma estimativa de tempo de
contribuicao anterior.

A Inexistindo na base cadastral informacgGes sobre o tempo de contribuigao anterior a admissao no ente publico,
sera considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos.

Il. Idade estimada de entrada
em aposentadoria programada

E realizado o calculo da elegibilidade do segurado ativo a
um beneficio programado, levando em conta suas
informacgoes cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3
deste documento.

A Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um beneficio de aposentadoria programado.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Hipotese
|. Composic¢ao do Grupo
Familiar

Descricao

Utilizamos o método de composicao média familiar (Hx) por
idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo
estatistico da consultoria, proveniente de outros RPPS que
mantém base cadastral consistente sobre os dependentes
de seus segurados.

A Esta hipotese é utilizada no calculo dos beneficios de pensao por morte a conceder de ativos e aposentados e
& compativel com a metodologia de calculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na

Nota Teécnica Atuarial.

5.7. COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Hipotese
|. Compensacao Financeira a
Receber

Descricao

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas
0Ss processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS
ao RPPS e para os beneficios a conceder foi
considerado como beneficio a ser compensado com o
RGPS o valor estimado do beneficio hipotético que seria
pago pelo RGPS na data de aposentadoria para o
servidor.

M Estimativa de direitos do RPPS em virtude da averbagao de tempos de contribuigdo anteriores a admissao no

ente em atendimento a Lei 9.796/1999.
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Hipotese Descricao
Il. Compensacao Financeira a Pagar Consideramos este compromisso como nulo, devido a
nao adogao da hipdtese de rotatividade.

A Calculo de eventuais compromissos do fundo com o RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que
contribuiram para o RPPS e se desligaram sem alcancar o direito a um beneficio previdenciario.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Hipotese Descri¢ao

|. Fator de determinacgao do valor real ao Adotou-se o fator de 98,22% que corresponde a
longo do tempo das remuneracoes e uma inflagao anual futura projetada de 4% ao
proventos ano.

A Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneragoes ou proventos entre
o0s meses de reposigao.

Il. Beneficios a conceder com base na Para os beneficios estimados com paridade é
média das remuneracoes ou com base na  considerado o valor inicial igual a remuneracao
Gltima remuneracao base, corrigida pela Taxa real do crescimento da

remuneracgao até a data de inicio do beneficio, ja
para os beneficios calculados pela média, é
estimado o efeito redutor da aplicacéao pela
média sobre a dltima  remuneragao,
considerando a remuneragao mensal informada
na base de dados e a taxa de crescimento real
ao longo de todo o tempo de atividade do
segurado, a partir de julho de 1994 ou data de
inicio da atividade se posterior.

A Forma de calculo onde se estima o valor inicial do futuro beneficio de aposentadoria ou pensao dos segurados
ativos.

[ll. Estimativa do crescimento real do teto Nao adotado, presume-se que o teto € apenas

de contribuicao do RGPS corrigido pela inflagcao e nao adotamos projecao
de inflagao nas avaliagoes atuariais.

A Estimativa da variacao do valor do teto de contribuicao do RGPS ao longo do tempo.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIQZ\O
Esta avaliacdo considera como participantes do plano previdenciario, 0s

servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Rio Negro/PR e seus
dependentes legais, segurados do IPRERINE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro/PR. Os dados cadastrais fornecidos
pelo RPPS, que serviram de base para esta avaliacao, correspondem ao més de
dezembro de 2023.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
Apods receber os dados cadastrais, € efetuado um procedimento de verificacao dos

dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliacao Atuarial em comparagao com os padroes minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliagao e com outras fontes de informag¢oes como
o DIPR - Demonstrativo de Informacées Previdenciarias € de Repasses da
competéncia em analise. Os principais topicos analisados foram:

Servidores Ativos Critério de Teste

Identificagao do Servidor (Matricula) Identificacao Valida

Data de Nascimento Idade atual maior que 17 anos e menor que 76 anos
Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)

Identificacao do Cargo Identificacdo Valida

Data de Admissao no Ente Admitido com idade maior que 17 anos

Tempo de Contribuicao Anterior Somado ao Tempo de Ente menor que 15 anos de idade

Remuneragao de Contribuicao (Base de Calculo)  Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou Igual ao Teto do Ente

Beneficiarios Aposentados e Pensionistas Critério de Teste

Identificacdo do Beneficiario (Matricula) Identificacao Valida

Data de Nascimento Data valida

Sexo 1 ou 2 (Feminino/Masculino)

Tipo de Beneficio Cadigo Valido

Valor do Provento Maior ou igual ao Salario-Minimo e menor ou Igual ao Teto do Ente

Também realizamos uma comparacao com os dados utilizados na avaliacao
atuarial anterior e verificamos se houve alguma variagcao significativa nas
quantidades de segurados, nas remuneracoes e proventos e demais informacoes
cadastrais. Caso se identifique alguma variacao importante € solicitada
confirmagao junto aos 6rgaos responsaveis pelos dados na administragao.
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria nao faz ajustes na base de dados, sempre
priorizando a corre¢ao e verificacao das inconsisténcias identificadas.

Quando alguma informacao cadastral nao passa pelos critérios de analise e
critica de dados, enviamos as inconsisténcias para correcao € quando os dados
retornam o processo de analise e critica € repetido até que os dados estejam 100%
aceitaveis.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Concluidas as analises, consideramos o0s demais dados suficientes,
consistentes e completos para a realizacao da avaliacao atuarial, sem necessidade
de ajustes ou correcoes por parte da consultoria.

6.5. RECOMEN DACOES PARA A BASE CADASTRAL
E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutencao e

aperfeicoamento das informacoes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, nao s6 para fornecer dados qualificados para avaliacoes atuariais,
mas também para uma gestao previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento perioddico, inclusive para servidores
ativos e buscar formas de confirmacgao destes dados em bancos de dados oficiais.
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7. RESULTADO ATUARIAL

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

ITENS Valores (R$)
Saldo dos Investimentos considerados na avaliacao 120.143.251,53
Saldo das Aplicagdes Financeiras Renda Fixa 118.127.748,41
Saldo das Aplicacdes Financeiras Renda Variavel 2.015.503,12
Saldo Devedor dos Parcelamentos 121.717,39

Percentuais de Contribuicao em Vigor (%)

a) Prefeitura Contribuicao s/Folha de Ativos 16,50%
Contribuicao Normal 14,00%
Custeio Administrativo 2,50%

b) Prefeitura - Aportes Adicionais para Cobertura do Déficit - Decreto n® 038/19 77.436.725,47

2024 3.641.417,44 2034 6.521.224,04
2025 3.859.902,49 2035 6.912.497,48
2026 4.091.496,64 2036 7.327.247,33
2027 4.336.986,44 2037 7.766.882,17
2028 4.597.205,63 2038 8.232.895,10
2029 4.873.037,96 2039 8.726.868,81
2030 5.165.420,24 2040 9.250.480,94
2031 5.475.345,45 2041 9.805.509,80
2032 5.803.866,18 2042 10.393.840,38
2033 6.152.098,15 2043 11.017.470,81

c) Servidores Ativos 14,00%

d) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 14,00%

e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*) 14,00%

(*) sobre a parcela da remuneragao de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$7.507,49 em 31/12/2023).
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7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

> Custo Geracao Atual Custo Total Custo Normal
RENEEICIOS (R$) (% da Folha) (% da Folha)
1. Aposentadorias Voluntarias 73.906.600,11 31,54%
2. Aposentadorias por Invalidez 9.417.945,85 4,02%
3. Aposentadorias do Professor 58.157.839,44 24,82%
4. Reversdo em Pensao 10.106.386,18 4,31%
5. Pensao por Morte 17.688.575,03 7,55%
6. Beneficios Concedidos (1+..+5) 169.277.346,61 72,24%
7. Aposentadoria por Idade e Tempo 61.325.199,62 26,17% 6,59%
8. Aposentadoria do Professor 66.266.324,86 28,28% 10,11%
9. Aposentadoria por Idade 37.402.735,59 15,96% 5,94%
10. Reversao em Pensao 11.472.915,85 4.90% 1,52%
11. Pensao por Morte de Ativo 6.471.000,52 2,76% 1.37%
12. Pensao por Morte de Invalido 466.238,96 0,20% 0,09%
13. Aposentadoria por Invalidez 7.060.726,94 3,01% 1,48%
14. Beneficios a Conceder (7+..+13) 190.465.142,34 81,28% 27,10%
15. Custo Total - VABF (6+14) 359.742.488,95 153,52%

16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos
17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos
18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17)

83.834.532,36
150.524.194,50
234.358.726,85

7.3. BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO

ihsm Plano de Custeio Vigente Plano de Custeio Proposto
Valores (R$) (% Folha) Valores (R$) (% Folha)

1.Custo Total - VABF 359.742.488,95 153,52% 359.742.488,95 153,52%

2. Compensacéao Previdenciaria BC (-) 1.588.492,37 0,68% 1.588.492,37 0,68%

3. Compensacao Previdenciaria BAC {-) 11.427.908,68 4.88% 11.427.908,68 4,88%

4, Contribuigdo dos Atuais Inativos (-) 416.945,62 0,18% 416.945,62 0,18%

5. Contribuigdo dos Futuros Inativos (-) 1.148.003,13 0,49% 1.148.003,13 0,49%

6. Contribuicdo dos Servidares Ativos (-) 32.810.221,64 14,00% 32.810.221,64 14,00%

7. Contribuigdo do Ente s/Demais Ativos (-) 21.073.387,30 8,99% 14,00% 21.073.387,30 8,99%  14,00%

8. Contribuicdo do Ente s/Professores Ativos (-) 11.736.834,34 5,01% (*) 11.736.834,34 5,01% (*)

9. Contribuigao do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%

10. Contribuigao do Ente s/Futuros Inativos (-) C,00 0,00% 0,00 0,00%

11. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%

12. Ativo Financeiro (-) 120.143.251,53 51,26% 120.143.251,53 51,26%

13. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%

14. Deficit/Superavit Base (2+..+13) - (1) 159.397.444,34 68,01% 159.397.444,34 68,01%

15. Saldo dos Aportes Suplementares (-) 77.436.72547 33,04% 159.397.444 34 68,01%

16. Déficit/Superavit Oficial (14+15) 81.960.718.87 34,97% 0,00 0,00%

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

(*) Para a apuracao do resultado atuarial deduzimos a parte destinada ao custeio administrativo (2,50%)
(**) Saldo dos Aportes para Cobertura do Déficit previstas no Decreto Municipal n® 038/2019.

7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023
Plano de Custeio Atual Plano de Custeio Proposto
120.143.251,53 120.143.251,53

Item
1. Ativo Financeiro (1 + 2 + 3)

2. Aplicagoes Financeiras 120.143.251,53 120.143.251,53
3. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos 0,00 0,00
4. Parcelamentos 0,00 0,00
5. Provisdo Matematica Total (6 + 7-8-9) 202.103.970,40 120.143.251,53
6. Provisao de Beneficios Concedidos 168.860.400,99 168.860.400,99
7. Provisao de Beneficios a Conceder 123.696.695,93 123.696.695,93
8. Compensagao Financeira 13.016.401,05 13.016.401,05
9. Plano de Equacionamento 77.436.725,47 159.397.444,34
Déficit / Superavit Atuarial Oficial (1 - 5) 81.960.718,87 0,00
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8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

8.1. VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

Categorias

1. Total das Remuneracao de Contribuicdo dos Servidores Ativos
2. Total dos Proventos de Aposentadoria

3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que
Superam o Limite Maximo do RGPS

4. Total das Parcelas das Pensoes por Morte

5. Total das Parcelas das Pensoes por Morte que Superam o
Limite Maximo do RGPS

6. TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E

PENSOES (1+2+4)

7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUICAQO (1+3+5)

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Valor Mensal Valor Anual (13x)
2.181.336,23 28.357.370,99
935.821,43 12.165.678,59
15.843,00 205.959,00
144.891,62 1.883.591,06
6.060,60 78.787,80
3.262.049,28 42.406.640,64
2.203.239,83 28.642,117,79

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Base de Calculo

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023
Aliquota Contribuigao

Salagcias Anual Vigente (%) Esperada

1. Ente Federativo - Custeio Normal 28.357.370,99 14,00% 3.970.031,94
2. Ente Federativo - Taxa de Administracao 28.357.370,99 2,50% 708.934,27
3. Segurados Ativos 28.357.370,99 14,00% 3.970.031,94
4. Aposentados 205.959,00 14,00% 28.834,26
5. Pensionistas 78.787,80 14,00% 11.030,29
6. Total Custeio Normal Anual (1+..45) 8.688.862,70

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Beneficios Regime Financeiro it Aliguota !
' Previsto Calculada
1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizagao 419.689,09 1,48%
gé%poorft‘:i'g;‘;ggfgomggﬁgggaaf {Por Idede; Tempo Capitalizagio 3.553.178,59 12,53%
3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizagao 2.866.930,21 10,11%
4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizagao 388.495,98 1,37%
5. Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacao 25.521,63 0,09%
&fnepnjzgr?é)r Morte de Aposentado Voluntario ou Capitalizaicao 431.032,04 1,52%
7. Custeio Administrativo - 708.934,27 2,50%
8. Total (1+..+7) 8.393.781,81 29,60%

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO

Regime Financeiro

Custo Anual Previsto

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023
Aliquota Vigente (%)

1. Capitalizagao 7.684.847,54 27,10%
2. Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
3. Repartigao Simples 0,00 0,00%
4. Custeio Administrativo 708.934,27 2,50%
5. Aliquota Total (1+..+4) 29,60%
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). 0_(0 NAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL )-

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL
Em geral os déficit “s atuariais dos RPPS sao originados pela combinac¢ao dos

seguintes fatores:

v Falta de base técnica atuarial na criacdo do RPPS, com definicdo de
aliquotas insuficientes;

v Aumento dos compromissos com beneficios, antes da devida capitalizacao
dos recursos;

v’ Evolucao significativa da massa de segurados;

v Aumento significativo das remuneragoes e proventos, muitas vezes acima
da inflacao, com impacto significativo nos beneficios com integralidade e
paridade;

v’ Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos;

v/ Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuicbes dos
segurados a outros regimes previdenciarios, sem compensagao
proporcional ou mesmo sem nenhuma compensacao;

v’ Falta de regularidade nos repasses de contribuicoes dos entes publicos.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Como o resultado atuarial apurado apresenta um déficit atuarial,

recomendamos a revisao dos aportes previstos no Decreto Municipal n® 038/2019,
visando manter o equilibrio financeiro atuarial do plano, conforme tabela a seguir:

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

n Ano Saldo Inicial (+) Juros (-) Aporte Anual Saldo Final (-) Aporte Mensal
1 2024 159.397.444,22 7.682.956,81 3.641.417,44 163.438.983,59 280.109,03
2 2025 163.438.983,59 7.877.759,01 3.859.902,49 167.456.840,11 296.915,58
3 2026 167.456.840,11 8.071.419,69 5.380.408,37 170.147.851,44 413.877,57
4 2027 170.147.851,44 8.201.126,44 8.201.126,44 170.147.851,44 630.855,88
5 2028 170.147.851,44 8.201.126,44 8.368.278,08 169.980.699,80 643.713,70
6 2029 169.980.699,80 8.193.069,73 8.538.836,53 169.634.933,00 656.833,58
7 2030 169.634.933,00 8.176.403,77 8.712.871,22 169.098.465,55 670.220,86
8 2031 169.098.465,55 8.150.546,04 8.890.453,01 168.358.558,59 683.881,00
9 2032 168.358.558,59 8.114.882,52 9.071.654,19 167.401.786,92 697.819,55
10 2033 167.401.786,92 8.068.766,13 9.256.548,53 166.214.004,52 712.042,19
11 2034 166.214.004,52 8.011.515,02 9.445.211,30 164.780.308,24 726.554,72
12 2035 164.780.308,24 7.942.410,86 9.637.719,31 163.084.999,78 741.363,02
13 2036 163.084.999,78 7.860.696,99 9.834.150,94 161.111.545,83 756.473,15
14 2037 161.111.545,83 7.765.576,51  10.034.586,14 158.842.536,20 771.891,24
15 2038 158.842.536,20 7.656.210,24 10.239.106,52 156.259.639,92 787.623,58
16 2039 156.259.639,92 7.531.714,64 10.447.795,35 153.343.559,21 803.676,57
17 2040 153.343.559,21 7.391.159,55 10.660.737,57 150.073.981,19 820.056,74
18 2041 150.073.981,19 7.233.565,89 10.878.019,89 146.429.527,19 836.770,76
19 2042 146.429.527,19 7.057.903,21 11.099.730,76 142.387.699,65 853.825,44
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n Ano Saldo Inicial (+) Juros (-) Aporte Anual Saldo Final (-) Aporte Mensal
20 2043 142.387.699,65 6.863.087,12 11.325.960,44 137.924.826,33 871.227,73
21 2044 137.924.826,33 6.647.976,63 11.556.801,02 133.016.001,94 888.984,69
22 2045 133.016.001,94 6.411.371,29 11.792.346,50 127.635.026,73 907.103,58
23 2046 127.635.026,73 6.152.008,29 12.032.692,76  121.754.342,26 925.591,75
24 2047 121.754.342,26 5.868.559,30 12.277.937,64 115.344.963,91 944.456,74
25 2048 115.344.963,91 5.559.627,26 12.528.181,00 108.376.410,17 963.706,23
26 2049 108.376.410,17 5.223.742,97 12.783.524,70 100.816.628,44 983.348,05
27 2050 100.816.628,44 4.859.361,49 13.044.072,70 92.631.917,23 1.003.390,21
28 2051 92.631.917,23 4.464.858,41 13.309.931,08 83.786.844,56 1.023.840,85
29 2052 83.786.844,56 4.038.525,91 13.581.208,05 74.244.162,42 1.044.708,31
30 2053 74.244.162,42 3.578.568,63 13.858.014,08 63.964.716,97 1.066.001,08
31 2054 63.964.716,97 3.083.099,36 14.140.461,83 52.907.354,50 1.087.727,83
32 2055 52.907.354,50 2.550.134,49 14.428.666,31 41.028.822,67 1.109.897,41
33 2056 41.028.822,67 1.977.589,25 14.722.744.,84 28.283.667,08 1.132.518,83
34 2057 28.283.667,08 1.363.272,75 15.022.817,15 14.624.122,68 1.155.601,32
35 2058 14.624.122,68 704.882,71 15.329.005,40 0,00 1.179.154,26

Nesta proposta mantivemos os valores anuais previstos no Decreto Municipal
n° 038/2019 para 2024 e 2025, elevamos o de 2026 para cobrir 2/3 dos juros
(66,66%) e de 2027 em diante para cobrir 100% dos juros do saldo anual de acordo
com o artigo 45 do Anexo VI da Portaria 1.467/2022 estabelecido na Portaria
861/2023.

Este novo plano devera ser implementado através de Lei Municipal, nao
sendo mais permitida a implementacao de aliquotas normais ou suplementares, ou

mesmo aportes financeiros, por Ato ou Decreto Municipal.
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Estimativa Despesas
Administrativas Anuais
2024 630.000,00 29.900.000,00 2,11%

Exercicio Base de Calculo Anual % Base de Calculo
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11. ANALISE COMPARATIVA DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

Item dez/21 dez/22 dez/23
NUmero de Servidores Ativos 746 680 639

Valor Médio da Remuneragao do Ativo 2.332,07 2.982,50 3.413,67
Numero de Beneficiarios 355 388 408

Valor Médio dos Beneficios 2.093,97 2.449,41 2.648,81
Total de Segurados 1.101 1.068 1.047
Custo Total do Plano em R$ 276.188.779,65 341.757.076,97 359.742.488,95
Custo do Plano em % da Folha 138,42% 149,50% 153,52%
Déficit / Superavit Atuarial em R$ 21.359.202,99 65.622.038,17 81.960.718,87
Déficit / Superavit em % Folha 10,70% 28,71% 34,97%
Saldo dos Demais Parcelamentos em R$ 258.383,99 192.668,52 0,00

Valor dos Investimentos do Plano em R$ 99.003.878,96 108.086.936,62 120.143.251,53

A diferenca nos custos e nos resultados é decorrente de uma série de fatores
combinados:

v Aumento significativo das médias de remuneracgoes e proventos;

v Reducao do nimero de servidores ativos;

v’ Atualizagdo da tabua de mortalidade geral IBGE-2020 para IBGE-2022;

v Alteracao da taxa de juros e desconto atuarial de 4,67% para 4,82% ao ano.

v’ Falta da implantacao integral do plano de equacionamento pelo prazo de 35
anos.
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12. PARE : ATUARIAL l -

A presente avaliacao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacao financeira e atuarial do IPRERINE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro/PR, de acordo com metodologia,
hipoteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo
Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2023.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 27 da Portaria n°
MTP N° 1.467/2022.

Consideragoes sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao atuarial, foi comparada
com padroes minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliacao. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizagao da avaliacao atuarial.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Resultados da Avaliacao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais
e futuros servidores do municipio, estd projetado em aproximadamente R$
359,742 milhoes. Os atuais direitos do plano expressam um valor presente de R$
200,345 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 159,397
milhoes.

Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento
presente no Decreto Municipal n° 038/2019 no valor de R$ 77,436 milhoes,
chegamos a um déficit final com valor atual de R$ 81,960 milhoes, este valor
representa 34,97% das futuras remuneracoes dos servidores ativos.

Para amortizacao desse déficit atuarial, recomendamos a revisao dos aportes
previstos no Decreto Municipal n° 038/2019, visando manter o equilibrio financeiro
atuarial do plano, conforme proposto no item 9.2 desse relatorio.
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Nesta proposta mantivemos os valores anuais previstos no Decreto Municipal
n°® 038/2019 para 2024 e 2025, elevamos o de 2026 para cobrir 2/3 dos juros
(66,66%) e de 2027 em diante para cobrir 100% dos juros do saldo anual de acordo
com o artigo 45 do Anexo VI da Portaria 1.467/2022 estabelecido na Portaria
861/2023.

Este novo plano devera ser implementado através de Lei Municipal, nao
sendo mais permitida a implementacao de aliquotas normais ou suplementares, ou
mesmo aportes financeiros, por Ato ou Decreto Municipal.

Por fim, salientamos que o0s resultados desta avaliacao atuarial sao
extremamente sensiveis as variacoes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacoes futuras destes fatores, poderao implicar variacées
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 02 de abril de 2024.

\Luiz Cla udio Kogut
Atuario - MIBA-1.308
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13. ANE

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

1.

Aliquota de contribuicao normal: percentual de contribui¢cdo, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao
destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuicoes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos,
ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e 0s
valores das provisoes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticao
simples e de reparticao de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n°® 806, de 04 de
setembro de 1969.

Avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina 0s encargos, estima 0S recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicao normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecoes atuariais exigidas pela legislacao pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, econdémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

Custeio administrativo: € a contribuicao considerada na avaliacao atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos
em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes
a periodos compreendidos entre a data da avaliacao e a data de inicio dos beneficios.

10.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente

calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de
déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribui¢ao, inadequagao
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
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necessarios a cobertura das provisoes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

11.Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0s
encargos, as contribuicoes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliagdes
atuariais anuais, a data focal € a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12.Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuicoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13.Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

14.Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuigcoes incidentes sobre esses beneficios,
conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacoes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até
a extincao da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicoes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

16.Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizagao, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrugao normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacoes e expressoes de calculo das
aliquotas de contribuicao e dos encargos do plano de beneficios, das provisoes (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
bases técnicas aderentes a populacao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagoes.

19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliacao atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliacao atuarial
e aponta medidas para a busca e manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial.

20.Projecgoes atuariais: compreendem as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagéo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administragao.

21.Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio nao concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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22.Provisao _matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

23.Regime financeiro de capitalizacao: regime onde ha a formacao de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracao de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apos o periodo de acumulacao dos recursos.

24 .Relatério da avaliacado atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado
gue apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

25.Reserva _administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicao
integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatoério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos o0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

27.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez, morbidade etc.

28.Taxa de administracdao: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e
diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo
prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizacao do indice oficial de inflacao de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais proximo a duracao do
passivo do respectivo plano de beneficios.

31.Valor_atual das contribuicdoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicoes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

32.Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA

ANEXO 2.1. DISTRIBUI(;ﬂO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 639 408 1.047
Remuneragdo/Provento Médio (R$) 3.413,67 2.648,81 3.115,62
Folha Mensal (R$) 2.181.336,23 1.080.713,05 3.262.049,28

GRAFICO | - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
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Observamos no grafico acima que a proporcao de servidores ativos
contribuintes por beneficiario de aposentadoria ou pensao ja chegou a 1,57.

ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 214 425 639
Idade Média 49,8 45,4 46,9
Tempo de INSS Anterior 31 1.5 2,0
Tempo de Servigo Publico 15,6 13,6 14,3
Tempo de Servigo Total 18,8 15,1 16,3
Diferimento Médio *) 13,5 11,6 12,2
Remuneragao Média (R$) 3.708,08 3.265,43 3.413,67
Folha Mensal (R$) 793.528,18 1.387.808,05 2.181.336,23

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para aposentadoria
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GRAFICO Il - DISTRIBUICAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO POR SEXO
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Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
0 em tempo de contribuicao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 2.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Iltem Masculino Feminino Total
Quantidade 23 50 73
Idade Média 62,7 58,2 59,6
Tempo de Servigo Total 37,4 27,7 30,8
Remuneragao Média (R$) 3.794,89 3.189,30 3.380,10
Folha Mensal (R$) 87.282,56 159.464,88 246.747,44

Servidores iminentes sao servidores ativos que ja cumpriram ou estao na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de
aposentadoria.
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GRAFICO Il - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO
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O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos servidores ativos em
relacao aos periodos de diferimento.

GRAFICO IV - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO
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O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO V - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE
APOSENTADORIA
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O exposto no grafico acima é a proporcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

GRAFICO VI - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS REGRA DE BENEFICIO
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O grafico acima demonstra o percentual dos atuais servidores ativos admitidos
antes da publicacao da EC 41/2003 e que terao direito ao beneficio de
aposentadoria calculado com integralidade e paridade.
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GRAFICO VII - DISTRIBUIGAO DE REMUNERAGAO DE ATIVOS POR IDADE
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GRAFICO VIII - DISTRIBUIGAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO
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ANEXO 2.4. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

ANO APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE ANO  APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE
Até 31/12/2023 62 577 2043 25 100
2024 11 566 2044 23 77
2025 26 540 2045 11 66
2026 24 516 2046 16 50
2027 23 493 2047 16 34
2028 11 482 2048 12 22
2029 19 463 2049 5 17
2030 20 443 2050 5 12
2031 20 423 2051 5 7
2032 25 398 2052 0 7
2033 21 377 2053 4 3
2034 21 356 2054 2 1
2035 22 334 2055 1 0
2036 33 301 2056 0 0
2037 35 266 2057 0 0
2038 20 246 2058 0 0
2039 39 207 2059 0 0
2040 32 175 2060 0 0
2041 25 150 2061 0 0
2042 25 125 2062 0 0

O Grafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populacao de servidores ativos, sem a hipétese de reposicao
de massa. Nesta demonstracao, também nao estao consideradas os provaveis
beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.

actuarial.com.br m



ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Beneficio

Invalidez

Tempo de Contribuigao

Idade

Professor

Compulsdria

Especial

Total de Aposentadorias

Pensionistas

Total de Beneficios

Item

Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$
Quantidade

Idade Média
Beneficio Médio (R$)
Folha Mensal (R$

Masculino
14
61,9
2.259,49
31.632,86
45
68,1
3.634,58
163.556,10
9
74,3
1.340,40
12.063,63
3
57,7
3.092,51
9.277,54
2
84,5
1.539,35
3.078,69
0
0,0
0,00
0,00
73
67,7
3.008,34
219.608,82
22
55,5
2.047,31
45.040,71
95
64,9
2.785,78
264.649,53

Feminino
17
64,1
1.946,41
33.088,99
94
63,8
3.040,48
285.804,76
46
68,6
1.422,82
65.449,65
104
57,7
3.164,88
329.147,11
0]

0,0
0,00
0,00
1
53,0
2.722,10
2.722,10
262
62,2
2.733,64
716.212,61
51
66,7
1.957,86
99.850,91
313
62,9
2.607,23
816.063,52

Total
31
63,1
2.087,80
64.721,85
139
65,2
3.232,81
449.360,86
55
69,5
1.409,33
77.513,28
107
57,7
3.162,85
338.424,65
2
84,5
1.539,35
3.078,69
1
53,0
2.722,10
2.722,10
335
63,4
2.793,50
935.821,43
73
63,3
1.984,82
144.891,62
408
63,4
2.648,81
1.080.713,05

GRAFICO IX - DISTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 3.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DO IPRERINE

Contas
1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2,7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.03
2.2,7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
22.7.21.01.99
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03.00
2.2,7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
22.7.21.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.2.01.00
2.2.7.2.2.01.01
2.2.7.2.2.02.00
2.2.7.2.2.02.03
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01
2.3.6.2.1.01.02

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Discriminagao

CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS
VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAC PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAQ

FUNDO EM REPARTICAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

(-} COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAOQ DO RPPS

(-) OUTRAS DEDUCOES

FUNDO EM REPARTICAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAQ DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTICAOO DO RPPS

(-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS

{-) OUTRAS DEDUCOES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
{-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
{-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

{-) OUTRAS DEDUGCOES

FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAQ DO RPPS

{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
{-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
{-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) OUTRAS DEDUCOES
FUNDO EM REPARTICAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAQ - BENEFICIOS CONCEDIDOS
FUNDO EM REPART!C,E\O - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAQ - BENEFICIOS A CONCEDER
RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAP!TALiZAQﬁO
RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS
RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO
Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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Valores (em R$)
77.436.725,47
77.436.72547
0,00
0,00
0,00
279.540.695,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
167.271.908,62
169.277.346,61
298.649,35
118.296,27
1.588.492,37
0,00
112.268.787,25
190.465.142 .34
32.810.221,64
33.958.224,77
11.427.908,68
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Contas
1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2.7.2.1.00.00
2.2,7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2,7.2.1.01.03
2.2.7.21.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2,7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2,7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.2.01.00
2.2.7.22.01.01
2.2.7.2.2.02.00
2.2.7.2.2.02.03
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01
2.3.6.2.1.01.02

Contas
1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.21.01.01
2.2.7.2.1.01.03
2.2,7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.99
2.2,7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2,7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2,7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99

31/12/2023
77.436.725,47
77.436,72547

0,00
0,00
0,00
279.540.695,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
167.271.908,62
169.277.346,61
298.649,35
118.296,27
1.588.492,37
0,00
112.268.787,25
190.465.142,34
32.810.221,64
33.958.224,77
11.427.908,68
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30/06/2024
78.155.123,37
78.155.123,37

0,00
0,00
0,00
291.425945,14
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
174.166.432,81
176.254.529,87
310.958,92
123.172,14
1.653.966,00
0,00
117.259.512,33
198.931.958,33
34.268.746,31
35.467.782,04
11.935.917,65
0,00

31/01/2024
77.555.998,23
77.555.998,23

0,00
0,00
0,00
281.487.359,63
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
168.401.785,64
170.420.769,83
300.666,65
119.095,33
1.599.222,21
0,00
113.085.573,99
191.850.829,37
33.048.925,15
34.205.280,33
11.511.049,90
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31/07/2024
78.275.502,65
78.275.502,65

0,00

0,00

0,00
293.455.386,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
175.342.778,10

177.444 978,47

313.059,18
124.004,06
1.665.137,13
0,00
118.112.607,98
200.379.243,80
34.518.061,00
35.725.820,05
12.022.754,78
0,00

29/02/2024
77.675.454,70
77.675.454,70

0,00
0,00
0,00
283.447.581,23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
169.539.278,15
171.571.899,84
302.697,54
119.899,78
1.610.024,37
0,00
113.908.303,08
193.246.597,66
33.289.365,30
34.454,133,28
11.594.796,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31/08/2024
78.396.067,35
78.396.067,35

0,00
0,00
0,00
295.498.961,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
176.527.051,45
178.643.450,18
315.173,60
124.841,59
1.676.383,54
0,00
118.971.910,15
201.837.058,69
34.769.189,62
35.985.735,35
12.110.223,67
0,00

31/03/2024
77.795.095,17
77.795.095,17

0,00

0,00

0,00
285.421.455,13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
170.684.437,38
172.730.788,48

304.742,12

120.709,64
1.620.899,34
0,00
114.737.017,75
194.652.520,55
33.5631.554,72
34.704.796,71
11.679.151,38
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30/09/2024
78.516.817,75
78.516.817,75

0,00
0,00
0,00
297.556.770,16
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
177.719.306,19
179.849.998,97
317.302,26
125.684,77
1.687.705,75
0,00
119.837.463,98
203,305.479,58
35.022.145,07
36.247.541,61
12.198.328,92
0,00
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30/04/2024
77.914.919,91
77.914.919,91

0,00
0,00
0,00
287.409.076,45
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
171.837.314,89
173.897.487,95
306.800,48
121.524,97
1.631.847,61
0,00
115.571.761,56
196.068.671,93
33.775.506,13
34.957,283,78
11.764.120,46
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31/10/2024
78.637.754,13
78.637.754,13

0,00
0,00
0,00
299.628.910,94
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
178.919.596,00
181.064.679,16
319.445,28
126.533,62
1.699.104,26
0,00
120.709.314,95
204.784.583,65
35.276.940,94
36.511.252,59
12.287.075,17
0,00

31/05/2024
78.034.929,22
78.034.929,22

0,00

0,00

0,00
289.410.540,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
172.997.962,61
175.072.050,78

308.872,72

122.345,79
1.642.869,66
0,00
116.412.578,35
197.495.126,20
34.021.232,36
35.211.607,77
11.849.707,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30/11/2024
78.758.876,79
78.758.876,79

0,00
0,00
0,00
301.715.483,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
180.127.974,92
182.287.545,45
321.602,73
127.388,20
1.710.579,60
0,00
121.587.508,88
206.274.448,61
35.533.590,63
36.776.882,13
12.376.467,07
0,00
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Contas 30/06/2024 31/07/2024 31/08/2024 30/09/2024 31/10/2024 30/11/2024

2.2.7.2.2.01.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.7.22.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.2.02.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.2.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.21.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Observacgao: Opcionalmente a administracao do RPPS podera encaminhar a Consultoria Atuarial a posicao atualizada
do saldo dos investimentos e parcelamentos para elaboragdo de uma projecao mensal das provisdes matematicas
personalizada, ja considerando a inflagdo mensal oficial divulgada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.
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ANEXO 5 - FLUXOS ANUAIS DE RECEITAS E DESPESAS

ANEXO 5.1. PROJECOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

ANO

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076

(a)
16.831.907,55
17.019.254,48
17.096.098,75
17.090.815,92
17.047.960,07
17.172.530,21
17.218.358,60
17.247.326,09
17.281.912,36
17.226.731,78
17.218.147,10
17.191.877,28
17.170.015,38
17.085.930,91
16.875.685,46
16.811.708,74
16.543.220,40
16.355.658,04
16.239.499,74
16.199.398,21

4.470.207,71
3.231.792,89
2.055.516,61
1.708.731,10
1.533.843,42
1.371.517,20
1.283.658,09
1.210.643,30
1.129.602,20
1.087.009,95
1.019.164,04
966.518,22
918.412,90
875.079,44
831.785,96
788.646,54
745.801,29
703.348,28
661.311,79
619.754,34
578.743,06
538.385,38
498.845,58
460.250,53
422.737,81
386.400,61
351.369,08
317.762,09
285.730,65
255.365,12
226.736,02
199.909,70
174.913,80

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
16.211.135,32
16.461.441,98
17.148.821,69
17.893.720,45
18.694.077,05
18.802.525,41
19.235.498,03
19.686.901,00
20.104.855,60
20.632.513,80
20.974.627,21
21.301.446,30
21.539.593,63
22.051.771,87
22.888.618,42
23.094.719,41
23.922.091,27
24.400.891,98
24.598.382,33
24.550.223,69
24,630.216,24
2454778491
24.039.168,46
23.594.204,35
23.124.686,35
22.637.384,74
21.841.256,58
20.990.673,51
20.154.851,16
19.199.461,52
18.319.754,18
17.397.370,25
16.470.289,65
15.541.969,16
14.630.112,10
13.737.534,08
12.866.714,34
12.019.440,93
11.196.627,05
10.399.345,13

9.627.949,13
8.883.214,45
8.166.680,35
7.479.012,97
6.821.143,32
6.193.495,40
5.597.061,59
5.032.639,28
4.501.465,97
4.003.683,80
3.5639.307,10
3.108.245,20
2.710.019,98

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)
620.772,23
557.812,50
-52.722,94
-802.904,53

-1.646.116,98
-1.629.995,20
-2.017.139,43
-2.439.574,91
-2.822.943,24
-3.405.782,02
-3.756.480,11
-4.109.569,02
-4.369.578,25
-4.965.840,96
-6.012.932,96
-6.283.010,67
-7.378.870,87
-8.045.233,94
-8.358.882,59
-8.350.825,48

-20.160.008,53

-21.315.992,02

-21.983.651,85

-21.885.473,25

-21.590.842,93

-21.265.867,54

-20.557.598,49

-19.780.030,21

-19.025.248,96

-18.112.451,57

-17.300.590,14

-16.430.852,03

-15.551.876,75

-14.666.889,72

-13.798.326,14

-12.948.887,54

-12.120.913,05

-11.316.092,65

-10.535.315,26

-9.779.590,79
-9.049.206,07
-8.344.829,07
-7.667.834,77
-7.018.762,44
-6.398.405,51
-5.807.094,79
-5.245.692,51
-4.714.877,19
-4,215,735,32
-3.748.318,68
-3.312.571,08
-2.908.335,50
-2.535.106,18
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SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

120.764.023,76
121.321.836,26
121.269.113,32
120.466.208,79
118.820.091,81
117.190.096,61
115.172.957,17
112.733.382,26
109.910.439,02
106.504.657,01
102.748.176,89
98.638.607,87
94.269.029,62
89.303.188,66
83.290.255,70
77.007.245,03
69.628.374,17
61.583.140,23
53.224.257,64
44.873.432,16
24.713.423,63
3.397.431,61
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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ANO

2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

(a)
151.773,63
130.518,45
111.184,79
93.790,46
78.353,05
64.776,72
52.944,07
42.728,61
34.005,35
26.653,96
20.546,39
15.543,43
11.504,20
8.295,56
5.795,81
3.894,14
2.492,52
1.505,71
853,41
455,44
230,76
109,83
46,88

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
2.344.232,80
2.010.508,22
1.708.518,95
1.437.824,04
1.197.976,90

987.505,18
804.560,05
647.143,35
513.247,87
400.904,34
308.024,78
232.342,21
171.580,92
123.615,61
86.487,40
58.395,78
37.756,89
23.200,22
13.475,94
7.389,18
3.817,29
1.828,80
781,51

RESULTADO PREVIDENCIARIO
ANUAL (c) = (a-b)

-2.192.459,17
-1.879.989,77
-1.597.334,16
-1.344.033,58
-1.119.623,85
-922.728,46
-751.615,98
-604.414,74
-479.242,52
-374.250,38
-287.478,39
-216.798,78
-160.076,72
-115.320,05
-80.691,59
-54.501,64
-35.264,37
-21.694,51
-12.622,53
-6.933,74
-3.586,53
-1.718,97
-734,63

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ANEXO 5.2. PROJECOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

ANO

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052

(a)
16.831.907,55
17.019.254,48
18.385.010,48
21.017.081,47
21.070.404,07
21.283.582,12
21.409.215,62
21.507.839,00
21.600.462,45
21.590.098,35
21.611.364,82
21.598.082,66
21.570.281,65
21.459.090,37
21.198.138,66
21.057.219,30
20.682.694,66
20.356.908,42
20.066.990,68
19.813.973,46
19.507.316,88
19.229.236,20
19.064.382,95
18.886.813,86
18.735.273,32
18.616.721,09
18.595.613,99
18.632.017,61
18.708.566,26

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
16.211.135,32
16.461.441,98
17.148.821,69
17.893.720,45
18.694.077,05
18.802.525,41
19.235.498,03
19.686.901,00
20.104.855,60
20.632.513,80
20.974.627,21
21.301.446,30
21.539.593,63
22.051.771,87
22.888.618,42
23.094,719,41
23.922.091,27
24.400.891,98
24.598.382,33
24.550.223,69
24.630.216,24
24547.78491
24.039.168,46
23.594.204,35
23.124.686,35
22.637.384,74
21.841.256,58
20.980.673,51
20.154.851,16

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)
620.772,23
557.812,50

1.236.188,79
3.123.361,02
2.376.327,02
2.481.056,71
2.173.717,59
1.820.938,00
1.495.606,85
957.584,55
636.737,61
296.636,36
30.688,02
-592.681,50
-1.690.479,76
-2.037.500,11
-3.239.396,61
-4.043.983,56
-4.531.391,65
-4.736.250,23
-5.122.899,36
-5,318.548,71
-4.974.785,51
-4.707.390,49
-4.389.413,03
-4.020.663,65
-3.245.642,59
-2.358.655,90
-1.446.284,90

actuarial.com.br

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

120.764.023,76
121.321.836,26
122.558.025,05
125.681.386,06
128.057.713,08
130.538.769,79
132.712.487,39
134.533.425,39
136.029.032,24
136.986.616,80
137.623.354,41
137.919.990,77
137.950.678,78
137.357.997,28
135.667.517,52
133.630.017,41
130.390.620,80
126.346.637,25
121.815.245,59
117.078.995,36
111.956.096,00
106.637.547,28
101.662.761,77
96.955.371,28

92.565.958,25

88.545.294,59

85.299.652,00

82.940.996,10

81.494.711,20
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ANO

2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

(@)
18.873.069,11
19.071.938,84
19.343.752,80
19.683.541,64
20.095.159,24
20.577.518,40

5.492.037,94
5.051.759,77
4.632.625,95
4.234.544,98
3.857.415,17
3.501.082,87
3.165.410,24
2.850.272,27
2.555.426,35
2.280.596,76
2.025.405,22
1.789.471,74
1.572.338,92
1.373.521,00
1.192.388,52
1.028.254,99
880.395,96
748.017,73
630.309,05
526.442,74
435.577,13
356.827,00
289.285,53
231.910,28
183.657,95
143.515,01
110.516,87
83.753,84
62.359,62
45.515,60
32.471,33
22.557,60
15.186,86
9.848,50
6.106,20
3.594,56
1.997,27
1.046,03
515,61
235,54
95,79

RECEITAS PREVIDENCIARIAS ~DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b}
19.199.461,52
18.319.754,18
17.397.370,25
16.470.289,65
15.541.969,16
14.630.112,10
13.737.534,08
12.866.714,34
12.019.440,93
11.196.627,05
10.399.345,13

9.627.949,13
8.883.214,45
8.166.680,35
7.479.012,97
6.821.143,32
6.193.495,40
5.697.061,59
5.032.639,28
4.501.465,97
4.003.683,80
3.5639.307,10
3.108.245,20
2.710.019,98
2.344.232,80
2.010.508,22
1.708.518,95
1.437.824,04
1.197.976,90
987.505,18
804.560,05
647.143,35
513.247,87
400.904,34
308.024,78
232.342.21
171.580,92
123.615,61
86.487,40
58.395,78
37.756,89
23.200,22
13.475,94
7.389,18
3.817,29
1.828,80
781,51

actuarial.com.br

RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)
-326.392,41
752.184,66
1.946.382,55

3.213.251,99
4,553.190,08
5.947.406,30
-8.245.496,14
-7.814.954,57
-7.386.814,98
-6.962.082,07
-6.541.929,96
-6.126.866,26
-5.717.804,21
-5.316.408,08
-4.923.586,62
-4.540.546,56
-4.168.090,18
-3.807.589,85
-3.460.300,36
-3.127.944,97
-2.811.295,28
-2.511.052,11
-2.227.849,24
-1.962.002,25
-1.713.923,75
-1.484.065,48
-1.272.941,82
-1.080.997,04
-908.691,37
-755.594,90
-620.902,10
-503.628,34
-402.731,00
-317.150,50
-245.665,16
-186.826,61
-139.109,59
-101.058,01
-71.300,54
-48.547,28
-31.649,99
-19.605,66
-11.478,67
-6.343,15
-3.301,68
-1.593,26
-685,72

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

81.168.318,79
81.920.503,45
83.866.885,99
87.080.137,99
91.633.328,07
97.580.734,36
89.335.238,22
81.520.283,65
74.133.468,67
67.171.386,61
60.629.456,65
54.502.590,39
48.784.786,18
43.468.378,10
38.544.791,48
34.004.244,92
20.836.154,74
26.028.564,89
22.568.264,53
19.440.319,56
16.629.024,28
14.117.972,17
11.890.122,93
9.928.120,67
8.214.196,92
6.730.131,44
5.457.189,62
4.376.192,58
3.467.501,21
2.711.906,31
2.091.004,21
1.587.375,87
1.184.644,87
867.494,37
621.829,21
435.002,60
295.893,00
194.835,00
123.534,45
74.987,17
43.337,19
23.731,53
12.252,86
5.909,71
2.608,02
1.014,76
329,04
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ANEXO 5.3. DETALHAMENTO DA PROJEQAO DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Ano Aposenta@orias Pensées Concedidas fceeHiarolies a Pensoes a Conceder Total das Despesas
Concedidas Conceder
2024 11.868.763,12 1.804.650,82 2.461.763,58 75.957,80 16.211.135,32
2025 11.780.676,78 1.705.755,00 2.817.732,65 157.277,55 16.461.441,98
2026 11.682.045,36 1.657.569,01 3.566.229,64 242.977,68 17.148.821,69
2027 11.570.152,00 1.607.940,18 4.385.568,17 330.060,10 17.893.720,45
2028 11.442.628,67 1.556.706,99 5.276.456,13 418.285,26 18.694.077,05
2029 11.297.641,73 1.503.835,16 5.492.166,55 508.881,97 18.802.525,41
2030 11.133.811,90 1.449.322,57 6.051.509,90 600.853,66 19.235.498,03
2031 10.950.391,62 1.378.801,85 6.664.165,62 693.541,91 19.686.901,00
2032 10.746.769,26 1.310.107,43 7.261.729,89 786.249,02 20.104.855,60
2033 10.522.705,90 1.208.382,01 8.024.902,10 876.523,79 20.632.513,80
2034 10.278.163,41 1.138.255,62 8.593.088,58 965.119,60 20.974.627,21
2035 10.013.239,90 1.077.823,25 9.160.375,96 1.050.007,19 21.301.446,30
2036 9.728.357,33 1.017.067,04 9.663.062,93 1.131.106,33 21.539.593,63
2037 9.424.012,27 956.119,51 10.464.207,82 1.207.432,27 22.051.771,87
2038 9.100.991,98 895.467,75 11.613.697,21 1.278.461,48 22.888.618,42
2039 8.760.426,04 835.061,55 12.154.594,08 1.344.637,74 23.094.719,41
2040 8.403.787,50 775.206,52 13.338.930,40 1.404.166,85 23.922.091,27
2041 8.032.752,88 716.315,35 14.194.689,11 1.457.134,64 24.400.891,98
2042 7.649.027,58 658.720,12 14.787.047,25 1.503.587,38 24.598.382,33
2043 7.254.642,43 602.845,23 15.149.260,26 1.543.475,77 24.550.223,69
2044 6.852.061,45 548.943,01 15.652.941,69 1.576.270,09 24.,630.216,24
2045 6.443.600,29 497.417,91 16.004.531,04 1.602.235,67 24 547,784 .91
2046 6.031.463,23 448.614,90 15.937.042,39 1.622.047,94 24.039.168,46
2047 5.618.361,52 402.886,23 15.938.024,78 1.634.931,82 23.594.204,35
2048 5.206.780,08 360.622,38 15.915.750,00 1.641.533,89 23.124.686,35
2049 4.799.402,37 321.592,76 15.874.250,22 1.642.139,39 22.637.384,74
2050 4,398.784,24 285.655,75 15.519.728,56 1.637.088,03 21.841.256,58
2051 4,007.188,69 252.748,78 15.104.034,34 1.626.701,70 20.990.673,51
2052 3.627.119,72 222.784,21 14.693.799,55 1.611.147,68 20.154.851,16
2053 3.260.525,83 195.544,51 14.152.473,22 1.590.917,96 19.199.461,52
2054 2.909.232,14 170.850,28 13.673.633,24 1.566.038,52 18.319.754,18
2055 2.575.453,60 148.620,34 13.136.319,23 1.536.977,08 17.397.370,25
2056 2.261.100,10 128.781,86 12.576.664,56 1.503.743,13 16.470.289,65
2057 1.967.610,36 111.282,57 11.996.332,47 1.466.743,76 15.541.969,16
2058 1.696.520,05 95.944,39 11.411.405,44 1.426.242,22 14.630.112,10
2059 1.448.783,58 82.621,85 10.823.544,62 1.382.584,03 13.737.534,08
2060 1.224.629,08 71.108,49 10.235.101,75 1.335.875,02 12.866.714,34
2061 1.023.891,81 61.275,35 9.647.777,88 1.286.495,89 12.019.440,93
2062 846.144,54 52.880,48 9.062.741,46 1.234.860,57 11.196.627,05
2063 690.758,29 45.700,35 8.481.823,44 1.181.063,05 10.399.345,13
2064 556.300,29 39.522,12 7.906.877,10 1.125.249,62 9.627.949,13
2065 441.245,86 34.144,21 7.340.324,74 1.067.499,64 8.883.214,45
2066 344.039,80 29.473,72 6.785.331,20 1.007.835,63 8.166.680,35
2067 263.044,87 25.386,81 6.243.631,07 946.950,22 7.479.012,97
2068 196.581,80 21.863,46 5.717.565,52 885.132,54 6.821.143,32
2069 143.011,56 18.771,88 5.208.921,40 8§22.790,56 6.193.495,40
2070 100.847,45 16.067,18 4.719.987,60 760.159,36 5.597.061,59
2071 68.604,93 13.712,76 4.252,629,77 697.691,82 5.032.639,28
2072 44.742,25 11.666,97 3.809.491,42 635.565,33 4.501.465,97
2073 27.759,02 9.891,44 3.391.315,24 574.718,10 4.003.683,80
2074 16.220,29 8.357,24 2.998.988,57 515.741,00 3.539.307,10

actuarial.com.br
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Ano Aposentagorlas Pensdes Concedidas frrriadanase Pensoes a Conceder Total das Despesas
Concedidas Conceder
2075 8.767,87 7.037,30 2.633.397,32 459.042,71 3.108.245,20
2076 4.245,79 5.902,09 2.294.813,59 405.058,51 2.710.019,98
2077 1.768,46 4,925,556 1.983.495,20 354.043,59 2.344.232,80
2078 627,95 4.091,82 1.699.567,58 306.220,87 2.010.508,22
2079 212,40 3.392,19 1.443.125,97 261.788,39 1.708.518,95
2080 82,15 2.819,13 1.213.892,04 221.030,72 1.437.824,04
2081 30,95 2.373,22 1.011.424,94 184.,147,79 1.197.976,90
2082 7,86 2.015,42 834.060,43 151.421,47 987.505,18
2083 0,86 1.715,51 680.024,37 122.819,31 804.560,05
2084 0,01 1.449,52 547.533,84 98.159,98 647.143,35
2085 0,00 1.207,53 434.806,13 77.234,21 513.247 87
2086 0,00 988,28 340.155,43 59.760,63 400.904,34
2087 0,00 791,82 261.803,87 45.429,09 308.024,78
2088 0,00 618,18 197.871,96 33.852,07 232.342.21
2089 0,00 467,31 146.471,62 24.641,99 171.580,92
2090 0,00 339,03 105.822,46 17.454,12 123.615,61
2091 0,00 233,03 74.295,27 11.959,10 86.487,40
2092 0,00 148,78 50.381,67 7.865,33 58.395,78
2093 0,00 85,48 32.745,68 4,925,73 37.756,89
2094 0,00 41,81 20.242,19 2.916,22 23.200,22
2095 0,00 15,69 11.833,28 1.626,97 13.475,94
2096 0,00 3,63 6.527,67 857,88 7.389,18
2097 0,00 0,32 3.395,85 421,12 3.817,29
2098 0,00 0,00 1.644,70 184,10 1.828,80
2099 0,00 0,00 713,77 67,74 781,51

ANEXO 5.4. DETALHAMENTO DA PROJECAO DE RECEITAS DO PLANO VIGENTE

Patronais
3.522.025,24
3.479.402,89
3.364.640,09
3.214.757,07
3.047.447,51
3.004.367,15
2.900.116,99
2.789.026,28
2.674.931,73
2.510.169,43
2.384.871,75
2.244.125,56
2.111.140,76
1.926.154,46
1.675.538,47
1.528.026,15
1.250.501,10
1.032,192,98

859.236,23
722.128,02
556.365,42
416.116,98
348.439,41
261.712,17

Ano
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047

Ativos
3.537.639,08
3.496.697,30
3.383.738,98
3.235.213,86
3.083.858,56
3.041.354,55
294351795
2.833.799,29
2.735.658,86
2.587.680,08
2.466.105,78
2.337.588,10
2.203.595,04
2.029.628,51
1.777.115,84
1.627.262,71
1.348.213,80
1.132.474,58

957.826,95
817.368,02
648.959,31
506.877,23
435.281.91
344.507,95

Beneficiarios
37.907,84
37.351,84
36.753,13
36.107,33
35.409,32
34.652,87
33.830,33
32.933,40
31.954,10
30.886,00
29.725,88
28.474,21
27.135,53
25.717,25
24,228,18
22.677,27
21.072,76
19.423,20
17.739,34
16.036,48
14.342,48
12.680,12
11.081,39

9.576,19

Aportes

3.641.417,44 0,00
3.859.902,49 0,00
4.091.496,64 0,00
4,336.986,44 0,00
4,597.205,63 0,00
4.873.037,96 0,00
5.165.420,24 0,00
5.475.345,45 0,00
5.803.866,18 0,00
6.152.098,15 0,00
6.521.224,04 0,00
6.912.497,48 0,00
7.327.247,33 0,00
7.766.882,17 0,00
8.232.895,10 0,00
8.726.868,81 0,00
9.250.480,94 0,00
9.805.509,80 0,00
10.393.840,38 0,00
11.017.470,81 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

actuarial.com.br

302.013,23
325.074,01
371.757,40
422.579,96
477.567,79
491.989,25
526.910,43
564.885,13
601.752,47
648.214,96
682.695,18
716.729,80
746.515,82
793.781,29
861.494,18
892.283,48
961.202,59
1.009.969,85
1.042.549,48
1.060.985,66
1.087.641,07
1.104.931,54
1.096.957,70
1.092.934,79

5.790.904,72
5.820.825,95
5.847.712,51
5.845.171,26
5.806.471,26
5.727.128,43
5.648.562,66
5.5651.336,54
5.433.749,02
5.297.683,16
5.133.524,47
4.952.462,13
4.754.380,90
4.543.767,23
4.304.413,69
4.014.590,32
3.711.749,21
3.356.087,63
2.968.307,36
2.565.409,22
2.162.899,43
1.191.187,02
163.756,20
0,00

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
Parcelamentos Compensagao Rec Financ

Total
16.831.907,55
17.019.254,48
17.096.098,75
17.090.815,92
17.047.960,07
17.172.530,21
17.218.358,60
17.247.326,09
17.281.912,36
17.226.731,78
17.218.147,10
17.191.877,28
17.170.015,38
17.085.930,91
16.875.685,46
16.811.708,74
16.543.220,40
16.355.658,04
16.239.499,74
16.199.398,21
4.470.207,71
3.231.792,89
2.055.516,61

1.708.731,10
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Ano Patronais Ativos Beneficiarios Aportes Parcelamentos Compensacao Rec Financ Total

2048 178.279,18 259.958,25 8.201,20 0,00 0,00 1.087.404,79 0,00 1.533.843,42
2049  94.346,83 189.568,24 6.970,78 0,00 0,00 1.080.631,35 0,00 1.371.517,20
2050 66.052,29 156.719,90 5.862,44 0,00 0,00 1.055.023,46 0,00 1.283.658,09
2051 46.970,83 133.052,06 4.871,38 0,00 0,00 1.025.749,03 0,00 1.210.643,30
2052  23.648,99 105.145,05 3.991,51 0,00 0,00 996.816,65 0,00 1.129.602,20
2053 23.384,25 100.339,56 3.216,47 0,00 0,00 960.069,67 0,00 1.087.009,95
2054 8.508,19 80.994,03 2.540,30 0,00 0,00 927.121,52 0,00 1.019.164,04
2055 2.849,55 70.948,25 1957,55 0,00 0,00 890.762,87 0,00 966.518,22
2056 0,00 63.821,35 1.463,26 0,00 0,00 853.128,29 0,00 918.412,90
2057 0,00 59.698,71 1.052,57 0,00 0,00 814.328,16 0,00 875.079,44
2058 0,00 55.738,69 720,38 0,00 0,00 775.326,89 0,00 831.785,96
2059 0,00 51.961,91 460,79 0,00 0,00 736.223,84 0,00 788.646,54
2060 0,00 48.393,91 267,14 0,00 0,00 697.140,24 0,00 745.801,29
2061 0,00 45.046,49 133,07 0,00 0,00 658.168,72 0,00 703.348,28
2062 0,00 41.888,38 51,61 0,00 0,00 619.371,80 0,00 661.311,79
2063 0,00 38.910,15 12,74 0,00 0,00 580.831,45 0,00 619.754,34
2064 0,00 36.103,50 1,30 0,00 0,00 542.638,26 0,00 578.743,06
2065 0,00 33.464,16 0,01 0,00 0,00 504.921,21 0,00 538.385,38
2066 0,00 30.988,12 0,00 0,00 0,00 467.857,46 0,00 498.845,58
2067 0,00 28.671,25 0,00 0,00 0,00 431.579,28 0,00 460.250,53
2068 0,00 26.508,06 0,00 0,00 0,00 396.229,75 0,00 422.737,81
2069 0,00 24.473,15 0,00 0,00 0,00 361.927,46 0,00 386.400,61
2070 0,00 22.554,68 0,00 0,00 0,00 328.814,40 0,00 351.369,08
2071 0,00 20.742,31 0,00 0,00 0,00 297.019,78 0,00 317.762,09
2072 0,00 19.027,34 0,00 0,00 0,00 266.703,31 0,00 285.730,65
2073 0,00 17.403,00 0,00 0,00 0,00 237.962,12 0,00 255.365,12
2074 0,00 15.852,18 0,00 0,00 0,00 210.883,84 0,00 226.736,02
2075 0,00 14.363,25 0,00 0,00 0,00 185.546,45 0,00 199.909,70
2076 0,00 12.921,48 0,00 0,00 0,00 161.992,32 0,00 174.913,80
2077 0,00 11.521,27 0,00 0,00 0,00 140.252,36 0,00 151.773,63
2078 0,00 10.171,32 0,00 0,00 0,00 120.347,13 0,00 130.518,45
2079 0,00 8.889,92 0,00 0,00 0,00 102.294,87 0,00 111.184,79
2080 0,00 7.695,13 0,00 0,00 0,00 86.095,33 0,00 93.790,46
2081 0,00 6.618,69 0,00 0,00 0,00 71.734,36 0,00 78.353,05
2082 0,00 5.647,83 0,00 0,00 0,00 59.128,89 0,00 64.776,72
2083 0,00 4.773,36 0,00 0,00 0,00 48.170,71 0,00 52.944,07
2084 0,00 3.986,91 0,00 0,00 0,00 38.741,70 0,00 42.728,61
2085 0,00 3.283,04 0,00 0,00 0,00 30.722,31 0,00 34.005,35
2086 0,00 2.659,08 0,00 0,00 0,00 23.994,88 0,00 26.653,96
2087 0,00 2.112,44 0,00 0,00 0,00 18.433,95 0,00 20.546,39
2088 0,00 1.640,10 0,00 0,00 0,00 13.903,33 0,00 15.543,43
2089 0,00 1.237,39 0,00 0,00 0,00 10.266,81 0,00 11.504,20
2090 0,00 899,02 0,00 0,00 0,00 7.396,54 0,00 8.295,56
2091 0,00 620,64 0,00 0,00 0,00 5175,17 0,00 5.795,81
2092 0,00 399,33 0,00 0,00 0,00 3.494,81 0,00 3.894,14
2093 0,00 232,30 0,00 0,00 0,00 2.260,22 0,00 2.492,52
2094 0,00 116,22 0,00 0,00 0,00 1.389.49 0,00 1.505,71
2095 0,00 45,80 0,00 0,00 0,00 807,61 0,00 853,41
2096 0,00 12,33 0,00 0,00 0,00 443,11 0,00 455,44
2097 0,00 1,80 0,00 0,00 0,00 228,96 0,00 230,76
2098 0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 109,72 0,00 109,83
2099 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,88 0,00 46,88
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Ano
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075

ANEXO 5.5. DETALHAMENTO DA PROJEGAO DE RECEITAS DO PLANO PROPOSTO

Patronais
3.522.025,24
3.479.402,89
3.364.640,09
3.214.757,07
3.047.447,51
3.004.367,15
2.900.116,99
2.789.026,28
2.674.931,73
2.510.169,43
2.384.871,75
2.244.125,56
2.111.140,76
1.926.154,46
1.675.538,47
1.528.026,15
1.250.501,10
1.032.192,98

859.236,23
722.128,02
556.365,42
416.116,98
348.43941
261.712,17
178.279,18

94.346,83

66.052,29

46.970,83

23.648,99

23.384,25

8.508,19

2.849,55

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
3.537.639,08
3.496.697,30
3.383.738,98
3.235.213,86
3.083.858,56
3.041.354,55
2.943.517,95
2.833.799,29
2.735.658,86
2.587.680,08
2.466.105,78
2.337.588,10
2.203.595,04
2.029.628,51
1.777.115,84
1.627.262,71
1.348.213,80
1.132.474,58

957.826,95
817.368,02
648.959,31
506.877,23
435.281,91
344.507,95
259.958,25
189.568,24
156.719,90
133.052,06
105.145,05
100.339,56
80.994,03
70.948,25
63.821,35
59.698,71
55.738,69
51.961,91
48.393,91
45.046,49
41.888,38
38.910,15
36.103,50
33.464,16
30.988,12
28.671,25
26.508,06
24.473,15
22.554,68
20.742,31
19.027,34
17.403,00
15.852,18
14.363,25

Beneficiarios
37.907.,84
37.351,84
36.753,13
36.107,33
35.409,32
34.652,87
33.830,33
32.933,40
31.954,10
30.886,00
29.725,88
28.474,21
27.135,53
25.717,25
24.228,18
22.677,27
21.072,76
19.423.20
17.739,34
16.036,48
14.342,48
12.680,12
11.081,39

9.576,19
8.201,20
6.970,78
5.862,44
4.871,38
3.99151
3.216,47
2.540,30
1.957,55
1.463,26
1.052,57
720,38
460,79
267,14
133,07
51,61
12,74
1,30
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Aportes
3.641.417,44
3.859.902,49
5.380.408,37
§.201.126,44
8.368.278,08
8.538.836,53
8.712.871,22
8.890.453,01
9.071.654,19
9.256.548,53
9.445.211,30
9.637.719,31
9.834.150,94

10.034.586,14
10.239.106,52
10.447.795,35
10.660.737,57
10.878.019,89
11.099.730,76
11.325.960,44
11.556.801,02
11.792.346,50
12.032.692,76
12.277.937,64
12.528.181,00
12.783.524,70
13.044.072,70
13.309.931,08
13.581.208,05
13.858.014,08
14.140.461,83
14.428.666,31
14,722.744,84
15.022.817,15
15.329.006,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ParcelamentosCompensagao Rec Financ

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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302.013,23
325.074,01
371.757,40
422.579,96
477.567,79
491.989,25
526.910,43
564.885,13
601.752,47
648.214,96
682.695,18
716.729,80
746.515,82
793.781,29
861.494,18
892.283,48
961.202,59
1.009.969,85
1.042.549,48
1.060.985,66
1.087.641,07
1.104.931,54
1.096.957,70
1.092.934,79
1.087.404,79
1.080.631,35
1.055.023,46
1.025.749,03
996.816,65
960.069,67
927.121,52
890.762,87
853.128,29
814.328,16
775.326,89
736.223,84
697.140,24
658.168,72
619.371,80
580.831,45
542.638,26
504.921,21
467.857,46
431.579,28
396.229,75
361.927,46
328.814,40
297.019,78
266.703,31
237.962,12
210.883,84
185.546,45

5.790.904,72
5.820.825,95
5.847.712,51
5.907.296,81
6.057.842,81
6.172.381,77
6.291.968,70
6.396.741,89
6.484.511,10
6.556.599,35
6.602.754,93
6.633.445,68
6.647.743,56
6.649.222,72
6.620.655,47
6.539.174,34
6.440.966,84
6.284.827,92
6.089.907,92
5.871.494,84
5.643.207,58
5.396.283,83
5.139.929,78
4.900.145,12
4.673.248,90
4.461.679,19
4.267.883,20
4.111.443,23
3.997.756,01
3.928.045,08
3.912.312,97
3.948.568,27
4.042.383,90
4.197.262,65
4.416.726,41
4.703.391,40
4.305.958,48
3.929.277,67
3.573.233,19
3.237.660,83
2.922.339,81
2.627.024,86
2.351.426,69
2.095.175,82
1.857.858,95
1.639.004,61
1.438.102,66
1.254.576,83
1.087.790,35
937.023,40
801.518,97
680.486,26

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Total
16.831.907,55
17.019.254,48
18.385.010,48
21.017.081,47
21.070.404,07
21.283.582,12
21.409.215,62
21.507.839,00
21.600.462,45
21.590.098,35
21.611.364,82
21.598.082,66
21.570.281,65
21.459.090,37
21.198.138,66
21.057.219,30
20.682.694,66
20.356.908,42
20.066.990,68
19.813.973,46
19.507.316,88
19.229.236,20
19.064.382,95
18.886.813,86
18.735.273,32
18.616.721,09
18.595.613,99
18.632.017,61
18.708.566,26
18.873.069,11
19.071.938,84
19.343.752,80
19.683.541,64
20.095.159,24
20.577.518,40

5.492.037,94
5.051.759,77
4.632.625,95
4.234.544,98
3.857.415,17
3.501.082,87
3.165.410,24
2.850.272,27
2.555.426,35
2.280.596,76
2.025.405,22
1.789.471,74
1.572.338,92
1.373.521,00
1.192.388,52
1.028.254,99
880.395,96
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Ano  Patronais Ativos Beneficiarios Aportes ParcelamentosCompensacao Rec Financ Total

2076 0,00 12.921,48 0,00 0,00 0,00 161.992,32 573.103,93 748.017,73
2077 0,00 11.521,27 0,00 0,00 0,00 140.252,36  478.535,42 630.309,05
2078 0,00 10.171,32 0,00 0,00 0,00 120.347,13 395.924,29 526.442,74
2079 0,00 8.889,92 0,00 0,00 0,00 102.294,87 324.392,34 435.577,13
2080 0,00 7.695,13 0,00 0,00 0,00 86.095,33 263.036,54 356.827,00
2081 0,00 6.618,69 0,00 0,00 0,00 71.734,36 210.932,48 289.285,53
2082 0,00 5.647,83 0,00 0,00 0,00 59.128,89 167.133,56 231.910,28
2083 0,00 4.773,36 0,00 0,00 0,00 48.170,71 130.713,88 183.657,95
2084 0,00 3.986,91 0,00 0,00 0,00 38.741,70 100.786,40 143.515,01
2085 0,00 3.283,04 0,00 0,00 0,00 30.722,31 76.511,52 110.516,87
2086 0,00 2.659,08 0,00 0,00 0,00 23.994,88 57.099,88 83.753,84
2087 0,00 2.112,44 0,00 0,00 0,00 18.433,95 41.813,23 62.359,62
2088 0,00 1.640,10 0,00 0,00 0,00 13.903,33 20.972,17 45.515,60
2089 0,00 1.237,39 0,00 0,00 0,00 10.266,81 20.967,13 32.471,33
2090 0,00 899,02 0,00 0,00 0,00 7.396,54 14.262,04 22.557,60
2091 0,00 620,64 0,00 0,00 0,00 5.175,17 9.391,05 15.186,86
2092 0,00 399,33 0,00 0,00 0,00 3.494,81 5.954,36 9.848,50
2093 0,00 232,30 0,00 0,00 0,00 2.260,22 3.614,38 6.106,90
2094 0,00 116,22 0,00 0,00 0,00 1.389,49 2.088,85 3.594,56
2095 0,00 45,80 0,00 0,00 0,00 807,61 1.143,86 1.997,27
2096 0,00 12,33 0,00 0,00 0,00 443,11 590,59 1.046,03
2097 0,00 1,80 0,00 0,00 0,00 228,96 284,85 515,61
2098 0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 109,72 125,71 235,54
2099 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,88 48,91 95,79
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ANEXO 6 - FLUXO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO (PR)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2023 a 2098
RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2023 - - - 120.143.251,53
2024 16.831.907,55 16.211.135,32 620.772,23 120.764.023,76
2025 17.019.254,48 16.461.441,98 557.812,50 121.321.836,26
2026 17.096.098,75 17.148.821,69 (52.722,94) 121.269.113,32
2027 17.090.815,92 17.893.720,45 (802.904,53) 120.466.208,79
2028 17.047.960,07 18.694.077,05 (1.646.116,98) 118.820.091,81
2029 17.172.530,21 18.802.525,41 (1.629.995,20) 117.190.096,61
2030 17.218.358,60 19.235.498,03 (2.017.139,43) 115.172.957,17
2031 17.247.326,09 19.686.901,00 (2.439.574,91) 112.733.382,26
2032 17.281.912,36 20.104.855,60 (2.822.943,24) 109.910.439,02
2033 17.226.731,78 20.632.513,80 (3.405.782,02) 106.504.657,01
2034 17.218.147,10 20.974.627,21 (3.756.480,11) 102.748.176,89
2035 17.191.877,28 21.301.446,30 (4.109.569,02) 98.638.607,87
2036 17.170.015,38 21.539.593,63 (4,.369.578,25) 94,269.029,62
2037 17.085.930,91 22.051.771,87 (4.965.840,96) 89.303.188,66
2038 16.875.685,46 22.888.618,42 (6.012.932,96) 83.290.255,70
2039 16.811.708,74 23.094.719,41 (6.283.010,67) 77.007.245,03
2040 16.543.220,40 23.922.091,27 (7.378.870,87) 69.628.374,17
2041 16.355.658,04 24.400.891,98 (8.045.233,94) 61.583.140,23
2042 16.239.499,74 24.598.382,33 (8.358.882,59) 53.224.257,64
2043 16.199.398,21 24.550.223,69 (8.350.825,48) 44.873.432,16
2044 4.470.207,71 24.630.216,24 (20.160.008,53) 24.713.423,63
2045 3.231.792,89 24,547.78491 (21.315.992,02) 3.397.431,61
2046 2.055.516,61 24.039.168,46 {21.983.651,85) -
2047 1.708.731,10 23.594.204,35 (21.885.473,25) -
2048 1.533.843,42 23.124.686,35 (21.590.842,93) -
2049 1.371.517,20 22.637.384,74 (21.265.867,54) -
2050 1.283.658,09 21.841.256,58 {20.557.598,49) -
2051 1.210.643,30 20.990.673,51 (19.780.030,21) -
2052 1.129.602,20 20.154.851,16 {19.025.248,96) -
2053 1.087.009,95 19.199.461,52 (18.112.451,57) -
2054 1.019.164,04 18.319.754,18 (17.300.590,14) -
2055 966.518,22 17.397.370,25 (16.430.852,03) -
2056 918.412,90 16.470.289,65 (15.551.876,75) -
2057 875.079,44 15.541.969,16 (14.666.889,72) -
2058 831.785,96 14.630.112,10 (13.798.326,14) -
2059 788.646,54 13.737.534,08 (12.948.887,54) -
2060 745.801,29 12.866.714,34 (12.120.913,05) -
2061 703.348,28 12.019.440,93 {11.316.092,65) -
2062 661.311,79 11.196.627,05 (10.535.315,26) -
2063 619.754,34 10.399.345,13 (9.779.590,79) -
2064 578.743,06 9.627.949,13 (9.049.206,07) -
2065 538.385,38 8.883.214.45 (8.344.829,07) -
2066 498.845,58 8.166.680,35 (7.667.834,77) -
2067 460.250,53 7.479.012,97 (7.018.762,44) -
2068 422.737,81 6.821.143,32 (6.398.405,51) =
2069 386.400,61 6.193.495,40 (5.807.094,79) -
2070 351.369,08 5.597.061,59 (5.245.692,51) -
2071 317.762,09 5.032.639,28 (4.714.877,19) -
2072 285.730,65 4.501.465,97 (4.215.735,32) -
2073 255.365,12 4.003.683,80 (3.748.318,68) -
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RECEITAS

ANO PREVIDENCIARIAS
(a)

2074 226.736,02
2075 199.909,70
2076 174.913,80
2077 151.773,63
2078 130.518,45
2079 111.184,79
2080 93.790,46
2081 78.353,05
2082 64.776,72
2083 52.944,07
2084 42.728,61
2085 34.005,35
2086 26.653,96
2087 20.548,39
2088 15.543,43
2089 11.504,20
2090 8.295,56
2091 5.795,81
2092 3.894,14
2093 249252
2094 1.505,71
2095 853,41
2096 455,44
2097 230,76
2098 109,83

DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
3.539.307,10 (3.312.571,08) -
3.108.245,20 (2.908.335,50) -
2.710.019,98 (2.535.106,18) -
2.344.232,80 (2.192.459,17) -
2.010.508,22 (1.879.989,77) -
1.708.518,95 (1.597.334,16) -
1.437.824,04 (1.344.033,58) -
1.197.976,90 {1.119.623,85) —
987.505,18 (922.728,46) -
804.560,05 (751.615,98) -
647.143,35 (604.414,74) -
513.247,87 (479.242,52) -
400.904,34 (374.250,38) -
308.024,78 (287.478,39) -
232.342,21 (216.798,78) -
171.580,92 (160.076,72) -
123.615,61 {115.320,05) -
86.487,40 (80.691,59) -
58.395,78 (54.501,64) -
37.756,89 (35.264,37) -
23.200,22 (21.694,51) -
13.475,94 (12.622,53) -
7.389,18 (6.933,74) -
3.817,29 (3.586,53) -
1.828,80 (1.718,97) -

1. Projecao atuarial elaborada em 31/12,/2023 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Iltem

Data Base dos Dados da Avaliagdo

N° de Servidores Ativos
Folha Salarial Ativos
Idade Média de Ativos

N° de Servidores Inativos

Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneragdes de Ativos
Crescimento Real de Proventos de Inativos

Taxa Média de Inflagao

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos

Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geragdes Futuras ou Novos Entrados

Valores
31/12/2023
639
R$2.181.336,23
46,9 anos
408
R$1.080.713,05
63,4 anos
1,00% ao ano
0,00% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado
4,82%ao ano
IBGE 2022 - Separada por sexo
Alvaro Vindas
Néo Adotado

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atudrio Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

O calculo da duracao do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano,
onde quanto maior a duracao do passivo, mais jovem € o plano.

A tabela de juros da Portaria 3.289/23 relaciona o tempo de duracao do plano, com
uma média de retorno ou rentabilidade dos titulos publicos para cada periodo. Ou
seja, para a duracao de 15,74 anos do seu RPPS, o retorno médio dos titulos
publicos com este prazo seria de 4,82% ao ano.

ANEXO 7.1. EVOLUGAO DA DURACAO DO PASSIVO

Exercicio Duracgao do Passivo Taxa Parametro Base Legal
Até 2019 - 6,00% ao ano Portaria 403/2008
2020 15,68 anos 5,86% ao ano Portaria 17/2019
2021 15,51 anos 5,41% ao ano Portaria 12.233/2020
2022 14,95 anos 4,81% ao ano Portaria 6.132/2021
2023 15,88 anos 4,67% ao ano Portaria 1.837/2022
2024 15,74 anos 4,82% ao ano Portaria 3.289/2023
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ANEXO 8 - TABUAS EM GERAL

Idade (x)

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

Tabua IBGE - 2022

(Mortalidade Geral e de Invalidos)

Valores de I,
feminino
100.000
98.606
98.514
98.443
98.388
98.345
98.311
98.283
98.259
98.238
98.217
98.196
98.172
98.143
98.105
98.051
97.974
97.863
97.711
97.518
97.290
97.041
96.782
96.521
96.261
96.003
95.744
95.483
95.222
94.959
94.695
94.431
94.166
93.900
93.632
93.360
93.084
92.801
92.510
92.210
91.899
91.576
91.236
90.879
90.499
90.095
89.665
89.206
88.718
88.201
87.656
87.079
86.468
85.817
85.119
84.367

Valores de |y
masculing
100.000
98.831
98.746
98.683
98.638
98.603
98.576
98.553
98.533
98.514
98.495
98.475
98.452
98.427
98.398
98.364
98.327
98.284
98.237
98.186
98.131
98.073
98.012
97.948
97.881
97.812
97.740
97.665
97.587
97.507
97.424
97.337
97.247
97.152
97.052
96.945
96.832
96.710
96.581
96.442
96.294
96.135
95.965
95.781
95.582
95.366
95.132
94.878
94.605
94.312
94.002
93.672
93.322
92.950
92.551
92.123

Tabua Alvaro
Vindas (Entrada
em Invalidez)

Valores de iy

0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000575
0,000573
0,000572
0,000570
0,000569
0,000569
0,000569
0,000569
0,000570
0,000572
0,000575
0,000579
0,000583
0,000589
0,000596
0,000605
0,000615
0,000628
0,000643
0,000660
0,000681
0,000704
0,000732
0,000764
0,000801
0,000844
0,000893
0,000949
0,001014
0.,001088
0,001174
0,001271
0,001383
0,001511
0,001657
0,001823
0,002014
0,002231
0,002479
0,002762
0,003089

Idade
(x)

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
a7
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

Tabua IBGE - 2022

{Mortalidade Geral e de Invéalidos)

Valores de I,

feminino

83.557
82.684
81.748
80.750
79.694
78.578
77.399
76.150
74.822
73.405
71.893
70.282
68.577
66.783
64.908
62.953
60.915
58.785
56.551
54.203
51.741
49.173
46.516
43.795
41.028
38.228
35.394
32.522
29.611
26.673
23.743
20.878
18.144
15.672
13.443
11.437
9.640
8.036
6.611
5.354
4,254
3.301
2.487
1.805
1.245
803
470
237
94
24

OO0 O0oWw
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Valores de |,
masculing
91.660
91.159
90.617
90.032
89.401
88.721
87.987
87.193
86.330
85.390
84.368
83.260
82.063
80.779
79.408
77.945
76.384
74.709
72.903
70.949
68.833
66.550
64.102
61.500
58.754
55.867
52.835
49.646
46.291
42.773
39.123
35.403
31.697
28.184
24.869
21.755
18.846
16.144
13.653
11.374
9.309
7.458
5.823
4.402
3.193
2,195
1.401
805
394
148
34

O o000 W

Tabua Alvaro

Vindas (Entrada

em Invalidez)

Valores de |,

0,003452
0,003872
0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,0319204
0,036275
0,041252
0,046919
0,0565371
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453
0,101800
0,115859
0,131805
0,150090
0,170840
0,194465
0,221363
0,251988
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
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ANEXO 9 - DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
ANEXO 9.1. PROJECAO DO CRESCIMENTO ANUAL DA RCL

Receita Corrente

Exercicio Liquida (RCL) % Variacao
2019 83.539.980,89
2020 90.396.256,46 8,21%
2021 101.258.591,88 12,02%
2022 118.221.748,38 16,75%
2023 131.823.970,57 11,51%

% Média Anual da RCL (1)
Inflagao Média Anual pelo INPC-IBGE (2)
% Médio Anual Acima da Inflagao (1) - (2)

ANEXO 9.2. DADOS DO DTP 2023

Iltem

Contribuigoes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2023)
Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2023)
Despesa com Pessoal (exceto RPPS)

Divida Consolidada Liquida - DCL (sem déficit atuarial)
Resultado Atuarial (sem plano de equacionamento)

Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

ANEXO 9.3. ANALISE DO QUOCIENTE DE ENDIVIDAMENTO

Despesa de
Pessoal (DP)
40.425.416,58
40.894.668,36
44.494.157,00
52.314.265,23
58.867.684,55

Calculado

54.903.703,39

105.048.109,64
47.399.238,34

Anadlise do Quociente de Endividamento (Endividamento + RCL)

Sem Considerar o Déficit Atuarial
Incluindo o Déficit Atuarial

actuarial.com.br

0,228744593
1,437913484

% Variacao % DP/RCL
48,39%
1,16% 45,24%
8,80% 43,94%
17,58% 44,25%
12,53% 44,66%
Informado
4.035.476,77
13.424.621,92

30.154.020,46
159.397.444,34

Conclusao
Dentro do Limite de 1,2 x RCL
Acima do Limite de 1,2 x RCL
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ANEXO 9.4. PROJEGAO DAS DESPESAS DE PESSOAL E DA RCL

ANO

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

RECEITA CORRENTE

LIQUIDA - RCL

131.823.970,57
139.009.723,96
146.587.174,33
154.577.673,18
163.003.735,86
171.889.105,05
181.258.817,66
191.139.275,35
201.558.318,94
212.545.306,87
224.131.197,91
236.348.638,39
249.232.054,22
262.817.747,86
277.144.000,62
292.251.180,54
308.181.856,14
324.980.916,34
342.695.696,97
361.376.114,16
381.074.804,97
401.847.275,70
423.752.058,35
446.850.875,48
471.208.814,17
496.894.509,41
523.980.337,50
552.542.619,98
582.661.838,72
614.422.862,63
647.915.186,89
683.233.185,05
720.476.374,99
759.749.699,34
801.163.821,17
844.835.435,81

Despesa com
Pessoal
(exceto RPPS)
54.903.703,39
56.745.710,79
58.649.517,14
60.617.195,79
62.650.889,62
64.752.813,45
66.925.256,37
69.170.584,28
71.491.242,45
73.889.758,21
76.368.743,65
78.930.898,52
81.579.013,13
84.315.971,42
87.144.754,06
90.068.441,75
93.090.218,54
96.213.375,28
99.441.313,26
102.777.547,86
106.225.712,41
109.789.562,14
113.472.978,26
117.279.972,19
121.214.689,95
125.281.416,64
129.484.581,13
133.828.760,88
138.318.686,93
142.959.249,03
147.755.500,98
152.712.666,15
157.836.143,15
163.131.511,69
168.604.538,70
174.261.184,59

Pessoal Ativo Efetivo

28.509.301,58
25.157.323,10
24.852.877,11
24.033.144,19
22.962.550,40
21.767.481,80
21.459.765,29
20.715.121,22
19.921.616,49
19.106.655,40
17.929.781,20
17.034.798,85
16.029.468,96
15.079.577,51
13.758.246,45
11.968.132,23
10.914.472,52
8.932.150,40
7.372.806,85
6.137.401,74
5.158.057,41
3.974.038,77
2.972.264,34
2.488.853,22
1.869.372,65
1.273.422,62
673.906,10
471.802,17
335.505,85
168.921,36
167.030,27
60.772,76
20.353,95
0,00
0,00
0,00

Aposentadorias e
Pensoes

13.424.621,92
16.211.135,32
16.461.441,98
17.148.821,69
17.893.720,45
18.694.077,05
18.802.525,41
19.235.498,03
19.686.901,00
20.104.855,60
20.632.513,80
20.974.627,21
21.301.446,30
21.539.593,63
22.051.771,87
22.888.618,42
23.094.719,41
23.922.091,27
24.400.891,98
24.598.382,33
24.550,223,69
24.630.216,24
24547.784,91
24.039.168,46
23.594.204,35
23.124.686,35
22.637.384,74
21.841.256,58
20.990.673,51
20.154.851,16
19.199.461,52
18.319.754,18
17.397.370,25
16.470.289,65
15.541.969,16
14.630.112,10

Contribuicao
Patronal
3.963.981,16
3.522.025,24
3.479.402,89
3.364.640,09
3.214.757,07
3.047.447.51
3.004.367,15
2.900.116,99
2.789.026,28
267493173
2.510.169,43
2.384.871,75
2.244.125,56
2.111.140,76
1.926.154,46
1.675.538,47
1.528.026,15
1.250.501,10
1.032.192,98
859.236,23
722.128,02
556.365,42
416.116,98
348.439,41
261.712,17
178.279,18
94.346,83
66.052,29
46.970,83
23.648,99
23.384,25
8.508,19
2.849,55
0,00
0,00
0,00

Observacgao: Os valores de 2023 foram os efetivamente observados e os demais foram projetados.

Contribuicao
Suplementar
3.435.299,48
3.641.417,44
3.859.902,49
5.380.408,37
8.201.126,44
B.368.278,08
8.538.836,63
8.712.871,22
8.890.453,01
9.071.654,19
9.256.548,53
9.445,211,30
9.637.719,31
9.834.150,94
10.034.586,14
10.239.106,52
10.447.795,35
10.660.737,57
10.878.019,89
11.099.730,76
11.325.960,44
11.556.801,02
11.792.346,50
12.032.692,76
12.277.937,64
12.528.181,00
12.783.524,70
13.044.072,70
13.309.931,08
13.581.208,05
13.858.014,08
14.140.461,83
14.428.666,31
14.722.744,84
15.022.817,15
15.329.006,02

actuarial.com.br

Parcelamentos

71.495,61
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Insuficiéncia ou
Excedente
Financeiro

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Despesa com
Pessoal - LRF

58.867.684,55
60.267.736,03
62.128.920,03
63.981.835,88
65.865.646,69
67.800.260,96
69.929.623,52
72.070.701,27
74.280.268,73
76.564.689,94
78.878.913,08
81.315.770,27
83.823.138,69
86.427.112,18
89.070.908,52
91.743.980,22
94.618.244,69
97.463.876,38
100.473.506,24
103.636.784,09
106.947.840,43
110.345.927,56
113.889.095,24
117.628.411,60
121.476.402,12
125.459.695,82
129.678.927,96
133.894.813,17
138.365.657,76
142.982.898,02
147.778.885,23
152.721.174,34
157.838.992,70
163.131.511,69
168.604.538,70
174.261.184,59

Evolugao dos
Recursos
Garantidores
120.143.251,53
120.764.023,76
121.321.836,26
122.558.025,05
125.681.386,06
128.057.713,08
130.538.769,79
132.712.487,39
134.533.425,39
136.029.032,24
136.986.616,80
137.623.354,41
137.919.980,77
137.950.678,78
137.357.997,28
135.667.517,52
133.630.017,41
130.390.620,80
126.346.637,25
121.815.245,59
117.078.995,36
111.956.096,00
106.637.547,28
101.662.761,77
96.955.371,28
92.565.958,25
88.545.294,59
85.299.652,00
82.940.996,10
81.494.711,20
81.168.318,79
81.920.503,45
83.866.885,99
B87.080.137,99
91.633.328,07
97.580.734,36
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ANEXO 9.5. PROJECAO DO IMPACTO DA DP NA RCL

ANO

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

Impacto da Despesa Total de
Pessocal na RCL
44,66%
43,36%
42,38%
41,39%
40,41%
39,44%
38,58%
37.71%
36,85%
36,02%
35,19%
34.41%
33,63%
32,88%
32,14%
31,39%
30,70%
29,99%

Relagdo com Limite
Prudencial
-12,95%
-15,49%
-17,38%
-19,32%
-21,23%
-23,11%
-24,80%
-26,50%
-28,16%
-29,78%
-31,40%
-32,93%
-34,44%
-35,90%
-37,35%
-38,81%
-40,15%
-41,54%

Efetividade do Plano de
Amortizagao
+0,52%
+0,46%
+1,02%
+2,55%
+1,89%
+1,94%
+1,67%
+1,37%
+1,11%
+0,70%
+0,46%
+0,22%
+0,02%
-0,43%
-1,23%
-1,50%
-2,42%

ANO

2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

actuarial.com.br

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Impacto da Despesa Total de
Pessoal na RCL

29,32%
28,68%
28,06%
27,46%
26,88%
26,32%
25,78%
25,25%
24,73%
24,23%
23,75%
23,27%
22,81%
22,35%
2191%
21.47%
21,04%
20,63%

Relagao com Limite
Prudencial)
-42,85%
-44.10%
-45,29%
-46,47%
-47,61%
-48,69%
-49,75%
-50,78%
-51,79%
-52,76%
-63,71%
-54,64%
-55,54%
-56,43%
-57,30%
-58,14%
-58,98%
-59,79%

Efetividade do Plano de
Amortizagéo
-3,10%
-3,59%
-3,89%
-4,38%
-4,75%
-4,67%
-4,63%
-4,53%
-4,34%
-3,67%
-2,77%
-1,74%
-0,40%
+0,93%
+2,38%
+3,83%
+5,23%
+6,49%
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Prefeitura Municipal de Rio Negro

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

MUNICIPIO DE RIO NEGRO
Prestagdo de Contas
DEMONSTRATIVO  DAS
PREVIDENCIARIAS

Entidade: Consolidado

RECEITAS E

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
MUNICIPIO DE RIO NEGRO - RREO - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - 2 SEMESTRE DE 2024

DESPESAS

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Semestre Julho-Dezembro

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO|
PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM|PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
CAPITALIZACAO)
Até 2° Semestre
(@) (b)
RECEITAS CORRENTES (1) 25.537.416,99 21.200.937,25
Receita de Contribui¢des dos Segurados 3.959.268,13 4.056.297.41
Ativo 3.913.055,17 4.002.961,12
Inativo 27.134,94 41.896,81
Pensionista 19.078,02 11.439,48
Receita de Contribuigdes Patronais 4.256.366,64 4.002.961,14
Ativo 4.256.366,64 4.002.961,14
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita 12.580.000,00 8.605.768,93
Patrimonial
Receitas 0,00 0,00
Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 12.580.000,00 8.605.768,93
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de 0,00 0,00
Servigos
Outras Receitas| 4.741.782,22 4.535.909,77
Correntes
Compensagdo Financeira entre os Regimes 1.100.000,00 802.693,60
Receita de Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit|3.641.782,22 3.719.836,10
Atuarial do RPPS (II) !
Demais Receitas Correntes 0,00 13.380,07
RECEITAS DE| 0,00 0,00
CAPITAL (1II)
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
[Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas  de| 0,00 0,00
Capital
TOTAL DAS_ RECEITAS DO FUNDO EM)|21.895.634,77 17.481.101,15
CAPITALIZACAO (IV) = (1 + III - II)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM| DOTACAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS PAGAS |[INSCRITAS EM RESTOS A
CAPITALIZACAO) ATUALIZADA EMPENHADAS PAGAR NAO
PROCESSADOS
Até 2° Semestre Até 2° Semestre Até 2° Semestre No Exercicio
(©) (d) (e) (U] ()
Beneficios 0,00 14.952.356,71 14.952.356,71 14.952.356,71 0,00
Aposentadorias 0,00 13.063.309,69 13.063.309,69 13.063.309,69 0,00
Pensdes por Morte 0,00 1.889.047,02 1.889.047,02 1.889.047,02 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 340.000,00 234.575,18 234.575,18 234.575,18 0,00
Compensagdo Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 340.000,00 234.575,18 234.575,18 234.575,18 0,00
TOTAL DAS_ DESPESAS DO FUNDO EM]|340.000,00 15.186.931,89 15.186.931,89 15.186.931,89 0,00
CAPITALIZACAO (V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM|21.555.634,77 2.294.169,26 2.294.169,26 2.294.169,26 0,00
CAPITALIZACAO (V) = (IV -V) ?
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS|PREVISAO ORCAMENTARIA
ANTERIORES
'VALOR 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
'VALOR 7.006.457,98
APORTES DE_RECURSOS PARA O FUNDO EM|APORTES
CAPITALIZACAO DO RPPS REALIZADOS
Plano de Amortizagdo - Contribui¢do Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores|0,00
Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM|SALDO ATUAL
CAPITALIZACAOQO)
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos €| 126.907.661,08
Aplicagdes
Outro Bens e 77.436.725,47
Direitos
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
Até 2° Semestre
(@) (b)
Receitas Correntes 985.000,00 1.093.803,58
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS|985.000,00 1.093.803,58
(XII)
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS DOTACAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS(DESPESAS PAGAS |INSCRITAS EM RESTOS A
ATUALIZADA EMPENHADAS PAGAR NAO
https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/18E11BB8/03AFcWeA7ZvjJ9JXyAFUp_hb7szqa7HDZnoNO6ubuTEasHxXbtlORhMsScg7wLNn... 1/2
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PROCESSADOS
Até 2° Semestre Até 2° Semestre Até 2° Semestre No Exercicio
(©) (d) (e) ® (€3]
Despesas Correntes (XIIT) 935.000,00 624.428,86 569.424,37 569.424,37 55.004,49
Pessoal e Encargos Sociais 497.000,00 412.861,77 412.861,77 412.861,77 0,00
Demais Despesas Correntes 438.000,00 211.567,09 156.562,60 156.562,60 55.004,49
Despesas de Capital 50.000,00 2.068,00 2.068,00 2.068,00 0,00
(XIV)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS|985.000,00 626.496,86 571.492,37 571.492,37 55.004,49|
(XV) = (XIII + XIV)
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) =[0,00 467.306,72 522.311,21 522.311,21 0,00
(XII - XV) 2
BENS E DIREITOS - ADMINISTRACAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 429.713,53
Investimentos e 3.412.292,95
Aplicagdes
Outro Bens e 0,00
Direitos
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO
TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS[PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
MANTIDOS PELO TESOURO)
[ ] Até 2° Semestre
[ | @) (b)
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS|0,00 0,00
PELO TESOURO) (XVII)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS|DOTACAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS(DESPESAS PAGAS |[INSCRITAS EM RESTOS A
MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA EMPENHADAS PAGAR NAO
PROCESSADOS
Até 2° Semestre Até 2° Semestre Até 2° Semestre No Exercicio
(©) (d) (e) U] (8)
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PELO TESOURO) (XVIII)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) 2

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE RIO NEGRO. Emissdo: 29/01/2025, as

15:00:00.

! Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das

receitas previdenciarias do periodo de apuragao.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa

empenhada e as despesa liquidada.
Nota:

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Prefeito Municipal

TATIANE IZABELE SCHENOVEBER RODRIGUES
Secretaria Municipal da Fazenda

JERUSA CLERES HACK
Controladora Interna

MARCOS AURELIO PEREIRA DA CRUZ
Contador CRC/PR 050232/0-9

FAGNER BECKER CORDEIRO
Contador CRC/PR 064062/0-9
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Prefeitura Municipal de Rio Negro

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

MUNICIPIO DE RIO NEGRO - RREO — DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES —

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

ANO 2024

Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social

Entidade: Consolidado

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO FINANCEIRO DO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc.

Anterior) + (c)

2023 120.143.251,53

2024 16.831.907,55 16.211.135,32 620.772,23 120.764.023,76

2025 17.019.254,48 16.461.441,98 557.812,50 121.321.836,26

2026 17.096.098,75 17.148.821,69 (52.722,94) 121.269.113,32

2027 17.090.815,92 17.893.720,45 (802.904,53) 120.466.208,79

2028 17.047.960,07 18.694.077,05 (1.646.116,98) 118.820.091,81

2029 17.172.530,21 18.802.525,41 (1.629.995,20) 117.190.096,61

2030 17.218.358,60 19.235.498,03 (2.017.139,43) 115.172.957,18

2031 17.247.326,09 19.686.901,00 (2.439.574,91) 112.733.382,27

2032 17.281.912,36 20.104.855,60 (2.822.943,24) 109.910.439,03

2033 17.226.731,78 20.632.513,80 (3.405.782,02) 106.504.657,01

2034 17.218.147,10 20.974.627,21 (3.756.480,11) 102.748.176,90

2035 17.191.877,28 21.301.446,30 (4.109.569,02) 98.638.607,88

2036 17.170.015,38 21.539.593,63 (4.369.578,25) 94.269.029,63

2037 17.085.930,91 22.051.771,87 (4.965.840,96) 89.303.188,67

2038 16.875.685,46 22.888.618,42 (6.012.932,96) 83.290.255,71

2039 16.811.708,74 23.094.719,41 (6.283.010,67) 77.007.245,04

2040 16.543.220,40 23.922.091,27 (7.378.870,87) 69.628.374,17

2041 16.355.658,04 24.400.891,98 (8.045.233,94) 61.583.140,23

2042 16.239.499,74 24.598.382,33 (8.358.882,59) 53.224.257,64

2043 16.199.398,21 24.550.223,69 (8.350.825,48) 44.873.432,16

2044 4.470.207,71 24.630.216,24 (20.160.008,53) 24.713.423,63

2045 3.231.792,89 24.547.784,91 (21.315.992,02) 3.397.431,61

2046 2.055.516,61 24.039.168,46 (21.983.651,85) -

2047 1.708.731,10 23.594.204,35 (21.885.473,25) -

2048 1.533.843,42 23.124.686,35 (21.590.842,93) -

2049 1.371.517,20 22.637.384,74 (21.265.867,54) -

2050 1.283.658,09 21.841.256,58 (20.557.598,49) -

2051 1.210.643,30 20.990.673,51 (19.780.030,21) -

2052 1.129.602,20 20.154.851,16 (19.025.248,96) -

2053 1.087.009,95 19.199.461,52 (18.112.451,57) -

2054 1.019.164,04 18.319.754,18 (17.300.590,14) -

2055 966.518,22 17.397.370,25 (16.430.852,03) -

2056 918.412,90 16.470.289,65 (15.551.876,75) -

2057 875.079,44 15.541.969,16 (14.666.889,72) -

2058 831.785,96 14.630.112,10 (13.798.326,14) -

2059 788.646,54 13.737.534,08 (12.948.887,54) -

2060 745.801,29 12.866.714,34 (12.120.913,05) -

2061 703.348,28 12.019.440,93 (11.316.092,65) -

2062 661.311,79 11.196.627,05 (10.535.315,26) -

2063 619.754,34 10.399.345,13 (9.779.590,79) -

2064 578.743,06 9.627.949,13 (9.049.206,07) -

2065 538.385,38 8.883.214,45 (8.344.829,07) -

2066 498.845,58 8.166.680,35 (7.667.834,77) -

2067 460.250,53 7.479.012,97 (7.018.762,44) -

2068 422.737,81 6.821.143,32 (6.398.405,51) -

2069 386.400,61 6.193.495,40 (5.807.094,79) -

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1A1E32FE/03AFcWeA57augq3qFE_ixJn77thféftyTWaDxpExewyA7dxtK1XB2Re5Rb7gX85vkPgf...
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2070 351.369,08 5.597.061,59 (5.245.692,51) -
2071 317.762,09 5.032.639,28 (4.714.877,19)
2072 285.730,65 4.501.465,97 (4.215.735,32)
2073 255.365,12 4.003.683,80 (3.748.318,68)
2074 226.736,02 3.539.307,10 (3.312.571,08)
2075 199.909,70 3.108.245,20 (2.908.335,50)
2076 174.913,80 2.710.019,98 (2.535.106,18)
2077 151.773,63 2.344.232,80 (2.192.459,17)
2078 130.518,45 2.010.508,22 (1.879.989,77)
2079 111.184,79 1.708.518,95 (1.597.334,16)
2080 93.790,46 1.437.824,04 (1.344.033,58)
2081 78.353,05 1.197.976,90 (1.119.623,85)
2082 64.776,72 987.505,18 (922.728,46)
2083 52.944,07 804.560,05 (751.615,98)
2084 42.728,61 647.143,35 (604.414,74)
2085 34.005,35 513.247,87 (479.242,52)
2086 26.653,96 400.904,34 (374.250,38)
2087 20.546,39 308.024,78 (287.478,39)
2088 1554343 232.342,21 (216.798,78)
2089 11.504,20 171.580,92 (160.076,72)
2090 8.295.56 123.615,61 (115.320,05)
2091 5.795,81 86.487.40 (80.691,59)
2092 3.804,14 58.395,78 (54.501,64)
2093 2.492,52 37.756,89 (35.264,37)
2094 1.505,71 23.200,22 (21.694,51)
2095 853.41 13.475,94 (12.622,53)
2096 455,44 7.389,18 (6.933,74)
2097 230,76 3.817,29 (3.586,53)
2098 109,83 1.828,80 (1.718,97)

' A coluna "EXERCICIO" identifica os exercicios para as projegdes das receitas e despesas. Sera apresentada a projecdo
anual, de pelo menos 75 (setenta e cinco) anos, tendo como ano inicial o ano anterior ao da publicagéo deste demonstrativo,

ano em que os valores demonstrados deverdo ser os efetivamente executados.

NOTA:

Projecdo atuarial elaborada em 31/12/2023 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Data Base dos Dados da Avaliagao 31/12/2023

IN° de Servidores Ativos 639

Folha salarial de Ativos RS 2.181.336,23
Idade Média de Ativos 46,9

N° de Servidores Inativos 408

Folha dos Inativos RS 1.080.713,05
Idade Média de Inativos 63,4 anos
Crescimento Real de Remuneragdo de Ativos 1,00% ao ano
Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,00% ao ano
Taxa Média de Inflagao Nio Adotado
Taxa de Crescimento do PIB Nio Adotado
Taxa de Juros Real 4,82% ao ano
Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de IBGE 2022 Separada por Sexo
Experiéncia de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Geragdes Futuras ou Novos Entrados Nao Adotado

[ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN

Prefeito Municipal

CPF: 936.249.729-87

TATIANE IZABELE SCHENOVEBER RODRIGUES

Secretaria Municipal da Fazenda

CPF: 072.610.999-10

JERUSA CLERES HACK

Controle Interno

CPF: 026.208.409-02

Controladora Interna
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MARCOS AURELIO PEREIRA DA CRUZ

CPF: 661.060.959-49

Contador - CRC/PR 050232/0-9

FAGNER BECKER CORDEIRO

CPF: 061.858.389-07

Contador Iprerine — CRC PR 064.062/0-9

Publicado por:
Marcos Aurelio Pereira da Cruz
Codigo Identificador:1A1E32FE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 30/01/2025. Edigao 3205
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO i Bl
ESTADO DO PARANA s i
CNPJ N.° 76.002.641/0001-47 o Tolosa & | B

\' 7
Rio Negro - Parana

TERMO DE CONFIRMACAO DE INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE: MUNICIPIO DE RIO NEGRO/PR

REPRESENTANTE LEGAL: ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
RESPONSAVEL TECNICO: MARCOS AURELIO PEREIRA DA CRUZ
EXERCICIO: 2024

Considerando o art. 20, § 3°, da Instrugdo Normativa n° 86, de 20 de dezembro de 2012, com a redacdo dada pela
Instrugdo Normativa n°® 170, de 13 de janeiro de 2022, na condigdo de responsavel pelo encaminhamento da prestacao
de contas anual, declaro que os dados cadastrais informados ao Tribunal de Contas do Estado do Parana foram
revisados e estdo atualizados, conforme dados abaixo:

CPF Nome Papel Tipo Vinculo Data Inicio Data Fim

936.249.729-87 ALESSANDRO PREFEITO AGENTE 01/01/2025 31/12/2028
CRISTIAN POLITICO
VON
LINSINGEN

750.954.679-68 LEANDRO PROCURADOR AGENTE 01/01/2025 31/12/2028
LUKASINSKI POLITICO

026.208.409-02 JERUSA CONTROLE ESTATUTARIO 01/01/2022 31/12/2025
CLERES INTERNO
HACK

661.060.959-49 MARCOS CONTADOR ESTATUTARIO 10/02/2023 31/12/2028
AURELIO
PEREIRA DA
CRUZ

028.890.899-67 ELAINE DOS RESPONSAVEL ESTATUTARIO 01/01/2025 31/12/2028
SANTOS PELA
NUNES TESOURARIA

045.102.529-60 MARCIA PRESIDENTE ESTATUTARIO 01/01/2022 31/12/2025
ADRIANE DA COMISSAO
ALVES DE LICITACAO

Declaro, ainda, que todas as pessoas acima listadas foram informadas sobre:

a) a obrigatoriedade de informar um endereco de e-mail valido e um numero de telefone celular ativo,
com o aplicativo WhatsApp instalado;

Enderecgo: Rua Juvenal Ferreira Pinto, 2070 — Bairro Seminario — CEP: 83880-000 — Rio Negro-PR
Fone/Fax: (47) 3511-9300
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b) a sujeicdo as medidas previstas na Lei Complementar n® 113, de 2005, no Regimento Interno e na
legislagdo penal pertinente pela falta de atualizagdio cadastral, recusa no fornecimento de dados ou
apresentac@o de informagdes falsas ou insubsistentes;
c) apossibilidade de serem contatados ou intimados pelo Tribunal por qualquer dos referidos canais;
d) os numeros de telefone (41) 3350-1616 e (41) 3350-1881 utilizados pelo Tribunal para entrar

formalmente em contato com jurisdicionados, bem como a impossibilidade de alegacdo de
desconhecimento.

BB

=
EH

Declaro ciéncia de que qualquer alteracdo das informagdes cadastrais da entidade ou das pessoas fisicas a ela
vinculadas deve ser comunicada ao Tribunal, por meio do Sistema de Cadastro Geral do Tribunal - SICAD, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados do evento.

Declaro ciéncia de que o Tribunal ndo solicita senhas, dados bancarios, informagdes sigilosas ou quaisquer outras
informagdes pessoais por telefone ou aplicativos de mensagens.

Rio Negro, 26 de margo de 2025.
ALESSANDRO Assinado de forma digital por
CRISTIAN VON ALESSANDRO CRISTIAN VON

LINSINGEN:93624972987
LINSINGEN:93624972 pados: 2025.03.28 13:58:51
987 -03'00'

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN

PREFEITO MUNICIPAL

Enderecgo: Rua Juvenal Ferreira Pinto, 2070 — Bairro Seminario — CEP: 83880-000 — Rio Negro-PR
Fone/Fax: (47) 3511-9300



Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°©1939/2025

Processo N°: 164074/25

Data e hora da distribuicao: 28/03/2025 15:38:32

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Interessado: ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, JAMES KARSON VALERIO
Exercicio: 2024

Modalidade de distribuicdo: sorteio.

Relator: Conselheiro IVAN LELIS BONILHA

Impedimentos:

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.9AU5



PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL
MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Processo 164074/25 | Instrugao n.° 790/2025 - CCONTAS

TCEPR

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA
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INTRODUCAO

Em observancia ao disposto no artigo 71, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, compete ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana a apreciagao das contas anuais de governo dos prefeitos
paranaenses. Tal atribuicao tem por resultado a emissao de um Parecer Prévio, em que a Corte de
Contas se manifesta sobre a regularidade das contas apresentadas pelo gestor municipal.

O Parecer Prévio emitido pelo Tribunal de Contas concretiza o pronunciamento técnico que devera
subsidiar o julgamento das contas do Prefeito Municipal perante a Camara Municipal de
Vereadores, nos termos do artigo 49, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988.

Esta instrugdo tem por objetivo fornecer subsidios a este Tribunal de Contas para a emissao do
Parecer Prévio sobre as contas de governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO
DE RIO NEGRO, senhor JAMES KARSON VALERIO, referentes ao exercicio financeiro de 2024, de
acordo com conteudo e rito estabelecidos nos artigos 215 a 217 do Regimento Interno e na Instrugao
Normativa n.° 172, de 11 de julho de 2022, com as alteragdes trazidas pela Instrugdao Normativa n.°
185, de 10 de abril de 2024.

| Contetido da Instrucdo

Além desta introdugédo, o conteudo deste documento estd organizado em 4 seg¢des, a seguir
detalhadas:

0 MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Expde dados e indicadores gerais sobre aspectos territoriais, demograficos, economicos e administrativos
do municipio, com a finalidade de contextualiza-lo frente as conclusdes contidas nas se¢des subsequentes.

GOVERNO MUNICIPAL

Apresenta informacgdes sobre o governo do MUNICIPIO DE RIO NEGRO no ano de 2024, organizadas em seis
areas: Educagao, Saude, Assisténcia Social, Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao, Administracao
Financeira e Previdéncia Social’. Além de expor dados e indicadores contextuais para cada um desses setores,
nesta parte sdo evidenciados os resultados da Atuacao Governamental, em sintonia com os artigos 20 e 21
da IN n.° 172/2022.

OPINATIVO SOBRE A EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Traz o Opinativo sobre a Execugao Or¢gamentaria e Financeira dos recursos publicos municipais, que abrange
a andlise de aspectos orgamentarios e financeiros do municipio, conforme artigos 22 a 25 da IN n.° 172/2022.

CONCLUSAO

ExpOe, com base na andlise realizada no item 3, o Opinativo sobre a Execu¢dao Orgamentaria e Financeira,
contendo o posicionamento desta unidade técnica acerca da regularidade das contas do governo municipal no
ano de 2024. Além disso, sintetiza os resultados da Avaliagao da Atuagcao Governamental apresentados no
item 2, evidenciando os casos em que houve decréscimo nas notas em relagdo ao ano anterior, indicando as
medidas previstas em conformidade com os critérios sugeridos na IN n.° 172/2022.

1 0 conteldo relativo a drea da Previdéncia Social é aplicavel apenas aos municipios que possuem Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

PCA 2024 | MUNICIPIO DE RIO NEGRO

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.UGGD


https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-172-de-11-de-julho-de-2022/342097/area/10

Por fim, cumpre registrar que este processo de contas anuais se restringe a avaliagdo das contas de
governo de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE RIO NEGRO no ano de
2024. Nesse sentido, o conteudo a ser reportado nesta Instrugdo decorreu exclusivamente da
aplicacdo de procedimentos de analise fundamentados na Instrugdo Normativa n.° 172/2022, de
modo que as conclusdes a seguir expostas nao elidem responsabilidades por aspectos nao
comportados nesta prestagao de contas.
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1. 0 MUNICIPIO

Com uma populagio estimada de 31.992 habitantes? (62° mais populoso do Parana), o MUNICIPIO
DE RIO NEGRO esta situado no Metropolitana de Curitiba, na Regidao Geografica Imediata de Curitiba.
Dispde de uma darea territorial de 604,745 km? e figura como o 83° com maior densidade
demografica no Estado (52,90 habitantes por km?)2.

Figura 1 — Localizagao do Municipio no Estado do Parana

FONTE: Ipardes (adaptado)

1.1.Indicadores Socioeconomicos

Em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do MUNICIPIO DE RIO NEGRO alcangou
R$37.478,00, o que o colocou como 208° maior entre os municipios paranaenses. Na Tabela 1 é
possivel observar a contribuicdo de cada atividade econémica no PIB Municipal (Valor Adicionado
Bruto - VAB):

Tabela 1 - Produto Interno Bruto e Valor Adicionado Bruto por Atividade Econémica — 2021

Produto Interno Bruto (PIB) per capita (RS 1,00) 37.478,00 42.814,10 43.081,38
PIB a pregos correntes (R$ 1.000) 1.298.416,68 6.661.831,50 1.378.378,60
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a pregos basicos (R$ 1.000) 1.155.917,43 5.438.509,04 1.189.447,52
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecuaria (R$ 1.000) 160.342,91 116.718,80 154.664,87
PIB - VAB a Pregos Basicos na Industria (R$ 1.000) 404.232,63 1.756.188,93 325.979,49
PIB - VAB a Pregos Basicos no Comércio e Servigos (R$ 1.000) 424.451,64 2.943.019,14 560.998,97
PIB - VAB a Pregos Basicos na Administragdo Publica (R$ 1.000) 166.890,26 622.582,18 147.804,19
FONTE: IBGE

2|BGE/IPARDES (2024).
3 IPARDES (2024).
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A Tabela 2 demonstra o indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) nas trés dimensées (renda,
emprego e producdo agropecuaria; saude e educagdo)*

Tabela 2 - indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) - 2022

Posicao
I

indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) 0,81 28°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Educago 0,98 40

indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) - Salde 0,90 120°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Renda, emprego e produgéo 0,55 87°

FONTE: IPARDES

1.2.Administra¢ao Municipal

O MUNICIPIO DE RIO NEGRO atualmente é governado pelo senhor ALESSANDRO CRISTIAN VON
LINSINGEN, que exerce o presente mandato desde 01/01/25.

Quadro 1 - Prefeitos Municipais Recentes

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN 01/01/25 31/12/28
JAMES KARSON VALERIO 20/07/23 31/12/24
JAMES KARSON VALERIO 16/01/23 09/07/23

FONTE: TCE-PR

O Quadro 2 resume a situagdo da apreciagdo e do julgamento das contas dos prefeitos do
MUNICIPIO DE RIO NEGRO nos ultimos anos:

Quadro 2 - Situagao das Contas de Governo do Municipio

Parecer . Resultado do Enviado Status . —
Processo .. Prefeito L. ~ ~ julgamento
Prévio Parecer Prévio Camara | Camara Camara

Parecer prévio pela . Nao

2023 188174/24 127/25-S2C JAMES KARSON VALERIO - Sim .
regularidade informado
Parecer prévio pela

2022 217642/23 261/24 - S2C JAMES KARSON VALERIO regularidade com Sim Regular 22/10/24
ressalvas

2021  222707/22  148/23-S2C  JAMES KARSON VALERIO " arecer prévio pela Sim Regular = 19/09/23
regularidade
Parecer prévio pela

2020 266140/21 199/23 -S1C MILTON JOSE PAIZANI regularidade com Sim Regular 19/09/23
ressalvas

2019  275420/20  444/20-S2C  MILTON JOSE PAIZANI Parecer prévio pela Sim Regular = 21/12/20

regularidade

FONTE: TCE-PR

4 Veja mais em: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-lpardes-de-Desempenho-Municipal
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2. GOVERNO MUNICIPAL

Esta secdo se destina a exposi¢ao de informagdes sobre o GOVERNO MUNICIPAL DE RIO NEGRO no
ano de 2024, organizadas por meio de seis areas de atuacdo governamental: Educacgao, Saude,
Assisténcia Social, Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao, Administragao Financeira e
Previdéncia Social®.

Para cada uma dessas areas, sdo apresentados dados e indicadores setoriais, a fim de contextualizar
a situacao do municipio. Em seguida, estdo evidenciados os resultados da Avaliagao da Atuacao
Governamental, efetivada com base nos artigos 20 e 21 da IN n.° 172/2022, de acordo com os
objetivos reproduzidos no Quadro 3:

Quadro 3 - Objetivo da Avaliagdo da Atuacao Governamental em cada uma das areas avaliadas

Avaliar as agbes do governo que visem a melhoria da qualidade do

) ensino e a ampliagao do acesso e da permanéncia escolar na educacgao

/ Educacgao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental ofertados na Rede
Municipal de Ensino.

- Avaliar as agdes do governo que visem a melhoria da qualidade dos
57 Salde servigos da Atencao Basica em Satide, de acordo com as necessidades
e demandas da populagdo de cada territorio.

Avaliar as agdes do governo que visem a identificagdo e a prevengao
Assisténcia de situagoes de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta de
servigos de Protecao Social Basica.

Transparéncia e . o . A .
h Avaliar as agdes do governo que busquem garantir a transparéncia e o
Relacionamento com o

R Cidadso relacionamento com o cidadao a fim de fomentar o controle social.

Avaliar as ag¢des do governo que contribuam para uma condig¢ao
financeira sustentavel a fim de garantir a continuidade da prestagéo
adequada de servigos publicos.

Administracao
Financeira

0 Previdéncia Social Avaliar as agbes do governo que contribuam para a solvéncia
] financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

FONTE: TCE-PR

5 0 conteudo relativo a area da Previdéncia Social é aplicavel apenas aos municipios que possuem Regime Proéprio de
Previdéncia Social (RPPS).
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2.1.Educacao

2.1.1. Contextualizagao da Educacao

| Organizagio da Rede Municipal de Ensino

De acordo com o Censo da Educagao de 2024, a Rede Municipal de Ensino de RIO NEGRO dispde
atualmente de 20 unidade(s) educacional(is) que ofertam educacéao infantil (creche e pré-escola)
e/ou anos iniciais do ensino fundamental, totalizando 3.440 matriculas:

Tabela 3 - Unidades Educacionais e Matriculas da Rede Municipal de Ensino — 2024

7 15 14

Unidades

Matriculas 616 744 2.080
FONTE: INEP - CENSO DA EDUCACAO

Nos ultimos 4 anos, a Rede Municipal de Ensino obteve uma variagao positiva em 192 matriculas no
numero total de alunos da educagéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. A situagao
pode ser visualizada por meio do Grafico 1:

Grafico 1 — Evolugao no Nimero de Matriculas da Rede Municipal por Etapa da Rede de Ensino — 2021 a 2024

2.080
1.911 1.994 2.022

803 758 750 744
534 633 644 616

2021 2022 2023 2024
Creche Pré-escola mEF anos iniciais

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO
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| Acesso educacional

Com base nas informacgdes fornecidas pelo(a) secretario(a) municipal responsavel pela area da
educagao por meio dos formularios referidos no artigo 7° da IN 172/2022, a Tabela 4 exibe
indicadores de acesso educacional da populagdo do MUNICIPIO DE RIO NEGRO no ano de 2024:

Tabela 4 - Indicadores municipais de acesso educacional

Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta escola/creche apurado

no relatério de monitoramento das metas do Plano Municipal de Educagéo A meta nao foi monitorada em 2024
emitido em 2024

Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta escola/creche apurado

no relatério de monitoramento das metas do Plano Municipal de Educagéo A meta nao foi monitorada em 2024
emitido em 2024

Percentual de matriculas da educagao basica de alunos com deficiéncia, TGD,
altas habilidades ou superdotagdo que recebem Atendimento Educacional
Especializado (AEE) apurado no relatério de monitoramento das metas do
Plano Municipal de Educagao emitido em 2024

A meta nao foi monitorada em 2024

Quantidade de criangas de 4 a 5 anos que ndo frequentam a pré-escola, 0
independentemente do motivo

Quantidade de criangas a partir dos 6 anos que ndo frequentam a escola,
independentemente do motivo

FONTE: TCE-PR

| Resultados Educacionais

O principal indicador nacional de qualidade educacional é o indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica (Ideb). Ele é calculado a partir da média dos resultados padronizados do Sistema de
Avaliacao da Educacao Basica (Saeb) de portugués e matematica (indicador de aprendizado)
multiplicados pela taxa de aprovagao do Censo Escolar (indicador de fluxo).

No ano de 2023, o Ideb da Rede para os anos iniciais do ensino fundamental foi de 7,50. O Ideb
Projetado é a meta estabelecida para o 1° Ciclo do Ideb (2007 - 2021). Dessa forma, o Ideb 2023 ndo
teve meta projetada. O Grafico 2 demonstra a evolugéo do Ideb municipal nos ultimos anos:
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Grafico 2 - Evolucao do Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal - 2015 a 2023

6,6
0
7‘2 : : 7,5
2015 2017 2019 2021 2023
N |deb Alcangado Ideb Meta

FONTE: INEP - SAEB

Outra informagao importante proveniente do SAEB é a nota obtida pelos estudantes nas provas de
Lingua Portuguesa e Matematica. No ano de 2023, a nota média para Lingua Portuguesa foi de
243,08, enquanto para Matematica foi de 271,73. A evolugao dessas notas nos ultimos anos pode
ser visualizada no Grafico 3:

Grafico 3 — Evolugao da Nota Média do Saeb em Lingua Portuguesa e Matematica da Rede Municipal - 2009 a 2023

271,7
252,4 262,8 265,8 266,7 255,7
239,2 236,2 = V
J o .
Jgag 242,5 240,0 240,1 243,1
222,4
201,3 196,9
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

e=@== | ingua Portuguesa ==@==|Vlatematica

FONTE: INEP - SAEB
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Em 2023, as Taxas de Aprovacao® e Distorg¢ao Idade-Série’ dos anos iniciais do ensino fundamental
foi de 99,30% e 3,90%, respectivamente. O Grafico 4 apresenta a variagao desses indicadores nos
ultimos anos:

Grafico 4 - Evolugao da Taxa de Aprovacao e da Taxa de Distor¢ao Idade-Série da Rede Municipal de Ensino — 2017 a
2023

99,40%  99,70%  99,50%  9970%  9830%  g790%  99.30%

[20% [50% [30% [50% lgo% [70% l%%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Taxa de Aprovagdo Taxa de Distorgdo Idade-Série

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

I Recursos Aplicados na Area da Educagéo

No ano de 2024, o valor total das despesas empenhadas na fung¢ao “12 - Educagao” foi de
R$49.695.361,19. A Tabela 5 resume os valores alcangados por subfungdo de governo, enquanto a
Tabela 6 detalha a aplicagdo por natureza da despesa:

Tabela 5 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfungées da fungao Educagao — 2024

Subfungio Orcado (RS) Empenhado (RS) Liquidado (RS)

122 - Administragéo Geral 1.382.609,88 1.318.242,14 962.989,23
361 - Ensino Fundamental 37.293.487,37 28.189.333,95 22.220.863,89
362 - Ensino Médio 1.126.245,02 1.096.991,47 1.096.991,47
363 - Ensino Profissional 1.000,00 0,00 0,00
364 - Ensino Superior 12.074,88 9.428,11 8.184,31
365 - Educacéo Infantil 22.074.988,57 15.532.869,70 14.735.632,18
366 - Educacgéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
367 - Educacédo Especial 3.740.430,37 3.548.495,82 3.063.758,08

FONTE: TCE-PR

6 Percentual de alunos aprovados

7 Porcentagem dos alunos matriculados que tém idade pelo menos 2 anos maior do que a idade esperada para aquela série
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Tabela 6 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Educacao por natureza da despesa — 2024

Natureza da despesa Valor (RS)

1. Despesas Correntes 42.843.713,28
1.1. Pessoal e Encargos 22.547.286,01
1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00
1.3. Outras Despesas Correntes 20.296.427,27

1.3.1. Material de Consumo 1.950.869,76

1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.182.500,08

1.3.3. Demais outras despesas correntes 16.163.057,43

2. Despesas de capital 6.851.647,91
2.1. Investimentos 6.851.647,91
2.1.1. Obras e Instalagoes 2.717.442,87

2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 4.025.096,59

2.1.3. Demais investimentos 109.108,45

2.2. Inversdes Financeiras 0,00

2.3. Amortizagao da Divida 0,00

FONTE: TCE-PR

Considerando o valor total das despesas empenhadas nas subfung¢ées “361 — Ensino Fundamental”
e “365 — Educagao Infantil”, o valor alocado por matricula no ano de 2024 pelo MUNICIPIO DE RIO
NEGRO foi de R$13.552,56 para o Ensino Fundamental e R$11.421,23 para a Educacgao Infantil.
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2.1.2. Avaliagdo da Atuagdo Governamental na Area da Educagio

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a melhoria da
qualidade do ensino e a ampliagao do acesso e da permanéncia escolar na educagao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental ofertados na Rede Municipal de Ensino.

Com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagdao do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Educagao alcangou a pontuacao de 7,83 em 2024, o que
representou uma variagao positiva de 0,79 pontos com relagao ao ano de 2023, conforme ilustra o
Grafico 5:

Grafico 5 — Resultados da atuagao governamental na area da Educagao entre os anos de 2022 e 2024

77N 77N
7,33 [ 020 ) 7,04 (w070 v 7,83
N \ o N

L2025 L2020

Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estao detalhados por questao na Tabela 7:

FONTE: TCE-PR

Tabela 7 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Educagio detalhado por questio

Questao Aspectos abordados
mm
Instrumentos Questdes relacionadas com o Plano Municipal de
de Educacéo e com os projetos politicos-pedagdgicos das +0,1
planejamento escolas.
— Acesso e Questdes que influenciam diretamente no acesso e na +22
e Permanéncia permanéncia dos estudantes na escola. !
Praticas Questdes relacionadas com préticas pedagdgicas que
contribuam diretamente para a melhoria da qualidade do +0,4

Pedagdgicas )
909 ensino.
Questdes relacionadas com a existéncia de

LD profissionais da educacdo em quantidade suficiente e +0,5

Pessoas

Instalagdes das

com capacitacdo adequada.

Questdes relacionadas a adequagdo das instalagdes

i unidades o ° o A +
dos prédios das unidades da Rede Municipal de Ensino. 0,1
escolares
Equipamentos Questdes relacionadas a adequagdo do mobiliario, dos
L1 dasunidades equipamentos e dos materiais das unidades da Rede +0,7
escolares Municipal de Ensino.
Servigos de Questdes relacionadas com o servigo de transporte
transporte escolar disponibilizado aos alunos da Rede Municipal de +0,2
escolar Ensino.
Servigo de . . .
™ X - Questdes relacionadas com o programa municipal de
alimentagéao ) - +2,1
alimentagéo escolar.
escolar

FONTE: TCE-PR
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Considerando os resultados obtidos pelo governo municipal entre os anos de 2022 e 2024, a Tabela
8 demonstra as eventuais incidéncias dos vetores estabelecidos no Anexo Il da IN 172/2022 para a
area da Educacao:

Tabela 8 - Incidéncia dos vetores referenciais entre os anos de 2022 e 2024 para a area da Educagao

Nota em Nota em . _ Nota em Nota em .~ ..

Nao Nao Nao Nao

733 7,04 -3,96% oy " 7,04 7,83 +11,22% . ..
aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel

FONTE: TCE-PR

O resultado da Atuagao Governamental na area da Educagao no ano de 2024 foi obtido com base nas
informacdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 9:

Tabela 9 - Interlocutores municipais da area da Educacgao

I R

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Diretor de Creche 2 2
Nutricionista Técnico(a) Responsavel 1 1
Coordenador Pedagégico de Creche 1 1
Diretor de Creche e Pré-Escola 4 4
Diretor de Pré-Escola e Ensino Fundamental 12 12
Diretor de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 2 2
Coordenador Pedagégico de Creche e Pré-Escola 5 5
Coordenador Pedagdgico de Creche e Ensino Fundamental 1 1
Coordenador Pedagégico de Pré-Escola e Ensino Fundamental 11 11
Coordenador Pedagoégico de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 2 2
Coordenador(a) do transporte escolar ou pessoa responsavel pelo servigo 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdo municipal na area da
Educacgdo por meio de resposta a formularios durante o periodo de 01/11/2024 a 05/12/2024.

O conteudo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Educagao consta do Anexo
Il da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSOOM2NhLTg1ZDQtMWRIi
MmRkYWZhNjBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2L WRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMXxYjl0YmZ

kZilsimMiQjR9
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2.2.Saude

2.2.1. Contextualizagao da Saude

O MUNICIPIO DE RIO NEGRO conta com 11 unidade(s) de salde da Atengdo Basica. De acordo com
informacodes do Ministério da Saude, 86,22% da populagao municipal é coberta por pelo menos uma
equipe de Atengao Basica em Saude.

A Tabela 10 apresenta indicadores de natalidade e mortalidade do municipio, da regido e do Estado:

Tabela 10 - Taxas de Natalidade e Mortalidade — 2023

mm

Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) 10,79 12,27 12,04
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) 7,61 6,61 8,38
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) 14,45 9,70 12,63
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) 14,45 11,91 14,62
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) Sem Dados 36,96 39,70

FONTE: IPARDES

A Tabela 11 reproduz os indicadores de Desempenho do MUNICIPIO DE RIO NEGRO para o
quadrimestre 3/2024, extraidos do Sistema de Informagao em Salde para Atencao Basica (SISAB):

Tabela 11 - Indicadores de Desempenho - SISAB - Quadrimestre 3/2024

I T A

Proporg&o de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas (1) 47,00 55,28 63,76
Proporgéo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV 52,00 62,90 73,48
Proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 49,00 57,28 65,47
Proporgéo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS 38,00 30,48 36,74
Proporgéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS (2) 72,00 77,52 86,63
5;?1?:;520 de pessoas com hipertens&do, com consulta e presséo arterial aferida no 3800 3307 3898

Proporgéao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no
semestre

FONTE: PREVINE BRASIL
(1) Sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagao.

(2) Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e Poliomielite
inativada.

17,00 26,07 30,77
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No ano de 2024, o valor total das despesas empenhadas na fung¢ao “10 - Saude” foi de
R$45.354.201,12. A Tabela 12 resume os valores alcangados por subfungao de governo, enquanto
a Tabela 13 detalha a aplicagéo por natureza da despesa:

Tabela 12 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfungées da fungao Satdde - 2024

122 - Administragao Geral 6.365.569,04 6.168.263,40 5.851.502,89
301 - Atengao Basica 23.751.774,70 18.998.087,48 17.194.631,45
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 20.194.339,12 18.303.231,23 17.255.855,72
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 1.117.586,59 977.119,03 965.615,50
304 - Vigilancia Sanitaria 667.414,86 591.432,93 585.337,95
305 - Vigilancia Epidemiolégica 387.411,70 316.067,05 304.535,43

FONTE: TCE-PR

Tabela 13 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Satde por natureza da despesa — 2024

Natureza da despesa Valor (RS)

1. Despesas Correntes 42.933.425,42
1.1. Pessoal e Encargos 22.332.873,64
1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00

1.3. Outras Despesas Correntes
1.3.1. Material de Consumo
1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1.3.3. Demais outras despesas correntes

20.600.551,78
2.017.782,01
1.806.187,63
16.776.582,14

2. Despesas de capital 2.420.775,70
2.1. Investimentos 2.420.775,70
2.1.1. Obras e Instalagdes 719.604,76

2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 1.677.269,09

2.1.3. Demais investimentos 23.901,85

2.2. Inversdes Financeiras 0,00

2.3. Amortizagao da Divida 0,00

FONTE: TCE-PR
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2.2.2. Avaliagdo da Atuagido Governamental na Area da Satde

O objetivo deste item é aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a melhoria da
qualidade dos servigcos da Aten¢ao Basica em Saude, de acordo com as necessidades e demandas
da populagao de cada territério.

Com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagao do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Saude alcangou a pontuacao de 9,23 em 2024, o que representou
uma variacgao positiva de 1,89 pontos com relagao ao ano de 2023, conforme ilustra o Grafico 6:

Grafico 6 — Resultados da atuagao governamental na area da Satide entre os anos de 2022 e 2024

7,58 [ 024 V) = 7,34 | +1,39/\ 9,23

FONTE: TCE-PR

Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estao detalhados por questdo na Tabela 14:

Tabela 14 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Satide detalhado por questio

Questao Aspectos abordados
R

Instrumentos Questdes relacionadas com o Plano Municipal de Satde,
de com a Programagdo Anual de Salde e com o Relatério +1,2
planejamento Anual de Gestdo.

Questdes sobre o dimensionamento da forca de

?r:sb::ﬁ:o trabalho, a capacitacdo permanente e a avaliagdo dos +4,0
profissionais.
~ Questdes relacionadas a organizagdo do fluxo de
Coordenacgao N C
do cuidado pessoas, a comunicagdo com os pontos da rede de +3,2

atengado a saulde e a resolutividade da Atengao Basica.

Territorializagéo Questdes relacionadas ao processo de territorializagao

. N o = o +0,7
e vinculos e as estratégias de atuagdo nos territorios. !
() Ofertas de Questdes relacionadas aos servigos essenciais a +0.7
L servigos Atengdo Basica. ’
- - Questdes relacionadas a integragdo com a Vigilancia em
(D) Promogao da

Salde e as acdes voltadas a promogéo da saude e a +2,7

saude =
prevengao de doengas.

Questdes relacionadas ao cuidado farmacéutico e a
selecdo, programacéo, recebimento e dispensacédo de +1,2
medicamentos.

Assisténcia
farmacéutica

Questdes relacionadas a adequacédo das instalagdes e

B i dos equipamentos das unidades bdsicas de saude.

+1,4

FONTE: TCE-PR
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Considerando os resultados obtidos pelo governo municipal entre os anos de 2022 e 2024, a Tabela
15 demonstra as eventuais incidéncias dos vetores estabelecidos no Anexo Il da IN 172/2022 para
a area da Saude:

Tabela 15 - Incidéncia dos vetores referenciais entre os anos de 2022 e 2024 para a area da Salde

Nota em Nota em . _ Nota em Nota em .~ ..

Nao Nao Nao Nao

7,58 7,34 -3,17% oy " 7,34 9,23 +25,75% . ..
aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel

FONTE: TCE-PR

O resultado da Atuagcao Governamental na area da Saude no ano de 2024 foi obtido com base nas
informacgoes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 16:

Tabela 16 - Interlocutores municipais da area da Saudde

I gy Ty

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Responsavel pela Unidade Bésica de Satide (UBS) 11 11
Responsavel pela dispensacao 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdao municipal na drea da Saude
por meio de resposta a formularios durante o periodo de 01/11/2024 a 05/12/2024.

O conteudo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Saude consta do Anexo V
da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSO0M2NhLTg1ZDQtMWRIi
MmRkYWZhNjBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYINDViZS1iN2VKLTImOGMxYjl0YmZ
kZilsImMiQjR9
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2.3.Assisténcia Social

2.3.1. Contextualizagao da Assisténcia Social

O MUNICIPIO DE RIO NEGRO dispde atualmente de 1 Centro(s) de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS)® localizado(s) em seu territorio.

Da populagdo estimada de 31.992 habitantes, o MUNICIPIO DE RIO NEGRO possuia, em dezembro
2024, um total de 3.208 pessoas em familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil. O numero de
familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) era de
3.376, conforme demonstra o Grafico 7:

Grafico 7 - Evolugdo do Nimero de Familias Inscritas no CadUnico e de Pessoas em Familias Beneficiarias do Programa
Auxilio Brasil/Bolsa Familia — 2020 a 2024

3418 3.520

3376 3.208
2.624 2524 I 2.569
2020 2021 2022 2023 2024
W Familias inscritas no CadUnico Pessoas em familias beneficiarias do Auxilio Brasil/Bolsa Familia

FONTE: PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

No ano de 2024, o valor total das despesas empenhadas na fungao “08 — Assisténcia Social” foi de
R$3.702.771,15. A Tabela 17 resume os valores alcangados por subfungédo de governo, enquanto a
Tabela 18 detalha a aplicagao por natureza da despesa:

Tabela 17 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfungées da fungao Assisténcia Social — 2024

241 - Assisténcia ao Idoso 596.628,39 526.680,92 468.352,94
243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.087.463,88 630.256,74 532.144,15
244 - Assisténcia Comunitaria 3.759.504,96 2.545.833,49 2.340.754,77

FONTE: TCE-PR

Tabela 18 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Assisténcia Social por natureza da despesa — 2024

Natureza da despesa Valor (RS)

8 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local publico,
localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servigos de Assisténcia Social,
com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.
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1. Despesas Correntes 3.603.366,04
1.1. Pessoal e Encargos 1.551.314,65

1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00

1.3. Outras Despesas Correntes 2.052.051,39
1.3.1. Material de Consumo 257.223,12

1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 922.082,16

1.3.3. Demais outras despesas correntes 872.746,11

2. Despesas de capital 99.405,11
2.1. Investimentos 99.405,11
2.1.1. Obras e Instalagbes 0,00

2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 90.997,55

2.1.3. Demais investimentos 8.407,56

2.2. Inversdes Financeiras 0,00
0,00

2.3. Amortizagao da Divida
FONTE: TCE-PR

O Grafico 8 demonstra a evolugao dos valores aplicados na Fungao “08 — Assisténcia Social” nos
ultimos anos:
Grafico 8 - Evolugao dos valores aplicados na Funcao Assisténcia Social — 2021 a 2024

R$3.821.698,19 R$3.702.771,15

R$3.576.693,80
1 I I I

2021 2022 2023 2024
FONTE: TCE-PR
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2.3.2. Avaliagdo da Atuagido Governamental na Area da Assisténcia Social

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a identificagao
e a prevengao de situacoes de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta de servigos de
Protecao Social Basica.

Com base nas informagbes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagdo do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Assisténcia Social alcangou a pontuagéo de 6,01 em 2024, o
que representou uma variagao positiva de 0,02 pontos com relagao ao ano de 2023, conforme ilustra
o Grafico 9:

Grafico 9 — Resultados da atuagao governamental na area da Assisténcia Social entre os anos de 2022 e 2024

77N 777N
20 STT ] 2z T 599 | w002 30 6,01 BED T
\\_’/ \\_’/

4

(2022 L2025 L2020

FONTE: TCE-PR

Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estao detalhados por questao na Tabela 19:

Tabela 19 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Assisténcia Social detalhado por questio

e e [ | o [

Instrumentos Questdes relacionadas com a elaboracdo e o
de monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia +0,7
planejamento Social.
Vigilancia " ! A =
; . . . Questdes relacionadas com a existéncia, a estruturagdo
@8 socioassistenci L . IO K B R’ -0,4
- al e as atividades da drea de vigilancia socioassistencial.
. — Questdes atinentes a agdes para conhecimento do
Diagnéstico do . . . -
Sl territério, como busca ativa e Diagndstico
H| territorio e . - : ~ N +1,4
Socioterritorial, e divulgagdo dos  servicos
acesso ; - .
socioassistenciais.
-~ Articulagao Questdes sobre as instdncias e os processos de
@ territorial e articulagdo dos CRAS com a rede socioassistencial e 0,0
intersetorial com outras politicas publicas.

Questdes relacionadas a adequagdo das instalagdes
‘TI PAIF dos prédios das unidades com a prestagdo do Servigo +0,5
de Protegédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Questdes relacionadas com a prestagdo do Servigo de

Al SCFVe§IiSB Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Servigo 0,0
no Domicilio ~ - . L
de Protegdo Social Basica no Domicilio.
N R'ef:ursos Questdes relacionadas com a estrutura fisica e as
7y  fisicos e A P -2,0
equipes de referéncia dos CRAS.
humanos

FONTE: TCE-PR
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Considerando os resultados obtidos pelo governo municipal entre os anos de 2022 e 2024, a Tabela
20 demonstra as eventuais incidéncias dos vetores estabelecidos no Anexo Il da IN 172/2022 para
a area da Assisténcia Social:

Tabela 20 - Incidéncia dos vetores referenciais entre os anos de 2022 e 2024 para a area da Assisténcia Social

Nota em Nota em . _ Nota em Nota em .~ ..

Nao Nao Nao Nao

577 5,99 +3,81% oy " 5,99 6,01 +0,33% . ..
aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel

FONTE: TCE-PR

O resultado da Atuagao Governamental na area da Assisténcia Social no ano de 2024 foi obtido com
base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 21:

Tabela 21 - Interlocutores municipais da area da Assisténcia Social

I gy Ty

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Coordenador do CRAS 1 1
Assistente Social do CRAS 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdo municipal na area da
Assisténcia Social por meio de resposta a formuldrios durante o periodo de 01/11/2024 a
05/12/2024.

O conteludo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Assisténcia Social consta
do Anexo Il da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

MEsmiE asch-r Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSOOM2NhLTg1ZDQtMWRIi
MmRkYWZhNjBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2L WRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMXxYjl0OYmZ

_; kZilsImMiOjR9
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2.4.Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

2.4.1. Contextualizagio: o indice de Transparéncia da Administragio Publica

O indice de Transparéncia da Administragdo Publica (ITP-TCE/PR) é um parametro instituido pelo
Tribunal de Contas do Parana para medir, em parceria com a sociedade, o grau de transparéncia dos
portais eletronicos dos entes publicos. O método foi desenvolvido no ano de 2018.

No ano de 2024, o Municipio de RIO NEGRO obteve uma nota de 94,70% de atendimento dos itens do
ITP, figurando na posigao 81 entre 0s municipios paranaenses.
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2.4.2. Avaliagdo da Atuagdo Governamental na Area da Transparéncia e
Relacionamento com o Cidadao

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que buscaram garantir a
transparéncia e o relacionamento com o cidadao a fim de fomentar o controle social.

Com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagdo do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao alcangou a
pontuagdo de 9,72 em 2024, o que representou uma variagao positiva de 0,57 pontos com relacao
ao ano de 2023, conforme ilustra o Grafico 10:

Grafico 10 — Resultados da atuagdo governamental na area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao entre os

anos de 2022 e 2024

77N /7N
) | 7,88 D] +.27 p} 9,15 Il +057 }, 9,72 > 3
N \

~-7

2022 L2025 L2024

FONTE: TCE-PR

Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estao detalhados por questdo na Tabela 22:

Tabela 22 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

detalhado por questao
oo [ | e

Questao Aspectos abordados

Questdes relacionadas com a regulamentagéo e o
estabelecimento de processos de trabalho para 0,0
garantir o acesso a informacéo ao cidadao.

Regulamentagéo
do SIC

Operacionalizagdo ~ Questdes relacionadas com a operacionalizagdo do
do SIC Servigo de Informagé&o ao Cidadao (SIC).

Questdes relacionadas com a disponibilizagdo de

Disponibilizagdo informagdes de interesse geral ou coletivo no site 0,0

% deinformagdes

Regulamentagao

oficial do municipio.

Questdes relacionadas com a regulamentagéo e o

do canal de estabelecimento de processos para garantir o direito a +0,8
comunicagéo manifestacédo dos usudrios de servigos publicos.
. Questdes relacionadas com a operacionalizagdo do
Funcionamento o Y . .
canal de comunicag&o ou ouvidoria, a fim de garantir o
do canal de PR . , . - +0,7
C . direito a manifestagdo dos usudrios de servigos
comunicagao o
publicos.
Acbes para " . s = ~
o uestdes relacionadas a integragdo com agdes de
w2  fomento do Q grag G 0,0

controle social

FONTE: TCE-PR

engajamento publico para fomento do controle social.
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Considerando os resultados obtidos pelo governo municipal entre os anos de 2022 e 2024, a Tabela
23 demonstra as eventuais incidéncias dos vetores estabelecidos no Anexo Il da IN 172/2022 para
a area da Transparéncia:

Tabela 23 - Incidéncia dos vetores referenciais entre os anos de 2022 e 2024 para a area da Transparéncia e
Relacionamento com o Cidadao

Nota em Nota em . _ Nota em Nota em .~ ..

Nao Nao Nao Nao

7,88 9,15 +16,12% " " 9,15 9,72 +6,23% . Ny
aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel

FONTE: TCE-PR

O resultado da Atuacao Governamental na area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao
no ano de 2024 foi obtido com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais
listados na Tabela 24:

Tabela 24 - Interlocutores municipais da area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

I R

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Servidor responsdvel pelo servico de informagdo ao cidadao - SIC 1 1
Servidor responsével pela ouvidoria ou canal de comunicag@o do municipio. 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdao municipal na area da
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao por meio de resposta a formularios durante o
periodo de 01/11/2024 a 05/12/2024.

O conteiudo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Transparéncia e
Relacionamento com o Cidaddo consta do Anexo VI da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela
Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSO0M2NhLTg1ZDQtMWRIi
MmRkYWZhN]BkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMXxYjlOYmZ
kZilsImMiQjR9
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2.5.Administragao Financeira

2.5.1. Contextualizagao das Finangas

O or¢camento municipal para o ano de 2024 foi aprovado pela Lei Municipal n.® 3.343/2023. Os
valores previstos e executados para as receitas e despesas do ano de 2024 estao demonstrados na
Tabela 25:

Tabela 25 - Visao Geral da Previsao e da Execugao da Receita e da Despesa Orgamentaria — 2024

Receita (RS) 154.527.344,48 211.334.393,50 175.624.326,50

Despesa (RS) 147.257.487,12 233.042.531,31 170.325.956,59
FONTE: TCE-PR

NOTA: Foram consideradas as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas.

O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual estdo indicados no
Quadro 4:

Quadro 4 - Instrumentos de Planejamento Orgamentario

Instrumento Normativa
Plano Plurianual (PPA) Lei 3.257/2022 -

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) | Lei 3.306/2023 -

Lei Orgamentaria Anual (LOA) Lei 3.343/2023 -
FONTE: TCE-PR

Nota: Os links relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual foram
encaminhados pelo municipio no ambito do processo de coleta de informagoes na forma do artigo 5°, inciso Il, da
Instrugao Normativa n.° 172/2022, de modo que a veracidade e a integridade das informacoes sao de responsabilidade
exclusiva do ente municipal.

No ano de 2024, o MUNICIPIO DE RIO NEGRO arrecadou uma receita orgamentaria corrente de

R$151.001.699,11, sendo R$117.708.073,13 (77,95%) provenientes de fontes externas.

O Grafico 11 ilustra a proporgédo da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes
recebidas frente ao total de receitas correntes do Municipio no ano de 2024:

Gréfico 11 - Proporgao da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes recebidas frente ao total de receitas
correntes do Municipio — 2024

5%
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m Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
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Fonte: TCE-PR
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As Tabelas 26 e 27 permitem observar, respectivamente, as principais receitas que compuseram a
receita de impostos e as transferéncias correntes municipais no ano de 2024:

Tabela 26 - Composic¢ao das principais Receitas de Impostos - 2024

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 6.115.671,87 27,45
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 5.386.459,01 24,18
Imposto sobre Transmiss&o de Bens Imdveis (ITBI) 2.119.366,98 9,51
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 8.654.405,67 38,85
Total 22.275.903,53 100,00

FONTE: TCE-PR

Tabela 27 - Composicao da Receita de Transferéncias Correntes Liquida - 2024

Cota-Parte FPM 51.276.050,27 37,89
Transferéncias SUS 7.140.968,37 5,28
Transferéncias FNDE 2.868.342,97 2,12
Cota-parte do ICMS 34.444.376,89 25,45
Cota-parte do IPVA 5.924.316,83 4,38
Transferéncias Estaduais para Satde 1.160.131,00 0,86
Transferéncias do Fundeb 27.427.493,38 20,27
Outras Transferéncias 5.091.417,54 3,76
Total de Transferéncias Correntes 135.333.097,25 100,00
Dedugé&o de Receita para Formagdo do FUNDEB (-) 17.625.024,12 -
Total Apurado 117.708.073,13 -

FONTE: TCE-PR

Clicando nos botdes ou escaneando os QR Codes abaixo disponibilizados, é possivel ter acesso aos
relatérios exigidos pela LRF e as demonstragdes contdbeis do municipio (Balangos Financeiro,
Orgcamentario e Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais):

Relatdrios da LRF E
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2.5.2. Avaliagio da Atuacdo Governamental na Area da Administragio
Financeira

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que contribuiram para uma
condigao financeira sustentavel a fim de garantir a continuidade da prestagdo adequada de servigos
publicos.

Com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagdao do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Administragao Financeira alcangou a pontuagédo de 7,94 em
2024, o que representou uma variagao positiva de 0,50 pontos com relagao ao ano de 2023,
conforme ilustra o Grafico 12:

Grafico 12 - Resultados da atuagao governamental na area da Administragao Financeira entre os anos de 2022 e 2024

/77N /7N N
3,73 [ +3,71 /\ 7,44 [ +0,50 /\ 7,94
\\_’/ \\_’/

L2025 L2020

Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estao detalhados por questdo na Tabela 28:

FONTE: TCE-PR

Tabela 28 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Administragao Financeira detalhado por questéo

R

Elaboracao do Questdes relacionadas com o processo de elaboragdo e
planejamento de divulgagdo dos instrumentos de planejamento 0,0
orgamentario orgamentario.

) Revisdo do Questdes relacionadas com o processo de revisdo e

{3 planejamento monitoramento dos instrumentos de planejamento 0,0
orcamentario orgamentario.

Execugao da
despesa
orgamentaria

Questdes relacionadas com o empenho, a liquidacéo e o +06
pagamento de despesas orgamentarias. !

Obrigagoes Questdes relacionadas com o reconhecimento e a +07
)

“ financeiras transparéncia dos passivos patrimoniais.

Questdes relacionadas com a gestdo de tributos

=4 Arrecadagao L N .
‘% PR municipais, com énfase em aspectos gerais e de -0,1
L= tributaria - )
arrecadagéao de impostos.
- . uestdes relacionadas com o reconhecimento e a
% Divida ativa Q - A ; +2,0
transparéncia da divida ativa.
. Questdes que avaliam o atendimento a requisitos gerais,
Sistemas de g )
L N ~ contdbeis e de seguranga pelo sistema de 0,0
informagao . 56 ) -
administracdo financeira e orgamentdria.
~ Questdes relacionadas com a gestdo de pessoas nos
Gestéo de oA - o S :
pessoas 6rgdos de administragdo tributdria, controle interno e +0,8

contabilidade.

FONTE: TCE-PR
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Considerando os resultados obtidos pelo governo municipal entre os anos de 2022 e 2024, a Tabela
29 demonstra as eventuais incidéncias dos vetores estabelecidos no Anexo Il da IN 172/2022 para
a area da Administracdo Financeira:

Tabela 29 - Incidéncia dos vetores referenciais entre os anos de 2022 e 2024 para a area da Administragao Financeira

Nota em Nota em . _ Nota em Nota em .~ ..

Nao Nao Nao Nao

3,73 7,44 +99,46% oy " 744 7,94 +6,72% . ..
aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel

FONTE: TCE-PR

O resultado da Atuacdao Governamental na area da Administragcao Financeira no ano de 2024 foi
obtido com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 30:

Tabela 30 - Interlocutores municipais da area da Administragao Financeira

I gy Ty

Contador Municipal 1 1
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Servidor Responsavel pelo setor tributario do municipio 1 1
Servidor Responsdvel pelo setor da divida ativa municipal 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdo municipal na area da
Administragdo Financeira por meio de resposta a formularios durante o periodo de 01/11/2024 a
05/12/2024.

O conteudo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Administragao Financeira
consta do Anexo | da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSO0OM2NhLTg1ZDQtMWRIi
MmRkYWZhNjBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMXxYjl0YmZ

kZilsimMiQjR9
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2.6.Previdencia Social

2.6.1. Avaliagdo da Atuagio Governamental na Area da Previdéncia Social

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que contribuiram para a
solvéncia financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuacao do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Previdéncia Social alcangou a pontuagao de 7,42 em 2024, o
que representou uma variagao positiva de 2,52 pontos com rela¢ao ao ano de 2023, conforme ilustra
o Grafico 13:

Grafico 13 — Resultados da atuagao governamental na area da Previdéncia Social entre os anos de 2022 e 2024
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Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estao detalhados por questdo na Tabela 31:

Tabela 31 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Previdéncia Social detalhado por questao

Questao Aspectos abordados

on o [ | e
Regime de Questodes relacionadas com a eficiéncia,
Previdéncia impessoalidade e transparéncia na instituicdo e na +3,2

Complementar gestdo do Regime de Previdéncia Complementar.

Questdes que avaliam a atualizagdo da legislagdo
previdencidria local que contribua para a solvéncia +1,9
atuarial do regime.

— Legislagao
1=
= previdenciaria

Questdes relacionadas  com as atividades

Orgaos de ) ) )
9 desempenhadas pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e +2,2
governanga sa :
pelo Comité de Investimentos.
N Transparéncia Questdes relacionadas com a disponibilizagdo de
e e processos de informagdes e com o mapeamento de processos de +5,8
trabalho trabalho na entidade gestora do regime préprio.
N Questbes relacionadas com a transparéncia de
& Investimentos resultados e a viabilidade dos investimentos em 0,0
imoveis.
= . Questdes relacionadas com o plano de amortizagédo do
& Gestao atuarial PP N . .
déficit atuarial, plano de custeio e repasses feitos ao +2,0

e arrecadagao . -
regime proprio.

FONTE: TCE-PR
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Considerando os resultados obtidos pelo governo municipal entre os anos de 2022 e 2024, a Tabela
32 demonstra as eventuais incidéncias dos vetores estabelecidos no Anexo Il da IN 172/2022 para
a area da Previdéncia Social:

Tabela 32 - Incidéncia dos vetores referenciais entre os anos de 2022 e 2024 para a area da Previdéncia Social

Nota em Nota em . _ Nota em Nota em .~ ..

Nao Nao Nao Nao

510 4,90 -3,92% oy " 4,90 7,42 +51,43% . ..
aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel

FONTE: TCE-PR

O resultado da Atuacao Governamental na area da Previdéncia Social no ano de 2024 foi obtido com
base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 33:

Tabela 33 - Interlocutores municipais da area da Previdéncia Social

I gy Ty

Secretario Municipal ou equivalente 1 1

Gestor do RPPS 1 1
FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdo municipal na area da
Previdéncia Social por meio de resposta a formularios durante o periodo de 01/11/2024 a
05/12/2024.

O conteludo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Previdéncia Social consta
do Anexo IV da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o codigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSO0M2NhLTg1ZDQtMWRIi
MmRkYWZhNjBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2L WRhMGYINDViZS1iN2VKLTImOGMXxYjloOYmZ

kZilsimMiQjR9
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3. OPINATIVO SOBRE A EXECUCAO ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA

Neste topico serdo apresentados os itens de analise que fundamentam o Opinativo sobre a Execucao
Orcamentaria e Financeira dos recursos publicos municipais, componente que comporta aspectos
orcamentadrios e financeiros do municipio, conforme escopo de analise contido no Anexo | da
Instrugdo Normativa n.® 172/2022, resumido no Quadro 5:

Quadro 5 - Escopo de Analise que fundamenta o Opinativo sobre a Execu¢ao Or¢gamentaria e Financeira

Gru;’)c? s Itens de Analise Fundamento legal
Anilise

1. Controle 1.1. Encaminhamento da declaragdo de ciéncia do Lei Complementar Estadual n.° 113, de 2005, art.
Interno relatério anual de Controle Interno. 7°.

2.1. Aplicagéo do indice minimo de 25% em manutengéo e

) PN L Constituicao Federal, art. 212.
desenvolvimento da educagao béasica municipal.

2.2. Aplicagao de no minimo 70% dos recursos do FUNDEB

~ L s Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 26.
na remuneragao dos profissionais da educacao basica.

:;)‘t‘r’g?:géo 2.3. Aplicagé@o de no minimo 90% dos recursos do FUNDEB Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 25, caput, e §

i~ no exercicio da arrecadacao. 3°.
basico
2.4. Aplicagdo de no minimo 15% do valor da
complementagédo do Valor Anual Total por Aluno (VAAT) Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 27.
em despesas de capital.
2.5. Aplicagdo de no minimo 50% da complementagéo do . o
Valor Anual Total por Aluno (VAAT) na educag&o infantil. Lei Federal n. 14.113, de 2020, art. 28.
2;::'?::32 3.1. Aplicagdo do indice minimo de 15% em servicos e Constituicdo Federal, art. 198.
saﬂdg acdes de saude publica. Lei Complementar Federal n.° 141, de 2012, art. 7°.
4.1. leltefie despesas com pessogl - retorno ao limite Lei Complementar Federal n.® 101, de 2000, art. 23.
e/ou redugado de 1/3 nos prazos legais.
Resolugdo Senado Federal n.° 40, de 2001, art. 3°,
1.
4.2. L|m|te~para a Dolwda Consolldadg — retorno ao limite Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, arts.
e/ou redugao de 25% nos prazos legais. 30 1 e31
:isi:ftao Constituicao Federal, art. 52, VI.
4.'3' Resultado or(;amentanoA/fl‘nancelro qe fontes, nao Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, arts.
vinculadas a programas, convénios, operagdes de créditos
1°,§1°e13.
e RPPS.
4.4. Obrigagoes de despesas contraidas nos ultimos dois
QU2 dc3 T"a”da“? 0 el pargelas a serem Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, art. 42.
pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa.
5. Gestdo do 5.1. Encaminhamento da Lei Municipal que institui o Plano Lei Federal n.°9.717, de 1998, art. 9°.
Regime de Equacionamento do Déficit Atuarial. Portaria MF n.° 464, de 2018, art. 53, § 6°.
Proprio de
Pre\{idéHCia 5.2. Pagamento de aportes para cobertura do déficit Lei Federal n.°9.717, de 1998, art. 9°.
Social atuarial na forma apurada no laudo atuarial. Portaria MPS n.° 464, de 2018, arts. 53, § 1°, e 55.

FONTE: TCE-PR
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3.1. Encaminhamento da declaracao de ciéncia do relatério anual
de Controle Interno

A fiscalizagdo do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo,
e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei, nos termos do
caput do artigo 18 da Constituicao do Estado do Parana.

O Sistema de Controle Interno do MUNICIPIO DE RIO NEGRO contou com o(s) seguinte(s)
responsavel(is) durante o ano de 2024:

Quadro 6 - Responsavel(is) pelo Sistema de Controle Interno em 2024

JERUSA CLERES HACK 01/01/22 31/12/24
FONTE: TCE-PR

Por meio do documento acostado a peca 4 deste processo, é possivel observar que o prefeito
municipal atestou expressamente ter conhecimento sobre as conclusdes trazidas no Relatorio Anual
de Controle Interno elaborado pelo Controlador Geral do Municipio (ou cargo equivalente).

Dessa forma, conclui-se que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 7° da Lei
Complementar Estadual n.° 113, de 2005.°

9 “Art. 7° Os gestores emitirdo sobre as contas e o parecer do controle interno, pronunciamento expresso e indelegavel, nos
quais atestarao haver tomado conhecimento das conclusdes neles contidas.”
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3.2.Aplicagao no Ensino Basico
3.2.1. Aplicagao do indice minimo de 25% em manutengao e desenvolvimento
da educagao basica municipal

O Municipio aplicou o montante de R§29.919.117,43 em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
(MDE)'°, o que representou 25,97% da receita proveniente de impostos e transferéncias, conforme
demonstrado na Tabela 34:

Tabela 34 - Calculo da aplicagao da receita de impostos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino — 2024

Especificagio Valor (RS)

1. Receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 115.200.346,26
2. Despesas com MDE para fins de apuragéo do limite minimo (2.1 + 2.2) 29.999.067,33
2.1. Custeadas com FUNDEB - impostos e transferéncias de impostos 17.625.034,59

2.2. Custeadas com receita de impostos (exceto FUNDEB) 12.374.032,74
79.949,90

3. Total das dedugoes consideradas para fins de limite constitucional

4. Total das despesas para fins de limite (2 - 3) 29.919.117,43

Percentual de aplicagdo em MDE sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e
legais (4 + 1)
FONTE: TCE-PR

25,97%

Considerando que o artigo 212 da Constituicdo Federal determina que os Municipios apliquem
anualmente, no minimo, 25% da receita de impostos, inclusive transferéncias, na Manutengao e no
Desenvolvimento do Ensino, conclui-se que o MUNICIPIO DE RIO NEGRO cumpriu o percentual
previsto na norma constitucional.

O Grafico 14 demonstra a evolugao do percentual de aplicagao da receita de impostos em MDE nos
ultimos anos:

Grafico 14 - Evolugao do percentual de aplicagao da receita de impostos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino

-2021a2024
30% r 26,40% 26,33% 25,97%
25% 22,13%
20%
15%
10%
5%
0% )
2021 2022 2023 2024

FONTE: TCE-PR

10 De acordo com o artigo 70 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo consideradas como de manutengao e
desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecugdo dos objetivos basicos das instituicdes
educacionais de todos os niveis.
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3.2.2. Aplicagao dos percentuais minimos dos recursos do FUNDEB

No ano de 2024, o MUNICIPIO DE RIO NEGRO obteve o total de R$27.698.490,32 em receitas
transferidas por meio do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb).

As regras estabelecidas no artigo 212-A, inciso Xl e § 3°, da Constituicdo Federal e no artigo 25, § 3°,
da Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, determinam que os municipios devem aplicar
0s seguintes percentuais minimos dos recursos do Fundeb: 70% na remuneragao dos profissionais
da educacgéo basica em efetivo exercicio; 90% no exercicio financeiro em que foram transferidos;
15% da complementagédo Valor Anual Total por Aluno - VAAT em despesas de capital e 50% da
complementagdo VAAT na educacéo infantil'.

A Tabela 35 demonstra a situagdo do Municipio frente as regras de aplicagdo dos recursos do
Fundeb em 2024:

Tabela 35 - Calculo da aplicagao de recursos do Fundeb - 2024

Especificacio Valor aplicado Percentual
P ¢ (RS) minimo

1. Receitas totais transferidas pelo Fundeb (1.1 + 1.2 + 1.3) 27.698.490,32
1.1. Receitas de transferéncias do Fundeb - Impostos e Transferéncias de 27.274.812.77 i i
Impostos
1.2. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementag&o da Unido — 0.00 i i
VAAT (1) ,
1.3. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementag&o da Unido — 0.00 i i
VAAF (2) ;

2. Valor transferido que foi aplicado na Remuneragéo dos Profissionais da
Educagdo Basica
2.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que foram

21.214.899,60 - -

0, 0, .
aplicados na Remuneracao dos Profissionais da Educagao Basica (2 + 1) 71,78% 70,0% Cumpriu
3. Valor transferido que néo foi utilizado no exercicio 472.840,00 - -
3._1: Percentual d’e. recursos .transferldos pelo Fundeb que foram 98,29% 90,0% Cumpriu
utilizados no exercicio 100 - (3 + 1)
4. Valor relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado em despesas de 000 . _
capital )
4.1: Percentual de recursos ‘relatlv? a complementagao VAAT que foi 0,00% 0,00% Nao aplicével
aplicado em despesas de capital (4 + 1.2)
5. Valor relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado na educagdo infantil 0,00 - -
5.1. Percentual de recursos relativo a complementagao VAAT que foi 0,00% 0,00% Nao aplicavel

aplicado na educacao infantil (5 + 1.2)
FONTE: TCE-PR

(1) Valor Anual Total por Aluno
(2) Valor Anual por Aluno

Considerando os calculos apresentados por meio da tabela acima, conclui-se que o MUNICIPIO DE
RIO NEGRO cumpriu as regras de aplicagao dos recursos do Fundeb no ano de 2024.

17 No caso dos percentuais sobre os recursos transferidos a titulo de VAAT, a regra se aplica somente aos municipios que
receberam essa complementagdo em 2024.
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3.3.Aplicacao em Acgoes de Saude
3.3.1. Aplicagao do indice minimo de 15% em servigos e agoes de saude
publica

O Municipio aplicou o montante de R$33.714.467,17 em Acodes e Servigos Publicos de Satide
(ASPS), o que representou 30,54% da receita proveniente de impostos e transferéncias, conforme
demonstrado na Tabela 36:

Tabela 36 - Calculo de aplicagao da receita de impostos em Agoes e Servigos Publicos de Saude — 2024

1. Total das receitas resultantes de impostos (1) e transferéncias constitucionais e legais (2) 110.401.076,47
2. Despesas com ASPS 33.714.467,17
3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional (3.1 + 3.2 + 3.3) 0,00
3.1. Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira 0,00
3.2. Despesas Custlegdas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada 0.00
em ASPS em Exercicios Anteriores !

3.3. Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 0,00
4. Total das despesas com ASPS para fins de apurag&o do limite minimo (2 - 3) 33.714.467,17
5. Percentual de aplicagao em ASPS sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e 30,54%

legais (4 + 1)
FONTE: TCE-PR

(1) IPTU, ITBI, ISS, IRPF retido na fonte, com seus respectivos juros, multas, divida ativa e outros encargos.
(2) Cota-Parte: FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportagdao, e Compensacgdes financeiras provenientes dos impostos e
transferéncias constitucionais.

Considerando que o artigo 198, § 2°, inciso lll, da Constituicao Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei
Complementar Federal n.° 141, de 13 de janeiro de 2012, determinam que os Municipios apliquem
anualmente, no minimo, 15% da receita de impostos, inclusive transferéncias, em Ag¢des e Servigos
Publicos de Satde (ASPS), conclui-se que o MUNICIPIO DE RIO NEGRO cumpriu o percentual
previsto na norma constitucional.

O Grafico 15 demonstra a evolugdo do percentual de aplicagao da receita de impostos em ASPS nos
ultimos anos:

Grafico 15 - Evolugao do percentual de aplicagao da receita de impostos em Agoes e Servigos Publicos de Saude — 2021

a 2024
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3.4.Gestao Fiscal

3.4.1. Resultado Financeiro de fontes nao vinculadas

Com o objetivo de avaliar o equilibrio fiscal do Municipio e considerando o artigo 1°, § 1°, da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) o artigo
48, alinea “b”, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, a Tabela 37 e 38 demonstram o
calculo do resultado financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagdes de
crédito e ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

A Tabela 37 evidencia o resultado orgamentario e financeiro de fontes nao vinculadas a programas,
convénios, operagoes de crédito e ao RPPS da Administragao Direta do Poder Executivo'?.

Tabela 37 - Resultado financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito e ao RPPS da
Administracao Direta — 2021 a 2024

I T N T N N N TN
1 - Receita Total 93.940.620,17 100,00 111.087.800,84 100,00 121.232.086,28 100,00 138.589.460,69 100,00
2 — Resultado do Exercicio™ 7.385.598,24 7,86 -1.071.076,93 -0,96 -666.616,76 -0,55 3.086.076,04 2,23
3 — Superavit/Déficit do Exercicio Anterior 10.553.597,89 11,23 17.939.196,13 16,15 16.868.119,20 13,91 16.201.502,44 11,69

4 - Total do Ativo Realizavel 11.498,22 0,01 23.767,93 0,02 35.729,92 0,03 19.229,26 0,01

5 — Resultado Financeiro Acumulado do
Exercicio (2+3-4) 17.927.697,91 19,08 16.844.351,27 15,16 16.165.772,52 13,33 19.268.349,22 13,90

FONTE: TCE-PR

A Tabela 38 demonstra o resultado financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios,
operacgdes de crédito e ao RPPS consolidado™.

Tabela 38 - Resultado financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito e ao RPPS
consolidado — 2021 a 2024

1 - Resultado Financeiro dos

rinanceiro 14.662.77145 1561 1417525426 = 1276 = 11.412.657,93 9,41 13.502.271,44 9,74
Recursos Ordinarios / Livres
2 - Resultado Financeiro das
Transferéncias do FUNDEB 1.152.825.88 1,23 44.935,63 0,04 841.850,85 0,69 472.377,04 0,34
SO REEEL D LD S 125.944,29 0,13 535.766,38 048 406.616,18 034 723.545,26 0,52

Alienagao de Bens

4 - Resultado Financeiro dos
Contratos de Rateio de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consércios Publicos

5 - Resultado Financeiro do
Apoio Financeiro aos 3.638,37 0,00 1.156,41 0,00 439.034,82 0,36 43.368,60 0,03
Municipios = AFM

2 A Administragdo Direta é composta pelos 6rgios que integram as pessoas federativas e que exercem, de
forma centralizada, as atividades administrativas do ente. No ambito municipal, ela é formada pela Prefeitura,
pelos 6rgaos de apoio direto ao Prefeito e pelas secretarias municipais, incluindo suas estruturas internas.

3 0 Resultado Orgamentario Ajustado do Exercicio considera o resultado orgcamentario do exercicio, assim
como as interferéncias financeiras, cancelamentos de restos a pagar, inscricdo/baixa de realizavel por ciséo,
fusdo ou extingdo e despesas ndao empenhadas no exercicio.

14 0 Resultado Financeiro consolidado considera, além do Resultado Financeiro da Administragdo Direta, o
Resultado Financeiro das entidades pertencentes a Administracao Indireta, tais como autarquias, fundacgdes e
empresas estatais dependentes.
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6 - Resultado Financeiro das

) 1.982.517,92 2,11 2.087.238,59 1,88 3.065.612,74 2,53 4.526.786,88 3,27
Outras Origens

7 - Resultado financeiro de

fontes nao vinculadas a

programas, convénios, 17.927.697,91 19,08 16.844.351,27 15,16 16.165.772,52 13,33 19.268.349,22 13,90
operagoes de crédito e ao

RPPS

8 - Receita Total de fontes nao
vinculadas a programas,
convénios, operagdes de
crédito e ao RPPS

93.940.620,17 100,00 111.087.800,84 118,25  121.232.086,28 129,05 138.589.460,69 147,53

FONTE: TCE-PR

No exercicio em anélise, apurou-se que o MUNICIPIO DE RIO NEGRO alcancgou resultado financeiro
acumulado positivo (Tabela 38, linha 7). Dessa forma, conclui-se que o governo municipal cumpriu
os artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64

A Tabela 39 apresenta, de forma detalhada, a composic¢ao do resultado financeiro por origem de
recursos, evidenciando a posi¢cao do Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Contas Pendentes,
Realizavel e Resultado das Estatais ao término do exercicio financeiro analisado.

Tabela 39 — Composicao do resultado financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito
e ao RPPS - 2024

Contas Realizavel Resultado Resultado Financeiro
Descrigao Ativo Financeiro (a) Passivo Financeiro (b) Pendentes ) Estatal (e) em 31/12 (f=a—b -
(c) c-d+e)
0,00

Ei‘f/f:;m Clelirel e 7 23.251.652,04 9.730.614,30 000  18.766,30 13.502.271,44

Transferéncias do

FUNDEB 2.997.553,72 2.524.713,72 0,00 462,96 0,00 472.377,04
Alienagao de Bens 1.135.359,97 411.814,71 0,00 0,00 0,00 723.545,26
Contratos de Rateio de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consorcios Publicos

APERITEREAD ERs 82.789,82 39.421,22 0,00 0,00 0,00 43.368,60
Municipios - AFM

Outras Origens 6.015.097,08 1.488.310,20 0,00 0,00 0,00 4.526.786,88
Total 33.482.452,63 14.194.874,15 0,00  19.229,26 0,00 19.268.349,22
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3.4.2. Limite de despesas com pessoal — retorno ao limite e/ou reducgao de
1/3 nos prazos legais
De acordo com o artigo 23 da LRF, caso a despesa com pessoal do poder executivo municipal

ultrapasse o limite de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL), o percentual excedente deve ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro’.

Por meio da Tabela 40, é possivel observar que, em 2024, ndo havia necessidade de redugéo de
despesas com pessoal ou o retorno necessario foi devidamente efetivado. Dessa forma, conclui-se
que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 23 da LRF.

Tabela 40 - Calculo da despesa com pessoal

Receita Corrente Liquida Ajustada (RS) | Despesa total com Pessoal (RS) % Despendido sm;?:;: ot

30/06/2022 112.036.797,18 47.247.992,21 42,17 Normal
31/12/2022 118.249.329,02 52.315.611,90 44,24 Normal
30/06/2023 121.070.475,29 56.767.709,55 46,89 Normal
31/12/2023 131.823.970,57 58.792.923,26 44,60 Normal
30/06/2024 141.915.470,31 59.310.107,06 41,79 Normal
31/12/2024 147.774.158,57 59.803.386,19 40,47 Normal

FONTE: TCE-PR

3.4.3. Limite para a Divida Consolidada — retorno ao limite e/ou redugao de
25% nos prazos legais
De acordo com o artigo 31 da LRF, caso a divida consolidada municipal ultrapasse o limite de 120%

da Receita Corrente Liquida (RCL), o percentual excedente deve ser eliminado até o término dos trés
quadrimestres subsequentes, sendo pelo menos 25% no primeiro.

A Tabela 41 demonstra que, em 2024, ndo havia necessidade de reducdo da divida consolidada
liquida ou o retorno necessario foi devidamente efetivado. Dessa forma, conclui-se que o governo
municipal cumpriu o disposto no artigo 31 da LRF.

Tabela 41 - Divida consolidada

Receita Corrente Liquida

Divida consolidada liquida % da DCL

31/12/2021 101.420.723,86 -20.379.148,90 -20,09 Normal
30/06/2022 112.595.104,18 -30.386.420,98 -26,99 Normal
31/12/2022 119.639.353,37 -24.484.124,93 -20,46 Normal
30/06/2023 122.812.081,83 -24.114.067,76 -19,63 Normal
31/12/2023 134.435.166,85 -30.860.785,23 -22,96 Normal
30/06/2024 144.585.155,82 -34.721.197,53 -24,01 Normal
31/12/2024 149.523.599,18 -37.037.777,25 -24,77 Normal

FONTE: TCE-PR

Nota: caso a Divida Consolidada Liquida apresente valor negativo, é devido ao fato de as disponibilidades liquidas
serem superiores e suficientes para o pagamento da divida consolidada do Municipio.

15 Conforme os artigos 65 e 66 da LRF, em caso de periodo de baixo crescimento do PIB, os prazos para o retorno das
despesas com pessoal sdo duplicados e, em caso de ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Assembleia
Legislativa, os prazos ficam suspensos enquanto perdurar a situagao.
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3.4.4. Obrigacgoes de despesas contraidas nos ultimos dois quadrimestres

A LRF, em seu art. 42, veda que o chefe do poder executivo contraia obrigagao de despesa que nao
possa ser integralmente cumprida dentro do exercicio nos ultimos dois quadrimestres do seu
mandato ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa para o cumprimento dessas obrigacdes.

A Tabela 42 demonstra uma disponibilidade liquida positiva para os grupos de recursos vinculados
e nao vinculados em 30/04, assim como ao final do exercicio financeiro analisado, em 31/12.

Tabela 42 — Demonstrativo da Disponibilidade Liquida

1. Total do Ativo Financeiro 46.703.738,96 51.779.667,95
1.1 1.1 Recursos Vinculados 27.398.619,22 28.528.01591
1.2 Recursos N&o Vinculados 19.305.119,74 23.251.652,04
2. Total do Ativo Realizavel 30.396,19 19.229,26
2.1 Recursos Vinculados 17.726,45 462,96
2.2 Recursos N&o Vinculados 12.669,74 18.766,30
3. Saldo da Fonte Receita de Extingdo da Entidade Previdenciaria 0,00 0,00
3.1 Recursos Vinculados 0,00 0,00
3.2 Recursos Néo Vinculados 0,00 0,00
4. Total do Ativo Financeiro Ajustado (1. - 2. - 3.) 46.673.342,77 51.760.438,69
4.1 Recursos Vinculados (1.1.-2.1.-3.1)) 27.380.892,77 28.527.552,95
4.2 Recursos N&o Vinculados (1.2.-2.2.-3.2.) 19.292.450,00 23.232.885,74
5. Total dos Restos a Pagar e Contas a Pagar Processados 680.813,63 581.341,80
5.1 Recursos Vinculados 409.068,40 440.073,89
5.2 Recursos N&o Vinculados 271.745,23 141.267,91
6. Total dos Valores Restituiveis 221.524,85 321.098,73
6.1 Recursos Vinculados 221.524,85 321.098,73
6.2 Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00
7. Total dos Restos a Pagar e Contas a Pagar Ndo Processados 32.732.220,61 28.912.052,17
7.1 Recursos Vinculados 14.867.373,48 19.322.705,78
7.2 Recursos Néo Vinculados 17.864.847,13 9.589.346,39
8. Total de Contas Pendentes 0,00 0,00
8.1 Recursos Vinculados 0,00 0,00
8.2 Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00
9. Passivo Financeiro Vinculado a Fonte Receita de Extingdo da Entidade Previdencidria 0,00 0,00
9.1 Recursos Vinculados 0,00 0,00
9.2 Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00
10. Passivo do Financeiro Ajustado (5.+ 6.+ 7.+ 8.-9.) 33.634.559,09 29.814.492,70
10.1. Recursos Vinculados (5.1. + 6.1. + 7.1. + 8.1-9.1) 15.497.966,73 20.083.878,40
10.2. Recursos N&o Vinculados (5.2. +6.2. +7.2. +8.2-9.2) 18.136.592,36 9.730.614,30
11. Disponibilidade Liquida (4 - 10) 13.038.783,68 21.945.945,99
11.1. Recursos Vinculados (4.1.-10.1.) 11.882.926,04 8.443.674,55
11.2. Recursos Néo Vinculados (4.2. - 10.2.) 1.155.857,64 13.502.271,44

FONTE: TCE-PR

PCA 2024 | MUNICIPIO DE RIO NEGRO | Secdo 3: Opinativo sobre a Execugdo Orgamentaria e
Financeira

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.UGGD



1

A Tabela 43 evidencia que ao final do exercicio financeiro de 2024 houve déficit na(s) origem(ns) de
recurso(s): Transferéncias Voluntarias e Operagoes de Crédito.

Tabela 43 - Resultado Financeiro por origens de recursos - 2024

Resultado
Resultado Financeiro em
Estatal (e) 31/12(f=a-b-

c-d+e)

Passivo Financeiro Contas
()] Pendentes (c)

Descrigdo Ativo Financeiro (a)

Realizavel (d)

Grupo de Recursos Nao

. 23.251.652,04 9.730.614,30 0,00 18.766,30 0,00 13.502.271,44
Vinculados
Recursos Ordinarios / Livres 23.251.652,04 9.730.614,30 0,00 18.766,30 0,00 13.502.271,44
Grupo de Recursos 28.528.015,91 20.083.878,40 0,00 462,96 0,00 8.443.674,55
Vinculados
Transferéncias do FUNDEB 2.997.553,72 2.524.713,72 0,00 462,96 0,00 472.377,04
Transferéncias Voluntdrias 4.075.991,57 11.727.470,53 0,00 0,00 0,00 -7.651.478,96
Alienagédo de Bens 1.135.359,97 411.814,71 0,00 0,00 0,00 723.545,26
Operagdes de Crédito -36.815,77 370.932,38 0,00 0,00 0,00 -407.748,15
Contratos de Rateio de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consércios Publicos
FEINR ACTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia
Transferéncias de Programas 9.472.513,87 1.519.843,78 0,00 0,00 0,00 7.952.670,09
Antecipagao da Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Orgamentdria - ARO

Programas/Transferéncias
Voluntarias Anteriores a 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reclassificados

Emendas Parlamentares 4.464.426,92 1.680.273,13 0,00 0,00 0,00 2.784.153,79

Apoio Financeiro aos

Municipios - AFM 82.789,82 39.421,22 0,00 0,00 0,00 43.368,60
Cessdo Onerosa — Pré-Sal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Restituiveis 321.098,73 321.098,73 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Origens 6.015.097,08 1.488.310,20 0,00 0,00 0,00 4.526.786,88

FONTE: TCE-PR

Nota: O resultado financeiro negativo relacionado aos recursos cujas origens sejam Transferéncias Voluntarias,
Operagdes de Crédito e Regime Proprio de Previdéncia ndo sera considerado como uma restrigao na avaliagao do artigo
42 da LRF, conforme art. 6°, Paragrafo Unico da IN n.° 186/2024 deste Tribunal de Contas.
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Por meio da Tabela 44, é possivel constatar que o limite de despesa de maio a dezembro foi
respeitado em relagéo a todas as origens de recursos.

Tabela 44 - Calculo do limite da despesa nos ultimos 2 quadrimestres - 2024

A DD ESTIEL
Result. Resultado Receita liquida Despesa de Empenho de . .
Eventos . _ . . . Financeiro em
Extraorgam. (b) ajustado (c=a de maio a maio a maio a 3112 (h=e -
. +b) dezembro (d) dezembro (e = dezembro (f) f)

c+d)

Descrigao Financeiro em
30/04 (a)

Grupo de Recursos

rupo 1.168.527,38 -633.407,29 535.120,09 70.210.478,40 70.745.598,49 57.243.327,05 13.502.271,44
Nao Vinculados
Recursos
ursos - 1.168.527,38 -633.407,29 535.120,09 70.210.478,40 70.745.598,49 57.243.327,05 13.502.271,44
Ordindrios / Livres
3{:3;::0':““’“5 11.900.652,49 886.326,02 12.786.978,51 40.709.967,79 53.496.946,30 45.053.271,75 8.443.674,55
I{Ja,\"‘steBrenc'as do 2.882.621,18 -462,96 2.882.158,22 18.212.964,22 21.095.122,44 20.622.745,40 472.377,04
mﬂﬁg&":'as -2.837.088,59 636.057,02 -2.201.031,57 1.529.012,05 -672.019,52 6.979.459,44 -7.651.478,96
Alienagao de Bens 397.899,93 0,00 397.899,93 993.079,41 1.390.979,34 667.434,08 723.54526
gfgg;g“s de -1.634.617,98 0,00 -1.634.617,98 2.749.905,64 1.115.287,66 1.523.035,81 -407.748,15
Contratos de Rateio
de Consorcios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicos
Regimeiopiole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia
g:zgf::;';c'as de 8.061.704,33 127.344,19 8.189.048,52 8.509.495,24 16.698.543,76 8.745.873,67 7.952.670,09
Antecipagdo da
Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamentaria - ARO
Programas/Transfe
réncias Voluntarias
Anteriores a 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reclassificados
Emendas
2.043.121,07 10.366,65 2.053.487,72 3.995.868,95 6.049.356,67 3.265.202,88 2.784.153,79
Parlamentares
Apoio Financeiro
aos Municipios - 436.306,97 0,00 436.306,97 58,18 436.365,15 392.996,55 43.368,60
AFM
Bessko Cneess = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pré-Sal
Valores Restituiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Origens 2.550.705,58 113.021,12 2.663.726,70 4.719.584,10 7.383.310,80 2.856.523,92 4.526.786,88

FONTE: TCE-PR

NOTA: Resultado Financeiro (a) = Ativo Financeiro - Passivo Financeiro; Eventos Extraorgamentarios (b) = Transferéncia
Financeira - Cancelamento de Realizavel - Contas Pendentes de maio a dezembro - Realizavel + Cancelamento de Restos
a Pagar + Resultado Estatal.

O resultado financeiro negativo relacionado aos recursos cujas origens sejam Transferéncias Voluntarias, Operagoes de
Crédito e Regime Proprio de Previdéncia ndao sera considerado como uma restricao na avaliagao do artigo 42 da LRF,
conforme art. 6°, Paragrafo Unico da IN n.° 186/2024 deste Tribunal de Contas.

Diante dos resultados apurados, conclui-se que o MUNICIPIO DE RIO NEGRO cumpriu o disposto no
artigo 42 da LRF.
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3.5.Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social

3.5.1. Encaminhamento da Lei Municipal que institui o Plano de
Equacionamento do Déficit Atuarial

De acordo com o artigo 55 da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) n.° 1.467, de
06 de junho de 2022, compete aos regimes préprios de previdéncia a realizagdo anual de avaliagao
atuarial que, caso apure déficit atuarial, deve propor medidas para o seu equacionamento. A

implementacgao do plano de equacionamento, inclusive sua revisdo, somente é considerada efetuada
quando aprovada por lei municipal, nos termos do § 6° do dispositivo mencionado.

O Municipio apresentou junto a este processo de prestagdo de contas, na peca 6, o plano de
equacionamento do déficit atuarial, aprovado pela lei n® 3.394/2024. Dessa forma, conclui-se que o
governo municipal cumpriu o disposto no artigo 55 da Portaria MTP n.° 1.467/2022.

3.5.2. Pagamento de Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial na forma
apurada no Laudo Atuarial

Conforme informado nos autos, o valor previsto para equacionamento do déficit atuarial por meio
de aportes em 2024, nos termos artigo 55, |, da Portaria MTP n.° 1.467/2022, era de RS 3.641.417,44.

Segundo dados do SIM-AM, o total de aportes efetivados pelo MUNICIPIO DE RIO NEGRO visando ao
equacionamento do déficit atuarial de seu RPPS foi de RS 3.641.782,21.

Tabela 45 - Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial - 2024

Especificagdao Valor (RS)

1. Valor previsto para aporte no resultado de avaliagéo atuarial 3.641.417,44
2. Valor pago (conforme empenhos emitidos nas classificagdes 3.1.91.13.30 e 3.3.91.97) 3.641.782,21
3. Diferenga a menor ou a maior (2 - 1) 364,77

FONTE: TCE-PR

Considerando que houve o aporte de valores para fins de amortizacdo do déficit atuarial em
montante correspondente ou superior ao previsto no resultado de avaliagao atuarial, conclui-se que
o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 9.717/1998 e nos artigos
55, § 2°, e 57, da Portaria MF n.° 1.467/2022.
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4. CONCLUSAO

Com fundamento no artigo 75, Inciso |, da Constituicdo do Estado do Parana e de acordo com a
regulamentacgao estabelecida pela Instrugdao Normativa n.° 172/2022, esta unidade técnica realizou
o exame das contas do senhor JAMES KARSON VALERIO na qualidade de prefeito municipal de RIO
NEGRO no ano de 2024.

Os resultados deste trabalho foram reproduzidos nos itens 2 e 3 desta Instrugao.

No item 4.1, a seguir, estdao resumidas as conclusdes obtidas no item 3 — Opinativo sobre a Execugao
Orgcamentaria e Financeira, concebido de acordo com os artigos 22 a 25 da IN n.° 172/2022.

No que tange a Avaliacao da Atuagao Governamental, realizada com base nos artigos 20 e 21 da IN
n.° 172/2022, o item 4.2 sintetiza os resultados coletados, evidenciando os casos em que houve
decréscimo nas notas em relagdo ao ano anterior, bem como indica as medidas previstas em
conformidade com os critérios sugeridos na normativa mencionada.

4.1.0pinativo sobre a Execu¢ao Orgamentaria e Financeira

O conteudo que deu base ao Opinativo sobre a Execug¢ao Or¢gamentaria e Financeira comportou o
exame dos aspectos orcamentarios e financeiros do Municipio, além da verificagdo do cumprimento
do artigo 7° da Lei Complementar 113/2005, nos termos do artigo 217-A do Regimento Interno e em
conformidade com o escopo estabelecido no Anexo | da Instrugdo Normativa n.° 172/2022.

As conclusdes obtidas estdo materializadas no item 3 deste documento e estdo resumidas no
Quadro 7:

Quadro 7 - Sintese do resultado dos itens de analise que deram base ao Opinativo sobre a Execugao Orgamentaria e

Financeira
Controle Interno Encaminhamento da declaracéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno Regular
Aplicagdo do indice minimo de 25% em manutencéo e desenvolvimento da educagéo bésica Regular
Aplicagao de no minimo 70% dos recursos do FUNDEB na remuneracéo dos profissionais da educagao bésica Regular
Aplicagdo no Aplicagdo de no minimo 90% dos recursos do FUNDEB no exercicio da arrecadagédo Regular

ensino basico . . ~
Aplicacdo de no minimo 15% do valor da complementagédo do Valor Anual Total por Aluno (VAAT) em despesas

de capital Regular
Aplicacdo de no minimo 50% da complementagédo do Valor Anual Total por Aluno (VAAT) na educagéo infantil Regular
:gg;::%ie:a?]rge Aplicagdo do indice minimo de 15% em servigos e ag6es de saude publica Regular
Resgltado quamentériq (eAFir?anceiro de fontes ndo vinculadas a programas, convénios, operagdes de crédito e ao Regular
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
Gest3o Fiscal Limite de despesas com pessoal — retorno ao limite e/ou reducéo de 1/3 nos prazos legais Regular
Limite para a Divida Consolidada — retorno ao limite e/ou redugdo de 25% nos prazos legais Regular
Obrigagdes de despesas contraidas nos Ultimos dois quadrimestres do mandato (art. 42 da LRF) Regular
Ge,sté.o doRegime ' Encaminhamento da Lei Municipal que institui o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial Regular
E:Z\%Z:;a Social Pagamento de aportes para cobertura do déficit atuarial na forma apurada no laudo atuarial Regular

FONTE: TCE-PR

Considerando o resultado da analise, acima resumido, esta unidade técnica opina pela regularidade
da execugao orgamentaria e financeira dos recursos municipais no ano de 2024, nos termos do
artigo 25, |, da citada normativa.
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4.2.Avaliagcao da Atuagao Governamental

A parte destinada a Avaliagao da Atuacao Governamental se pautou na analise de a¢des e iniciativas
de responsabilidade ou influéncia direta do Chefe do Poder Executivo, notadamente no
estabelecimento de objetivos, na alocagao de recursos publicos, na implementagao de processos e
na disponibilizagao de produtos e servigos publicos.

Os resultados da Avaliagdo da Atuagao Governamental foram apresentados por meio da atribuigcao
de um grau de atendimento, em escala de 0 a 10, para cada uma das areas avaliadas, conforme
evidenciado no item 2 deste documento. A sintese dos resultados alcangados pelo municipio nos
anos de 2022 a 2024 e os eventuais enquadramentos nos vetores referenciais estabelecidos no
Anexo Il da IN n.° 172/2022 estdo demonstrados na Tabela 46:

Tabela 46 - Resultados da Atuagao Governamental — 2022 a 2024

Transparéncia

~ ~ Assisténcia Administragao Previdéncia
Informagao Educacgao . e . . .
Social . Financeira Social
relacionamento
Nota em 2022 7,33 7,58 5,77 7,88 3,73 510
Nota em 2023 7,04 7,34 5,99 9,15 744 4,90
Variagdo 2023 - -3,96% -3,17% +3,81% +16,12% +99,46% -3,92%
2022
Vetor 2023'¢ Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel
Hipotese 20237 Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel
Nota em 2024 7,83 9,23 6,01 9,72 7,94 7,42
;’g;‘g‘?ao 2024- +11,22% +25,75% +0,33% +6,23% +6,72% +51,43%
Média em 2024 7,00 720 6,10 6,10 4,40 5,70
Vetor 2024 Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel
Hipdétese 20247 Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel

FONTE: TCE-PR

Conforme demonstrado na tabela acima, nao houve a incidéncia dos vetores referenciais
estabelecidos no Anexo Il da Instrugao Normativa n® 172/2022 no exercicio em analise. Diante disso,
esta unidade entende que ndo se mostra necessaria a abertura de contraditério em relagao a
Avaliagdo da Atuacdo Governamental, submetendo o presente entendimento a apreciagdao do
Relator, nos termos do art. 26, §§1° e 2° da referida Instru¢gdo Normativa.

Encaminhe-se ao Gabinete do Relator, nos termos nos termos do artigo 26 da IN n.° 172/2022.

16 Vetores referenciais estabelecidos no Anexo Il da IN n.° 172/2022 para subsidiar a avaliagdo objetiva e
sistematica das politicas publicas de acordo com as notas obtidas pelo governo em cada uma das éareas.
17 Hipotese “A”: Ressalva das Contas

Hipdtese “B”: Irregularidade das Contas.
8 Médias gerais das notas obtidas pelos Municipios, na respectiva drea, no exercicio financeiro de 2024,
conforme previsto pelo artigo 21, §4° da IN n.° 172/2022. As médias foram divulgadas pela Nota Técnica n.°
32, de 6 de marcgo de 2025 - CGF.
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Curitiba - PR, 17 de julho de 2025.

Ato emitido por Ato revisado e encaminhado por
VINICIUS MEZZACASA VILLA VALDIR FALCAO DE CARVALHO
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO NUNES
SUPERVISOR

Matricula 526436
Matricula 521760
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

PROCESSO N.°: 164074/25

ENTIDADE: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

INTERESSADO: ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, JAMES KARSON VALERIO
PROCURADOR/ADVOGADO:

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO: 1122/25

Nos termos do artigo 27 da Instrugdo Normativa n° 172/20221,
encaminhem-se os autos ao Ministério Publico de Contas, para manifestacao.

Publique-se.

Curitiba, 22 de julho de 2025.

IVAN LELIS BONILHA
Conselheiro Relator

1 Art. 27. Encerrada a fase de instrugdo processual, os autos serdo encaminhados pelo Relator ao
Ministério Publico de Contas para manifestagao.
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. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  164074/25

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

ENTIDADE: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

INTERESSADO: ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, JAMES KARSON VALERIO

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n° 1122/2025 — Gabinete Conselheiro Ivan Lelis Bonilha,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3491, do dia 25/07/2025, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 28/07/2025

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.WOFC



MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 52 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N °: 164074/25

ORIGEM: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

INTERESSADO: ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, JAMES KARSON
VALERIO

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

PARECER: 624/25

Prestagcao de Contas do Prefeito Municipal. Exercicio
de 2024. Pela emissdo de Parecer Prévio pela
regularidade das contas.

Trata-se de Prestacdo de Contas do Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Rio Negro, sr. James Karson Valerio, referente ao exercicio financeiro de
2024.

A Coordenadoria de Contas, em sua Instrugdo n° 790/25 (peca 12), se
manifestou pela regularidade das contas em exame, com base no resultado da analise
de execucgao financeira, nos termos do art. 217-A do Rl e em conformidade com o
escopo estabelecido na IN n® 172/2022.

Em relagdo a avaliagado da atuagao governamental obtida pelo governo
no exercicio de 2024, destacou que foram apurados os seguintes graus de
atendimento, em escala de 0 a 10, para cada area apreciada: Educacao: 7,83; Saude:
9,23; Assisténcia Social: 6,01; Transparéncia e Relacionamentos: 9,72; Administracao
Financeira 7,94; e Previdéncia Social: 7,42.

Por meio do Despacho n® 1122/25-GCILB (peca 13), os autos foram
remetidos para o Ministério Publico de Contas para manifestacao.

Compulsando os autos, e mais, diante do certificado pela unidade
técnica, este Parquet nada tem a opor a proposta de emissao de Parecer Prévio pela
regularidade da presente prestagdo de contas.

Em relacdo ao resultado da avaliacdo de politicas publicas, orienta-se
que a Camara Municipal de Rio Negro, no exercicio de suas fung¢des, dedique especial
atencao as ag¢des governamentais direcionadas as areas que apresentaram pontuagao
deficitaria no exercicio de 2024.

E o parecer.

MICHAEL RICHARD REINER
Procurador do Ministério Publico de Contas

Icl

1
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1. Introdugao

O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) submete 8 CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
o resultado da apreciacéo das contas do ano de 2024 do(s) Prefeito(s) do MUNICIPIO DE RIO NEGRO
relacionados no Quadro 1:

Quadro 1 - Prefeito(s) no ano de 2024

I S T

JAMES KARSON VALERIO 20/07/23 31/12/24
FONTE: TCE-PR?

1.1. Conteudo do Parecer

Além desta introducao, este Parecer Prévio apresenta o seguinte conteudo:

2 O Municipio de RIO NEGRO - Dados e Indicadores

Apresenta informagdes e indicadores gerais sobre aspectos territoriais, demograficos, econémicos e
administrativos do municipio, com a finalidade de contextualiza-lo frente ao resultado deste Parecer.

3 Fundamentagao
m Avaliagdo da Atuacao Governamental

Apresenta informacgdes sobre o governo do Municipio de RIO NEGRO no ano de 2024, organizadas em seis
areas: Educacgao, Salde, Assisténcia Social, Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao, Administragao
Financeira e Previdéncia Social. Além de expor dados e indicadores contextuais para cada um desses
setores, nesta parte sao evidenciados os resultados da Atuagao Governamental, em sintonia com os artigos
20 e 21 daINn.°172/2022.

m Analise da Execugao Orcamentaria e Financeira

Comporta a andlise sobre os aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, de acordo com o escopo
estabelecido no Anexo da Instru¢gdo Normativa n.° 172/2022.

4 Voto

ExpOe a proposta de voto elaborada pelo Conselheiro relator do processo acerca do mérito das contas
apreciadas, trazendo também, se for o caso, eventuais posicionamentos dos demais Conselheiros.

5 Deliberagao

Compreende a decisdo colegiada e os respectivos encaminhamentos deliberados, com fundamento no
conteudo do item 3.

1.2. Tramite do Processo

Em observancia ao disposto no artigo n.° 18 da Instrugdo Normativa n.® 172/2022, de 11 de julho de
2022, a unidade técnica procedeu ao primeiro exame deste processo por meio da Instrugao - 790/25

' Os dados constantes neste Parecer Prévio que trazem como fonte o TCE-PR foram obtidos junto aos sistemas
desta Corte, cujo preenchimento das informagbes é obrigagdo do jurisdicionado, em atendimento as
normativas desta Casa, sendo, portanto, de responsabilidade exclusiva da entidade declarante.
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- CCONTAS (peca 12), cujo conteudo englobou a descrigao da conjuntura social, econdmica e politica
do municipio, a avaliagdo da atuagdo governamental e a analise da execugdo orgamentaria e
financeira dos recursos municipais.

A unidade técnica se pronunciou conclusivamente, posicionando-se pela emissao de parecer prévio
pela regularidade das contas.

Por forga dos artigos 68 e 353, caput, do Regimento Interno, o Ministério Publico junto a este Tribunal
de Contas, mediante o Parecer - 624/25 - 5PC (pega 15), manifestou-se nos autos.

Encerrada a fase instrutéria e tendo havido manifestagao ministerial, os autos vieram a este Gabinete
para apreciagao.
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2. 0 MUNICIPIO

Com uma populagéo estimada de 31.992 habitantes? (62° mais populoso do Parana), o Municipio
de RIO NEGRO esta situado na Regiao Geografica Imediata de Curitiba, dispde de uma area territorial
de 604,745 km? e figura como o 83° com maior densidade demografica no Estado (52,90 habitantes
por km?)3,

Campo do
Tenente

- 0

e Santa Cataring

Figura 1 — Localizagao do Municipio no Estado do Parana

FONTE: Ipardes (adaptado)

2.1. Indicadores Socioeconomicos

Em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do MUNICIPIO DE RIO NEGRO alcangou
R$37.478,00, o que o colocou como 208° maior entre os municipios paranaenses. Na Tabela 1 é
possivel observar a contribuicdo de cada atividade econémica no PIB Municipal (Valor Adicionado
Bruto - VAB):

Tabela 1 - Produto Interno Bruto e Valor Adicionado Bruto por Atividade Economica - 2021

Produto Interno Bruto (PIB) per capita (RS 1,00) 37.478,00 42.814,10 43.081,38
PIB a pregos correntes (R$ 1.000) 1.298.416,68 6.661.831,50 1.378.378,60
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a pregos basicos (RS 1.000) 1.155.917,43 5.438.509,04 1.189.447,52
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecudria (RS 1.000) 160.342,91 116.718,80 154.664,87
PIB - VAB a Pregos Basicos na Industria (RS 1.000) 404.232,63 1.756.188,93 325.979,49
PIB - VAB a Pregos Béasicos no Comércio e Servigos (RS 1.000) 424.451,64 2.943.019,14 560.998,97
PIB - VAB a Pregos Bésicos na Administragdo Publica (RS 1.000) 166.890,26 622.582,18 147.804,19
FONTE: IBGE

2IBGE/IPARDES (2024).
3 IPARDES (2024).

PCA 2024| Municipio de RIO NEGRO | O Municipio

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFF.IQD5



A Tabela 2 demonstra o indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) nas trés dimensdes (renda,
emprego e produgdo agropecudria; saude e educagao)*

Tabela 2 - indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) - 2022

Posicao
I T

indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) 0,81 28°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Educagéo 0,98 40

indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Salde 0,90 120°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Renda, emprego e produgéo 0,55 87°

FONTE: IPARDES

2.2. Administra¢ao Municipal

O MUNICIPIO DE RIO NEGRO atualmente é governado pelo senhor ALESSANDRO CRISTIAN VON
LINSINGEN, que exerce o presente mandato desde 01/01/25.

Quadro 2 - Prefeitos Municipais Recentes

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN 01/01/25 31/12/28
JAMES KARSON VALERIO 20/07/23 31/12/24
JAMES KARSON VALERIO 16/01/23 09/07/23

FONTE: TCE-PR

O Quadro 3 resume a situagdo da apreciacdo e do julgamento das contas dos prefeitos do
MUNICIPIO DE RIO NEGRO nos ultimos anos:

Quadro 3 - Situagao das Contas de Governo do Municipio

Parecer . Resultado do Enviado Status . —
Processo .. Prefeito L. ~ ~ julgamento
Prévio Parecer Prévio Camara | Camara Camara

Parecer prévio pela

2023 188174/24 127/25-S2C JAMES KARSON VALERIO . Sim Regular 10/09/25
regularidade
Parecer prévio pela

2022 217642/23 261/24 - S2C JAMES KARSON VALERIO regularidade com Sim Regular 22/10/24
ressalvas

2021 222707/22  148/23-S2C  JAMES KARSON VALERIO gﬁ;enr d‘gggm pela Sim Regular = 19/09/23
Parecer prévio pela

2020 266140/21 199/23 -S1C MILTON JOSE PAIZANI regularidade com Sim Regular 19/09/23
ressalvas

2019  275420/20  444/20-S2C  MILTON JOSE PAIZANI Parecer prévio pela Sim Regular = 21/12/20

regularidade

FONTE: TCE-PR

4Veja mais em: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-lpardes-de-Desempenho-Municipal
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3. Fundamentagao

3.1. Governo Municipal

Esta se¢do se destina a exposi¢ao de informagdes sobre o GOVERNO MUNICIPAL DE RIO NEGRO no
ano de 2024, organizadas por meio de seis areas de atuacdo governamental: Educacgao, Saude,
Assisténcia Social, Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao, Administragao Financeira e
Previdéncia Social®.

Para cada uma dessas areas, sao apresentados dados e indicadores setoriais, a fim de contextualizar
a situacao do municipio. Em seguida, estdo evidenciados os resultados da Avaliagao da Atuacao
Governamental, efetivada com base nos artigos 20 e 21 da IN n.° 172/2022, de acordo com os
objetivos reproduzidos no Quadro 4:

Quadro 4 - Objetivo da Avaliagdo da Atuagcao Governamental em cada uma das areas avaliadas

Avaliar as agbes do governo que visem a melhoria da qualidade do
ensino e 4 ampliacdo do acesso e da permanéncia escolar na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental ofertados
na Rede Municipal de Ensino.

/~ Educagio

Avaliar as agdes do governo que visem a melhoria da qualidade dos
Sautde servicos da Atencao Basica em Saude, de acordo com as
necessidades e demandas da populagao de cada territério.

£
5

Avaliar as agdes do governo que visem a identificagédo e a prevengéo
Assisténcia de situagoes de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta
de servigos de Prote¢ao Social Basica.

Transparéncia e Avaliar as ag6es do governo que busquem garantir a transparéncia e
-+, Relacionamentocomo o relacionamento com o cidaddo a fim de fomentar o controle
Cidadao social.

Avaliar as agdes do governo que contribuam para uma condi¢ao
financeira sustentavel a fim de garantir a continuidade da prestagéo
adequada de servigos publicos.

Administracao
Financeira

o Caa . Avaliar as agbes do governo que contribuam para a solvéncia
% Previdéncia Social ; . . . - - .
Ju financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

FONTE: TCE-PR

5 0 conteudo relativo a area da Previdéncia Social é aplicavel apenas aos municipios que possuem Regime Proéprio de
Previdéncia Social (RPPS).
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3.1.1. Educagao

3.1.1.1.Contextualizagao da Educagao

| Organizagio da Rede Municipal de Ensino

De acordo com o Censo da Educagao de 2024, a Rede Municipal de Ensino de RIO NEGRO dispde
atualmente de 20 unidade(s) educacional(is) que ofertam educacéao infantil (creche e pré-escola)
e/ou anos iniciais do ensino fundamental, totalizando 3.440 matriculas:

Tabela 3 - Unidades Educacionais e Matriculas da Rede Municipal de Ensino — 2024

7 15 14

Unidades

Matriculas 616 744 2.080
FONTE: INEP - CENSO DA EDUCACAO

Nos ultimos 4 anos, a Rede Municipal de Ensino obteve uma variagao positiva em 192 matriculas
no numero total de alunos da educacgao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. A situagao
pode ser visualizada por meio do Grafico 1:

Grafico 1 — Evolugao no Nimero de Matriculas da Rede Municipal por Etapa da Rede de Ensino — 2021 a 2024

2.080
1911 1.994 2.022

803 758 750

633 644 744

534 616

2021 2022 2023 2024
Creche Pré-escola mEF anos iniciais

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO
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| Acesso educacional

Com base nas informacgdes fornecidas pelo(a) secretario(a) municipal responsavel pela area da
educagao por meio dos formularios referidos no artigo 7° da IN 172/2022, a Tabela 4 exibe
indicadores de acesso educacional da populagdo do MUNICIPIO DE RIO NEGRO no ano de 2024:

Tabela 4 - Indicadores municipais de acesso educacional

Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta escola/creche apurado

no relatério de monitoramento das metas do Plano Municipal de Educagéo A meta nao foi monitorada em 2024
emitido em 2024

Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta escola/creche apurado

no relatério de monitoramento das metas do Plano Municipal de Educagéo A meta nao foi monitorada em 2024
emitido em 2024

Percentual de matriculas da educagao basica de alunos com deficiéncia, TGD,
altas habilidades ou superdotagdo que recebem Atendimento Educacional
Especializado (AEE) apurado no relatério de monitoramento das metas do
Plano Municipal de Educagao emitido em 2024

A meta nao foi monitorada em 2024

Quantidade de criangas de 4 a 5 anos que ndo frequentam a pré-escola, 0
independentemente do motivo

Quantidade de criangas a partir dos 6 anos que nao frequentam a escola, 0
independentemente do motivo

FONTE: TCE-PR

| Resultados Educacionais

O principal indicador nacional de qualidade educacional é o indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica (Ideb). Ele é calculado a partir da média dos resultados padronizados do Sistema de
Avaliagao da Educacao Basica (Saeb) de portugués e matematica (indicador de aprendizado)
multiplicados pela taxa de aprovagédo do Censo Escolar (indicador de fluxo).

No ano de 2023, o Ideb da Rede para os anos iniciais do ensino fundamental foi de 7,50. O Ideb
Projetado é a meta estabelecida para o 1° Ciclo do Ideb (2007 - 2021). Dessa forma, o Ideb 2023 ndo
teve meta projetada. O Grafico 2 demonstra a evolugao do Ideb municipal nos ultimos anos:
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Grafico 2 - Evolugao do Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal - 2015 a 2023

6,6
53
: : 7,1 7,5
2015 2017 2019 2021 2023
I [ded Alcangado Ideb Meta

FONTE: INEP - SAEB

Outra informagao importante proveniente do SAEB ¢é a nota obtida pelos estudantes nas provas de
Lingua Portuguesa e Matematica. No ano de 2023, a nota média para Lingua Portuguesa foi de
243,08, enquanto para Matematica foi de 271,73. A evolugao dessas notas nos ultimos anos pode
ser visualizada no Grafico 3:

Grafico 3 — Evolugao da Nota Média do Saeb em Lingua Portuguesa e Matematica da Rede Municipal - 2009 a 2023

271,7
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e=@==| ingua Portuguesa ==@=Matemdtica

FONTE: INEP - SAEB
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Em 2023, as Taxas de Aprovacao® e Distorgcao Idade-Série’ dos anos iniciais do ensino fundamental
foi de 99,30% e 3,90%, respectivamente. O Grafico 4 apresenta a variagao desses indicadores nos
ultimos anos:

Grafico 4 - Evolugdo da Taxa de Aprovagao e da Taxa de Distorgao Idade-Série da Rede Municipal de Ensino — 2017 a
2023

99,40%  9970%  99,50%  9970%  9830%  g790%  99.30%

[20% [50% [30% [50% lgo% [70% l%%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Taxa de Aprovagdo Taxa de Distorgdo Idade-Série

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

| Recursos Aplicados na Area da Educagéo

No ano de 2024, o valor total das despesas empenhadas na fung¢ao “12 - Educagao” foi de
RS49.695.361,19. A Tabela 5 resume os valores alcangados por subfung¢éo de governo, enquanto a
Tabela 6 detalha a aplicagao por natureza da despesa:

Tabela 5 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfungées da fungao Educagao — 2024

Subfungio Orcado (RS) Empenhado (RS) Liquidado (RS)

122 - Administragéo Geral 1.382.609,88 1.318.242,14 962.989,23
361 - Ensino Fundamental 37.293.487,37 28.189.333,95 22.220.863,89
362 - Ensino Médio 1.126.245,02 1.096.991,47 1.096.991,47
363 - Ensino Profissional 1.000,00 0,00 0,00
364 - Ensino Superior 12.074,88 9.428,11 8.184,31
365 - Educacédo Infantil 22.074.988,57 15.532.869,70 14.735.632,18
366 - Educacgéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
367 - Educacédo Especial 3.740.430,37 3.548.495,82 3.063.758,08

FONTE: TCE-PR

6 Percentual de alunos aprovados

7 Porcentagem dos alunos matriculados que tém idade pelo menos 2 anos maior do que a idade esperada para aquela série
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Tabela 6 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Educagao por natureza da despesa — 2024

Natureza da despesa Valor (RS)

1. Despesas Correntes 42.843.713,28
1.1. Pessoal e Encargos 22.547.286,01
1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00
1.3. Outras Despesas Correntes 20.296.427,27

1.3.1. Material de Consumo 1.950.869,76

1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.182.500,08

1.3.3. Demais outras despesas correntes 16.163.057,43

2. Despesas de capital 6.851.647,91
2.1. Investimentos 6.851.647,91
2.1.1. Obras e Instalagoes 2.717.442,87

2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 4.025.096,59

2.1.3. Demais investimentos 109.108,45

2.2. Inversdes Financeiras 0,00

2.3. Amortizagao da Divida 0,00

FONTE: TCE-PR

Considerando o valor total das despesas empenhadas nas subfung¢des “361 — Ensino Fundamental”
e “365 — Educacéo Infantil”, o valor alocado por matricula no ano de 2024 pelo MUNICIPIO DE RIO
NEGRO foi de R$13.552,56 para o Ensino Fundamental e R$11.421,23 para a Educacao Infantil..
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3.1.1.2. Resultados da Avaliagio da Atuagdo Governamental na Area da Educagio

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a melhoria da
qualidade do ensino e a ampliagao do acesso e da permanéncia escolar na educagao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental ofertados na Rede Municipal de Ensino.

Com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagdao do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Educagao alcangou a pontuacao de 7,83 em 2024, o que
representou uma variagao positiva de 0,79 pontos com relagao ao ano de 2023, conforme ilustra o
Grafico 5:

Grafico 5 — Resultados da atuagao governamental na area da Educagao entre os anos de 2022 e 2024

7,33 [0z W1 7,04 (w07 @ 7,83

FONTE: TCE-PR

Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estao detalhados por questao na Tabela 7:

Tabela 7 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Educagéo detalhado por questao

Questao Aspectos abordados

R

Instrumentos Questdes relacionadas com o Plano Municipal de
de Educacéo e com os projetos politicos-pedagégicos das +0,1
planejamento escolas.
— Acesso e Questdes que influenciam diretamente no acesso e na +22
- Permanéncia permanéncia dos estudantes na escola. !
- Questdes relacionadas com préticas pedagdgicas que
Praticas . X . R
. contribuam diretamente para a melhoria da qualidade do +0,4
Pedagdgicas )
ensino.
= Questdes relacionadas com a existéncia de
Gestao de s = . L
Pessoas profissionais da educagdo em quantidade suficiente e +0,5
com capacitagdo adequada.
Instalagoes das " . 5 = . ~
P unidad(e;s Questdes relacionadas a adequacdo das instalacdes +0.1
dos prédios das unidades da Rede Municipal de Ensino. !
escolares
Equipamentos Questdes relacionadas a adequagédo do mobiliario, dos
L1 dasunidades equipamentos e dos materiais das unidades da Rede +0,7
escolares Municipal de Ensino.
Servigos de Questdes relacionadas com o servigo de transporte
transporte escolar disponibilizado aos alunos da Rede Municipal de +0,2
escolar Ensino.
Servigo de . . .
& X - Questdes relacionadas com o programa municipal de
alimentagao ) - +2,1
alimentagéo escolar.
escolar

FONTE: TCE-PR
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O resultado da Atuagé@o Governamental na area da Educagao no ano de 2024 foi obtido com base nas
informacoes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 8:

Tabela 8 - Interlocutores municipais da area da Educagao

T o o |

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Diretor de Creche 2 2
Nutricionista Técnico(a) Responsavel 1 1
Coordenador Pedagégico de Creche 1 1
Diretor de Creche e Pré-Escola 4 4
Diretor de Pré-Escola e Ensino Fundamental 12 12
Diretor de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 2 2
Coordenador Pedagoégico de Creche e Pré-Escola 5 5
Coordenador Pedagégico de Creche e Ensino Fundamental 1 1
Coordenador Pedagégico de Pré-Escola e Ensino Fundamental 11 11
Coordenador Pedagégico de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 2 2
Coordenador(a) do transporte escolar ou pessoa responsavel pelo servigco 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdo municipal na area da
Educagéao por meio de resposta a formularios durante o periodo de 01/11/2024 a 05/12/2024.

O conteudo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Educagao consta do Anexo
Il da Nota Técnica n.® 31/2024, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o codigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSO0OM2NhLTg1ZDQtMWRIi
MmRkYWZhNjBkliwidCI6ImY3MGEWYWY2L WRhMGYtNDViZS1iN2VKLTIMOGMxYjl0YmZ

kZilsImMiOjR9

| Conclusio sobre a atuagdo do Governo Municipal na area da Educagio

Tendo em vista que o grau de atendimento das a¢gdes do governo municipal na Avaliagao da Atuagao
Governamental para a area da Educacgao no ano de 2024 nao apresentou variagao em relagao ao ano
anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados no Anexo Il da Instrugao Normativa n.°
172/2022, bem como nao foram verificadas outras situagdes relevantes, considera-se o tépico como
atendido.
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3.1.2. Saude
3.1.2.1. Contextualizagao da Saude

O MUNICIPIO DE RIO NEGRO conta com 11 unidade(s) de satide da Atengdo Bésica. De acordo com
informacdes do Ministério da Saude, 86,22% da populagao municipal é coberta por pelo menos uma
equipe de Atencao Basica em Saude.

A Tabela 9 apresenta indicadores de natalidade e mortalidade do municipio, da regido e do Estado:

Tabela 9 - Taxas de Natalidade e Mortalidade — 2023

mm

Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) 10,79 12,27 12,04
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) 7,61 6,61 8,38
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) 14,45 9,70 12,63
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) 14,45 11,91 14,62
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) Sem Dados 36,96 39,70

FONTE: IPARDES

A Tabela 10 reproduz os indicadores de desempenho do MUNICIPIO DE RIO NEGRO para o
quadrimestre 3/2024, extraidos do Sistema de Informag&do em Salde para Atengéo Bésica (SISAB):

Tabela 10 - Indicadores do Previne Brasil — Quadrimestre 3/2024

mm

Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas (1 47,00 55,28 63,76
Proporgéo de gestantes com realizagéo de exames para sifilis e HIV 52,00 62,90 73,48
Proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 49,00 57,28 65,47
Proporgéo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS 38,00 30,48 36,74
Proporgéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS (2) 72,00 77,52 86,63
5;?1?:;520 de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida no 3800 3307 3898
Z;?ﬁgsr;;rio de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no 17.00 26.07 3077

FONTE: PREVINE BRASIL

(1) Sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagao.
(2) Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e Poliomielite
inativada.
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No ano de 2024, o valor total das despesas empenhadas na funcao “10 - Saudde” foi de
R$45.354.201,12. A Tabela 11 resume os valores alcangados por subfuncédo de governo, enquanto
a Tabela 13 detalha a aplicagéo por natureza da despesa:

Tabela 11 — Valores or¢gados, empenhados e liquidados nas subfungdes da fungao Satude — 2024

Subfungao Orcado (RS) Empenhado (RS) Liquidado (RS)

122 - Administragao Geral
301 - Atengéo Basica
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitéria
305 - Vigilancia Epidemiolégica
FONTE: TCE-PR

Tabela 12 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Satde por natureza da despesa — 2024

6.365.569,04
23.751.774,70
20.194.339,12
1.117.586,59
667.414,86
387.411,70

6.168.263,40
18.998.087,48
18.303.231,23
977.119,03
591.432,93
316.067,05

5.851.502,89
17.194.631,45
17.255.855,72
965.615,50
585.337,95
304.535,43

Natureza da despesa Valor (RS)

1. Despesas Correntes
1.1. Pessoal e Encargos
1.2. Juros e Encargos da Divida
1.3. Outras Despesas Correntes
1.3.1. Material de Consumo
1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.3.3. Demais outras despesas correntes
2. Despesas de capital
2.1. Investimentos
2.1.1. Obras e Instalagdes
2.1.2. Equipamentos e Material Permanente
2.1.3. Demais investimentos
2.2. Inversdes Financeiras

2.3. Amortizagdo da Divida
FONTE: TCE-PR
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20.600.551,78
2.017.782,01
1.806.187,63
16.776.582,14
2.420.775,70
2.420.775,70
719.604,76
1.677.269,09
23.901,85
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0,00
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3.1.2.2.Resultados da Avaliagao da Atuagao Governamental na Area da Salide

O objetivo deste item ¢é aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a melhoria da
qualidade dos servigcos da Aten¢ao Basica em Saude, de acordo com as necessidades e demandas
da populagao de cada territério.

Com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagdao do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Saude alcangou a pontuacao de 9,23 em 2024, o que representou
uma variagao positiva de 1,89 pontos com relagao ao ano de 2023, conforme ilustra o Grafico 6:

Grafico 6 — Resultados da atuagao governamental na area da Satide entre os anos de 2022 e 2024

7,58 [ 024 W m 7,34 | +1,89/\ 9,23

FONTE: TCE-PR

Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estao detalhados por questdo na Tabela 13:

Tabela 13 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Satide detalhado por questao

Questao Aspectos abordados
R e
Instrumentos Questdes relacionadas com o Plano Municipal de Saudde,
de com a Programagéao Anual de Salde e com o Relatério +1,2
planejamento Anual de Gestéo.

Questdes sobre o dimensionamento da forca de

?r:sb::ﬁ:o trabalho, a capacitacdo permanente e a avaliagdo dos +4,0
profissionais.
~ Questdes relacionadas a organizagdo do fluxo de
Coordenacgao N S
do cuidado pessoas, a comunicagdo com os pontos da rede de +3,2

atengado a saulde e a resolutividade da Atengao Basica.

Territorializagdo Questdes relacionadas ao processo de territorializagao

- N o = S +0,7
e vinculos e as estratégias de atuacdo nos territorios. ’
( Ofertas de Questdes relacionadas aos servigos essenciais a +07
L servigos Atencéao Basica. !
= uestdes relacionadas a integragdo com a Vigilancia em
P Promogao da Q grag 9

Saude e as agdes voltadas a promog&o da salde e a +2,7

saude =
prevengdo de doengas.

Questdes relacionadas ao cuidado farmacéutico e a
selecdo, programacgdo, recebimento e dispensacédo de +1,2
medicamentos.

Assisténcia
farmacéutica

Questdes relacionadas a adequacédo das instalagdes e
dos equipamentos das unidades bdsicas de saude.

sy

#.  Estruturafisica Sl

FONTE: TCE-PR
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O resultado da Atuagdo Governamental na drea da Saude no ano de 2024 foi obtido com base nas
informacoes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 14:

Tabela 14 - Interlocutores municipais da area da Saudde

T o o |

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Responsavel pela Unidade Basica de Satde (UBS) 11 11
Responsavel pela dispensacao 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestao municipal na area da Saude
por meio de resposta a formularios durante o periodo de 01/11/2024 a 05/12/2024.

O conteudo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Saude consta do Anexo V
da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o codigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSO0M2NhLTg1ZDQtMWRIi
MmRKYWZhNjBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2L WRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMxYjl0YmZ

i _; KZilsImMiOjR9

| Conclusio sobre a atuagio do Governo Municipal na area da Saude

Tendo em vista que o grau de atendimento das a¢des do governo municipal na Avaliagao da Atuagao
Governamental para a area da Saude no ano de 2024 nao apresentou variagao em relagcao ao ano
anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados no Anexo Il da Instru¢gao Normativa n.°
172/2022, bem como nao foram verificadas outras situagdes relevantes, considera-se o tépico como
atendido.
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3.1.3. Assisténcia Social

3.1.3.1.Contextualizagao da Assisténcia Social

O MUNICIPIO DE RIO NEGRO dispde atualmente de 1 Centro(s) de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS)® localizado(s) em seu territorio.

Da populagdo estimada de 31.992 habitantes, o MUNICIPIO DE RIO NEGRO possuia, em dezembro
2024, um total de 3.208 pessoas em familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil. O numero de
familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) era de
3.376, conforme demonstra o Grafico 7:

Grafico 7 - Evolugao do Nimero de Familias Inscritas no CadUnico e de Pessoas em Familias Beneficiarias do Programa
Auxilio Brasil/Bolsa Familia — 2020 a 2024

3.418 3.520

3.376 3208
2.902 2981 3.089 '
2.624 2524 I 2.569
2020 2021 2022 2023 2024
W Familias inscritas no CadUnico Pessoas em familias beneficidrias do Auxilio Brasil/Bolsa Familia

FONTE: PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

No ano de 2024, o valor total das despesas empenhadas na fungao “08 — Assisténcia Social” foi de
R$3.702.771,15. A Tabela 15 resume os valores alcangados por subfungédo de governo, enquanto a
Tabela 16 detalha a aplicagao por natureza da despesa:

Tabela 15 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfungées da fungao Assisténcia Social — 2024

Subfungio Orcado (RS) Empenhado (RS) Liquidado (RS)

241 - Assisténcia ao Idoso 596.628,39 526.680,92 468.352,94
243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.087.463,88 630.256,74 532.144,15
244 - Assisténcia Comunitaria 3.759.504,96 2.545.833,49 2.340.754,77

FONTE: TCE-PR

Tabela 16 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Assisténcia Social por natureza da despesa - 2024

Natureza da despesa Valor (RS)

8 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local publico,
localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servigos de Assisténcia Social,
com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.
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1. Despesas Correntes 3.603.366,04
1.1. Pessoal e Encargos 1.551.314,65

1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00

1.3. Outras Despesas Correntes 2.052.051,39
1.3.1. Material de Consumo 257.223,12

1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 922.082,16

1.3.3. Demais outras despesas correntes 872.746,11

2. Despesas de capital 99.405,11
2.1. Investimentos 99.405,11
2.1.1. Obras e Instalagbes 0,00

2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 90.997,55

2.1.3. Demais investimentos 8.407,56

2.2. Inversdes Financeiras 0,00
0,00

2.3. Amortizagao da Divida
FONTE: TCE-PR

O Grafico 8 demonstra a evolugao dos valores aplicados na Fungao “08 — Assisténcia Social” nos
ultimos anos:
Grafico 8 - Evolugao dos valores aplicados na Funcao Assisténcia Social — 2021 a 2024

R$3.821.698,19 R$3.702.771,15

R$3.576.693,80
1 I I I

2021 2022 2023 2024
FONTE: TCE-PR
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3.1.3.2. Resultados da Avaliagdo da Atuagdo Governamental na Area da Assisténcia
Social

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a identificagao
e a prevengao de situagoes de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta de servigos de
Protecao Social Basica.

Com base nas informagbes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagdo do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Assisténcia Social alcangou a pontuagao de 6,01 em 2024, o
que representou uma variacgao positiva de 0,02 pontos com relacao ao ano de 2023, conforme ilustra
o Grafico 9:

Grafico 9 — Resultados da atuagao governamental na area da Assisténcia Social entre os anos de 2022 e 2024

77N 777N
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4
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FONTE: TCE-PR

Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estédo detalhados por questado na Tabela 17:

Tabela 17 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Assisténcia Social detalhado por questio

R

Instrumentos Questdes relacionadas com a elaboragdo e o
de monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia +0,7
planejamento Social.
Vigilancia " ! A =
) . . . Questdes relacionadas com a existéncia, a estruturagdo
(.,  socioassistenci L 3 N ; ) : -0,4
al e as atividades da drea de vigilancia socioassistencial.
. - Questdes atinentes a agdes para conhecimento do
Diagnéstico do . . . -
Sl territério, como busca ativa e Diagndstico
H| territorio e . - : ~ N +1,4
Socioterritorial, e divulgagdo dos  servicos
acesso ; - .
socioassistenciais.
-~ Articulagao Questdes sobre as instdncias e os processos de
@ territorial e articulagdo dos CRAS com a rede socioassistencial e 0,0
intersetorial com outras politicas publicas.

Questdes relacionadas a adequagdo das instalagdes
% PAIF dos prédios das unidades com a prestagdo do Servigo +0,5
de Protegao e Atendimento Integral & Familia (PAIF).

Questdes relacionadas com a prestagdo do Servigo de

Al SCFVe§IiSB Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Servigo 0,0
no Domicilio ~ - . s
de Protegdo Social Basica no Domicilio.
Recursos ~ . -
N . Questdes relacionadas com a estrutura fisica e as
{ fisicos e A PO -2,0
equipes de referéncia dos CRAS.
humanos

FONTE: TCE-PR
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O resultado da Atuagd@o Governamental na drea da Assisténcia Social no ano de 2024 foi obtido com
base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 18:

Tabela 18 - Interlocutores municipais da area da Assisténcia Social

T o oo |

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Coordenador do CRAS 1 1
Assistente Social do CRAS 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdao municipal na area da
Assisténcia Social por meio de resposta a formuldrios durante o periodo de 01/11/2024 a
05/12/2024.

O conteudo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Assisténcia Social consta
do Anexo Il da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSO0M2NhLTg1ZDQtMWRIi
MmRkYWZhNjBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYINDViZS1iN2VKLTImOGMxYjl0YmZ

kZilsiImMiOjR9

| Conclusio sobre a atuagido do Governo Municipal na area da Assisténcia Social

Tendo em vista que o grau de atendimento das a¢des do governo municipal na Avaliagao da Atuagéo
Governamental para a area da Assisténcia Social no ano de 2024 nao apresentou variacao em
relagao ao ano anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados no Anexo Il da Instrugao
Normativa n.° 172/2022, bem como nao foram verificadas outras situagdes relevantes, considera-
se 0 topico como atendido.
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3.1.4. Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao
3.1.4.1. Contextualizagao: o indice de Transparéncia da Administragao Publica

O indice de Transparéncia da Administragdo Publica (ITP-TCE/PR) é um parametro instituido pelo
Tribunal de Contas do Parana para medir, em parceria com a sociedade, o grau de transparéncia dos
portais eletronicos dos entes publicos. O método foi desenvolvido no ano de 2018.

No ano de 2024, o Municipio de RIO NEGRO obteve uma nota de 94,70% de atendimento dos itens do
ITP, figurando na posigéo 81 entre os municipios paranaenses.
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3.1.4.2.Resultados da Avaliagdo da Atuagdo Governamental na Area da Transparéncia e
Relacionamento com o Cidadao

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que buscaram garantir a
transparéncia e o relacionamento com o cidadao a fim de fomentar o controle social.

Com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagdo do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao alcangou a
pontuagdo de 9,72 em 2024, o que representou uma variagao positiva de 0,57 pontos com relagao
ao ano de 2023, conforme ilustra o Grafico 10:

Grafico 10 — Resultados da atuagao governamental na area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao entre os

anos de 2022 e 2024
/ g
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FONTE: TCE-PR

Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estédo detalhados por questado na Tabela 19:

Tabela 19 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

detalhado por questao
Questao Aspectos abordados
o [ | e

Questdes relacionadas com a regulamentagdo e o
estabelecimento de processos de trabalho para garantir 0,0

Regulamentagao

do SIC s ~ . =

0 acesso a informagéo ao cidadao.
Operacionalizagd ~ Questdes relacionadas com a operacionalizagdo do +19
odo SIC Servigo de Informag&o ao Cidadao (SIC). !

Disponibilizagao Questdes relacionadas com a disponibilizagdo de

s de informagBes |nforma'cc,>e's de interesse geral ou coletivo no site oficial 0,0
do municipio.
Regulamentagdo  Questdes relacionadas com a regulamentacdo e o
do canal de estabelecimento de processos para garantir o direito a +0,8
comunicagio manifestagdo dos usudrios de servigos publicos.

. Questdes relacionadas com a operacionalizagdo do
Funcionamento

canal de comunicagdo ou ouvidoria, a fim de garantir o
do canal de PR ) " o - +0,7
C . direito a manifestagdo dos usudrios de servigos
comunicagao I
publicos.
Agoes para . . L = .
e uestdes relacionadas & integracdo com agdes de
%%,  fomento do Q grag b 0,0

. engajamento publico para fomento do controle social.
controle social

FONTE: TCE-PR
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O resultado da Atuacao Governamental na area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao
no ano de 2024 foi obtido com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais
listados na Tabela 20:

Tabela 20 - Interlocutores municipais da area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

I R T

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Servidor responsdvel pelo servigo de informagéo ao cidadao - SIC 1 1
Servidor responsdvel pela ouvidoria ou canal de comunicagédo do municipio. 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdo municipal na area da
Transparéncia e Relacionamento com o Cidaddo por meio de resposta a formularios durante o
periodo de 01/11/2024 a 05/12/2024.

O conteddo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Transparéncia e
Relacionamento com o Cidadao consta do Anexo VI da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela
Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o codigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSO0M2NhLTg1ZDQtMWRIi
MmRKYWZhNjBkliwidCI6ImY3MGEWYWY2L WRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMXxYjl0YmZ

kZilsImMiOjR9

| Conclusdo sobre a atuacdo do Governo Municipal na area da Transparéncia e
Relacionamento com o Cidadao

Tendo em vista que o grau de atendimento das a¢gdes do governo municipal na Avaliagao da Atuagao
Governamental para a area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao no ano de 2024 nao
apresentou variagao em relagao ao ano anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados
no Anexo |l da Instrugao Normativa n.° 172/2022, bem como nao foram verificadas outras situagdes
relevantes, considera-se o tépico como atendido.
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3.1.5. Administragao Financeira
3.1.5.1.Contextualizagao das Finangas

O orgamento municipal para o ano de 2024 foi aprovado pela Lei Municipal n.° 3.343/2023. Os
valores previstos e executados para as receitas e despesas do ano de 2024 estao demonstrados na
Tabela 21:

Tabela 21 - Visao Geral da Previsao e da Execugao da Receita e da Despesa Orgamentaria — 2024

Receita (RS) 154.527.344,48 211.334.393,50 175.624.326,50

Despesa (RS) 147.257.487,12 233.042.531,31 170.325.956,59
FONTE: TCE-PR

NOTA: Foram consideradas as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas.

O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual estao indicados no
Quadro 5:

Quadro 5 - Instrumentos de Planejamento Orcamentario

Instrumento Normativa
Plano Plurianual (PPA) Lei 3.257/2022 -

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) | Lei 3.306/2023 -

Lei Orgamentaria Anual (LOA) Lei 3.343/2023 -
FONTE: TCE-PR

Nota: Os links relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual foram
encaminhados pelo municipio no ambito do processo de coleta de informagoes na forma do artigo 5°, inciso Il, da
Instrugao Normativa n.° 172/2022, de modo que a veracidade e a integridade das informagdes sdo de responsabilidade
exclusiva do ente municipal.

No ano de 2024, o MUNICIPIO DE RIO NEGRO arrecadou uma receita or¢gamentaria corrente de
R$151.001.699,11, sendo R$117.708.073,13 (77,95%) provenientes de fontes externas.

O Grafico 11 ilustra a proporgao da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes
recebidas frente ao total de receitas correntes do Municipio no ano de 2024:
Grafico 11 - Proporgao da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes recebidas frente ao total de receitas
correntes do Municipio — — 2024
5%

17%

Receita Tributaria

B Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

78%
Fonte: TCE-PR
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As Tabelas 22 e 23 permitem observar, respectivamente, as principais receitas que compuseram a
receita de impostos e as transferéncias correntes municipais no ano de 2024:

Tabela 22 - Composic¢ao das principais Receitas de Impostos - 2024

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 6.115.671,87 27,45
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 5.386.459,01 2418
Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI) 2.119.366,98 9,51
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 8.654.405,67 38,85
Total 22.275.903,53 100,00

FONTE: TCE-PR

Tabela 23 - Composicao da Receita de Transferéncias Correntes Liquida - 2024

Cota-Parte FPM 51.276.050,27 37,89
Transferéncias SUS 7.140.968,37 5,28
Transferéncias FNDE 2.868.342,97 2,12
Cota-parte do ICMS 34.444.376,89 25,45
Cota-parte do IPVA 5.924.316,83 4,38
Transferéncias Estaduais para Salde 1.160.131,00 0,86
Transferéncias do Fundeb 27.427.493,38 20,27
Outras Transferéncias 5.091.417,54 3,76
Total de Transferéncias Correntes 135.333.097,25 100,00
Dedugé&o de Receita para Formagdo do FUNDEB (-) 17.625.024,12 -
Total Apurado 117.708.073,13 -

FONTE: TCE-PR

Clicando nos botdes ou escaneando os QR Codes abaixo disponibilizados, € possivel ter acesso aos
relatérios exigidos pela LRF e as demonstragdes contdbeis do municipio (Balangos Financeiro,
Orgcamentario e Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais):

Relatérios da LRF E
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3.1.5.2.Resultados da Avaliagdo da Atuagdo Governamental na Area da Administragio
Financeira

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que contribuiram para uma
condicao financeira sustentavel a fim de garantir a continuidade da prestagao adequada de servigos
publicos.

Com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagdao do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Administragdo Financeira alcangou a pontuagao de 7,94 em
2024, o que representou uma variagao positiva de 0,50 pontos com relagao ao ano de 2023,
conforme ilustra o Grafico 12:

Grafico 12 — Resultados da atuagao governamental na area da Administragao Financeira entre os anos de 2022 e 2024
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Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estao detalhados por questdo na Tabela 24:

FONTE: TCE-PR

Tabela 24 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Administragao Financeira detalhado por questao

Questao Aspectos abordados
R e

Elaboracao do Questdes relacionadas com o processo de elaboragdo e
planejamento de divulgagdo dos instrumentos de planejamento 0,0
orgamentario orgamentario.

) Revisdo do Questdes relacionadas com o processo de revisdo e

[.3 planejamento monitoramento dos instrumentos de planejamento 0,0
orgamentario orgamentario.

Execugao da
despesa
orgamentaria

Questdes relacionadas com o empenho, a liquidagéo e o +06
pagamento de despesas orgamentdrias. !

Obrigagoes Questdes relacionadas com o reconhecimento e a +0.7
’

*  financeiras transparéncia dos passivos patrimoniais.

Questdes relacionadas com a gestdo de tributos

Arrecadagao SN N .
() tributaria municipais, com énfase em aspectos gerais e de -0,1
arrecadacgao de impostos.
- . uestdes relacionadas com o reconhecimento e a
S Divida ativa Q P P - +2,0
transparéncia da divida ativa.
. Questdes que avaliam o atendimento a requisitos gerais,
Sistemas de P )
L N - contdbeis e de seguranga pelo sistema de 0,0
informagao S 5 e ) -
administragéo financeira e orgamentaria.
= Questdes relacionadas com a gestdo de pessoas nos
Gestao de . - PR X
6rgdos de administragdo tributaria, controle interno e +0,8
pessoas

contabilidade.

FONTE: TCE-PR
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O resultado da Atuagao Governamental na drea da Administragdao Financeira no ano de 2024 foi
obtido com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 25:

Tabela 25 - Interlocutores municipais da area da Administragao Financeira

I R

Contador Municipal 1 1
Secretério Municipal ou equivalente 1 1
Servidor Responsavel pelo setor tributario do municipio 1 1
Servidor Responsavel pelo setor da divida ativa municipal 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdao municipal na area da
Administragdo Financeira por meio de resposta a formularios durante o periodo de 01/11/2024 a
05/12/2024.

O conteudo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Administragédo Financeira
consta do Anexo | da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o codigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSO0M2NhLTg1ZDQtMWRi
MmRKYWZhNjBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2L WRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMxYjl0YmZ

kZilsimMiOjR9

| Conclusio sobre a atuagdo do Governo Municipal na area da Administracdo Financeira

Tendo em vista que o grau de atendimento das a¢des do governo municipal na Avaliagao da Atuagéo
Governamental para a area da Administragdo Financeira no ano de 2024 nao apresentou variagao
em relagao ao ano anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados no Anexo Il da
Instru¢ao Normativa n.° 172/2022, bem como nao foram verificadas outras situagdes relevantes,
considera-se o topico como atendido.
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3.1.6. Previdéncia Social
3.1.6.1.Resultados da Avaliagdo da Atuagdo Governamental na Area da Previdéncia Social

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que contribuiram para a
solvéncia financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais, a atuagdo do governo
municipal de RIO NEGRO na area da Previdéncia Social alcangou a pontuagéao de 7,42 em 2024, o
que representou uma variagao positiva de 2,52 pontos com relagao ao ano de 2023, conforme ilustra
o Grafico 13:

Grafico 13 — Resultados da atuagdao governamental na area da Previdéncia Social entre os anos de 2022 e 2024

\
5,10 [ -020 /\ 4,90 [ +2,52 /\ 7,42

FONTE: TCE-PR

Os resultados obtidos entre os anos de 2022 e 2024 estao detalhados por questdo na Tabela 26:

Tabela 26 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Previdéncia Social detalhado por questao

R

Regime de Questdes relacionadas com a eficiéncia,
Previdéncia impessoalidade e transparéncia na instituicdo e na +3,2
Complementar gestdo do Regime de Previdéncia Complementar.

Questdes que avaliam a atualizagdo da legislagdo
previdencidria local que contribua para a solvéncia +1,9
atuarial do regime.

— Legislagao
-
= previdenciaria

Questdes relacionadas com  as atividades

Orgdos de ) . )
9 desempenhadas pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e +2,2
governanga sa :
pelo Comité de Investimentos.
~ Transparéncia Questdes relacionadas com a disponibilizagdo de
0 e processos de informacdes e com o mapeamento de processos de +5,8
trabalho trabalho na entidade gestora do regime préprio.
Questdes relacionadas com a transparéncia de
Investimentos resultados e a viabilidade dos investimentos em 0,0

imoveis.

Questdes relacionadas com o plano de amortizagédo do
déficit atuarial, plano de custeio e repasses feitos ao +2,0
regime préprio.

Gestao atuarial
e arrecadagao

FONTE: TCE-PR

¥

O resultado da Atuacao Governamental na area da Previdéncia Social no ano de 2024 foi obtido com
base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 27:
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Tabela 27 - Interlocutores municipais da area da Previdéncia Social

T o oo |

Secretario Municipal ou equivalente 1 1

Gestor do RPPS 1 1
FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdao municipal na area da

Previdéncia Social por meio de resposta a formularios durante o periodo de 01/11/2024 a
05/12/2024.

O conteldo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Previdéncia Social consta
do Anexo IV da Nota Técnica n.° 31/2024, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSO0M2NhLTg1ZDQtMWRi
MmRkYWZhNBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYINDViZS1iN2VKLTImOGMxYjl0YmZ
kZilsImMiQjR9

| Conclusio sobre a atuagéo do Governo Municipal na area da Previdéncia Social

Tendo em vista que o grau de atendimento das a¢des do governo municipal na Avaliagao da Atuagao
Governamental para a area da Previdéncia Social no ano de 2024 nao apresentou variagcao em
relagao ao ano anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados no Anexo Il da Instrugao
Normativa n.° 172/2022, bem como nao foram verificadas outras situagdes relevantes, considera-
se 0 topico como atendido.
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3.1.7. Consideragoes adicionais sobre os resultados da Avaliagao da Atuagao
Governamental

Nao ha consideragbes adicionais relacionadas aos resultados da Avaliagdo da Atuagdo
Governamental.
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3.2. Anadlise da Execucao Or¢camentaria e Financeira

Este item se destina a analise da conformidade da execugao orgamentaria e financeira dos recursos
municipais durante o ano de 2024, de acordo com o escopo estabelecido no Anexo | da Instrucao

Normativa n.® 172/2022, resumido no Quadro 6:

Quadro 6 - Escopo de Analise que fundamenta o Opinativo sobre a Execu¢ao Or¢gamentaria e Financeira

Grur’)t_) of3 Itens de Analise Fundamento legal
Analise

1. Controle 1.1. Encaminhamento da declaragdo de ciéncia do Lei Complementar Estadual n.° 113, de 2005, art.
Interno relatério anual de Controle Interno. 7°.
N - - o ~
2.1. Alecagao do indice minimo Qe.25/o em manutengéo e Constituicio Federal, art. 212.
desenvolvimento da educagao basica municipal.
R - o
2.2. Apllca(;ao~de no m|n|mo‘70 /o'dOS recurso§do IfUNDEB Lei Federal . 14.113, de 2020, art. 26.
na remuneragao dos profissionais da educagao basica.
2. Apligaqéo 2.3. Aplicagé@o de no minimo 90% dos recursos do FUNDEB Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 25, caput, e §
no ensino no exercicio da arrecadagao. 3°.
basico
2.4. Aplicagdo de no minimo 15% do valor da
complementagdo do Valor Anual Total por Aluno (VAAT) Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 27.
em despesas de capital.
2.5. Aplicagao de no minimo 50% da complementagao do . o
Valor Anual Total por Aluno (VAAT) na educagé&o infantil. Lei Federal n.°14.113, de 2020, art. 28.
:;nA:hg::ZZ 3.1. Aplicagdo do indice minimo de 15% em servicos e Constitui¢do Federal, art. 198.
saﬁdg agoOes de saude publica. Lei Complementar Federal n.° 141, de 2012, art. 7°.
41. lelteNde despesas com pessogl - retorno ao limite Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, art. 23.
e/ou redugdo de 1/3 nos prazos legais.
Resolugédo Senado Federal n.° 40, de 2001, art. 3°,
II.
4.2. lelteﬂpara a Dolwda Consolldadg - retorno ao limite Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, arts.
e/ou redugao de 25% nos prazos legais. 30 1 e31
4: Gestéo Constituigdo Federal, art. 52, VI.
Fiscal - . —
4.'3' Resultado orgamentarlo!ﬂ_nancelro cle fontes’ nao Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, arts.
vinculadas a programas, convénios, operagoes de créditos
1°,§1°,e13.
e RPPS.
4.4. Obrigacdes de despesas contraidas nos ultimos dois
guzelilmis o dc,) mandatq g iy parqelas a serem Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, art. 42.
pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa.
5. Gestao do 5.1. Encaminhamento da Lei Municipal que institui o Plano Lei Federal n.° 9.717, de 1998, art. 9°.
Regime de Equacionamento do Déficit Atuarial. Portaria MF n.° 464, de 2018, art. 53, § 6°.
Proprio de
Previdéncia 5.2. Pagamento de aportes para cobertura do déficit Lei Federal n.° 9.717, de 1998, art. 9°.
Social atuarial na forma apurada no laudo atuarial. Portaria MPS n.° 464, de 2018, arts. 53, § 1°, e 55.

FONTE: TCE-PR
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3.2.1. Encaminhamento da declaragao de ciéncia do relatério anual de Controle Interno.

A fiscalizag@o do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo,
e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei, nos termos do
caput do artigo 18 da Constituicdo do Estado do Parana.

O Sistema de Controle Interno do MUNICIPIO DE RIO NEGRO contou com o(s) seguinte(s)
responsavel(is) durante o ano de 2024:

Quadro 7 - Responsavel(is) pelo Sistema de Controle Interno em 2024

JERUSA CLERES HACK 01/01/22 31/12/24
FONTE: TCE-PR

Por meio do documento acostado a peca 4 deste processo, é possivel observar que o prefeito
municipal atestou expressamente ter conhecimento sobre as conclusdes trazidas no Relatorio Anual
de Controle Interno elaborado pelo Controlador Geral do Municipio (ou cargo equivalente).

Dessa forma, conclui-se que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 7° da Lei
Complementar Estadual n.° 113, de 2005.°

9 “Art. 7° Os gestores emitirdo sobre as contas e o parecer do controle interno, pronunciamento expresso e
indelegavel, nos quais atestardao haver tomado conhecimento das conclusdes neles contidas.”
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3.2.2. Aplicagao no Ensino Basico

3.2.2.1.Aplicagao do indice minimo de 25% em manuteng¢ao e desenvolvimento da
educagao basica municipal

O Municipio aplicou o montante de R§29.919.117,43 em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
(MDE)'%, o que representou 25,97% da receita proveniente de impostos e transferéncias, conforme
demonstrado na Tabela 28:

Tabela 28 - Calculo da aplicagao da receita de impostos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino — 2024

Especificagio Valor (RS)

1. Receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 115.200.346,26
2. Despesas com MDE para fins de apurag&o do limite minimo (2.1 + 2.2) 29.999.067,33
2.1. Custeadas com FUNDEB - impostos e transferéncias de impostos 17.625.034,59

2.2. Custeadas com receita de impostos (exceto FUNDEB) 12.374.032,74
79.949,90

3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional

4. Total das despesas para fins de limite (2 - 3) 29.919.117.43

Percentual de aplicagdo em MDE sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e
legais (4 + 1)
FONTE: TCE-PR

25,97%

Considerando que o artigo 212 da Constituicdo Federal determina que os Municipios apliquem
anualmente, no minimo, 25% da receita de impostos, inclusive transferéncias, na Manutengao e no
Desenvolvimento do Ensino, conclui-se que o MUNICIPIO DE RIO NEGRO cumpriu o percentual
previsto na norma constitucional.

10 De acordo com o artigo 70 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo consideradas como de manutengdo e
desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecugdo dos objetivos basicos das instituigbes
educacionais de todos os niveis.
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3.2.2.2. Aplicagao dos percentuais minimos dos recursos do FUNDEB

No ano de 2024, o MUNICIPIO DE RIO NEGRO obteve o total de R$27.698.490,32 em receitas
transferidas por meio do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb).

As regras estabelecidas no artigo 212-A, inciso Xl e § 3°, da Constituicdo Federal e no artigo 25, § 3°,
da Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, determinam que os municipios devem aplicar
0s seguintes percentuais minimos dos recursos do Fundeb: 70% na remuneragao dos profissionais
da educacgao basica em efetivo exercicio; 90% no exercicio financeiro em que foram transferidos;
15% da complementagédo Valor Anual Total por Aluno - VAAT em despesas de capital e 50% da
complementagdo VAAT na educacéo infantil'.

A Tabela 29 demonstra a situagdo do Municipio frente as regras de aplicagdo dos recursos do
Fundeb em 2024:

Tabela 29 - Calculo da aplicagao minima de recursos do Fundeb - 2024

Especificacio Valor aplicado Percentual
P ¢ (RS) minimo

1. Receitas totais transferidas pelo Fundeb (1.1 + 1.2 + 1.3) 27.698.490,32
1.1. Receitas de transferéncias do Fundeb - Impostos e Transferéncias de 27.274.812.77 ) i
Impostos
1.2. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementag&o da Unido — 0.00 i i
VAAT (1) ,
1.3. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementac&o da Unido - 0.00 i i
VAAF (2) )

2. Valor transferido que foi aplicado na Remuneragé@o dos Profissionais da
Educagdo Basica
2.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que foram

21.214.899,60 - -

0, 0, .
aplicados na Remuneracao dos Profissionais da Educagao Basica (2 + 1) 71,78% 70,0% Cumpriu
3. Valor transferido que néo foi utilizado no exercicio 472.840,00 - -
3._1: Percentual d’e. recursos .transferldos pelo Fundeb que foram 98,29% 90,0% Cumpriu
utilizados no exercicio 100 - (3 + 1)
4. Valor relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado em despesas de 000 ) )
capital !
4.1: Percentual de recursos ‘relatlv? a complementagao VAAT que foi 0,00% 0,00% Nao aplicével
aplicado em despesas de capital (4 + 1.2)
5. Valor relativo a complementagao VAAT que foi aplicado na educacgéo infantil 0,00 - -
5.1. Percentual de recursos relativo a complementagao VAAT que foi 0,00% 0,00% Nao aplicavel

aplicado na educacao infantil (5 + 1.2)
FONTE: TCE-PR

(1) Valor Anual Total por Aluno
(2) Valor Anual por Aluno

Considerando os calculos apresentados por meio da tabela acima, conclui-se que o MUNICIPIO DE
RIO NEGRO cumpriu as regras de aplicagao dos recursos do Fundeb no ano de 2024.

" No caso dos percentuais sobre os recursos transferidos a titulo de VAAT, a regra se aplica somente aos
municipios que receberam essa complementagao em 2024.

PCA 2024 | MUNICIPIO DE RIO NEGRO | Fundamentacio: Analise da Execugdo Orgamentaria e
Financeira

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFF.IQD5



37

3.2.3. Aplicagao do indice minimo de 15% em servigos e agoes de saude publica

O Municipio aplicou o montante de R$33.714.467,17 em Acodes e Servigos Publicos de Satide
(ASPS), o que representou 30,54% da receita proveniente de impostos e transferéncias, conforme
demonstrado na Tabela 30:

Tabela 30 - Calculo de aplicagao da receita de impostos em Agoes e Servigos Publicos de Saude — 2024

EspeCiﬁcaQ§°

1. Total das receitas resultantes de impostos (1) e transferéncias constitucionais e legais (2) 110.401.076,47
2. Despesas com ASPS 33.714.467,17
3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional (3.1 + 3.2 + 3.3) 0,00
3.1. Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira 0,00

3.2. Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada

em ASPS em Exercicios Anteriores ol
3.3. Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 0,00
4. Total das despesas com ASPS para fins de apurag&o do limite minimo (2 - 3) 33.714.467,17
5. Percentual de aplicagao em ASPS sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e 30.54%

legais (4 + 1)
FONTE: TCE-PR

(1) IPTU, ITBI, ISS, IRPF retido na fonte, com seus respectivos juros, multas, divida ativa e outros encargos.
(2) Cota-Parte: FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportagdao, e Compensacgdes financeiras provenientes dos impostos e
transferéncias constitucionais.

Considerando que o artigo 198, § 2°, inciso lll, da Constituicao Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei
Complementar Federal n.° 141, de 13 de janeiro de 2012, determinam que os Municipios apliquem
anualmente, no minimo, 15% da receita de impostos, inclusive transferéncias, em Ac¢des e Servigos
Publicos de Satde (ASPS), conclui-se que o MUNICIPIO DE RIO NEGRO cumpriu o percentual
previsto na norma constitucional.
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3.2.4. Gestao Fiscal
3.2.4.1.Resultado Financeiro de fontes nao vinculadas

Com o objetivo de avaliar o equilibrio fiscal do Municipio e considerando o artigo 1°, § 1°, da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e o artigo
48, alinea “b”, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, as Tabelas 31 e 32 demonstram o
calculo do resultado financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagdes de
crédito e ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

A Tabela 31 evidencia o resultado orgamentario e financeiro de fontes nao vinculadas a programas,
convénios, operacgoes de crédito e ao RPPS da Administragao Direta do Poder Executivo'?.

Tabela 31 — Resultado orgamentario e financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito
e ao RPPS da Administragao Direta — 2021 a 2024

I T N TN N T N AT
1 — Receita Total 93.940.620,17 100,00 111.087.800,84 100,00 121.232.086,28 100,00 138.589.460,69 100,00
2 - Resultado do Exercicio 7.385.598,24 7,86 -1.071.076,93 -0,96 -666.616,76 -0,55 3.086.076,04 2,23
3 — Superavit/Déficit do Exercicio Anterior 10.553.597,89 11,23 17.939.196,13 16,15 16.868.119,20 13,91 16.201.502,44 11,69

4 - Total do Ativo Realizavel 11.498,22 0,01 23.767,93 0,02 35.729,92 0,03 19.229,26 0,01

5 - Resultado Financeiro Acumulado do
Exercicio (2+3-4)

FONTE: TCE-PR

17.927.697,91 19,08 16.844.351,27 15,16 16.165.772,52 13,33 19.268.349,22 13,90

A Tabela 32 demonstra o resultado financeiro de fontes ndo vinculadas a programas, convénios,
operacgdes de crédito e ao RPPS consolidado™.

Tabela 32 - Resultado financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito e ao RPPS
consolidado — 2021 a 2024

Descriqéo ““““

1 - Resultado Financeiro dos

N . 14.662.771,45 15,61 14.175.254,26 12,76 11.412.657,93 9,41 13.502.271,44 9,74
Recursos Ordinarios / Livres
2 - Resultado Financeiro das
Transferéncias do FUNDEB 1.152.825,88 1,23 44.935,63 0,04 841.850,85 0,69 472.377,04 0,34
Sl L DRI 125.944,29 013 535.766,38 0,48 406.616,18 0,34 723.545,26 0,52

Alienagédo de Bens

2 A Administragdo Direta é composta pelos 6rgios que integram as pessoas federativas e que exercem, de
forma centralizada, as atividades administrativas do ente. No ambito municipal, ela é formada pela Prefeitura,
pelos 6rgdos de apoio direto ao Prefeito e pelas secretarias municipais, incluindo suas estruturas internas.

3 0 Resultado Orgamentario Ajustado do Exercicio considera o resultado orgamentario do exercicio, assim
como as interferéncias financeiras, cancelamentos de restos a pagar, inscrigdo/baixa de realizavel por ciséo,
fusdo ou extingdo e despesas ndo empenhadas no exercicio.

4 0 Resultado Financeiro consolidado considera, além do Resultado Financeiro da Administragdo Direta, o
Resultado Financeiro das entidades pertencentes a Administragao Indireta, tais como autarquias, fundagdes e
empresas estatais dependentes.
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4 - Resultado Financeiro dos
Contratos de Rateio de 0,00 0,00 0,00
Consércios Publicos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 - Resultado Financeiro do
Apoio Financeiro aos 3.638,37 0,00 1.156,41 0,00 439.034,82 0,36 43.368,60 0,03

Municipios - AFM

6 - Resultado Financeiro das 1.982.517,92 211 2.087.238,59 1,88 3.065.612,74 2,53 4.526.786,88 327
Outras Origens

7 - Resultado financeiro de
fontes nao vinculadas a

programas, convénios, 17.927.697,91 19,08  16.844.351,27 1516  16.165.77252 13,33  19.268.349,22 13,90
operagoes de crédito e ao

RPPS

8 - Receita Total de fontes nao

vinculadas a programas, 93.940.620,17 100,00 111.087.800,84 118,25 121.232.086,28 = 129,05 138.589.460,69 147,53

convénios, operagdes de
crédito e ao RPPS

FONTE: TCE-PR

No exercicio em anélise, apurou-se que o MUNICIPIO DE RIO NEGRO alcancou resultado financeiro
acumulado positivo (Tabela 32, linha 7). Dessa forma, conclui-se que o governo municipal cumpriu
os artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64
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3.2.4.2. Limite de despesas com pessoal — retorno ao limite e/ou reduc¢ao de 1/3 nos prazos
legais
De acordo com o artigo 23 da LRF, caso a despesa com pessoal do poder executivo municipal

ultrapasse o limite de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL), o percentual excedente deve ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro’.

Por meio da Tabela 33, é possivel observar que, em 2024, ndo havia necessidade de redugao de
despesas com pessoal ou o retorno necessario foi devidamente efetivado. Dessa forma, conclui-se
que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 23 da LRF.

Tabela 33 - Calculo da despesa com pessoal

Receita Corrente Liquida Ajustada (RS) | Despesa total com Pessoal (RS) % Despendido sm;?::: =

30/06/2022 112.036.797,18 47.247.992,21 42,17 Normal
31/12/2022 118.249.329,02 52.315.611,90 44,24 Normal
30/06/2023 121.070.475,29 56.767.709,55 46,89 Normal
31/12/2023 131.823.970,57 58.792.923,26 44,60 Normal
30/06/2024 141.915.470,31 59.310.107,06 41,79 Normal
31/12/2024 147.774.158,57 59.803.386,19 40,47 Normal

FONTE: TCE-PR

3.2.4.3.Limite para a Divida Consolidada - retorno ao limite e/ou redugao de 25% nos
prazos legais

De acordo com o artigo 31 da LRF, caso a divida consolidada municipal ultrapasse o limite de 120%
da Receita Corrente Liquida (RCL), o percentual excedente deve ser eliminado até o término dos trés
quadrimestres subsequentes, sendo pelo menos 25% no primeiro.

A Tabela 34 demonstra que, em 2024, ndo havia necessidade de reducao da divida consolidada
liquida ou o retorno necessario foi devidamente efetivado. Dessa forma, conclui-se que o governo
municipal cumpriu o disposto no artigo 31 da LRF.

Tabela 34 - Divida consolidada

Receita Corrente Liquida Divida consolidada liquida % da DCL m

31/12/2021 101.420.723,86 -20.379.148,90 -20,09 Normal
30/06/2022 112.595.104,18 -30.386.420,98 -26,99 Normal
31/12/2022 119.639.353,37 -24.484.124,93 -20,46 Normal
30/06/2023 122.812.081,83 -24.114.067,76 -19,63 Normal
31/12/2023 134.435.166,85 -30.860.785,23 -22,96 Normal
30/06/2024 144.585.155,82 -34.721.197,53 -24,01 Normal
31/12/2024 149.523.599,18 -37.037.777,25 -24,77 Normal

FONTE: TCE-PR

Nota: caso a Divida Consolidada Liquida apresente valor negativo, é devido ao fato de as disponibilidades liquidas
serem superiores e suficientes para o pagamento da divida consolidada do Municipio.

5 Conforme os artigos 65 e 66 da LRF, em caso de periodo de baixo crescimento do PIB, os prazos para o retorno das despesas com
pessoal sdo duplicados e, em caso de ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Assembleia Legislativa, os prazos ficam
suspensos enquanto perdurar a situagao.
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3.2.4.4.Obrigacoes de despesas contraidas nos ultimos dois quadrimestres

A LRF, em seu art. 42, veda que o chefe do poder executivo contraia obrigacao de despesa que nao
possa ser integralmente cumprida dentro do exercicio nos ultimos dois quadrimestres do seu
mandato ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa para o cumprimento dessas obrigagdes.

A Tabela 35 demonstra uma disponibilidade liquida positiva para os grupos de recursos vinculados
e nao vinculados em 30/04, assim como ao final do exercicio financeiro analisado, em 31/12.

Tabela 35 — Demonstrativo da Disponibilidade Liquida

1. Total do Ativo Financeiro 46.703.738,96 51.779.667,95
1.1 1.1 Recursos Vinculados 27.398.619,22 28.528.01591
1.2 Recursos N&o Vinculados 19.305.119,74 23.251.652,04
2. Total do Ativo Realizavel 30.396,19 19.229,26
2.1 Recursos Vinculados 17.726,45 462,96
2.2 Recursos N&o Vinculados 12.669,74 18.766,30
3. Saldo da Fonte Receita de Exting&o da Entidade Previdenciaria 0,00 0,00
3.1 Recursos Vinculados 0,00 0,00
3.2 Recursos Néo Vinculados 0,00 0,00
4. Total do Ativo Financeiro Ajustado (1. - 2. - 3.) 46.673.342,77 51.760.438,69
4.1 Recursos Vinculados (1.1.-2.1.-3.1)) 27.380.892,77 28.527.552,95
4.2 Recursos N&o Vinculados (1.2.-2.2.-3.2.) 19.292.450,00 23.232.885,74
5. Total dos Restos a Pagar e Contas a Pagar Processados 680.813,63 581.341,80
5.1 Recursos Vinculados 409.068,40 440.073,89
5.2 Recursos N&o Vinculados 271.745,23 141.267,91
6. Total dos Valores Restituiveis 221.524,85 321.098,73
6.1 Recursos Vinculados 221.524,85 321.098,73
6.2 Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00
7. Total dos Restos a Pagar e Contas a Pagar Ndo Processados 32.732.220,61 28.912.052,17
7.1 Recursos Vinculados 14.867.373,48 19.322.705,78
7.2 Recursos Néo Vinculados 17.864.847,13 9.589.346,39
8. Total de Contas Pendentes 0,00 0,00
8.1 Recursos Vinculados 0,00 0,00
8.2 Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00
9. Passivo Financeiro Vinculado a Fonte Receita de Extingdo da Entidade Previdencidria 0,00 0,00
9.1 Recursos Vinculados 0,00 0,00
9.2 Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00
10. Passivo do Financeiro Ajustado (5.+ 6.+ 7.+8.-9.) 33.634.559,09 29.814.492,70
10.1. Recursos Vinculados (5.1. + 6.1. +7.1. + 8.1 - 9.1) 15.497.966,73 20.083.878,40
10.2. Recursos N&o Vinculados (5.2. +6.2. +7.2. + 8.2 -9.2) 18.136.592,36 9.730.614,30
11. Disponibilidade Liquida (4 - 10) 13.038.783,68 21.945.945,99
11.1. Recursos Vinculados (4.1.-10.1.) 11.882.926,04 8.443.674,55
11.2. Recursos Néo Vinculados (4.2. - 10.2.) 1.155.857,64 13.502.271,44

FONTE: TCE-PR
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A Tabela 36 evidencia que ao final do exercicio financeiro de 2024 houve déficit na(s) origem(ns) de
recurso(s): Transferéncias Voluntarias e Operagoes de Crédito.

Tabela 36 - Resultado Financeiro por origens de recursos - 2024

Resultado
Descricio Ativo Financeiro (a) Passivo Financeiro Contas Realizével (d) Resultado Financeiro em
¢ ()] Pendentes (c) Estatal (e) 31/12(g=a-b -

c-d+e)

Grupo de Recursos Nao

. 23.251.652,04 9.730.614,30 0,00 18.766,30 0,00 13.502.271,44
Vinculados
Recursos Ordinarios / Livres 23.251.652,04 9.730.614,30 0,00 18.766,30 0,00 13.502.271,44
LT OCDLEETERD 28.528.015,91 20.083.878,40 0,00 462,96 0,00 8.443.674,55
Vinculados
Transferéncias do FUNDEB 2.997.553,72 2.524.713,72 0,00 462,96 0,00 472.377,04
Transferéncias Voluntarias 4.075.991,57 11.727.470,53 0,00 0,00 0,00 -7.651.478,96
Alienagédo de Bens 1.135.359,97 411.814,71 0,00 0,00 0,00 723.545,26
Operagoes de Crédito -36.815,77 370.932,38 0,00 0,00 0,00 -407.748,15
Contratos de Rateio de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consorcios Publicos
REGING gt ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia
Transferéncias de Programas 9.472.513,87 1.519.843,78 0,00 0,00 0,00 7.952.670,09
Antecipacéo da Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Orgamentaria - ARO

Programas/Transferéncias
Voluntdrias Anteriores a 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reclassificados

Emendas Parlamentares 4.464.426,92 1.680.273,13 0,00 0,00 0,00 2.784.153,79

Apoio Financeiro aos

Municipios - AFM 82.789,82 39.421,22 0,00 0,00 0,00 43.368,60
Cessao Onerosa — Pré-Sal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Restituiveis 321.098,73 321.098,73 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Origens 6.015.097,08 1.488.310,20 0,00 0,00 0,00 4.526.786,88

FONTE: TCE-PR

Nota: O resultado financeiro negativo relacionado aos recursos cujas origens sejam Transferéncias Voluntarias,
Ogeratoes de Crédito e Reg;lme Proprio de Previdéncia ndo sera considerado como uma restri¢ao na avaliagéo do artigo
42 da LRF, conforme art. 6°, Paragrafo Unico da IN n.° 186/2024 deste Tribunal de Contas.
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Por meio da Tabela 37, é possivel constatar que o limite de despesa de maio a dezembro nao foi
respeitado em relagdo a(s) origem(ns) de recurso(s) Transferéncias Voluntarias e Operagoes de
Crédito.

Tabela 37 - Calculo do limite da despesa nos tltimos 2 quadrimestres - 2024

Limite de
Result. Resultado Receita liquida Despesa de Empenho de . .
e . " Eventos . . . . Financeiro em
Descrigdo Financeiro em ajustado (c=a de maio a maio a maio a 3112 (h=e~f
30/04 (a) +b) dezembro (d) dezembro (e = dezembro (f) ) g)-
c+d)

Resultado

Extraorcam. (b)

Grupo de Recursos

rupo 1.168.527,38 -633.407,29 535.120,09 70.210.478,40 70.745.598,49 57.243.327,05 13.502.271,44
Nao Vinculados
Recursos
ursos - 1.168.527,38 -633.407,29 535.120,09 70.210.478,40 70.745.598,49 57.243.327,05 13.502.271,44
Ordinarios / Livres
3;:3&::02“"'5"5 11.900.652,49 886.326,02 12.786.978,51 40.709.967,79 53.496.946,30 45.053.271,75 8.443.674,55
I{Ja,\"‘;fEeBre"C'as do 2.882.621,18 -462,96 2.882.158,22 18.212.964,22 21.095.122,44 20.622.745,40 472.377,04
mﬂﬁg:&":'as -2.837.088,59 636.057,02 -2.201.031,57 1.529.012,05 -672.019,52 6.979.459,44 -7.651.478,96
Alienag&o de Bens 397.899,93 0,00 397.899,93 993.079,41 1.390.979,34 667.434,08 723.54526
gf;g;g“s de -1.634.617,98 0,00 -1.634.617,98 2.749.905,64 1.115.287,66 1.523.035,81 -407.748,15
Contratos de Rateio
de Consorcios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicos
Regmelioprolde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia
g:zgf::;';“as de 8.061.704,33 127.344,19 8.189.048,52 8.509.495,24 16.698.543,76 8.745.873,67 7.952.670,09
Antecipagdo da
Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamentaria - ARO
Programas/Transfe
réncias Voluntarias
Atororee 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reclassificados
Emendas
2.043.121,07 10.366,65 2.053.487,72 3.995.868,95 6.049.356,67 3.265.202,88 2.784.153,79
Parlamentares
Apoio Financeiro
aos Municipios - 436.306,97 0,00 436.306,97 58,18 436.365,15 392.996,55 43.368,60
AFM
Bessko Cneess = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pré-Sal
Valores Restituiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Origens 2.550.705,58 113.021,12 2.663.726,70 4.719.584,10 7.383.310,80 2.856.523,92 4.526.786,88

FONTE: TCE-PR

NOTA: Resultado Financeiro (a) = Ativo Financeiro - Passivo Financeiro; Eventos Extraorgamentarios (b) = Transferéncia
Financeira - Cancelamento de Realizavel - Contas Pendentes de maio a dezembro - Realizavel + Cancelamento de Restos
a Pagar + Resultado Estatal.

O resultado financeiro negativo relacionado aos recursos cujas origens sejam Transferéncias Voluntarias, Operagoes de
Crédito e Regime Proprio de Previdéncia nao sera considerado como uma restrigao na avaliagcao do artigo 42 da LRF,
conforme art. 6°, Paragrafo Unico da IN n° 186/2024 deste Tribunal de Contas.

Diante dos resultados apurados, conclui-se que o MUNICIPIO DE RIO NEGRO cumpriu o disposto no
artigo 42 da LRF.

PCA 2024 | MUNICIPIO DE RIO NEGRO | Fundamentacio: Analise da Execugdo Orgamentaria e
Financeira

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFF.IQD5



44

3.2.5. Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social

3.2.5.1.Encaminhamento da Lei Municipal que institui o Plano de Equacionamento do
Déficit Atuarial

De acordo com o artigo 53 da Portaria do Ministério da Fazenda (MF) n.° 464, de 19 de novembro de
2018, compete aos regimes proprios de previdéncia a realizagdo anual de avaliagao atuarial que,
caso apure déficit atuarial, deve propor medidas para o seu equacionamento. A implementagéo do
plano de equacionamento, inclusive sua revisao, somente é considerada efetuada quando aprovada
por lei municipal, nos termos do § 6° do dispositivo mencionado.

O Municipio apresentou junto a este processo de prestagdo de contas, na peca 6, o plano de
equacionamento do déficit atuarial, aprovado pela lei n® 3.394/2024. Dessa forma, conclui-se que o
governo municipal cumpriu o disposto no artigo 55 da Portaria MTP n.° 1.467/2022.

3.2.5.2.Pagamento de Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial na forma apurada no
Laudo Atuarial

Conforme informado nos autos, o valor previsto para equacionamento do déficit atuarial por meio
de aportes em 2024, nos termos artigo 55, |, da Portaria MTP n.° 1.467/2022, era de RS 3.641.417,44.

Segundo dados do SIM-AM, o total de aportes efetivados pelo Municipio de Salto do Iguagu visando
ao equacionamento do déficit atuarial de seu RPPS foi de RS 3.641.417,44.

Tabela 38 - Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial - 2024

Especificagio Valor (RS)

1. Valor previsto para aporte no resultado de avaliagéo atuarial 3.641.417,44
2. Valor pago (conforme empenhos emitidos nas classificagées 3.1.91.13.30 e 3.3.91.97) 3.641.417,44
3. Diferenga a menor ou a maior (2 - 1) 0,00

FONTE: TCE-PR

Considerando que houve o aporte de valores para fins de amortizacdo do déficit atuarial em
montante correspondente ou superior ao previsto no resultado de avaliagao atuarial, conclui-se que
o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 9.717/1998 e nos artigos
55, § 2°, e 57, da Portaria MF n.° 1.467/2022.
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3.2.6. Consideragoes adicionais sobre a Analise da Execug¢ao Orgamentaria e Financeira

Nao ha consideragdes adicionais relacionadas a Analise da Execug¢ao Orgamentaria e Financeira.
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4. Voto

Considerando os fatos expostos no item de fundamentacgao, voto, com respaldo no artigo 1°, 1, da Lei
Complementar Estadual n.° 113/2005 e em observancia ao artigo 217-A, caput, do Regimento Interno,
no sentido de:

a. Emitir Parecer Prévio pela REGULARIDADE das contas do senhor JAMES KARSON VALERIO,
na qualidade de prefeito do MUNICIPIO DE RIO NEGRO, relativas ao exercicio de 2024.

ApOs o transito em julgado da deliberagao, encaminhem-se os autos ao Gabinete da Presidéncia para
as providéncias contidas no § 6° do artigo 217-A do Regimento Interno, 8 Coordenadoria de Medidas
Executodrias para as anotagdes pertinentes e, por fim, a Diretoria de Protocolo para encerramento.
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5. Deliberacao

Decidem os membros da Primeira CAmara do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos
termos do voto do Relator, Conselheiro IVAN LELIS BONILHA, por unanimidade:

a. Emitir Parecer Prévio pela REGULARIDADE das contas do senhor JAMES KARSON VALERIO,
na qualidade de prefeito do MUNICIPIO DE RIO NEGRO, relativas ao exercicio de 2024.

Apos o transito em julgado da deliberag@o, encaminhem-se os autos ao Gabinete da Presidéncia
para as providéncias contidas no § 6° do artigo 217-A do Regimento Interno, a Coordenadoria de
Medidas Executdrias para as anotagdes pertinentes e, por fim, a Diretoria de Protocolo para
encerramento.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA, JOSE DURVAL MATTOS DO
AMARAL e MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA.

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas VALERIA BORBA.

Plenario Virtual, 16 de outubro de 2025 — Sesséao Virtual n.° 18.

IVAN LELIS BONILHA
Presidente
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. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  164074/25

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

ENTIDADE: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

INTERESSADO: ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, JAMES KARSON VALERIO

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Parecer Prévio n® 317/2025 — Secretaria Primeira Camara,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3553, do dia 22/10/2025, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 23/10/2025
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MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 5* Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N2: 164074/25

ORIGEM: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

INTERESSADO: ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, JAMES KARSON VALERIO
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

ATO: 565/25

CIENCIA DE DECISAO

Ciente da decisao proferida nos autos.

Curitiba, 22 de outubro de 2025.

MICHAEL RICHARD REINER
Procurador do Ministério Publico de Contas
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Primeira Camara

-~

PROCESSO N°:  164074/25

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

ENTIDADE: MUNICIPIO DE RIO NEGRO

INTERESSADO: ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, JAMES KARSON
VALERIO

RELATOR CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE IVAN LELIS BONILHA

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO N° 1246/25 - S1C
PARECER PREVIO

Certifico que o Parecer Prévio n° 317/2025, da 12 Camara (pega n° 16),
proferido no processo acima citado, foi disponibilizado no Diario Eletronico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3553, do dia 22/10/2025, e transitou em julgado em
03/11/2025."

12 SECAM, em 4 de novembro de 2025.

Izabel Cristina da Cunha Chede
Técnico de Controle- matricula -50762-8

" Conforme o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

Art. 386. Os prazos serdo contados, conforme o caso:

§ 3° Para os fins do disposto no inciso I, do caput, considera-se como data da publicagdo o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizacdo da informagao no periddico Atos Oficiais do Tribunal de Contas; (Redag&o dada pela Resolug&o n°® 40/2013)

Art. 217-C. Contra a deciséo contida em Parecer Prévio somente s3o cabiveis Embargos de Declaragdo, nos termos do art. 490 do
presente Regimento Interno. (Incluido pela Resolugédo n°® 95/2022, sendo aplicavel, apenas, aos processos de prestagdo de contas
anuais dos Chefes de Poder Executivo referentes aos exercicios financeiros de 2022 e seguintes)

Art. 490. Cabem Embargos de Declaragéo, no prazo de 5 (cinco) dias, com efeito suspensivo, ...

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFF.MZUF



-y ]
@g TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
& GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n.° 733/25-OPD-GP Curitiba, 6 de novembro de 2025.
Ref.: Acordao de Parecer Prévio

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 18, §§ 1.° e 2.°, da Constituicdo do
Estado do Parana’, comunico a Vossa Exceléncia a emissdo do parecer prévio
proferido por este Tribunal nas contas do Poder Executivo do MUNICIPIO DE RIO
NEGRO, exercicio financeiro de 2024, conforme dados abaixo:

1. Processo n.° 164074/25 - Prestagdo de Contas do Prefeito Municipal

2. Acordao de Parecer Prévio n.° 317/2025-S1C

3. Disponibilizagao no Diario Eletrdnico do Tribunal de Contas n.° 3553, de 22/10/2025
4. Data do transito em julgado do Acérdao — 03/11/2025

Com a adogao do processo eletronico por este Tribunal, nos termos da
Lei Complementar Estadual n.° 126/2009 e do Regimento Interno, o processo digital
estara disponivel pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da emissao deste oficio,
no seguinte caminho:
Acesse o0 site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br
Clicar na opgéo Portal e-Contas Parana no menu a esquerda
Selecionar a opgao Copia de Autos Digitais
Indicar o numero do processo 164074/25

Indicar o nimero do Cadastro CPF/CNPJ
Clicar em Exibir cépia

oaRrwN =

Por fim, solicitamos que apds o julgamento, seja encaminhado o
respectivo Decreto Legislativo, bem como a ata da sesséo, constando de forma clara
todos os votos exarados e sua publicacdo ao Tribunal de Contas no seguinte

caminho:

www.tce.pr.gov.br

Clicar no icone e-Contas PR

Clicar em Peticado Intermediaria

Indicar o nimero do processo 164074/25
Clicar em Manifestacao de terceiros
Clicar em Carregar novo Documento
Clicar em Finalizar Peticao

Nogokrwbh =

Atenciosamente,

- assinatura digital -
LOHAIDE CRISTINE SOUZA
Diretora de Gabinete da Presidéncia?

Excelentissimo Senhor

ODAIR PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de RIO NEGRO
Rua Dr. Vicente Machado, 148 - Centro

RIO NEGRO-PR

83.881-039

' “Art. 18. A fiscalizagdo do Municipio seré exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 1°. O controle externo da Cadmara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, competindo-lhe, no
que couber, o disposto no art. 75 desta Constituigdo.

§ 2°. O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competente, sobre as contas que o Prefeito deve anualmente prestar, s6 deixara de
prevalecer por decisao de dois tergos da Camara Municipal.”

2 Conforme Instrugdo de Servigo n.° 115/2017, disponibilizada no DETC/PR n.° 1.707, de 31 de outubro de 2017.
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PROCESSO N°: 164074/25

ORIGEM : MUNICIPIO DE RIO NEGRO

INTERESSADO : ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, JAMES KARSON
VALERIO

ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAGAO : 6966/25

Informo que procedi a liberagao de copia no sistema referente ao
Oficio n° 733/25- OPD/GP no CNPJ n° 80.789.548/0001-00.

DP, em 6 de novembro de 2025.

CRISTIANO DE MEDEIROS ALVES PEREIRA
Técnico de Controle
50.403-3
DP
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Medidas Executorias

INFORMAGAO N° : 6445/25

PROCESSO N° : 164074/25

ORIGEM : MUNICIPIO DE RIO NEGRO

INTERESSADO : ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, JAMES
KARSON VALERIO

ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Em atendimento a decisdo contida no Parecer Prévio n°® 317/25 —
S1C (peca 16), e ao contido no art. 175-L, |, do Regimento Interno deste Tribunal de Contas,

efetuamos os seguintes registros:

PARECER PREVIO:

Entidade Gestor Recomendacgéo do Parecer Prévio Exercicio

MUNICIPIO DE RIO NEGRO | JAMES KARSON VALERIO Regular 2024

Nos termos do art. 383, Il, e 388 do Regimento Interno desta Casa, a
ciéncia dos registros acima ocorreu quando da publicacdo da decisdo no periddico Diario
Eletronico do Tribunal de Contas — DETC-PR n° 3553 do dia 22/10/2025.

A Diretoria de Protocolo para encerramento e arquivo nos termos do

art. 168, VII, e art. 398 do Regimento Interno, em cumprimento a decisao.

E a informacao.
CMEX, 7 de novembro de 2025.

-assinaturas digitais-
Ato elaborado por: JEAN APARECIDO ROMANO DA SILVA

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

De acordo: JULIANO WOELLNER KINTZEL
Coordenador de Medidas Executorias
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