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JUSTIFICATIVA

Considerando a defasagem salarial dos seguintes profissionais da Prefeitura
Municipal de Rio Negro: Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos,
Mutricionistas, Psicopedagogos e Psicologos.

Considerando as diversas solicitagdes realizadas, as diversas gestdes
municipais até o presente momento, na qual houve a promessa do enquadramento no
Plano de Cargos e Salarios, onde seria adotado o piso salarial conforme a formacao e
especializagao dos profissionais, porém ainda sem respostas,

Considerando que a quantidade dos profissionais supracitados no ambito do
municipio de Rio Negro, s3o em torno de 50 pessoas, ou seja, o aumento salarial nao
interferiria enquanto impacto na folha de pagamentos,

Considerando que em diversas tentativas de concursos oportunizados no
municipio nos Ultimos anos, ndo houveram inscritos para os respectivos cargos, devido
aos baixos salarios, bem como, alguns servidores optaram por se desligar de suas
fungoes pelo mesmo motivo.

Considerando que outros servidores revindicaram o aumento salarial e
tambem foram atendidos em suas necessidades.

Considerando que municipios menores oportunizam aos seus servidores nas
areas elencadas, salario correspondente ao piso salarial estipulado,

Considerando que dia 01 de Junho de 2023. foi enviado um documento ao
prefeito da atual gestdo com as mesmas revindicactes, porém, ainda sem retorno de
acOes concretas, apenas com a argumentacao que o Plano de Cargos e Salarios estava

sendo concluido e seria encaminhado a Camara de Vereadores para aprovacao no final
do ano de 2023,

Considerando que a empresa contratada para construir o Plano de Cargos e
Salarios ja finalizou o documento e este, Ja esta no setor Administrativo da prefeitura,
porem ainda sem seguir adiante para efetivacao do mesmo.

Considerando que atualmente esta sendo gasto em torno de 46% da
arrecadacao em salarios, podendo ser gastos até o maximo de 54%. seria plenamente \
viavel 0 pagamento das alteracdes salariais revindicadas. ~
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Considerando que esses profissionais sio imprescindiveis para o bom
andamento das Secretarias da Saude, Educacgido e Assisténcia Social e desse modo,
iImpactam de maneira direta e significativamente a centenas de municipes, solicita-se a
Céamara de Vereadores do Municipio de Rio Negro a devida atencao a essa causa, bem
Como, a revindicagao ao executivo do prosseguimento dos Planos de Cargos e Salarios

NO que tange ao Enquadramento de Nivel, correspondendo a um padrdo de tratamento
justo e igualitario a esses servidores.

Termos em que,
Pede deferimento.
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Rio Negro, 12 de marcgo de 2024,
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