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Curitiba, 30 de abril de 2025.

llustrissimo(a) Senhor(a)

Odair Pereira

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Rio Negro - PR

Em virtude da concessdo do titulo de Utilidade PUblica Municipal co Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Parand - CIEE/PR, e em atengdo aos requisitos
legais, encaminhamos, para os devidos fins, o Relatério Circunstanciado das
atfividades desenvolvidas por esta entidade no exercicio de 2024.

Gratos pela atencao, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos
de consideragcdo e apreco.

Atenciosamente,

Edilson Rodrigues
Coordenador

Rua Ivo Ledo, 42 | Alto da Gloria | Curitiba | PR -
www.cieepr.org.br
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1. MANTENEDORA

CHE

PARANA

CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

NOME DA ENTIDADE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA —
CIEE/PR
CNPJ 76.610.591/0001-80
N MUNICIPIO Curitiba

ENDERECO Rua Ivo Ledo, n° 42 -

’ UF Parana
CEP 80.030-180
TELEFONE (41) 3313-4300 E-MAIL | cieepr@cieepr.org.br

DEI RACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA —
NOME DA ENTIDADE CENTRO NEEGRACAQ
CIEE/PR

CNPJ 76.610.591/0013-14

. . MUNICIPIO | Fazenda Rio Grande
ENDERECO Avenida das Araucarias, 422 -

UF Parana

CEP 83.820-069
TELEFONE (41) 3313-4343 E-MAIL l fazendariogrande@cieepr.org.br

1.3.RELACAO DE UNIDADES FILIAIS/EXECUTORAS

Para atendimento da populacdo, o CIEE/PR dispde de unidades operacionais e polos de

aprendizagem, que garantem a descentralizacdo de suas agdes por todo o territorio paranaense.

QUADRO [: RELAGAO DE UNIDADES OPERACIONAIS E POLOS DE APRENDIZAGEM POR MUNICIPIO

DE LOCALIZACAO
MUNICIPIO CNPJ/MF ENDERECO

Apucarana 76.610.591/0020-43 Rua Doutor Oswaldo Cruz, 1134
Arapongas 76.610.591/0016-67 Rua Beija Flor, 773
Araucaria 76.610.591/0010-71 Rua Coronel Jodo Antonio Xavier, 887
Cambarda 76.610.591/0064-64 Rua da Paz, 65
Cambira 76.610.591/0040-97 Rua Argentina, 110
Campo Largo 76.610.591/0032-87 Rua Xavier da Silva, 1016

Campo Mourdo

76.610.591/0030-15

Avenida Capitdo Indio Bandeira, 641

Cascavel 76.610.591/0005-04 Rua Recife, 1861

Castro 76.610.591/0062-00 Rua Major Otavio Novaes, 37
Cianorte 76.610.591/0006-95 Avenida Souza Naves, 60
Colombo 76.610.591/0009-38 Rua Thomas Edison, 42
Colorado 76.610.591/0055-73 Rua Goias, 373

Cornélio Procopio

76.610.591/0031-04

Rua Massud Amin, 199

Cruzeiro do Oeste

76.610.591/0047-63

Rua Jodo Ormindo de Resende, 575

Curitiba

76.610.591/0025-58

Rua Doutor Faivre, 398

Pagina 3 de 17

Rua Ivo Ledo, 42| Alto da Gléria| Curitiba | PR
www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado_digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO , PAULO CESAR LEANDRO MIRA ,

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA -

ESCOLA DO

PARANA

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 21D5-3310-BA09-1073-6764-F27F-96B7-952D

\Z!

ao

S|te

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO

PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 21D5-3310-BA09-1073-6764-F27F-96B7-952D



CHE

PARANA

CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

Dois Vizinhos

76.610.591/0015-86

Rua Jodo Dalpasquale, 210

Fazenda Rio Grande

76.610.591/0013-14

Avenida das Araucarias, 422

Foz do Tguagu 76.610.591/0022-05 Rua Rui Barbosa, 820

Francisco Beltrdo 76.610.591/0029-81 Avenida Julio Assis Cavalheiro, 900

Guarapuava 76.610.591/0023-96 Rua Capitdo Rocha, 2075

Ibaiti 76.610.591/0059-05 Aven.ida Doutora Fernandina do Amaral
Gentile, 405

Imbituva 76.610.591/0039-53 Rua Professor Souza Aratjo, 911

Indianopolis 76.610.591/0065-45 Rua José Cantador, 221

Irati 76.610.591/0017-48 Rua Anténio Céndido Cavalin, 537

Ivai 76.610.591/0041-78 Rua Correa, 33

Jacarezinho 76.610.591/0011-52 Rua Coronel Figueiredo, 807

Jandaia do Sul 76.610.591/0042-59 Rua Doutor Jodo Maximiano, 426

Japura 76.610.591/0044-10 Rua Tiradentes, 232

Joaquim Tavora 76.610.591/0054-92 Rua Doutor Lincoln Graga, 306

Lapa 76.610.591/0033-68 Avenida Caetano Munhoz da Rocha, 1304

Loanda 76.610.591/0046-82 Rua Fioravante Marcos Marini, 309

Londrina 76.610.591/0007-76 Rua Para, 162

Marechal Candido 76.610.591/0038-72 | Rua Dom Jodo VI, 773

Rondon

Mandaguari 76.610.591/0045-00 Rua René Taccola, 152

Mandirituba 76.610.591/0063-83 Rua Liberdade, 777

Marialva 76.610.591/0048-44 Avenida Cristévao Colombo, 4127

Maringa 76.610.591/0003-42 Rua Tomé de Souza, 45

Medianeira 76.610.591/0018-29 Rua Parand, 1910

Nova Londrina

76.610.591/0036-00

Praca da Matriz, 241

Palmeira

76.610.591/0051-40

Rua Conselheiro Jesuino Marcondes, 315

Palotina

76.610.591/0027-10

Rua 25 de Dezembro, 1214

Paraiso do Norte

76.610.591/0034-49

Avenida Tapejara, 848

Paranagua

76.610.591/0004-23

Rua Faria Sobrinho, 303

Paranavai

76.610.591/0012-33

Avenida Parana, 1040

Pato Branco

76.610.591/0028-09

" Rua Caramuru, 270

Pinhais

76.610.591/0026-39

Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385

Pitanga

76.610.591/0058-16

Avenida Desembargador Cordeiro Cleve,
500

Ponta Grossa

76.610.591/0024-77

Rua Senador Pinheiro Machado, 305

Prudentopolis 76.610.591/0037-91 Rua Marechal Candido Rondon, 280
Reserva 76.610.591/0057-35 Rua Marechal Floriano Peixoto, 606
Rolandia 76.610.591/0035-20 Rua Reinaldo Massi, 740

Santo Antonio da Platina

76.610.591/0049-25

Rua Diogo de Paula Vianna, 727

Sdo José dos Pinhais

76.610.591/0002-61

Rua Visconde do Rio Branco, 2852

Séao Mateus do Sul

76.610.591/0050-69

Rua Bargo do Rio Branco, 422

Sdo Pedro do Ivail

76.610.591/0043-30

Rua Jorge Ferri, 400

Sarandi

76.610.591/0052-20

Rua Vereador José Fernandes, 1394

Telémaco Borba

76.610.591/0056-54

Avenida Marechal Floriano Peixoto, 1181
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Terra Boa 76.610.591/0061-11 Avenida Brasil, 1317
Toledo 76.610.591/0019-00 Rua Almirante Barroso, 3121
Umuarama 76.610.591/0021-24 Avenida Sdo Pedro, 4704
Uniao da Vitoria 76.610.591/0014-03 Rua Professor Cleto, 296
Wenceslau Braz 76.610.591/0053-01 Rua Benjamin Constant, 142

2. INTRODUCAO E BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, denominado CIEE/PR,
possui sede a Rua Ivo Lefio, n® 42, em Curitiba/PR, com inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ/MF) sob 0 n° 76.610.591/0001-80, ¢ uma associag¢do privada de dmbito estadual, de fins
ndo econdmicos e ndo lucrativos, de assisténcia social e de utilidade publica, regida pela legislacdo
pertinente e por Estatuto Social proprio.

A constituicio do CIEE/PR ocorreu por meio de Assembleia Geral realizada em 14/08/1967 ¢
seu registro foi formalizado em 22/09/1967, sob o n° 1.005, do Livro “A-1" do Cartério de Pessoas
Juridicas do 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba/PR.

A Entidade possui objetivos filantrépicos e assistenciais de ordem social, como o de contribuir
com a protecio social, por meio de agdes progressivas voltadas para a promogdo € a integragdo com 0
mundo do trabalho, nos termos do inciso III, do Artigo 203, da Constituigado Federal.

Além disso, a atuagdo da Entidade ¢ focada no desenvolvimento de agdes de defesa e garantia
do direito ao trabalho, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente ( ECA)', por meio do

“apoio socioeducativo em meio aberto™?.

3. OBJETIVOS DA ENTIDADE

3.1.OBJETIVO GERAL

Ofertar agdes voltadas para a promogdo, sensibilizagdo, integracdo e a permanéncia de

adolescentes, jovens ¢ adultos no mundo do trabalho, de forma continuada, planejada e permanente.

! Lei n® 8.069/1990.

2 Socioeducativo ndo se refere & implementacdo de medida judicial aplicada ao adolescente infrator. O sentido do termo, aqui,
dé-sc na linha de trabalho social ¢ cducativo dirigido a criangas ¢ adolescentes fora dos regimes de institucionalizagdo (abrigo
¢ internagdo). Nesse sentido, tais programas governamentais ou ndo-governamentais desenvolvidos na comunidade sdo um
poderoso instrumento de garantia as criangas e aos adolescentes ao direito a convivéncia familiar ¢ comunitaria. BRASIL.
SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS; DA COSTA, Anténio Carlos Gomes. Os regimes de atendimento

no Estatuto da Crianga e do Adolescente: perspectivas e desafios. Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2006.
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3.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Promover a integracdo de adolescentes, jovens e adultos com o mundo do trabalho,
especialmente na condi¢do de aprendiz;

e  Ofertar agdes complementares aos seus usudrios, as familias e as comunidades com foco
na prote¢do, no desenvolvimento e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;
e  Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo de adolescentes, jovens e

adultos como direito de cidadania.

4. FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Estatuto Social do CIEE/PR apresenta em seu Artigo 2° seus objetivos e finalidades, a saber:

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, como a integragdo ao mercado de trabalho, seja do
estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente
carente. (Art. 203, inciso I1I, da Constitui¢do Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuard de forma gratuita para o
individuo assistido, continuada, permanente ¢ planejada voltada para a consecugdo
dos seus objetivos estatutdrios, prioritariamente para a defesa e garantia de direitos
socioassistenciais, promogio da cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais,
desenvolvendo atividades culturais, educacionais de agente de integragio entre a
educagdo e o trabalho, programas de estagio, aprendizagem, capacitagdo e
aperfeigoamento.

§2° O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos dara divulgagdo ampla dos
beneficios, programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

Cabe destacar que inexiste remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta e indiretamente de
membros do quadro associativo do CIEE/PR, bem como diretores, conselheiros, instituidores,

benfeitores ou equivalentes, conforme dispde o art. 3° do Estatuto Social.

5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a manuteng¢do ¢ o desenvolvimento dos programas ofertados e
executados pelo CIEE/PR sdo obtidos por meios proprios de captacdo, seja pela prestacdo de servigos
junto a iniciativa privada e a Administra¢ao Publica e/ou viabilizados por chamamentos publicos.

Cabe apontar que os usuarios beneficidrios dos programas e acées do CIEE/PR ndo
contribuem financeiramente com a entidade, seja por meio de mensalidades ou doacdes, bem como
inexiste qualquer forma de contraprestagio, sendo garantida a participa¢io integralmente

gratuita, estendida ainda no que tange o fornecimento de uniformes, materiais didéticos, dentre outros.
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5.2. RECURSOS FINANCEIROS INVESTIDOS

No ano de 2024 foram aplicados R$ 342.858,90 que viabilizaram a oferta e a execugdo dos
programas e agdes ofertados e executados pelo CIEE/PR.

Por ser uma entidade preponderante de assisténcia social, o CIEE/PR investe majoritariamente
seus recursos em agdes e programas com vinculagao ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Os recursos financeiros investidos, ainda que explicitados por centros de custo, permitem o
intercambio e a intersetorialidade de equipamentos eletrénicos, recursos nos e instalagdes fisicas.
QUADRO 2: VALORES INVESTIDOS PELO CIEE/PR PARA OFERTA E EXECUCAO DE PROGRAMAS E
ACOES NO ANO DE 2024

CENTRO DE CUSTO 3

PROGRAMA DE ESTAGIO ‘
PROGRAMAS DE CAPACITACAO E SOCIAIS4

PROGRAMA DE SC)CIOAPREN!W AC‘&%/I ‘ - :
TOTAL RS 342.856,90

FONTE: Contabilidade e Controladoria — CIEE/PR, 2025.
NOTA: Elaborado pelo Nicleo Social - CIEE/PR.

6. RECURSOS HUMANOS

Para planejamento, oferta e execucdo de ag¢des e programas, o CIEE/PR conta quadro proprio

VALOR INVESTIDO?

de colaboradores, com promogdo da interdisciplinaridade, nos moldes das Resolugdes n° 17/2011 e
09/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que ratificam a presenga e o perfil de
profissionais de nivel médio e de nivel superior, no ambito do SUAS.

A constituigio de um quadro proprio assegura a implementagdo de agdes planejadas e a
manuten¢do de vinculos com os usudrios atendidos, reduzindo os impactos da rotatividade e elevando a
eficacia dos atendimentos.

A entidade promove o continuo investimento em qualificagdo dos profissionais fortalece a
capacidade técnica ¢ a adaptagdo frente aos desafios contemporaneos, promovendo a inovagdo ¢ a
melhoria continua das ofertas.

Os colaboradores contam com a garantia de beneficio de auxilio financeiro para o pagamento
de mensalidades de graduacdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado, de forma com que possam
aprimorar sua formagao.

Além disso, o CIEE/PR possui um programa de capacita¢do e atualiza¢do continuada para as
equipes de toda a entidade, com espago para troca de praticas, experiéncias e construcdo coletiva de

diretrizes.

3 Valores baseados no Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD, do periodo entre janeiro ¢ dezembro de 2024.
4 Programa de Capacitacio e Cidadania, Programa Social Familia em Acfio e Programa Social Jovem em Agdo.
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Dentre as agdes de capacitagdo e atualizagdo promovidas no ano de 2024, destaca-se:

¢ Pilulas Formativas — encontros quinzenais para o compartilhamento de relatos de
experiéncias, com a participagdo de instrutores técnicos e profissionais das equipes
multidisciplinares entidade.

¢ A cadaencontro, foram apresentadas ferramentas utilizadas para aplica¢io de conteados
tedricos (gamificagdo, jogos, atividades colaborativas, desafios, dentre outros), bem
como tematicas transversais que podem ser abordadas juntos aos usuarios.
Os encontros sio conduzidos pelo Nucleo Pedagogico da Aprendizagem e visam 0
aperfeicoamento de praticas didatico-pedagogicas, com foco na participagdo ativa dos
usuarios, a partir de metodologias ativas.
Ao longo do ano de 2024, foram realizados 23 encontros, que contabilizaram 877

participagdes.

QUADRO 3: RELACAO DE TEMAS E DATAS DAS PILULAS FORMATIVAS NO ANO DE 2024
DATA DO ENCONTRO TEMA DO ENCONTRO

31/05/2024

 12/07/2024

26/07/2024

18/10/2024

FONTE: Nucleo Pedagogico da Aprendizagem - CIEE/PR, 2025.
NOTA: Elaborado pelo Nucleo Social - CIEE/PR.
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¢ Programa de Treinamento 2024 - Coordenado pela Geréncia de Gente & Gestdo, o

programa teve como foco o protagonismo dos colaboradores da entidade, com oferta 04

modulos e 24h de carga horaria, contou com presencial e online para amplitude de

participagdo.

QUADRO 4: RELACAO MODULOS, CARGA HORARIA E MODALIDADE DE OFERTA DO PROGRAMA DE

TREINAMENTO 2024

MODULO CARGA HORARIA TURMAS OFERTADAS MODALIDADE

-

Comunicagao

Produtmdade

Presencial

Presencial

FONTE: Gente e Gestdo - CIEE/PR, 2025.
NOTA: Elaborado pelo Nucleo Social - CIEE/PR.

7. ATUACAO DA ENTIDADE

Ao longo de 2024, o CIEE/PR ofertou e executou dois programas no municipio de Rio

Negro/PR, promovendo xxxx atendimentos.

As iniciativas desenvolvidas foram: i) Programa de Estagio; e ii) Programa de Capacitagdo e

Cidadania.
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8. PROGRAMA DE ESTAGIO
8.1. DESCRICAO DO PROGRAMA

O Programa de Estagio do CIEE/PR, ofertado desde 1967, tem como objetivo proporcionar aos
estudantes a complementacio académica e pedagogica, além de oferecer as primeiras experiéncias
orientadas no mundo do trabalho.

Regulamentado pela Lei n® 11.788/2008, o estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, com o propésito de preparar educandos matriculados no ensino
regular — seja na educago superior, na educagdo profissional, no ensino médio ou na cducagéo especial
— para o trabalho produtivo.

Além de ser uma estratégia essencial para a inser¢do no mercado de trabalho, o estagio também
contribui para a permanéncia do estudante ‘no ambiente escolar, minimizando a evasdo ¢ o abandono

escolar, uma vez que a manutengdo da matricula ¢ da frequéncia ¢ uma conditio sine qua non para a

participa¢do no programa.

8.2. OBJETIVOS

8.2.1. OBJETIVO GERAL

Estimular a complementagio da teoria escolar com a pratica profissional, por meio de atividades

estabelecidas e validadas junto as Instituigdes de Ensino.

8.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Favorecer a construgdo de novos conhecimentos e o desenvolvimento de atitudes que
contribuam para a formagao integral dos estagiarios;

¢ Oportunizar a vivéncia no mundo do trabalho por meio de préticas supervisionadas em
atividades profissionais;

e  Contribuir para a permanéncia dos estudantes na educacdo formal, reduzindo os indices

de evasao e abandono escolar.

8.3.PUBLICO-ALVO

Podem participar do Programa de Estagio estudantes com idade igual ou superior a 16 anos,
regularmente matriculados e frequentando cursos de:
¢ Ensino Medio;
e Educagio Profissional de Nivel Médio (p6s-médio e/ou integrado);
e FEducagio Profissional de Nivel Superior (tecnologico);
¢ Educagio Superior;
e Educagdo Especial

A participacdo deve estar em conformidade com a Lei n® 11.788/2008 e suas regulamentagdes.

Pagina 10 de 17
Rua Ivo Ledo, 42| Alto da Gléria| Curitiba | PR
www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado_digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO , PAULO CESAR LEANDRO MIRA ,

CENTRO DE

INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas V3

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 21D5-3310-BA09-1073-6764-F27F-96B7-952D

ao

S|te

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO

PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 21D5-3310-BA09-1073-6764-F27F-96B7-952D



L 4
CENTRO DE
' E I INTEGRACAO
Wl ‘ EMPRESA-ESCOLA
PARANA

8.4. METODOLOGIA DE EXECUCAO '

Com base na Lei 11.788/2008, o Programa de Estagio pode ser desenvolvido em duas

modalidades:
e Obrigatéria: exigida como requisito para aprovagio e obtengéo do diploma;
e Nio obrigatéria: realizada de forma opcional pelo estudante, conforme sua escolha.

Independente da modalidade, o estagio deve estar previsto no projeto pedagdgico das
institui¢des de ensino, cumprindo sua fungdo de complementar a forma¢do académica e promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

No ambito da educagdio basica, especialmente no ensino médio e na educagao profissional, o
estagio visa preparar os estudantes para o mundo do trabalho e para o pleno exercicio da cidadania,
contribuindo também para a redugdo da evasdo escolar.

Para os estudantes da educagdo superior, 0 estigio se insere no principio educativo do mundo
do trabalho, auxiliando na preparagdo para a futura profissdo e nas exigéncias do mercado.

A oferta de campos de estagio pode ser feita por pessoas juridicas de direito privado, 6rgdos da
administragdo publica, autarquias, fundagdes e profissionais liberais de nivel superior vinculados a
conselhos de fiscalizacio profissional - denominados concedentes.

O CIEE/PR, na funcdo de agente de integragiio, promove a conexdo entre estudantes que
buscam oportunidades de aprendizado e concedentes que oferecem suporte técnico e profissional para
o desenvolvimento das atividades praticas.

A formalizag¢do do estagio envolve trés partes:

[.  Instituicdo de Ensino;
II.  Concedente;
Ill.  Estudante.

O plano de atividades deve estar alinhado ao curso e ao periodo académico do estudante, sendo
que a jornada de atividades pode ser de até:

e 04 horas diarias e 20 horas semanais, para estudantes da educagdo especial € dos anos
finais do ensino fundamental na modalidade de educagao de jovens ¢ adultos;

e 06 horas diarias e 30 horas semanais, para estudantes do ensino superior, da educacao
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

A duracdo do estigio na mesma concedente ndo pode exceder dois anos, exceto para pessoas
com deficiéncia.

Por estar vinculado a Politica da Educagio, o estagio ndo configura vinculo empregaticio, ainda

que haja a concessdo de bolsa-auxilio, auxilio transporte, beneficios de alimentago e saude.
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8.5.IMPACTO DE EXECUCAO

No periodo entre 01/01/2024 e 31/12/2024, o Programa de Estagio registrou 60 contratos ativos,

beneficiando estudantes com idades entre 16 e 47 anos.

Os contratos de estdgio vigentes no ano de 2024 estavam distribuidos da seguinte forma:
e 67,86% vinculados ao nivel superior de ensino;
e 32,14% vinculados ao nivel médio de ensino.

As principais areas de ensino dos estagiarios de nivel superior foram:
e Pedagogia: 29,23%
¢ Administrativa: 18,46%
e Agronomia: 9,23%
o Contabil: 6,15%
e Direito: 6,15%

Além da predominancia de contratos de estagio vinculados ao nivel superior, os dados cadastrais

indicam que 65% dos estudantes possuiam renda familiar de até trés saldrios minimos;

GRAFICO | - PROPORCAO DE ESTUDANTES COM CONTRATO DE ESTAGIO ATIVO POR FAIXA DE
RENDA FAMILIAR

e ——e —
hdo informado

Ewvire 3 € 6 saldrios minimos

&%

AtE 1 saldrio minimo

FONTE: Geréncia de Tecnologia e Transformagao - CIEE/PR, 2025.
NOTA: Elaborado pelo Niicleo Social - CIEE/PR.

Em termos de cor e etnia, hd uma concentracdo de estagiarios da cor branca (73.6%), seguidos
por individuos pardos (10%), negros (1,8%) e amarelos (0,9%). Além disso, 13,6% preferiram ndo

informar tal dado.

GRAFICO 2 - PROPORCAO DE ESTUDANTES COM CONTRATO DE ESTAGIO EM 2024 POR COR E ETNIA

NAS 15RORM:
NEGRA . T
projen I

FONTE: Geréncia de Tecnologia e Transformagdo - CIEE/PR, 2025.
NOTA: Elaborado pelo Nucleo Social - CIEE/PR.
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Quanto ao perfil de género dos estudantes atendidos pelo programa, 71,82% se identificaram

como do género feminino e 28,18% como do género masculino.

GRAFICO 3 - PROPORCAO DE USUARIOS POR GENERO

FONTE: Geréncia de Tecnologia e Transformagao - CIEE/PR, 2025.
NOTA: Elaborado pelo Nucleo Social - CIEE/PR.

Diante desses dados, destaca-se a relevincia do Programa de Estigio como instrumento de
inclusdo social e; retencio educacional, especialmente no ensino superior. A concessdo de bolsa-auxilio
se apresenta como fator determinando para a permanéncia dos estudantes na trajetoria académica,
minimizando os riscos de evasdo e promovendo a qualificagdo profissional para inser¢do no mundo do

trabalho

Este documento foi assinado_digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO , PAULO CESAR LE

CENTRO DE
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9. PROGRAMA DE CAPACITACAO E CIDADANIA
9.1, DESCRICAO DO PROGRAMA

O Programa de Capacitagio e Cidadania, promovido pelo CIEE/PR, busca fomentar a inclusdo
e a capacitacio de adolescentes, jovens e adultos, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, por meio da oferta de cursos e oficinas voltados ao desenvolvimento de habilidades pessoais e
profissionais.

A iniciativa estd alinhada & Politica de Assisténcia Social ¢ promove a autonomia, ©

protagonismo social e a qualificagdo dos participantes para o mundo do trabalho.

9.2. OBJETIVOS

9.2.1. OBJETIVO GERAL

Proporcionar formagdo pessoal e profissional, por meio de cursos e oficinas gratuitos, para o

desenvolvimento de competéncias que favoregam a inser¢do e permanéncia no mundo do trabalho.

9.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver habilidades pessoais e profissionais para que os usudrios possam enfrentar

os desafios do mundo do trabalho;
e Oferecer oportunidade de qualificagdo e atualiza¢do de conhecimentos;
e FEstimular a autonomia, o protagonismo ¢ a participagdo cidadd dos usuarios

beneficiarios.

9.3. PUBLICO-ALVO '

Adolescentes a partir de 14 anos, jovens e adultos, prioritariamente em situa¢do de

vulnerabilidade e risco social.

9.4. METODOLOGIA DE EXECUCAO

O Programa ¢ estruturado em cursos e oficinas de curta e média duragdo, variando entre 4 e 30
horas, nas modalidades presencial e a distancia, com certificagdo aos participantes.
As temdticas abordadas sdo dindmicas e adaptadas s demandas dos usudrios e dos parceiros
institucionais, contemplando contetidos como:
e  Administragdo do tempo;
o Participacdo em processos seletivos;
¢ Educagio financeira;
¢ Informatica basica;

¢ Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
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As inscrigdes sdo realizadas no portal do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), sem custos para os
usuarios beneficiarios. As atividades ocorrem nas Unidades Operacionais do CIEE/PR ¢ em locais
descentralizados, por meio de parcerias com equipamentos da rede socioassistencial ¢ do Sistema de
Garantia de Direitos (CRAS, CREAS, instituigdes de ensino e organizagoes da sociedade civil).

Os cursos e oficinas s3o ministrados por profissionais especializados, garantindo padroes de

qualidade e atualizagdo de contetidos ¢ metodologias.

9.5.IMPACTO DE EXECUCAO

Entre 01/01/2024 ¢ 31/12/2024, foram ofertados 5 cursos ¢ oficinas, distribuidos em 9 turmas
na modalidade a distancia, totalizando a emissdo de 9 certificados de participagdo.

Essa iniciativa tem se consolidado como um importante instrumento de mobilizagdo social,
ampliando as oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, além de impulsionar a inser¢ao
dos participantes no mundo do trabalho.

Ao longo do ano de 2024, o Programa beneficiou um total de 4 pessoas, na faixa etaria entre 15

e 28 anos.

QUADRO 5 - NUMERQ DE PARTICTIPACOES EM CURSOS E OFICINAS DO PROGRAMA DE CAPACITA CAO
E CIDADANIA

NOME DO CURSO OU OFICINA PARTICIPACOES

WESTRATEGIAS PARA FALAR EM PUBLICO EAD - CIEE/PR

[EXCEL BASICO - EAD-CIEE/PR
bDUCACAO FINANCEIRA - EAD CIEE/PR

FONTE: Geréncia de Tecnologia e Transformagdo - CIEE/PR, 2025.
NOTA: Elaborado pelo Nucleo Social - CIEE/PR.

Em relagdo ao perfil socioecondmico, 75% dos beneficiarios informaram possuir renda familiar

de até trés salarios minimos, enquanto 25% declararam renda de até um salario minimo.

GRAFICO 4 - PROPORCAO DE USUARIOS CERTIFICADOS NO PROGRAMA DE CAPACITACAO E
CIDADANIA POR FAIXA DE RENDA

ey m— — -

Até 1 saldrio minimeo

FONTE: Geréncia de Tecnologia e Transformagao - CIEE/PR, 2025.
NOTA: Elaborado pelo Nicleo Social - CIEE/PR.
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No que se refere ao género, os dados indicam que a maioria dos usuarios certificados pelo

Programa em 2024 era do género feminino (75%), enquanto 25% do masculino.

GRAFICO 5 - DISTRIBUICAO DE USUARIOS CERTIFICADOS NO PROGRAMA DE CAPACITACAO E
CIDADANIA POR GENERO

Mastuting 2300%

FONTE: Geréncia de Tecnologia e Transformacéo - CIEE/PR, 2025.
NOTA: Elaborado pelo Nucleo Social - CIEE/PR.

A diversidade étnica e racial também foi um aspecto relevante entre os participantes do

Programa. Entre os usuarios certificados, 75% se autodeclararam brancos, seguidos por pardos (25%).

GRAFICO 6 - PROPORCAO DE USUARIOS CERTIFICADOS POR RACA OU ETNIA

e _ i
e — S

FONTE: Geréncia de Tecnologia e Transformagédo - CIEE/PR, 2025.
NOTA: Elaborado pelo Nicleo Social - CIEE/PR.
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10. CONSIDERACOES FINAIS

O Relatério de Atividades de 2024 evidencia o compromisse do CIEE/PR com a promogao da
integragdo ao mundo do trabalho, especialmente para aqueles em situagdo de vulnerabilidade social. Os
resultados apresentados demonstram avangos significativos na execugdo dos programas, refor¢ando o
impacto positivo das agdes no fortalecimento da cidadania, na promogéo da equidade e na reducdo de
desigualdades.

Os nameros refletem o sucesso das metodologias aplicadas e a importancia de parcerias
intersetoriais para a ampliagdo do alcance e da qualidade dos servigos prestados. Além disso, destacam-
se as praticas inovadoras, como a utilizagdo de metodologias ativas nos processos formativos e o
atendimento multidisciplinar, que contribuiram para o desenvolvimento integral dos usuarios.

Ao longo de mais de cinco décadas de atuagdo, o CIEE/PR contribuiu para a inser¢do e
aperfeigoamento técnico e profissional de mais de 1,7 milhdo de adolescentes, jovens e estudantes no
mundo do trabalho.

Rio Negro, 25 de abril de 2025.

Ricardo Michelli
Assistente Social | CRESS 8512 | 11" Regiao/PR
Coordenador do Nucleo Social

Paulo Cesar Leandro Mira
Superintendente Executivo

Antoninho Caron
Diretor-Presidente
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