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Segue em anexo o Relatério do 1° Quadrimestre 2025, para acompanhar a apresentag¢do, que sera realizada na data
de amanha 27/05/2025.

Atenciosamente.
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Guia Movimentagéao

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo:  12193/2025

Requerente: ROSANA APARECIDA DA SILVA
Assunto: OUTROS

Subassunto: Requerimentos/Solicitacdes

Origem:

Usudrio: ROSANA APARECIDA DA SILVA

Data/Hora: 26/05/2025 10:16

Segue em anexo o Relatério do 1° Quadrimestre 2025, para acompanhar a apresentagao, que sera
realizada na data de amanha 27/05/2025.

Atenciosamente.

Observacao:

Ass:

Destino:

Repartigao: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - SAUDE - SMS
Responsavel: MAYRA LUANA KONELL

Data/Hora: 26/05/2025 10:16

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / :
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Termo de Recebimento
Historico do Processo(182) - Processo - Codigo: 92384 Historico do Processo(182) - Sequéncia: 3

Processo N° 12193 / 2025
Cadigo Verificador: 2PXB33CZ
Requerente: ~ ROSANA APARECIDA DA SILVA

Detalhes: Segue em anexo o Relatério do 1° Quadrimestre 2025, para acompanhar a apresentagao, que sera
realizada na data de amanha 27/05/2025.
Atenciosamente.

Assunto: OUTROS
Subassunto: Requerimentos/Solicitagbes
Data Abertura: 26/05/2025 10:16 Data Previsao: 29/05/2025

Informacoes do Recebimento:

Usuario: ROSANA APARECIDA DA SILVA
Data/Hora: 26/05/2025 10:16

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT1071101-15412-NNHYQHXCKXG-9 - Emitido por: LUIS VALA FILHO 26/05/2025 18:27:37 -03:00
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COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 12193/2025

Requerente: ROSANA APARECIDA DA SILVA
Assunto: OUTROS
Subassunto: Requerimentos/Solicitacdes

Origem:
Usuério: ROSANA APARECIDA DA SILVA
Repartigdo: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - SAUDE - SMS

Data/Hora: 26/05/2025 10:16

Observagdo: Segue em anexo o Relatorio do 1° Quadrimestre 2025, para acompanhar a apresentagdo, que sera
realizada na data de amanha 27/05/2025.
Atenciosamente.

Ass:

Destino:

Repartigao: LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO - CMRN
Responsavel: LISANDRO JOSE LORENA PINTO

Data/Hora: 26/05/2025 10:16

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / :

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT741101-15412-UYAYHWJDGFSI-8 - Emitido por: LUIS VALA FILHO 26/05/2025 18:27:39 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01
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MUNICIPIO DE RIO NEGRO
EC’;?? 5 ESTADO DO PARANA
ceereivr+ | SECRETARIA MUNICIPAL DE SUS

SAUDE

Prefeito Municipal ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Vice-Prefeito MARCELO WOTROBA
Secretaria Municipal de Saide MAYRA LUANA KONELL

Presidente do Conselho Municipal de Saude VALDIRENE AP2 A. RUTHES

2025
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"A saude constitui-se em um direito
fundamental do ser humano, devendo o
Estado prover as condi¢oes indispensaveis ao

seu pleno exercicio."
Lei 8.080/1990 — Art. 2%, caput

"A organizacdo dos servicos publicos
de saude é responsabilidade de todos
os entes federativos, com énfase na
descentralizacdo, participacio da
comunidade e integralidade da
atencao."

Principios do SUS — CF/88 e Lei Orgdnica da Satide

"Nenhum cidadao sera privado de acesso aos
servicos de saude, em qualquer nivel de

atencao, por qualquer motivo."
Principio da Universalidade — Constituicdo Federal, art. 196

"O Sistema Unico de Satide é
patrimonio do povo brasileiro e
instrumento essencial para a justica
social e a reducao das desigualdades."

"Planejar com base em evidéncias,
executar com responsabilidade, avaliar
com transparéncia: esse € o caminho
para uma satude publica de qualidade.”

“A saude é direito de todos e dever do
estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao
do risco de doencas e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acOes e
servi¢os para a sua promocao, protecao e
recuperacao.”

Constituicdo Federal, Artigos 196 a 200.



1RDQA 2025 atualizado.pdf - ROSANA APARECIDA DA SILVA 26/05/2025 10:16:27 8/115

indice

Introducao
Parte | — Apresentacéao
Parte Il — Objetivos Macro
Parte Ill — Diretrizes, Indicadores, Agbes e Metas
Diretriz 01: Rede de Atencgéo a Pessoa com Deficiéncia
Diretriz 02: Rede de Assisténcia ao Idoso
Diretriz 03: Fortalecimento da Aten¢ao Primaria
Diretriz 04: Atendimento a Mulher e a Crianca
Diretriz 05: Qualificacao da Atenc&o Primaria
Diretriz 06: Vigilancia em Saude
Diretriz 07: Rede de Urgéncia e Emergéncia Municipal (SAMU)
Diretriz 08: Fortalecimento da Regulagdo do Acesso aos Servigos do SUS
Diretriz 09: Ampliar e Qualificar o Acesso aos Servigos de Saude
Diretriz 10: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica
Diretriz 12: Crescimento e Fortalecimento das Ac¢des Estratégicas de Gestdo em Saude
Diretriz 14: Garantia de acesso da populacdo a servigos de Saude através da estruturacdo da
Gestéo do SUS
Diretriz 15: Ouvidoria — Participagdo, Controle Social e Transparéncia
Diretriz 16: Conselho Municipal de Salde — Controle Social
Diretriz 17: Contratos de Gestdo e Consorcios

Anexos



1RDQA 2025 atualizado.pdf - ROSANA APARECIDA DA SILVA 26/05/2025 10:16:27 9/115

INTRODUCAO

Segundo a Portaria Ministerial 2135/2013 — GM/MS a Programagao Anual de
Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no Plano de
Sauide e tem por objetivo tornar anuais as metas do Plano Municipal de Satide e prever
a alocagao dos recursos orgamentdrios a serem executados. Na Programacao Anual de
Saude sdao detalhadas as metas anuais, identificados os indicadores para seu
monitoramento; definidas agdes que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos
objetivos e o cumprimento das metas do Plano Municipal de Satde; bem como
apresentada a previsao da alocacdo dos recursos orcamentdrios necessarios ao
cumprimento da PAS. Os Relatorios Quadrimestrais sao o instrumento que acompanha
e monitora a execugao da PAS, no qual é demonstrada a execugao das metas e dos
recursos or¢amentarios e financeiros anualizados na PAS a cada quadrimestre.

Programacio Anual de Saiide 2018 - Estado do Parand.

No primeiro quadrimestre de 2025, a Secretaria Municipal de Satide de Rio Negro
intensificou sua atuacao de forma articulada entre as unidades basicas, os servicos
hospitalares e os setores especializados, buscando garantir a populagdo o acesso oportuno,
a qualidade assistencial e a eficiéncia dos servigos prestados.

A criacao de fluxos mais eficientes de atendimento, a revisao de protocolos clinicos e
a intensificacdo das agdes em saude coletiva permitiram uma resposta mais rapida as
demandas da populacao e aos agravos recorrentes no territorio.

Essas iniciativas fortalecem a equidade no acesso e contribuem para a redugao das
desigualdades regionais em saude.

Além disso, o didlogo permanente com o Conselho Municipal de Satde e a
valorizacao do controle social permitiram maior transparéncia e participagcao popular na

defini¢ao de prioridades. As estratégias adotadas nesse quadrimestre também tem foco em
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posterior momento trazer a capacitagdo continua das equipes, na gestao eficiente dos
recursos e na busca ativa de usuarios em situacao de vulnerabilidade, reafirmando o
compromisso da gestdo municipal com uma saude publica de qualidade e com foco nas

pessoas.
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PARTE I: APRESENTACAO

Apos a Andlise Situacional foram estabelecidas Diretrizes, Metas, Indicadores e
Acoes.
Para melhor compreensao do significado desses itens na sequéncia os conceitos

relacionados:

° As Diretrizes expressam ideais de realizacao e delimitam escolhas prioritarias
do Plano, definidas em fungao das caracteristicas epidemiolodgicas, da organizacao dos
servicos, do sistema de satide e da Politica de Satde. As diretrizes indicam as linhas de

acao a serem seguidas, num enunciado-sintese.

° O indicador especifica a mudanca desejada ou o resultado visado com o Objetivo.

. A meta é uma varidvel em geral numeérica (nimero absoluto ou indice/relagao:
percentual, taxa, coeficiente, razdo) que permite medir as mudangas propostas e
acompanhar o alcance das mesmas. Ao estabelecer uma meta, deve-se considerar o
estagio de referéncia inicial ou a situagao atual que se deseja modificar, o ponto de

partida — de onde se estad para onde se quer chegar. Isso constitui a Linha de Base.

° As acOes sao sugestoes de procedimentos para viabilizar a realizacdo de

diretrizes, indicadores, objetivos e metas.

A finalidade do Plano Anual de Satde, muito além de atender a norma legal, é
acompanhar o cumprimento do Plano Municipal de Satide e o aperfeigoamento do
Sistema Unico de Satide no Municipio, funcionando mesmo como um instrumento

tiscalizador do Plano Municipal.

Enfatiza-se a atencdo primadria e a participacdo das redes de Atencao a Saude,
construidas entre as esferas do sistema, envolvendo a participacao da sociedade na

defini¢ao e objetivos da politica municipal de satide, com suas propostas emanadas de
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conferéncias e audiéncias publicas. Para a construgao do Plano Municipal de Satude o
Conselho Estadual dos Secretarios Municipais de Saude (COSEMS-PR), propos um
modelo de plano aos municipios do Parana que levassem em conta 03 objetivos e pelos
quais seriam construidas as diretrizes, a¢des e metas, conforme listados abaixo, que foi

escolhido como referéncia para a elaboragao do plano para esse periodo subsequente.
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PARTE II: OBJETIVOS MACRO

° Relacionado a Atencdo a Saude, que contemple a Aten¢ao Primdria em Saude,

Vigilancia em Saude, Satde Mental e Assisténcia Farmacéutica.

° Relacionado a média e alta complexidade — MAC e a Rede de Urgéncia e
Emergéncia
° Relacionado a Gestao em Saude.

A Secretaria de Sauide conta com suas diversas Unidades Basicas de Satide, com suas
equipes de Estratégia Satide da Familia, buscando a excelencia na cobertura vacinal, e
atua diretamente com programas de promogao, prevengao e recuperacao da saude.

A atuagao ocorre de forma descentralizada e intersetorial, com apoio do Conselho
Municipal de Satde e das demais secretarias.

Neste sentido, em razao do que foi apurado na andlise situacional, onde a partir dos
problemas identificados, foram tracadas as diretrizes, indicadores, objetivos, estratégias,

metas e agoes, as quais serao apresentadas a seguir.
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QUADRO DE DIRETRIZES, INDICADORES, ACOES E METAS

Diretriz n® 01: Implantacdo da Rede de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia

Objetivo n°1: Articular nos pontos de Atencdo a Saude, a Promocgao, Prevencéo,
Assisténcia, Adaptacao e Reabilitagdo para Pessoas com Deficiéncia.

i Indicador (Linha-B Meta
" _ meseslerpems hdicador (Linha-Base) Plano | Unidadede | 1°
N° Descri¢do da Meta Monitoramento e Avaliag&o Unidadede | (2022- Medida RDQA
da Meta Valor Ano Medida 2025)
Realizar Teste do :
. Percentual de nascidos
Pezinho em 100% : .
; : vivos que realizaram o] 100 |2025|Percentual | 100 |Percentual {100%
1.1,1/008 NaSCIdOS ViVOS | oo o pezinho
*=*~|no Municipio. '
Meta Atingida
Realizar o Exame
de Emissdes .
Otoacuisticas para Rercentual de _nasmdos
. e vivos que realizaram o| 50 2025(Percentual | 50 |[Percentual |100%
11| tMagem auditva | poq0 o Orelhinha
=l em 100% dos '
nascidos vivos.

Meta Atingida

Diretriz n® 02: Implantagdo da Rede de Assisténcia ao Idoso

Objetivo n° 1: Estruturar a Atencao Integral e Integrada a Salde da Pessoa ldosa.
Indicador para Monitoramento Indicador (Linha- Base) ;\Illeta Unidade d 10
N° Descricao da Meta e Avaliacéo da Meta ¥ Unidade de (2823_ nII\/I:di?jae RDOQA|
alor | Ao | yiedida | 2025)
Manter em 25% as | Evitar o aumento da
internacdes  por proporcéo de
condicdes internacdes por causas
sensiveis a APS, | evitaveis, na faixa etaria 25 | 2025|Percentual| 25 |percentual| 25%
2.1.1|na faixa etéria acima de 60 anos.
acima de 60 anos.
Meta Atingida
Efetivar Realizar a estratificacdo
estratificacdo de | derisco para fragilidade
risco para de idosos implantada. 20 2025|Percentual| 20 |percentual | 18%
2.1.2| fragilidade de
idosos.
Programa em implantacgédo, grupo seleto para a analise. Trabalhando para atingir a meta, através
da capacitacéo de equipe.
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Objetivo n°1: Indicadores do Programa Previne Brasil

) Indicador (Linha- Meta
5 _  nslieedor s Base) Plano [Unidade de 1°
N Descricdo da Meta Monltoramden’t\;l) ? Avaliacdo | Unidade de |(2022-| Medida RDQA|
a Meta Valor Ano Medida 2025)
Realizar Indicador 1 — Proporgéo
aprimoramento dos | de gestantes com pelo
servigos da Atencdo | menos 6 (seis) consultas
Basica no | pré-natal realizadas, 0
11 municipio, através sendo a 12 (primeira) até 45 2025 Percentual| 45 |Percentual63,04%
== dos indicadores do | a 122 (décima segunda)
Previne brasil semana de gestacao
Meta Atingida
Realizar
aprimoramento dos . N
servicos da Atencio Indicador 2 — Proporgéo
Basica no de _ ggstantes com
C .. realizagdo de exames 60 2025 Percentual 60 Percentual60,87%
3.1.2 municipio, atraves para sifilis e HIV
"= 'dos indicadores do
Previne Brasil.
Meta Atingida
Realizar
apnmoramento dgs Indicador 3 — Proporgéo
servicos da Atencao
Basica no de _gestantes com
O .| atendimento 60 2025 Percentual 60 Percentual67,39%
3.1.3 municipio, ~atraves odontoldgico realizado
"= 'dos indicadores do
Previne Brasil.
Meta Atingida
Realizar
aprlmoramento d(~)s Indicador 4 - Proporgéo
servigos da Atengéo
Basica no de mu!heres com coletal
N .| de citopatolégico na] 40 |2025|Percentuall 40 |Percentual37,11%
314 municipio,  atraves APS
=" |dos indicadores do
Previne Brasil.
Muitas mulheres procuram realizar o exame em carater particular e a base de calculo pega
somente a idade de 25 a 64 anos, exames fora dessa idade n&do entra no indicativo.
Estamos trabalhando ac6es como busca ativa, préximo da comunidade e junto ao Departamento
da Mulher para melhorar este resultado.
Indicador 5 - Proporcgéo
. de criangcas de 1 (um)
Realizar ; ;
aprimoramento dos ano de idade vacmad_as
. ~_| na APS contra Difteria,
servigos da Atengédo .
Basica no Tetam_), Coqueluc~he,
C .| Hepatite B, infeccdes| 95 |2025|Percentual| 95 |Percentual|93,44%
municipio, através
3.15 S causadas por
dos indicadores do . .
. . haemophilus influenzae
Previne Brasil. ; L
tipo B e Poliomielite
inativada
Meta era vacinar 116 criangas, foram vacinadas 114 — ficando muito préximo a meta. Sera feito
uma busca direcionada, para tentar atender o estimado.
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Ep?ﬁrlrlﬁr;mento dos Indicador 6 - Proporcéo de
3.1.6 [servigos da Atengao oo >>00> 0 hipertensdo, 5, |>0o5|percentual| 50 |Percentualls9,27%
BASICANO com consulta e pressao
municipio,através arterial aferida no
dos indicadores do [2°Meste:
Previne Brasil
Meta Atingida
Sergﬂ]z;;mento dos Indicador 7 - Proporcao
sgrvi os da Atencao de pessoas com
Bésicga r?o diabetes, com consulta e
municioio.  através hemoglobina glicada 50 2025 Percentual 50 Percentual37,48%
3.1.7 dos inrcjiic,adores do solicitada no semestre
Previne Brasil.
Muitos casos acabam fazendo apenas renovacéo de receita, sem atentar-se para o
retorno e consulta. A¢des: ajuste de fluxo, organizagéo de agendas, e busca e
monitoramento intensivo com os ACS.
Monitorar a
cobertura das Coberturarz de 0d
icionali acompanhamento das
gg”g:&%gaggades condicionalidades de 99 2025 Percentual 99 Percentual99,86%
3.1.8 Programa Bolsa Saude do Programa
Familia (PBF) Bolsa Familia (PBF)
Meta Atingida
Monitorar a
cobertura Cobert lacional
i obertura populaciona
2:5#1'23';’32' sagde estimada de sadde bucal 64 2025 Percentual 64 Percentual43,13%
319 yucal na atencdo  ha atencao basica
bésica
Populacédo atendida, porém sem liberacdo de cadastro de equipe de saude bucal junto ao
Ministério da Saude (existe profissional 10 horas em atuacdo nas unidades, porém o
Ministério considera apenas profissional 40 horas)
Monitorar a
cobertura Cobert laci |
i obertura populaciona
ggﬁrl::gglac\)r;zllas estimada pe|aS equipes 96 2025|Percentual| 96 |Percentuall112,13%
3.1.10 equipes de Atencdo |de Atencdo Basica
Bésica
Meta Atingida

Diretriz n® 03: Fortalecimento da Atencao Primaria
Objetivo n° 02: Ampliacédo de Cobertura de Saude Bucal

s InelEen/an [F2e |ndlca§:sre(;-lnha IgfI:rt]?) Unidade de 1°
Ne Descri¢cdo da Meta Mon_lto[amento e Unidade de | (2022-| Medida RDQA
Avaliacdo da Meta Valor Ano Medida | 2025)
Realizar Ampliar a cobertura de
aprimoramento dos | Saude Bucal nas
servicos da Atencdo| Estratégias de Saude
Bésica no | da Familia. No intuito de
municipio, através| promover um
3.2.1 da aﬁwpliagao da gtendimento bucal de 70 |2025|Percentual| 70 |Percentuali43,13%
cobertura de salde| qualidade e humanizado
bucal em Rio Negro | apopulacéo rionegrense.

Meta ndo atingida — aguardando a liberagao de novas equipes junto ao Ministério da Saude
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Diretriz n® 04: Fortalecimento do atendimento a Mulher e a Crianca
Obijetivo n°3: Promover qualidade na assisténcia ao Pré Natal.

. Indicador para Monitoramento e Indicador (Linha- bI5E) n o
Ne | Descricdoda Avelisss e Base). Plano Unidadede  1°RDQA
Meta valor | Ano Unldaqede (2022-| Medida
Medida | 2025)
Garantir 0 Acolher, através de escuta
atendimento gualificada, com equipe
da  mulher multiprofissional,
rionegrense atendimento para patologias
nas diversas | e queixas em relacdo a
fases problemas relacionados a
menstruacao, ausencia d,e 70  2025Percentual 70 Percentual100%
menstruagdo, sintomas preé-
4.3.1 menstruais, leséo
anogenital, corrimentos
vaginais e  cervicites,
problemas de mama, dores
pélvicas, queixas urinarias
entre outros.
Meta atingida
Contratacdo Garantir atendimento da
de profissional | crianga rionegrense para
Médico (@ @ realizar puericultura e
pediatra acompanhamento da
crianca até 1 ano de vida, 70  2025Percentual 70 |Percentual 71%
4.3.2 bem como, verificar,
encaminhar e acompanhar
patologias encontradas
caso necessario.
A puericultura é realizada pelos profissionais das Estratégias de Saude da Familia
Atendimento a Garantir atendimento do
Saude do | homem rionegrense de
Homem de forma geral e abrangente e
43 3g)brgﬁgente Zﬁggqnggégasr pat(c:;os%las 20 2025Percentual 20 |Percentual78,14%
necessario, bem como,
realizagcdo de testes de
PSA
Meta atingida

Diretriz n® 05: Qualificacdo da Atencéo Primaria em Saude

Objetivo n°1: Promover a educacao continuada, processos de trabalho e valorizagao das
equipes da Atencao Primaria.

Tdfeaiar para Indicador (Linha- Meta
: : . Base Unidade d 1°
Ne Descricéo da Meta Monitoramento e Avaliacdo )Unidade 9o (leggg mMa,;d?d: RDQA
da Meta Valor Ano Medida 2025)
Realizar educacgédo
5.1.1|continuada para as | 2 capacitagdes por ano 2 2025 | Numero 2 Ndmero | 02
equipes de ESF.

Meta atingida




Instituir as acdes
programaticas
mensais no &mbito
da Atencao
Priméria.

512

12 (doze) acdes ao
ano, com temas da
area da saude
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3 2025 Numero

Meta atingida

Diretriz N° 06: Vigilancia em Saude

3  |Numero

18/115

03

Objetivo N°1: Organizar estrutura fisica e equipe para manter os atendimentos da vigilancia
em saude.
. Indicador (Linha-
onitoramento.e Base) Meta
Ne Descricdo da Meta Avaliacdo da Meta valor | Ano Ur’:/iiggio(ij;de leg;; Un;\/cli:c?igge RDl(OQA
2025)
Monitorar e Reduzir a
informar a mortalidade
Atencao prematura (de 30 a
Primaria e 69 anos) pelo
evolugdo dos |conjunto das cinco
casos de principais doencas
mortalidade |cronicas ~ ndo 35 | 2025/ Namero 35| Ntmero | 24
6.1.1 |prematura transmissiveis
pelas cinco (doencas do aparelho
principais circulatorio, cancer,
doencas diabetes, doencas
crdnicas ndo  |respiratdrias
transmissiveis  |crénicas e
obesidade).
Meta atingida
Prevenir o 6bito |Propor¢éo de ébitos de
612 materno frgﬁ'if’e{f;aeg a'ndoi‘;'e 100 2025 Percentual 100 Percentual | 100%
investigados
Meta atingida
Investigar 6bito |Proporcdo de registro
6.13 kc)ggca C&:;]Jzia ggsizglz)esﬁnciggq Causa 96,94 | 2025 Percentual 96,94 Percentual | 100%
definida
Meta atingida
Notificar, Proporcéo de casos de
investigar e |doencas de notificagédo
encerrar casos compulséria imediata
referentes a (DNCI) encerrados em
6.14 Lista Nacional ;té 230 dias apos 100 | 2025|Percentual 100|Percentual @ 100%
de Doencas de notificagcdo
Notificacédo
Compulséria
Meta atingida
Tratar e Curar Proporcao de cura dos
os Novos casos casos novos
de Tuberculose |de Tuberculose 100 | 2025 Percentual 100 Percentual 1 100%
6.15 diagnosticados  nos
anos das coortes
Meta atingida
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Tratar e Curar Proporcdo de cura
0S Novos dos casos novos de
casos de |Hanseniase 100 |2025Percentual 100Percentual 100%
6.1.6 ‘anseniase diagnosticados nos
anos das coortes
Meta atingida
Prevenir Numero de casos
(Zerar) 0 | novos de sifilis
ndmero de | congénita em 3 2025 Numero 3 | Ndmero 0
6.1.7 casos de Sifiis menores de um
Congénita ano de idade
Meta atingida
Prevenir Numero de casos
(Zerar) 0 \novos de AIDS em
ndmero de /menores de 5 anos
casos de 0 2025 Numero 0 | Numero 0
6.1.8 (ransmissdo
Vertical
d
a AIDS
Meta atingida
Realizar Proporcéo de
Acdes de |andlises realizadas
Vigilancia em
Ambiental amostras de agua 90 | 2025Percentual 90 Percentual 100%
6.1.9 para consumo
humano quanto aos
parédmetros
coliformes totais,
cloro residual livre
e
turbidez
Meta atingida
Realizar Percentual de
Acdes de | municipios
Vigilancia que
Sanitaria realizam no
minimo seis 6 2025 Numero 6 | Ndmero 6
6.1.10 grupos de acdes
de Vigilancia
Sanitéria
consideradas
necesséarias a
todos
0S municipios no
ano
Meta atingida
Realizar a Numero de ciclos
Vigilancia e que atingiram
Prevencao minimo de 80%
de de cobertura de 80 | 2025Percentual 80 | Percentual | 100%
6'1'11Epidemias imoveis visitados
de Dengue para controle
vetorial da Dengue

Meta atingida
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Diretriz n® 07: Rede de Urgéncia e Emergéncia Municipal

Objetivo n° 8.1: Fortalecimento do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia-SAMU
no municipio: Modalidade Suporte Basico de Vida — Unidade Pré-Hospitalar Mével.
Indicadt_)r
Indicador para (Linha- Meta
Ne Descricdo daMeta ~ Monitoramento e Avaliagcédo Base) Plano Jnidade 10
da Meta Unidade (2022- de RDQA
Valor | Ano de 2025) Medida
Medida
Manutenc¢é&o do
7.1.1 A
SAMU, no . 01 ambulancia SAMU
municipio de Rio Qualificada, conforme a
Negro, na . T 1 |[2025/|Numero| 1 |[Numero| O
modalidade Portaria Consolidada
GM/MS 03 e 06/2017.
Suporte
Bésico de Vida -
Qualificado
- Solicitado a qualificacdo através da proposta n°® 211736 do Sistema de Apoio a
Implementacao de Politicas em Saude — SAIPS
:\:Aoir,:its; aE ddau g:gao Promover/viabilizar junto
equipes a SESA 03 capacitacdes 3 |2025 Nimero. 3 |Numero O
7.1.2 assistenciais por ano.
SAMU
Serdo realizadas durante o ano
Dire °08: Fortale ento da Regulacao do Acesso aad € 0S dO
Objetivo n°01: Propiciar o acesso qualificado em tempo oportuno.
Indicador para g‘;sig;idor (L .
NP Descrigéo da Meta AMoqlto[amento c Plano 'Unidade de 1°
valiagdo da Meta Unidade .
valor | Ano : (2022-  Medida | RDQA
de Medida | 2025)
Manter e Elenco e
ampliar a quantitativo de
central de exames e
Marcacao de consultas.
consultas e 20 | 2025| Percentuall 20 Percentuall 20%
8.1.1 exames
especializados
— Regulacéo
diminuindo
0

absenteismo.

Meta atingida
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8.1.2

Manter
pactuacéo
como
Consorcio

0]
COMESP
Consorcio
Metropolitano
de Salde

e
readequar

0 repasse
financeiro.

a

Elenco e
quantitativo de
exames e
consultas.

25

2025

Percentual

25

Percentual

25%

Meta atingida

8.1.3

0s contratos
Servicos

Municipio.

Manter e ampliar
de prestacao de

terceirizados no

Quantitativo de
exames realizados e
pacientes atendidos.

25

2025

Percentual

25

Percentual

25%

Meta atingida

Diretriz n® 09: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, e
tempo
adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento

das

necessidades de Saude, aprimoramento a politica de atencdo basica
especializada,
ambulatorial e hospitalar e garantindo o acesso a medicamentos no ambito

SUS
Objetivo n°1: Fortalecer a rede de saude mental, melhorando o acesso da populacdo
em geral, de forma articulada com os demais pontos de atencdo em saude e pontos
intersetoriais.
Indicador
Indicador para (Linha- Meta
N° | Descrigdo da Meta Monitoramento e Base) Plano Unidade 1°
Avaliacédo da : (2022- de RDQA
Unidade
Meta Valor | Ano de Medida | 2025)  Medida
Realizar agbes |Cumprimento minimo de
de 12 agbes junto a Atencéo
matriciamento | Basica por ano ( 4 |2025 Namero | 12 | Namero | 4
sistematico por |indicador 21).
9.1.1 CAF_’S com
equipe de
Atencao Basica.
Meta atingida
Manter e
amp]lar ACOES €| peativar o comité gestor
servigos de Intersetorial de Saude
atencdo em ; ' 100 |2025/Percentual| 100 |Percentual|100%
. bem como, realizar
9.1.2 saude mental capacitacdo anual em
| com énfase no sagde m%ntal
fortalecimento '
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da
RAPS.
Meta atingida
Manter e Manutencado do contrato
ampliar acdes e|para o servigo de
servigos de atengéo Residencial de
atengéo em Caréater Transitorio (
saude mental | comunidade 100 [2025{Percentual| 100 [Percentual|100%
com énfase no |Terapéutica)para
fortalecimento |usuérios do sexo
9.1.3[da RAPS. masculino, devido ao uso

de alcool, crack e outras

drogas, bem como,

da manutengéo do fluxo

de internamentos

psiquiétricos.

Meta atingida
Apoiar, Insercéo dos servigos de
orientar, salde mental e seus
participar e profissionais em
realizar acbes |campanhas, projetos,
conjuntas com |palestras, festejos, feiras | 100 |2025| Percentuall 100 | Percentual| 100%
a comunidade |e movimentos com o
com énfase na |intuito da promocao da
9.1.4/promocéo e saude mental.
prevencéo da
Saude Mental.
Meta atingida

Diretriz n°10: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

no ambito municipal.

Objetivo n°1: Promover a garantia de acesso aos medicamentos ofertados pelo SUS

ND

Descricao da Meta

Aumentar o nimero de
medicamentos padronizados
no elenco da Relacéo
Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME)
10.1.13proximando-a da Relacdo

Regional

de
Medicamentos dos
Municipios da 22 RSM

(REREME)

novos

Indicador para
Monitoramento
Avaliacdo da Me

Medicamentos

Padronizados

Indicador (Linha- Meta
Base) Plano Unidade 19 RDOA
Unidade ~ (2022- de ©
Valor Ano de 2025) medida
Medida
146 2025 NUmero 152 Numero| 148

22 /115
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Meta atingida

Observacéo No 32 Quadrimestre de 2024 foi aprovada junto ao Conselho Municipal de
Saude a atualizagcdo da REMUME a vigorar no ano de 2025. Portanto, desde fevereiro
passou-se a oferecer 148 medicamentos do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica, mais 14 medicamentos no Carrinho de Emergéncia além de 45 itens
constantes no Programa Farmécia Popular.

Diretriz n°10: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica
Objetivo n°2: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica.

. q - Meta
Ne Descricdo da Meta Mlcr)]r?ilt((:)?gr%:eﬁ?ga g:slg\dor e (leggg 32 idade 4o RDQA
BSOS MeValor Ano Ur(\jiéjade 2025) medida
Medida
Adotar rotina de publicidade Publicagbes
das a¢les e normativas da no si . ,
10_2_1Assistgéncia Farmacéutica no oste 6 |2025| Numero 6 |Namero 6

site da prefeitura

Meta atingida

Diretriz n°10: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo n°3: Fortalecimento do Quadro Técnico de Servidores da AF.

‘ Indicador para Indicador (Linha- Meta
N Descrigdo da Meta Monitoramento Base) Plano | Unidade
e Avaliagdo da |valoAno [Unidade | (o022-  de 10
i de 2025)  Medida RDQA
Medida

Contratacdo de atendentes Atendentes
10.3.1de farmacia para 100% das contratados
UBS.

10 |2025| Numero 14 |NUmero| 14

Meta atingida

Diretriz n°10: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo n°4: Manutencao da Integracao entre Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia
Epidemioldgica

: Indicador (Linha- Meta
Indicador para .
Ne Descricédo da Meta Monitoramento|-32S€) i 1°
Avaliacédo da Unidade e e RDQA
¢ Valor| Ano 2025) |medida
Me de
Medida

Manutencdo do servico de

Cuidado Farmacéutico com Programa

10.4.1ffoco na avaliagdo do 45 [2025Percentuall 45 |Percentual 100%
Implantado

resultado do tratamento de

pacientes da infectologia.

Meta atingida

Apoiar a
Vigilancia Epidemioldgica
por meio Programa

de Acdes oferecidas pela Implantado | 32 2025 indice 32 indice 6
Assisténcia Farmacéutica
nareducéo daincidénciade
casos de tuberculose.

10.4.2 Meta atingida
“**“ A meta consiste na reducéo se possivel inferior ao parametro nacional de 32 casos a

cada 100 mil habitantes.
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Ampliar o servico de |Programa
Cuidados Farmacéuticos Implantado
com foco no Programa de
Controle do Tabagismo.

01 2025Percentual 01 |Percentual 01

Meta atingida

10.4.3 A meta consiste em manter ao menos 04 a¢8es com foco no Programa de Controle do
Tabagismo: 03 voltadas a néo iniciacdo no Tabaco e outras drogas em acao articulada
com a Secretaria da Educacéo, e 01 consiste na hormalizacdo da prescricdo da
farmacoterapia conforme prescri¢cdo do INCA/MS.
Promover a néo iniciagdo do uso de tabaco e outras drogas em adolescentes e
jovens em articulac@o com a Secretaria de Educacao;
Normatizar a prescricdo da farmacoterapia de antitabagismo conforme preconizado

pelo INCA/MS.
pire g e ento e tortale ento das acoes estrategicas de
> CA . > A . >
ODbjetivo n°0 ode ar 0OS processos de gestao do 2 amento e
CA . e
Indicador (Linha-Base)
. Indicador para Monitoramento Unidade
i azf:rlgao £ e Avaliagdo da Meta valor  Ano e P'\In:r:z 10
Medida (2022- RDQA
2025)
12.1.1 Qualificag
doda Aplicar no minimo
~ 15| 2025 |Percentua 15 25,26
Gestéo 15% dos recursos | %
do em Saude.
Financia
mento
SUS.

Meta atingida

Qualificagédo dos
servidores dos

. servigcos de auditoria
Fortalecime ¢

12.1.2 nto da e faturamento, bem 1 2025 Numero 1 0
Gestdo do fgcmn%oiara 0s
SuUS o
responsaveis pelos
Sistemas do

Ministério da Saude:
SIOPS, InvestSUS,
DigiSUS e CNES

Meta a ser realizado duranto o ano

247115
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Diretriz n® 12: Crescimento e Fortalecimento das Ac¢0es Estratégicas de

Gestao em Saude

Obijetivo n°02: Fortalecer o colegiado de Gestdo em Saude.
Indicador (Linha-Base) 1° RDQA
NP Descricdo da Indicador para Meta Plano
Meta Monitoramento | Valor Ano nidade (2022-
e Avaliagdo da de 2025)
Meta Medida
Prover Realizar pelo menos
treinamentos 4
, capacitagdes, em
capacitagcdes | diferentes temas
e educacgdo | duranteoano, bem 1 2025 | namero 4 1
permanente como, ofertar e
junto a | incentivar a
equipe participacdo dos
servidores nas
capacitacdes e
12.1.2 treinaentos ofertados
pelo estado
Realizado capacitacdes internas e incentivado a participacao dos servidores nas
capacitacdes promovidas pelo Estado.
> 014 al d ad e a O 0Aa pPoOp adCadlO a Se 0S de oaude
alraves da € dCadO (d a0 U0
Objetivo n © 01: Promover a ampliagdo de acesso aos servigos de saude.
Indicador para g‘gsig?dm (Linha-
.~ Monitoramento
X Descrica0 o' yaliagdo da onidade (@020, Unidade 17RO
Meta Valor Ano de 2025) Meedida
Medida
Manter Manter e/ou
e/ou ampliar o
ampliar atendimento
a
1412 |2 populagdo 10 202 | Percentu| 10 | Percentua 100%
atendime | realizando 5 al I
nto transporte
de pacientes
a para
populagd | tratamento
o} fora
d
o domicilioe
equipe
para
atendimento
s,tanto na
regido
Meta atingida

Objetivo n°01: Aumentar a qualidade do atendimento, criando estratégias para que a

Diretriz n® 15: Ouvidoria — ( Participacéo, Controle Social e

Transparéncia)

ouvidoria se efetive como instrumento de gestao.
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Indicador (Linha- Base
Ne  Descricdoda Indicador para ( ) Meta : @
Meta Monitoramento e Unidade Plano Umdacjede RDOA
Avaliagdo daMeta ~ VAIOr ANO 4 Viedida (2022-  Medida Q
2025)
Aumentar a, Aumentar a qualidade
gualidade nas respostas
de insergéo | fornecidas ao cidadéo,
1511 das bem como, ampliar os 100 2025 Percentual 100 | Percentual 100%
"=~ demandas. canais de comunicacdo

entre ouvidoria
usuario.
satisfacao sistema

SIGO-PR.

Pesquisa

e

Meta atingida

Diretriz n® 16: Conselho Municipal de Saude — Controle Social

Objetivo n°01: Fortalecer as atividades do Conselho Municipal de Saude.

Indicador para  Indicador (Linha- Base) pjeta
N° Descri¢ao da Meta Monito!'anlento Unidade Plano Unidade de 1° RDQA
e Avaliacdoda Valor Ano de (2022- Medida
Meta Medida 2025)
Deliberar
Fortalecimento
611 g‘(’)cial ng%ﬁg'e ﬁs calizar 100 2025Percentual 100  Percentual 100
0s
instrumentos
de gestéo
Orcamentéria
e de Gestéao
do SUS.
Garantir Realizacdo de
no minimo
o _Doze 121565 Namero | 12 Ndmero 05
16.1.2 funcionamento reunides
do Conselho | anuais.
Municipal de
Saude com pelo
menos 12
reunides anuais.
Meta atingida

26/115

Diretriz n® 17: Contratos de Gestdo e Consoércio

Objetivo n°01: Exercer o melhor custo beneficio dos contratos e consoércios.

Indicador
(Linha-
Base)

N°

Descricao
Meta

Indicador para

Monitoramento

e Avaliacdo da
Meta

da

Unidade
de
Medida

Valor Ano

Meta

Plano Unidade

(2022- de 1°
2025) Medida

RDQA
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17.1.1

Fortalece-los
como
instrumento
de
planejamento,
crescimento

das acbes de
gestao.

Divulgar
metodologia

de
monitoramento,

€ acesso aos
servigcos bem
como prestacao
de contas.

100 2025| Percentual

100

Percentual

100

Meta atingida

271115



1RDQA 2025 atualizado.pdf - ROSANA APARECIDA DA SILVA 26/05/2025 10:16:27 28 /115

ANEXO I

RELATORIO ASSISTENCIAL

TOTAL DE
ATENDIMENTO/PROCEDIMENTOS
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ANEXO1I
RELATORIO ASSISTENCIAL - 1° QUADRIMESTE 2025
ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

29/115

SERVICO SOCIAL
1. Atendimentos, encaminhamentos e Orientagoes SS. 375
2. Intervengdes com Hospital de Curitiba/TFD 29
3. Visitas domiciliares 44
4. Processo BPC 12
5. Processo de Pensdo por morte >
6. Processo Auxilio Doenga/Agendamento de pericia 4
7. Processo Oxigénio/CPAP/BIPAP 11
8. Processo Laqueadura 15
9. Processo Vasectomia 23
10. Processo Hemodialise 2
11. Emp. cadeira rodas, banho, muletas, andador 6
12. Devolugoes de Empréstimos e outros materiais 7
13. Empréstimo de Aspirador de Secrecao 2
13.1 Devolugao de Aspirador de Secregao 1
14.Cadastros de medicamentos pelo PAMS 6
14.1.Liberacao/renovacao de cartelrinha de med. pelo PAMS 55
15. Cadastro de Oculos 20
15.1. Liberacdo de Oculos 21
16. Cadastro Suplemento alimentar/leite 39
16.1 Liberacao Suplemento alimentar/leite 95
17. Processo Leite Especial*** -
18. Cadastro de Fraldas 11
18.1.Liberacao de Fraldas 192
19. Processo Bolsas Colostomia -
19.1. Liberagao Bolsas Colostomia 62
20. Liberacao de Kit - alimentagao/aspiragao 7
21. Emissao de relatorio bolsas colostomia 4
22. Emissao relatorio ODP — SESA 4
23. Casos de Violéncia -
24. Preparagao Educagdo e Saude 1

25. Projetos / Palestras




1RDQA 2025 atualizado.pdf - ROSANA APARECIDA DA SILVA 26/05/2025 10:16:27 30/115

26. Relatorios e Pareceres 2

27. Reunides e Cursos 12

28. Avaliagao de Transporte 17
TOTAL 1.079

CAPS

1. Caps - Pacientes atendidos 2553

2. Ambulatorio de Satide Mental 187

3. Atendimentos Espago TEA 1336
TOTAL 4.076

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1. Reposigao de Vacina 16.796

2. Reposigao de Vacina Covid 1.819

3. Fornecimento de medicacao 24.344

4. Testes Rapidos 143

5. Fornecimento de vacina especial 120

6. Vacinas de Covid Aplicadas 444

7. Atendimentos médicos 139
TOTAL 43.805

VIGILANCIA SANITARIA

1. Vistorias em estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 155

2. Processos administrativos 01

3. Amostras de dgua coletada e encaminhada para analise no Laboratério LACEN | 30

4. Atendimentos de dentincias/reclamacdes 17

5.  Andlise e aprovacdo de projetos arquitetdnicos 50

6. Andlise e aprovagao de projetos arquitetonicos de estabelecimento de saude 0

7. Emissoes de habite-se 37

8. Emissoes de Licengas Sanitarias 879

9. Atendimentos ao Programa da Raiva com observacao a caes agressores 42

10.  Vistorias prévias com emissao de laudo 04

TOTAL 1215
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SAUDE DO TRABALHADOR
1. Escuta inicial/Orientacao 64
2. Vigilancias da satde do trabalhador 156
3. Atividades educativas da satide do trabalhador 06
4. Atividade educacionais para populagao 04
5. Afericao de P.A 01
6. Inspecoes sanitarias da satde do trabalhador 02
7. AcoOes de articulacgao intra e intersetorial 04
8. Apoio matricial em VISAT para outros componentes da vigilancia. 01
9. ATENDIMENTO A DENUNCIA 03
TOTAL 241
VIGILANCIA AMBIENTAL
1. Confeccao do planejamento semanal, distribuicao estratégica de 10
atividades
2. Delimitac¢ao de foco onde foram coletadas amostras de larvas positiva 01
para Aedes
3. Armadilhas realizado de 4 em4 dias, em todas as armadilhas larvitrampas 32
instaladas no municipio.
4. Andlise laboratorial em microscopio realizada para identificacao vetorial 68
5. Realizacao de vistorias padrao em residéncias (LI) 480
6. Acompanhamentos em Pontos Estratégicos 12
TOTAL 603
OUVIDORIA
56 Ouvidorias recebidas pela Secretaria Municipal de Satude
47|  Ouvidorias recebidas pela Ouvidoria Geral do Municipio
103 TOTAL
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Atencao Priméaria SMS Rio Negro

Atendimentos por Profissional Quantidade
Auxiliar de Enfermagem 484
Enfermeiro 5.105
Médico 15.159
Técnico de Enfermagem 9.251
Total 29.999
Procedimentos Quantidade
Adesdao a Assisténcia Pré-natal — Incentivo PhPn (componente I) 74
Administracdo de Medicamento por Via Oral 83
Administracdo de Medicamento por Via Subcutanea (sc) 433
Administracdo de Medicamentos Por Via Endovenosa 252
Administracdo de Medicamentos por Via Intramuscular 5.192
Administracdo de Penicilina para Tratamento da Sifilis 2
Afericdo de Pressao Arterial 15.044
Afericdo de Temperatura 9.557
Assisténcia Domiciliar por Equipe Multiprofissional 1
Atividade Educativa/Orientacdo em Grupo Na atencao Primaria 128
Avaliacdo Antropométrica 15.393
Avaliacao do Crescimento Na Puericultura 46
Avaliacdo do Desenvolvimento da Crianga Na Puericultura 42
Cateterismo Vesical de Demora 48
Cirurgia de Unha (cantoplastia) 1
Concluséo da Assisténcia Pré-natal (incentivo) 6
Consulta de Profissionais de Nivel Superior na Atencdo Priméria 6.457
(exceto Médico)

Consulta Médica em Atencéo Primaria 15.212
Consulta Pré-natal 749
Consulta Puerperal 91
Consulta/atendimento Domiciliar 5
Curativo Especial 46
Curativo Simples 1.607
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Escuta Inicial/Orientacao (acolhimento a Demanda Espont Nea) 2.055
Excisé@o de Lesao E/ou Sutura de Ferimento da Pele Anexos e Mucosa 1
Excisdo E/ou Sutura Simples de Pequenas Lesdes/Ferimentos de 2
Pele/Anexos e Mucosa

Glicemia Capilar 2.571
Inalacéo/ Nebulizacéo 10
Insercéo do Dispositivo Intra-uterino (diu) 19
Medicéo de Altura 12.176
Medicao de Peso 15.503
Preparacao para o Eletrocardiograma 6
Remocédo de Cerumen de Conduto Auditivo Externo Uni/Bilateral 13
Retirada de Pontos de Cirurgia (por Paciente) 216
Retirada do Dispositivo Intra-uterino (diu) 9
Sesséo de Auriculoterapia 9
Triagem Sem a Presenca do Cliente 166
Visita Domiciliar Por Profissional de Nivel Médio 67
Visita Domiciliar/Institucional Por Profissional de Nivel Superior 43
Total 103.335
Exames Quantidade
Coleta de Material do Colo de Utero para Exame Citopatolégico 509
Coleta de Material para Exame Laboratorial 81
Coleta de Sangue para Triagem Neonatal 14
Teste Réapido de Gravidez 9
Teste Rapido para Deteccéo da Hepatite C 98
Teste R4pido para Deteccdo de HIV Na Gestante ou Pai/parceiro 100
Teste R4pido para Detecc¢éo de Infeccdo pelo Hbv 174
Teste R4pido para Detecgéo de Infeccao pelo HIV 95
Teste Rapido para Deteccao de Sars-covid-2 13
Teste Rapido para Sifilis 109
Teste Rapido para Sifilis Na Gestante ou Pai/parceiro 87
Total 1.289
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COMPLEXO MUNICIPAL DE SAUDE “OSCAR KOSTER”

3426 Atendimentos médicos

443 Eletrocardiogramas

2431 Atendimentos de fisioterapia

464 Atendimentos psicoldgicos

18536 Laboratorio Municipal

9624 Consulta de enfermagem

244 Outros (fono/Nutri)

35168 TOTAL

CASA DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER

Tipos de Atendimentos Quantidade
Atendimento médico Gineco | 3%°
Atendimento médico Obstétrico | 212
Atendimento e consulta de enfermagem 155
Agendamento Alto Risco 24
Acoes educativas 1
Mamografias Realizadas 116
Mamografias Faltou 5
Mamografias optou em fazer no particular 18
Cito de colo Casa da Mulher | 167
TOTAL | 1038
ODONTOLOGIA
11968 Procedimentos realizados
2101 Pacientes atendidos
14.069 TOTAL
SAMU
200 Atendimentos primadrios
57|  Atend. Secundarios / Transferéncias Interhospitalares
03 Transferéncias em aéreo SAMU Avangado
01 Transferéncia terrestre SAMU Avangado
19 Baixa de ocorréncia
280 TOTAL
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FARMACIA MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS BASICOS E ESTRATEGICOS
28470 Medicamentos Basicos Atendimentos
483 Medicamentos estratégicos Atendimentos
3563 Medicamentos especializados (Alto custo) Dispensagoes
217 Medicamentos especializados (Alto custo) Novas Solicitagoes
714 Medicamentos especializados (Alto custo) Renovagoes
46 Medicamentos especializados (Alto custo) Adequagoes
134 Medicamentos especializados (Alto custo) Retorno de Pendencias
33627] TOTAL
TRANSPORTE
6572  Transporte de paciente para Curitiba e regides
325 Transporte de pacientes distrito/centro
401 Transportes de pacientes para exames
698 Transporte de urgéncia e emergéncia
2490  Transporte de funcionérios
96|  Transporte de medicacdes e afins
421 Transporte de pacientes de atencao especializada
436 Transporte hemodiélise
2560/  Transporte fisioterapia
240|  Transporte Doagdo de sangue
22 Transporte de administrativos
14261 TOTAL
CENTRAL DE REGULACAO E AGENDAMENTO
AGENDAMENTO CREDENCIAMENTO MUNICIPAL
EXAMES DE RAIO X 714
EXAMES DE ULTRASSOM 525
EXAMES LABORATORIAIS 10.243
EXAMES DE AUDIO/LOGO/IMITANCIO 127
EXAMES DE ALTA COMPLEXIDADE 187
(RESS/TOMO/ECOCADIO/ECODOPPLER)
DEMAIS EXAMES 44
TOTAL 11.840




1RDQA 2025 atualizado.pdf - ROSANA APARECIDA DA SILVA 26/05/2025 10:16:27

36/115

AGENDAMENTO CONSULTAS SISTEMA G-SUS - ESTADO 494
AGENDAMENTO CONSULTAS SISTEMA COMESP - 157
CONSORCIO
AGENDAMENTO EXAMES SISTEMA G-SUS - ESTADO
MAMOGRAFIA 121
TOMOGRAFIA 125
ULTRASSOM 26
ECOCARDIO 14
RX 47
POLISSONOGRAFIA 3
RESSONANCIA 1
EEG 338
TOTAL 675

AGENDAMENTO EXAMES SISTEMA COMESP - CONSORCIO

CINTILOGRAFIA 6
TESTE ERGOMETICO 10
ANGIOTOMOGRAFIA 2
EDA 16
RESSONANCIA 46
DOPPLER 84
ECOCARDIO 779
ESPIROMETRIA 21
MAPA 4
HOLTER 20
ULTRASOM 14
ECG (realizado na ESF Lageado dos Vieiras) 140
VIDEOLARINGOSCOPIA 1
EEG 4
COLONOSCOPIA 3
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TOMOGRAFIA 3
DESITOMETRIA 11
CAMPIMETRIA 1437

TOTAL 2.601

PROCESSOS DE PRIORIZACAO DE CONSULTAS E EXAMES NO E-PROTOCOLO: 16

processos.

Total de Agendamentos do Quadrimestre — 15.767

PACIENTES FALTANTES

EXAMES AGENDADOS COM PACIENTES FALTANTES

EXAMES DE RAIO X 58
EXAMES DE ULTRASSOM 40
EXAMES DE TOMOGRAFIA/TOMO 13
CONSULTAS/CIRURGIAS 35
EXAMES LABORATORIAIS 310
TOTAL 456
CONSULTAS
CONSULTAS MEDICAS APS 631
CONSULTAS ODONTOLOGICAS APS 557
CONSULTAS DE ENFERMAGEM 194
CONSULTAS ESPECIALIZADAS (COMPLEXO DE SAUDE) 360
PSICOLOGO (TEA E COMPLEXO DE SAUDE) 96
FISIOTERAPIA (COMPLEXO DE SAUDE) 153
FONOADIOLOGO (COMPLEXO DE SAUDE) 13
ATENDIMENTOS CAPS 73
TOTAL 2.077
TOTAL GERAL 2.533
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TOTAL ATENDIMENTO/PROCEDIMENTOS 1¢° QUADRIMESTRE
2025

267.855
MEDIA POR MUNICIPE: 8,55
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ANEXO Il

RELATORIO PAM
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Chavantes

SuiteSA

s Interact ‘ O

Relatorio Pagina: 1
Modelo: Rio Negro/PR - PA Data: 15/05/2025
Organizacgédo: Rio Negro/PR - PA

INFORMAGOES DO CONTRATO

Numero do Contrato: 01/2023

Contratado: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES
CNPJ: 73.027.690/0021-90

Tipo Beneficiario: Entidade Filantropica

Interveniente: Sem interveniéncia

Tipo de Contrato: Contrato de Gestao

Municipio: Rio Negro - PR

OBJETO

Prestac&o de Servicos complementares ao Sistema Unico de Satde - SUS no Pronto Atendimento Municipal
(PAM), com funcionamento 24 horas, uma estrutura de complexidade intermediaria entre as Unidades Béasicas
de Saude e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas compde uma rede organizada de
Atencéo as Urgéncias. E integrante do componente pré hospitalar fixo e deve ser implantada em locais
estratégicos para a configuragdo das redes de atengdo a urgéncia. A estratégia de atendimento esta
diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mével de Urgéncia SAMU que organiza o fluxo de atendimento

e encaminha o paciente ao servigo de salde adequado a situagéo.

INTRODUCAO

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE - 0.S.S. Fundac&o: 31 de agosto de 1923.
Constituicao juridica: Associagéo civil de direito privado, sem fins lucrativos e filantropica.
Atuacgdo: Saude, Educacédo e Assisténcia Social.

Unidade Propria: Hospital Santa Casa de Misericordia de Chavantes

Este relatdrio foi gerado pela Interact Suite SA.
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Chavantes

SuiteSA

s Interact ‘ O

Relatorio Pagina: 2
Modelo: Rio Negro/PR - PA Data: 15/05/2025
Organizacgédo: Rio Negro/PR - PA

HISTORIA

A Santa Casa de Misericordia de Chavantes - SCMC é uma entidade privada, sem fins lucrativos, fundada no ano de 1923.
Possui unidade propria, o Hospital da Santa Casa de Chavantes, que funciona ininterruptamente ha 100 anos, atendendo a
populacéo da cidade de Chavantes e regido do Departamento Regional de Salde - DRS de Marilia.

Em 2020, com a experiéncia de seus diretores e conselheiros, que atuam ha mais de 15 anos em Gestao de Equipamentos de
saude, tornou-se uma Organizagdo Social de Saude - OSS, estando capacitada a formalizar contratos de gestdo com os mais
diversos entes governamentais.

O corpo diretivo da SCMC é composto por profissionais das mais distintas categorias, que objetivam a unido de esforgos e
seus conhecimentos para atingir com exceléncia a qualidade de servicos.

Dito isto, considerando que a Santa Casa de Misericordia de Chavantes, a qual possui vasto know-how e expertise no
gerenciamento de servigos de saude e capacidade para contribuir na gestdo a Saude, com o objetivo de garantir atendimento
em saude oportuno e qualificado, em conformidade com os compromissos da gestao e utilizando-se de flexibilizacéo
organizacional, aprendizado e possibilidade de inser¢cdo de novos componentes da pratica organizacional, bem como os
recursos humanos necessarios a operacao e funcionamento das Unidades e servigos contratados, visando o atendimento, a
integralidade e a multidisciplinaridade da ateng&o de acordo com os padrdes, diretrizes e protocolos assistenciais de qualidade
e seguranca do paciente.

MISSAO:

- Promover Saude Publica com a eficiéncia do setor privado.

VISAO:

- Ser modelo e referéncia em gestao de servigos de saude no terceiro setor.

VALORES:

- Transparéncia

- Resolutividade

- Lealdade

- Integridade
Compromisso

- Etica

Este relatdrio foi gerado pela Interact Suite SA.
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Chavantes

SuiteSA

s Interact ‘ O

Relatorio Pagina: 3
Modelo: Rio Negro/PR - PA Data: 15/05/2025
Organizacgédo: Rio Negro/PR - PA

OBJETIVO:

- Prestar servigos de salide com qualidade e eficiéncia, sem preconceitos ou discriminagéo de raga, cor, religido ou
orientacdo sexual. Uma assisténcia igualitaria, sem privilégios de qualquer espécie com um tratamento individualizado,
personalizado e acolhedor, com equipe técnica qualificada para atuacao no atendimento de usuarios do SUS, de modo
a orientar uma producao eficiente, eficaz e efetiva de a¢gdes de saude, buscando contribuir na melhoria do acesso, da

integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da humanizacéo destas agdes;

- Promover e proteger a saude, a prevencdo de agravos, o diagndéstico, o tratamento, a reabilitacéo, a reducéo de danos
e a manutenc¢do da saude, com o objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte na situagéo de saude e

autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salide das coletividades;

- Capacitar os profissionais para uma atencéo resolutiva, integrada por todos os membros da equipe, para os principais
agravos e cumprir adequadamente os protocolos diagndsticos e terapéuticos estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Saude;

- Estabelecer rotinas administrativas mais amigaveis e solidarias, que evitem deslocamentos desnecessarios dos

usuarios, com utilizacéo intensiva dos meios telefonicos e virtuais;

- Atender os pressupostos e principios do SUS: universalidade, equidade, integralidade, controle social, hierarquizagao,
serdo observados, assim como, os principios da acessibilidade, vinculo, coordenacéo, continuidade do cuidado,

responsabilizacao e humanizacao;

- Prestacao gratuita e universal dos servigos de atencéo a saude aos usuarios, no &mbito do SUS e conforme o Contrato

de Referéncia;

- Fortalecimento das Redes de Atencdo a Saude, através da integracdo dos sistemas de informacgéo nos niveis primario e

secundario;

- Eficiéncia e qualidade dos servigos prestados ao cidadéo;

- Maior agilidade para operacionalizacédo dos servicos;

Este relatdrio foi gerado pela Interact Suite SA.
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Chavantes

SuiteSA

s Interact ‘ O

Relatério Pagina: 4
Modelo: Rio Negro/PR - PA Data: 15/05/2025
Organizacgédo: Rio Negro/PR - PA

- Dotagdo de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria do gerenciamento dos servigos;

- Utilizacdo dos recursos de forma mais racional, visando a reducéo de custos;

- Priorizacdo da avaliagéo por resultado.

Este relatdrio foi gerado pela Interact Suite SA.
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Critica

® Grupo
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. Taxa de usuérios classificados como risco LARANJA com tempo méaximo d...
Taxa de usuérios classificados como risco AMARELO com tempo maximo ...

Taxa de usudrios classificados como risco VERDE com tempo méaximo de ...

Tempo de permanéncia nos leitos do PAM em até 12 horas

Realizar 100% a Classificagdo de Risco dos pacientes que procuram aten...
Taxa de prontuarios médicos corretamente finalizados apés o atendimento.
Taxa de profissionais de satde cadastrados no CNES
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15.01. Curativos 38
15.01. Curativos 39
15.01. Curativos 40
15.02. Suturas 41
15.03. Drenagem 42
15.04. Cateterismo vesical alivio 43
15.05. Cateterismo vesical demora 44
15.06. Sondagem nasogastrica 45

&1 Total de Analises: 41

@ Grupo
Chavantes
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Estrutura parcial
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¢5 Rio Negro/PR - PA

01. Indicadores de Desempenho

01. Taxa de satisfacdo do usuério

02. Taxa de usuérios classificados como risco VERMELHO com tempo mé&ximo de espera menor ou
igual 5 minutos para atendimento médico

03. Taxa de usuéarios classificados como risco LARANJA com tempo maximo de espera menor ou
igual 10 minutos para atendimento médico

04. Taxa de usuarios classificados como risco AMARELO com tempo méximo de espera menor ou
igual 50 minutos para atendimento médico

05. Taxa de usuérios classificados como risco VERDE com tempo mé&ximo de espera menor ou igua
horas para atendimento médico.

06. Tempo de permanéncia nos leitos do PAM em até 12 horas

07. Realizar 100% a Classificacdo de Risco dos pacientes que procuram atendimentos de urgéncia
emergéncia (Protocolo de Manchester Oficial)

08. Taxa de prontuarios médicos corretamente finalizados apds o atendimento.

09. Taxa de profissionais de saude cadastrados no CNES

10. Relatérios das Comissdes Implantadas

11. Relatorio de transferéncias, dos internamentos e realizacdo de exames fora do PAM.
12. Relatorio de Notificagdes Compulsorias.

® Grupo
Chavantes
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01. Taxa de satisfagéo do usuario
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: % Peso: 1,00
100
80
60
g .
37
40
20
0
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
M Resultado -» Meta
Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 70 85 16,44 121,4% @ Dentro da Meta
4 Tendéncia Positiva
Marco 70 82 -3,53 117,1%
Abril 70 87 6,1 124,3%
Maio
Junho
Situacdo Atual

Analise Critica:

Os resultados apresentados no primeiro quadrimestre em analise, séo superiores a média pactuada contratualmente. Este
panorama positivo acerca da satisfacdo do usuario € um reflexo do desempenho e comprometimento da equipe
multiprofissional atuante na unidade Pronto Atendimento - Grupo Chavantes, aliada a uma gestdo com foco em resolutividade e
humanizacéo.

Pagina 6
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tempo maximo de espera menor ou igual 5 minutos para
atendimento médico

Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025

02. Taxa de usuarios classificados como risco VERMELHO com '
[

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Diregdo: Diretamente
Unidade: % Peso: 1,00

125

Values
aQ,

100 . . . . . o o -
75
50
25
0

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagédo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 100 100 0 100% @ Dentro da Meta
=) Tendéncia Estavel
Marco 100 100 0 100%
Abril 100 100 0 100%
Maio

Junho

Situacao Atual

Andlise Critica:

Durante o primeiro quadrimestre em analise, os pacientes classificados como "prioridade Vermelha" foram atendidos
imediatamente pela equipe assistencial médica e enfermagem, reflexo da destreza e desenvolvimento da equipe assistencial,
bem como conhecimento técnico aplicado para um atendimento seguro, com qualidade, habilidade e humanizagao. A equipe
estd empenhada em aprimorar o atendimento com treinamentos, atualiza¢des de protocolos e processos com toda a equipe
assistencial. Diante do exposto, entende-se as metas por atingidas.

Faz-se necessério salientar que os registros de atendimento séo realizados pela equipe multiprofissional séo realizados apés a
estabilizacao clinica do paciente.

Pagina 7
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03. Taxa de usuarios classificados como risco LARANJA com

tempo maximo de espera menor ou igual 10 minutos para .'
atendimento médico

Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Diregdo: Diretamente
Unidade: % Peso: 1,00

125

100

Values
aQ,

75 - - - - -
50
25
0

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagédo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 80 100 0 125% @ Dentro da Meta
=) Tendéncia Estavel
Margo 80 100 0 125%
Abril 80 100 0 125%
Maio
Junho
Situacao Atual

Andlise Critica:

Durante o primeiro quadrimestre em analise, as metas foram atingidas com exceléncia. Todos os atendimentos classificados na
prioridade "LARANJA" muito urgente foram atendidos em tempo inferior a 10 minutos.

Média de tempo de espera no quadrimestre: 09 min e 20 seg;
*Dados obtidos através do sistema IPM-Saude.

Pagina 8
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04. Taxa de usuarios classificados como risco AMARELO com
tempo maximo de espera menor ou igual 50 minutos para
atendimento médico

Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes

Periodicidade: Mensal Diregdo: Diretamente

52 /115

Data da andlise: 15/05/2025

dez/25

Unidade: % Peso: 1,00
125
100
75 4 4 4 4 4 4 4  J
’ 50
25
1]
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25
I Resultado  -# Meta
Resultados
Meta Resultado Variagédo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 80 100 0 125% @ Dentro da Meta
# Tendéncia Estavel
Margo 80 100 0 125%
Abril 80 100 0 125%
Maio
Junho
Situacao Atual

Andlise Critica:

Durante o primeiro quadrimestre analisado, todos os atendimentos classificados na prioridade "amarelo" urgente, foram

atendidos em tempo inferior a 50 minutos. Cumprindo-se integralmente a meta em todos 0s meses.
- Média de tempo de espera: 07 min e 49 seg;

*Dados obtidos através do sistema IPM-Saude.

Pagina 9
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05. Taxa de usuarios classificados como risco VERDE com
tempo maximo de espera menor ou igual 2 horas para
atendimento médico.

Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes

Periodicidade: Mensal Diregdo: Diretamente

Unidade: % Peso: 1,00
125

100

53/115

Data da andlise: 15/05/2025

Values
aQ,

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance
Fevereiro 80 100 0 125%

Margo 80 100 0 125%
Abril 80 100 0 125%
Maio
Junho

Situacao Atual

Andlise Critica:

75 - - - - -
50
25
0

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25

out/25 nov/25 dez/25

P Alimentagéo em dia
. Dentro da Meta

# Tendéncia Estavel

Metas atingidas com exceléncia, em todos os meses analisados no quadrimestre, uma vez que os atendimentos classificados

na prioridade "VERDE" pouco urgente foram atendidos em tempo inferior a 120 minutos.
Média de tempo de espera: 07 min e 52 seg.

*Dados obtidos através do sistema IPM-Saude.

Pégina 10
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06. Tempo de permanéncia nos leitos do PAM em até 12 horas
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da analise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: % Peso: 1,00

125

100

Values

75 - - - - - - - -
50
25
0

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 80 100 0 125% @ Dentro da Meta
=) Tendéncia Estavel
Marco 80 100 0 125%
Abril 80 100 0 125%
Maio
Junho
Situacédo Atual

Andlise Critica:

Durante o primeiro quadrimestre analisado 100% dos pacientes obtiveram resolucéo da queixa apresentada em tempo inferior a
12 horas. Entretanto, se faz oportuno saber, que o0s pacientes que necessitam de vaga psiquiatrica (inser¢cdo e monitoramento
pelo CAPS ou serem inseridos na Central de Regulagéo de Vagas Estadual e ainda leitos de observacgéo pelo Hospital Bom
Jesus, nossa referéncia de retaguarda em casos de baixa complexidade em clinica médica), permaneceram tempo superior ha
12 horas, aguardando a disponibilizagcdo da vaga. Diante do exposto, percebe-se, que ainda que o indicador ndo dependa
exclusivamente da gestdo para o seu cumprimento, a meta foi atingida no quadrimestre, apresentando a porcentagem ser
superior ao pactuado.
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07. Realizar 100% a Classificagdo de Risco dos pacientes que

procuram atendimentos de urgéncia e emergéncia (Protocolo de .'
Manchester Oficial)

Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Diregdo: Diretamente
Unidade: % Peso: 1,00

125

Values
aQ,

100 . . . . . o o -
75
50
25
0

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagédo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 100 100 0 100% @ Dentro da Meta
=) Tendéncia Estavel
Marcgo 100 100 0 100%
Abril 100 100 0 100%
Maio
Junho
Situacao Atual

Andlise Critica:

Durante o periodo analisado todos os pacientes que receberam atendimento no PAM, foram classificados conforme o risco
apresentado, seguindo resolu¢6es do Protocolo baseado em Manchester.

Todos os enfermeiros receberam qualificagdo com diploma validado. Banners com as cores e suas indica¢des de acordo com
protocolo, permanecem visiveis na unidade, bem como as pulseira de identificagdo por cor, conforme a classificacéo de risco
sé@o empregadas a cada atendimento. Diante do exposto, se entende a meta por alcan¢ada no primeiro quadrimestre.
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08. Taxa de prontuarios médicos corretamente finalizados apés o
atendimento. .'

Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direcdo: Diretamente
Unidade: % Peso: 1,00

125

Values
Y

100 * * * * - - -
75
O.\ 50
25
0

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25  jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25

M Resultado -# Meta

Resultados
Meta Resultado Variagéo Performance P> Alimentacéo em dia
Fevereiro 100 100 0 100% @ Dentro da Meta
Q Tendéncia Estavel
Marco 100 100 0 100%
Abril 100 100 0 100%
Maio
Junho
Situacgédo Atual

Analise Critica:

Durante o periodo em andlise todos os prontuarios foram finalizados apés atendimento do paciente. Meta atingida no

guadrimestre.

dez/25
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09. Taxa de profissionais de saude cadastrados no CNES
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da analise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: % Peso: 1,00

125

Values
a

100 . . . - - - - o
75
50
25
0

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 100 100 0 100% @ Dentro da Meta
'} Tendéncia Estavel
Marco 100 100 0 100%
Abril 100 100 0 100%
Maio
Junho
Situacédo Atual

Andlise Critica:

Todos os profissionais estdo devidamente cadastrados no CNES. O processo é realizado por setor proprio da SMS, mediante
solicitacéo de inclusdo e exclusdo por parte da instituicdo PAM. Tal processo € monitorado pelo setor responséavel. Meta
atingida no primeiro quadrimestre.
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10. Relatérios das Comissfes Implantadas
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: % Peso: 1,00

125

Values
a

100 . - - . . o o .
75
S.\ 50
25
0

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 100 100 0 100% @ Dentro da Meta
'} Tendéncia Estavel
Marco 100 100 0 100%
Abril 100 100 0 100%
Maio
Junho
Situacdo Atual

Analise Critica:
Todas as comissdes encontram-se atuantes conforme cronograma e relatérios mensais encaminhados mensalmente a SMS.

Meta atingida no primeiro quadrimestre.

Pagina 15



1RDQA 2025 atualizado.pdf - ROSANA APARECIDA DA SILVA 26/05/2025 10:16:27 59/115

de exames fora do PAM.
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025

11. Relatério de transferéncias, dos internamentos e realizagdo '

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Diregdo: Diretamente
Unidade: % Peso: 1,00

125

Values
a

100 * * * * * - - -
75
6.\ 50
25
0

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25  jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -# Meta

Resultados
Meta Resultado Variagéo Performance P> Alimentacéo em dia
Fevereiro 100 100 0 100% @ Dentro da Meta
Q Tendéncia Estavel
Marco 100 100 0 100%
Abril 100 100 0 100%
Maio
Junho
Situagao Atual

Analise Critica:

No primeiro quadrimestre, foram realizados 483 acionamentos de transporte para encaminhamentos e realizacdo de exames
externos.

Sendo:

48 Via SAMU
426 Via Ambuléancia Municipal
09 VIA Transporte Aeromédico.

Entende-se meta atingida.
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12. Relatério de Notificagdes Compulsérias.
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes

Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente

60/115

Data da analise: 15/05/2025

dez/25

Unidade: % Peso: 1,00
125
100 L L L . . - - °
75
' 50
25
0
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25
M Resultado -» Meta
Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 100 100 0 100% @ Dentro da Meta
'} Tendéncia Estavel
Marco 100 100 0 100%
Abril 100 100 0 100%
Maio
Junho
Situacédo Atual

Andlise Critica:

No primeiro quadrimestre foram realizadas 252 notificagdes, onde foram devidamente comunicadas a Vigilancia Epidemiol6gica
do Municipio, respeitando os prazos e fluxos de envio pactuados, conforme relatério apresentado nos meses anteriores.

As notificagcdes foram encaminhadas em tempo real por meio eletronico (whatsapp da vigilancia), e posteriormente em via

fisica.
Sendo elas:

129 - Acidente de Trabalho;

17 - Intoxicagao exogena;

40 - Atendimento antirrabico;

10 - Suspeita de dengue;

03 - Tétano;

22 - Violéncia Interpessoal/ Auto Provocada;
22 - Animais pegonhentos;

02 - Suspeita de Coqueluxe;

02 - Suspeita de Covid-19;

02 - Material Biolégico;
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01 - Sifilis;
01 - Leshmaniose;
01 - Sarampo.

Diante do exposto, entende-se a meta como alcangada.
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13. Volume de Atendimentos
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da analise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Numero Peso: 1,00

5k

4k

3k

Values
Niamero

2k
1k
0k

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/2s ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 1.860 2.955 423 158,9% @ Dentro da Meta
¥ Tendeéncia Negativa
Marco 1.860 3.041 2,91 163,5%
Abril 1.860 2.787 -8,35 149,8%
Maio
Junho
Situacédo Atual

Andlise Critica:

Conforme demonstrado no periodo analisado (Anexo Il), o volume quadrimestral de atendimentos realizados foi de 11.618
(onze mil seiscentos e dezoito) permanecendo superior a expectativa contratual estabelecida.

Sendo:

2835 Janeiro;
2955 Fevereiro;
3041 Marco;
2787 Abril.

Este indicador esta detalhado de maneira abrangente nos relatérios de Quantitativo Nominal de Atendimentos (Anexo VII) e no
Quantitativo de Procedimentos por Profissional (Anexo VIII). Ambos os relatérios foram extraidos do sistema informatizado de
gestao utilizado pelo PAM, o IPM-Saude, assegurando a precisao e a confiabilidade dos dados apresentados.

Os resultados obtidos neste indicador em correlagdo com o indicador de satisfacdo, percebemos que mesmo diante das
variagcdes na demanda mensal, seguimos no objetivo de executar uma gestdo em saude efetiva e resoluta.
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14. Volume de exames complementares de apoio diagndstico
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da analise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Numero Peso: 1,00

2500

2000

1500

1000

500
0 - - - - . L L -

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Values
Numero

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 1.973 3,24 200% W “Monitoramento”
¥ Tendeéncia Negativa
Marco 0 2.140 8,46 200%
Abril 0 1.661 -22,38 200%
Maio
Junho
Situacédo Atual

Andlise Critica:

Durante o quadrimestre analisado, foram realizados 7.685 (sete mil seiscentos e oitenta e cinco) exames complementares.
Sendo:

1432 RX;

170 USG;

329 ECG;

74 TAC;

5680 Exames de laboratorio.

Ressaltando que USG, ECG e Raio-x sdo realizados dentro do PAM, com objetivo de agilizar os diagndsticos e condutas, com
menor transtorno aos pacientes, entregando ao final, uma assisténcia resoluta, celere e fidedigna.
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14.01. Raios-X
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .l

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00

500

400

Values
Numero

300
200
100
0 - - - - L L L -

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 332 03 200% W “Monitoramento”
¥ Tendencia Negativa
Marco 0 405 21,99 200%
| Abril 0 364 -10,12 200% |
Maio
Junho
Situagéo Atual

Analise Critica:

No primeiro quadrimestre realizamos 1.432 (hum mil quatrocentos e trinta e dois) exames de RX.
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14.02. Ultrassonografias
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes

Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente

Unidade: Numero Peso: 1,00

100
80

60

40
) I I
0 - - - - - - - -
set/25 out/25 nov/25 dez/25

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25

Values
Numero

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 49 25,64 200% M "Monitoramento”
¥ Tendencia Negativa
Marco 0 54 10,2 200%
Abril 0 28 -48,15 200%
Maio
Junho
Situacdo Atual

Analise Critica:

No primeiro quadrimestre realizamos 170 (cento e setenta) exames de USG.
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14.03. Eletrocardiograma - ECG
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .l

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00

100

Values
Numero

80
60
40
20
0 . . . . . . . .

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 84 3,7 200% M "Monitoramento”
¥ Tendencia Negativa
Marco 0 88 4,76 200%
| Abril 0 76 -13,64 200% |
Maio
Junho
Situagéo Atual

Analise Critica:

No primeiro quadrimestre realizamos 329 (trezentos e vinte e nove) exames de ECG.
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14.04. Tomografia
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .l

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00

50

40

30

Values
Numero

20
) I I I
0 L - - - - - - -

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 15 -40 200% M "Monitoramento”
¥ Tendencia Negativa
Marco 0 21 40 200%
| Abril 0 13 -38,1 200% |
Maio
Junho
Situagéo Atual

Analise Critica:

No primeiro quadrimestre realizamos 74 (setenta e quatro) exames de TAC.
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14.05. Exames Laboratoriais
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00

2500

2000

Values
Numero

1500
1000
500
0 - - - - . L L -

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 1.493 4,04 200% M "Monitoramento”
¥ Tendencia Negativa
Marco 0 1.572 5,29 200%
Abril 0 1.180 -24,94 200%
Maio
Junho
Situacdo Atual

Analise Critica:

No primeiro quadrimestre realizamos 5.680 (cinco mil seiscentos e oitenta) exames de laboratério.
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15. Volume de procedimentos da equipe multiprofissional
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal

Unidade: Numero

69 /115

Data da analise: 15/05/2025

Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Direc&o: Diretamente

Peso: 1,00

25k
20k
o 15k
]
3 E
T
5k
(114 L L 4 4 4 L L L]
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
M Resultado -» Meta
Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 15.878 -1,04 200% W “Monitoramento”
¥ Tendeéncia Negativa
Marco 0 16.740 5,43 200%
Abril 0 16.344 -2,37 200%
Maio
Junho

Situacédo Atual

Analise Critica:

No decorrer do quarto quadrimestre, a equipe multiprofissional do PAM, composta por médicos e profissionais de enfermagem,
realizaram um total de 64.634 (sessenta e quatro mil seiscentos e trinta e quatro) procedimentos, como: suturas, curativos,
drenagens, cateterismos de alivio e demora, sondagens, imobilizag6es, afericdo de sinais vitais e outros procedimentos
essenciais a rotina de urgéncia e emergéncia. Todos os procedimentos foram realizados com base nos protocolos institucionais
e seguindo as boas praticas de atendimento, garantindo a seguranca e a qualidade dos servigos prestados.

Os dados, extraidos do sistema IPM-Salde, demonstram a eficiéncia e a alta produtividade da equipe no manejo das
demandas assistenciais. Esses numeros refletem o compromisso da unidade em oferecer atendimento agil e resolutivo frente a
demanda apresentada no PAM.
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15.01. Curativos
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da analise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Numero Peso: 1,00

100

80

60
40
20
) . . . . . * * .

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Values
Numero

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 62 -3,12 200% W “Monitoramento”
¥ Tendencia Negativa
Marco 0 89 43,55 200%
Abril 0 73 -17,98 200%
Maio
Junho
Situacédo Atual

Andlise Critica:

No primeiro quadrimestre, foram realizados 288 curativos, conforme a demanda registrada. Os procedimentos foram
executados de maneira adequada, garantindo a seguranga e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos
estabelecidos para cada tipo de curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de

resposta da unidade as necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Andlise Critica Abril/2024 l'

Data da analise: 31/01/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 58 34,88 200% W “Monitoramento”
¥ Tendencia Negativa
Marco 0 61 5,17 200%
| Abril 0 49 -19,67 200% |
Maio 0 53 8,16 200%
Junho 0 69 30,19 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

No més de Abril, foram realizados 49 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as
necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Anéalise Critica Abril/2025 l'

Data da andlise: 05/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00

100

80

Values
Numero

60
40
20
0 . . . . .

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 62 -3,12 200% W “Monitoramento”
¥ Tendencia Negativa
Marco 0 89 43,55 200%
Abril 0 73 -17,98 200%
Maio
Junho
Situacdo Atual

Analise Critica:

dez/25

No més de abril, foram realizados 73 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as

necessidades assistenciais
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15.01. Curativos
Andlise Critica Dezembro/2024 l'

Data da andlise: 08/01/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Outubro 0 78 541 200% @ “Monitoramento™
¥ Tendencia Negativa
Novembro 0 54 -30,77 200%
Dezembro 0 56 3,7 200%
Janeiro 0 64 14,29 200%
Fevereiro 0 62 -3,12 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

No més de dezembro, foram realizados 56 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de
maneira adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu os protocolos estabelecidos para
cada tipo de curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da
unidade as necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos '
Andalise Critica Fevereiro/2024 []

Data da andlise: 30/01/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Dezembro M "Monitoramento”
. ¥ Tendencia Negativa
Janeiro 0 43 0 200%
| Fevereiro 0 58 34,88 200% |
Marco 0 61 5,17 200%
Abril 0 49 -19,67 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

No més de fevereiro, foram realizados 58 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as

necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Andalise Critica Fevereiro/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00

100

80

Values
Numero

751/115

Data da analise: 11/03/2025

60
40
20
0 . . . .

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance
Dezembro 0 56 3,7 200%
Janeiro 0 64 14,29 200%
Fevereiro 0 62 -3,12 200%
Marco 0 89 43,55 200%
Abril 0 73 -17,98 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

set/25 out/25 nov/25

P Alimentacio em dia
M "Monitoramento”

¥ Tendencia Negativa

dez/25

No més de fevereiro, foram realizados 62 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as

necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Andlise Critica Janeiro/2024 - Dezembro/2024 l'

Data da analise: 31/01/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Outubro 0 78 541 200% @ “Monitoramento™
¥ Tendencia Negativa
Novembro 0 54 -30,77 200%
Dezembro 0 56 3,7 200%
Janeiro 0 64 14,29 200%
Fevereiro 0 62 -3,12 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

Durante o ano de 2024, foram realizados 570 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de
maneira adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu os protocolos estabelecidos para
cada tipo de curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da
unidade as necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos '
Analise Critica Janeiro/2024 []

Data da andlise: 30/01/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Novembro M "Monitoramento”
¥ Tendencia Negativa
Dezembro
| Janeiro 0 43 0 200% |
Fevereiro 0 58 34,88 200%
Marco 0 61 5,17 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

No més de janeiro, foram realizados 43 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as
necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Analise Critica Janeiro/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00

100

80

Values
Numero

781115

Data da andlise: 06/02/2025

60
40
20
0 . . . .

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance
Novembro 0 54 -30,77 200%
Dezembro 0 56 3,7 200%
Janeiro 0 64 14,29 200%
Fevereiro 0 62 -3,12 200%
Marco 0 89 43,55 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

set/25 out/25 nov/25

P Alimentacio em dia
M "Monitoramento”

¥ Tendencia Negativa

dez/25

No més de janeiro, foram realizados 64 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as

necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Analise Critica Julho/2024 l'

Data da analise: 31/01/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Maio 0 53 8,16 200% M "Monitoramento”
Tendéncia Negati
Junho 0 69 30,19 200% ¥ Tendencia Negativa
| Julho 0 76 10,14 200% |
Agosto 0 64 -15,79 200%
Setembro 0 74 15,62 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

No més de julho, foram realizados 76 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as
necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Analise Critica Junho/2024 l'

Data da analise: 31/01/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Abil 0 49 -19,67 200% @ “Monitoramento”
. ¥ Tendencia Negativa
Maio 0 53 8,16 200%
| Junho 0 69 30,19 200% |
Julho 0 76 10,14 200%
Agosto 0 64 -15,79 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

No més de junho, foram realizados 69 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as
necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Andlise Critica Maio/2024 l'

Data da analise: 31/01/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Marcgo 0 61 5,17 200% M "Monitoramento”
Tendéncia N ti
Abril 0 49 -19,67 200% ¥ Tendencia Negativa
| Maio 0 53 8,16 200% |
Junho 0 69 30,19 200%
Julho 0 76 10,14 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

No més de maio, foram realizados 53 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as
necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos '
Analise Critica Margo/2024 [

Data da andlise: 30/01/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Janeiro 0 43 0 200% M "Monitoramento”
. ¥ Tendencia Negativa
Fevereiro 0 58 34,88 200%
| Marco 0 61 5,17 200% |
Abril 0 49 -19,67 200%
Maio 0 53 8,16 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

No més de marco, foram realizados 61 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as
necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Analise Critica Marco/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00

100

80

Values
Numero

83/115

Data da andlise: 03/04/2025

60
40
20
0 . . . .

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance
Janeiro 0 64 14,29 200%
Fevereiro 0 62 -3,12 200%
Marco 0 89 43,55 200%
Abril 0 73 -17,98 200%
Maio
Situacdo Atual

Analise Critica:

set/25 out/25 nov/25

P Alimentacio em dia
M "Monitoramento”

¥ Tendencia Negativa

dez/25

No més de fevereiro, foram realizados 89 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de maneira
adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu 0s protocolos estabelecidos para cada tipo de
curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da unidade as

necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Andlise Critica Novembro/2024 l'

Data da analise: 09/12/2024

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Setembro 0 74 15,62 200% @ “Monitoramento™
¥ Tendencia Negativa
Outubro 0 78 5,41 200%
Novembro 0 54 -30,77 200%
Dezembro 0 56 3,7 200%
Janeiro 0 64 14,29 200%
Situacdo Atual

Analise Critica:

No més de novembro, foram realizados 54 curativos, conforme a demanda registrada. O procedimento foi executado de
maneira adequada, garantindo a seguranca e o bem-estar dos pacientes. A equipe seguiu o0s protocolos estabelecidos para
cada tipo de curativo, assegurando a qualidade no atendimento. Esses resultados refletem a capacidade de resposta da
unidade as necessidades assistenciais.
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15.01. Curativos
Analise Critica Outubro/2024

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes

Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Numero Peso: 1,00
100
80

6

=

Values
Numero

4

=]

2

=]

Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes

85/115

Data da analise: 05/11/2024

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24  jun/24 ago/24
M Resultado
Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance
Agosto 0 64 -15,79 200%
Setembro 0 74 15,62 200%
| Outubro 0 78 5,41 200%
Novembro 0 54 -30,77 200%
Dezembro 0 56 3,7 200%
Situagéo Atual

Analise Critica: No més de Outubro realizamos 78 curativos.

set/24 out/24 nov/24

P Alimentacio em dia
M "Monitoramento”

¥ Tendencia Negativa

dez/24
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15.02. Suturas
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da analise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Numero Peso: 1,00
100
80
60

Values
Numero

40
20
) * * * * * * * .

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 57 7,55 200% M "Monitoramento”
¥ Tendeéncia Negativa
Marco 0 63 10,53 200%
Abril 0 57 -9,52 200%
Maio
Junho

Situacédo Atual
Anélise Critica:

No primeiro quadrimestre, foram realizados 230 procedimentos de sutura, atendendo as necessidades dos pacientes com
eficiéncia. Cada procedimento foi conduzido de acordo com os protocolos clinicos, assegurando a qualidade e a seguranga no
atendimento. A equipe técnica demonstrou competéncia e agilidade na execugdo das suturas, garantindo os melhores
resultados para os pacientes. Esses dados refletem a capacidade da unidade em lidar com procedimentos de maior
complexidade.
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15.03. Drenagem
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da andlise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Nimero Peso: 1,00

5

4

3

Values
Numero

2
1
0 . 4 4 - - - * - L L L L]
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
M Resultado -» Meta
Resultados
Meta Resultado Variagdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 0 0 100% M "Monitoramento”
'} Tendéncia Estavel
Marco 0 0 0 100%
Abril 0 0 0 100%
Maio
Junho
Situacao Atual

Analise Critica:

No primeiro quadrimestre ndo tivemos drenagem de térax.
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15.04. Cateterismo vesical alivio
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da analise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente

Unidade: Numero Peso: 1,00
25
20

15

values
Numero

10

5 I I
0 I I L L L L - - - -

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 13 160 200% W “Monitoramento”
¥ Tendeéncia Negativa
Marco 0 10 -23,08 200%
Abril 0 5 -50 200%
Maio
Junho
Situacédo Atual

Andlise Critica:

No primeiro quadrimestre, foram realizados 33 procedimentos de sondagem vesical de alivio, atendendo as necessidades
clinicas dos pacientes. Cada procedimento foi conduzido com rigor técnico e seguindo os protocolos estabelecidos, garantindo
a seguranca e o conforto dos pacientes. A equipe de salide demonstrou competéncia na execugédo dos procedimentos,

promovendo o alivio necessario. Esses dados evidenciam a capacidade da unidade em lidar com procedimentos urolégicos de
forma eficiente.
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15.05. Cateterismo vesical demora
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da analise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Numero Peso: 1,00

25

20

15

10 I I I I
0 L L L L L - - -

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

values
Numero

(%]

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 14 16,67 200% M "Monitoramento”
¥ Tendeéncia Negativa
Marco 0 16 14,29 200%
Abril 0 13 -18,75 200%
Maio
Junho
Situacédo Atual

Andlise Critica:

No primeiro quadrimestre, foram realizados 55 procedimentos de sondagem vesical de demora, realizados conforme a
indicacdo clinica de cada paciente. Os procedimentos foram executados seguindo rigorosos protocolos médicos, garantindo a
segurancga e o bem-estar dos pacientes. A equipe de satude demonstrou competéncia e atencao ao realizar os procedimentos,
assegurando o adequado acompanhamento dos casos. Esses dados refletem a capacidade da unidade em atender
necessidades uroldgicas mais complexas com eficiéncia.
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15.06. Sondagem nasogastrica
Analise Critica Janeiro/2025 - Abril/2025 .'

Data da analise: 15/05/2025

Analista: Eobrasil Ribeiro Montes Responsavel: Eobrasil Ribeiro Montes
Periodicidade: Mensal Direc&o: Diretamente
Unidade: Numero Peso: 1,00

2.5

Values
Numero

9

2
1.5
1
0 - - - L L L L

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25

M Resultado -» Meta

Resultados
Meta Resultado Variacdo Performance P Alimentagéo em dia
Fevereiro 0 2 100 200% M "Monitoramento"
'} Tendéncia Estavel
Margo 0 2 0 200%
Abril 0 2 0 200%
Maio
Junho

Situacédo Atual

Andlise Critica:

dez/25

No primeiro quadrimestre, foram realizados 6 procedimentos de sondagem nasogastrica, conduzidos conforme a necessidade
clinica dos pacientes. O procedimento foi realizado de acordo com os protocolos estabelecidos, assegurando a seguranga e o
conforto dos pacientes. A equipe de saude demonstrou habilidade e atengéo durante a execugdo dos procedimentos. Esses

dados evidenciam a capacidade da unidade em atender com eficiéncia as demandas especificas de cuidado.
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ANEXO Il

RELATORIO FINANCEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE R1IO NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ 09.127.166/0001-48
TRANSFERENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE - 1° QUADRIMESTRE 2025

Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servigo/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES - ESF/EAP
Comp./Parcela Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
01/12 em 2025 [ 000962 | 15/01/2025 104 0403 624018-6 142.494,50 0,00 142.494,50
Unica em 2024 | 001240 | 24/01/2025 104 0403 624018-6 54.937,50 0,00 54.937,50
02/12 em 2025 [ 003199 [ 13/02/2025 104 0403 624018-6 138.594,50 0,00 138.594,50
03/12 em 2025 | 007676 [ 13/03/2025 104 0403 624018-6 151.794,50 0,00 151.794,50
04/12 em 2025 [ 010839 | 10/04/2025 104 0403 624018-6 151.794,50 0,00 151.794,50
Total 639.615,50 0,00 639.615,50
Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servigo/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - COMPONENTE PER CAPITA DE BASE POPULACIONAL
Comp./Parcela Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
04/12 em 2025 [ 010711 | 10/04/2025 104 0403 624018-6 15.862,70 0,00 15.862,70
01/12 em 2025 | 011116 [ 15/04/2025 104 0403 624018-6 15.862,70 0,00 15.862,70
Total 31.725,40 0,00 31.725,40
Bloco: CUSTEIO
Ac&o/Servico/Estratégia: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Comp./Parcela Nduam(;aéo Data OB | Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
01/12 em 2025 | 000745 [ 15/01/2025 104 0403 624018-6 130.548,00 0,00 130.548,00
02/12 em 2025 [ 003137 | 13/02/2025 104 0403 624018-6 130.548,00 0,00 130.548,00
03/12 em 2025 | 007757 [ 13/03/2025 104 0403 624018-6 157.872,00 0,00 157.872,00
04/12 em 2025 [ 010697 | 10/04/2025 104 0403 624018-6 157.872,00 0,00 157.872,00
Total 576.840,00 0,00 576.840,00

* incentivo financeiro para ACS - R$ 3.036,00 p/ ACS - a partir de 01/2025
* Comp 01/12 - 43 ACS; Comp 02/12 - 43 ACS; Comp 03/12 - 52 ACS; Comp 04/12 - 52 ACS

Bloco: CUSTEIO
Acao/Servico/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENGAO SAUDE BUCAL
Comp./Parcela Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggréma Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
01/12 em 2025 | 000865 | 15/01/2025 104 0403 624018-6 27.066,50 0,00 27.066,50
Unica em 2024 | 001177 | 24/01/2025 104 0403 624018-6 5.817,47 0,00 5.817,47
02/12 em 2025 | 003054 | 13/02/2025 104 0403 624018-6 27.066,50 0,00 27.066,50
03/12 em 2025 | 007857 [ 13/03/2025 104 0403 624018-6 27.066,50 0,00 27.066,50
04/12 em 2025 | 010789 | 10/04/2025 104 0403 624018-6 27.066,50 0,00 27.066,50
Total 114.083,47 0,00 114.083,47
Bloco: CUSTEIO
Acéo/Servigo/Estratégia: ASSIS. FINANCEIRA COMPLEMENTAR P/ PAGAMENTO PISO SALARIAL ENFERMAGEM
Comp./Parcela Nduam(;;o Data OB | Banco OB Agggma Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
12 em 2024 000048 | 03/01/2025 104 0403 624022-4 33.114,88 0,00 33.114,88
01 em 2025 001520 | 03/02/2025 104 0403 624022-4 33.773,69 0,00 33.773,69
02 em 2025 005157 | 05/03/2025 104 0403 624022-4 33.092,87 0,00 33.092,87
03 em 2025 009681 | 02/04/2025 104 0403 624022-4 31.490,14 0,00 31.490,14
Total 131.471,58 0,00 131.471,58




1RDQA 2025 atualizado.pdf - ROSANA APARECIDA DA SILVA 26/05/2025 10:16:27 93/115

PREFEITURA MUNICIPAL DE R1IO NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ 09.127.166/0001-48

Bloco: CUSTEIO
Acao/Servigo/Estratégia: IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARAA REDE ALYNE
Comp./Parcela Nduamgéo Data OB | Banco OB Aggréma Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
Unica em 2024 | 045260 [ 02/01/2025 104 0403 624018-6 796,18 0,00 796,18
Unica em 2024 | 045307 | 02/01/2025 104 0403 624018-6 866,10 0,00 866,10
Total 1.662,28 0,00 1.662,28
Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servico/Estratégia: SAMU 192
Comp./Parcela Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
01/12 em 2025 | 000381 | 14/01/2025 104 0403 624018-6 28.494,70 0,00 28.494,70
02/12 em 2025 [ 001795 | 07/02/2025 104 0403 624018-6 28.494,70 0,00 28.494,70
03/12 em 2025 | 006287 | 11/03/2025 104 0403 624018-6 17.062,50 0,00 17.062,50
04/12 em 2025 [ 010191 | 03/04/2025 104 0403 624018-6 17.062,50 0,00 17.062,50
Total 91.114,40 0,00 91.114,40
Bloco: CUSTEIO
Acao/Servigo/Estratégia: ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
Comp./Parcela Nduam(;aéo Data OB | Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
01/12 em 2025 | 000474 | 14/01/2025 104 0403 624018-6 35.978,00 0,00 35.978,00
02/12 em 2025 | 002722 | 10/02/2025 104 0403 624018-6 35.978,00 0,00 35.978,00
03/12 em 2025 | 006068 | 10/03/2025 104 0403 624018-6 35.978,00 0,00 35.978,00
04/12 em 2025 | 009989 | 03/04/2025 104 0403 624018-6 35.978,00 0,00 35.978,00
Total 143.912,00 0,00 143.912,00
Bloco: CUSTEIO
Acao/Servigo/Estratégia: ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AGENTES COMBATE ENDEMIAS- ACE
Comp./Parcela Nduam(;aéo Data OB | Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
01/12 em 2025 [ 001283 | 27/01/2025 104 0403 624018-6 607,20 0,00 607,20
01/12 em 2025 | 001386 | 27/01/2025 104 0403 624018-6 11.536,80 0,00 11.536,80
02/12 em 2025 [ 001842 | 07/02/2025 104 0403 624018-6 11.536,80 0,00 11.536,80
02/12 em 2025 | 001941 | 07/02/2025 104 0403 624018-6 607,20 0,00 607,20
03/12 em 2025 [ 005862 | 10/03/2025 104 0403 624018-6 607,20 0,00 607,20
03/12 em 2025 | 005892 | 10/03/2025 104 0403 624018-6 11.536,80 0,00 11.536,80
04/12 em 2025 [ 009875 | 03/04/2025 104 0403 624018-6 607,20 0,00 607,20
04/12 em 2025 | 009940 | 03/04/2025 104 0403 624018-6 11.536,80 0,00 11.536,80
Total 48.576,00 0,00 48.576,00

* incentivo financeiro para ACE- R$ 3.036,00 p/ ACE - a partir de 01/2025

Bloco: CUSTEIO
Acao/Servigo/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO PARA VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS DIVERSAS

Comp./Parcela Nduamc()eéo Data OB | Banco OB Aggréma Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
12/12 em 2024 | 000128 [ 14/01/2025 104 0403 624018-6 163,28 0,00 163,28
01/12 em 2025 | 001332 | 27/01/2025 104 0403 624018-6 7.819,72 0,00 7.819,72
02/12 em 2025 | 001831 | 07/02/2025 104 0403 624018-6 7.819,72 0,00 7.819,72
03/12 em 2025 | 005796 | 07/03/2025 104 0403 624018-6 7.819,72 0,00 7.819,72
Unica em 2025 | 009484 | 02/04/2025 104 0403 624018-6 20.235,04 0,00 20.235,04
04/12 em 2025 | 010353 | 08/04/2025 104 0403 624018-6 7.819,72 0,00 7.819,72

Total 51.677,20 0,00 51.677,20

[ TOTAL DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE | 1.830.677,83 |
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TRANSFERENCIAS ESTADUAIS - 1° QUADRIMESTRE 2025

Bloco: CUSTEIO - PROG QUALIFICACAO ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE - APSUS E SAUDE BUCAL
Comp. Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggrllaua Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
01/2025 27/03/2025 2543-7 001 41048-9 8.802,00 0,00 8.802,00
02/2025 27/03/2025 2543-7 001 41048-9 8.802,00 0,00 8.802,00
03/2025 27/03/2025 2543-7 001 41048-9 8.802,00 0,00 8.802,00
Total 26.406,00 0,00 26.406,00
Bloco: CUSTEIO - PROG. FORTALECIMENTO VIG.SAUDE - PROVIGIA PR
Comp. Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggrllaua Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
14/04/2025 2543-7 001 41048-9 26.354,50 0,00 26.354,50
Total 26.354,50 0,00 26.354,50
Bloco: CUSTEIO - FAE
Comp. Nduam(;aéo Data OB | Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
26/02/2025 001 2543-7 43517-1 32.108,39 0,00 32.108,39
13/03/2025 001 2543-7 43517-1 20.719,34 0,00 20.719,34
28/03/2025 001 2543-7 43517-1 269,76 0,00 269,76
Total 53.097,49 0,00 53.097,49
Bloco: CUSTEIO - QUALIFICACAO DO ACESSO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
Comp. Nduam(;aéo Data OB | Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido [Desconto| Valor Total
15/04/2025 2543-7 001 41048-9 405.876,11 0,00 405.876,11
Total 405.876,11 0,00 405.876,11
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS ESTADUAIS | 511.734,10 |

TOTAL GERAL | 2.342.411,93 |
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DESCRICAO DAS ACOES

Bloco: CUSTEIO
Acao/Servico/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO DA APS — EQUIPES — ESF/EAP

e Manutencdo das Unidades Basicas de Salde. Recurso utilizado para pagamento de
salérios dos funcionérios das UBS.

Bloco: CUSTEIO
Acao/Servico/Estratégia: INC FINANCEIRO DA APS — COMP PER CAPITA DE BASE POPULACIONAL

e Manutencdo das Unidades Bésicas de Saude. Recurso utilizado para pagamento de
salérios dos funcionéarios das UBS.

Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servico/Estratégia:  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Exclusivo para manutencdo do programa dos Agentes Comunitarios de Saude. Recurso
utilizado para pagamento dos salarios dos ACS.

Bloco: CUSTEIO
Acéao/Servico/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENC;AO A SAUDE BUCAL

e Manutencado do programa Estratégia de Saude Bucal. Recurso utilizado para pagamento
de salarios dos funcionéarios da Saude Bucal.

Bloco: CUSTEIO
ASSIS. FINANCEIRA COMPLEMENTAR P/ PAGAMENTO PISO
Acao/Servico/Estratégia: SALARIAL ENFERMAGEM

e Recurso utilizado para pagamento do complemento do piso da enfermagem.

Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servigo/Estratégia:  IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PARA A REDE ALYNE

e Recurso destinado para exames de pré-natal e realizacdo de testes rdpidos de gravidez.
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Bloco: CUSTEIO
Acao/Servico/Estratégia: SAMU 192

e Exclusivo para manutencdo do SAMU. Recurso utilizado para pagamento dos salarios dos
funcionéarios do SAMU.

Bloco:  CUSTEIO
Acdo/Servico/Estratégia:  ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO P/ PROCEDIMENTOS NO MAC

e Recurso para manutencdo do CAPS. Recurso utilizado para pagamento dos salarios dos
funcionérios do CAPS, bem como para pagamento de servi¢cos e material de consumo.

Bloco: CUSTEIO
~ , f ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AGENTES
Acao/Servico/Estratégia: COMBATE A ENDEMIAS - ACE
e Exclusivo para manutencdo do programa dos Agentes de Combate a Endemias. Recurso

utilizado para pagamento dos salarios dos ACE.

Bloco: CUSTEIO ~ ,
Acio/Servico/Estratégia:  NCENTIVO FINANCEIRO PARA VIGILANCIA EM SAUDE -
¢ ¢ 9a  DESPESAS DIVERSAS

e Exclusivo para manutencéo da Vigilancia em Saude.

CUSTEIO — PROG. QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA EM

Bloco:  SAUDE — APSUS E SAUDE BUCAL

e Recurso para manutencao da Atencao Basica e Saude Bucal.

CUSTEIO — PROGRAMA FORTALECIMENTO VIGILANCIA EM

Bloco:  SAUDE - PROVIGIA PR

¢ Recurso para manutencao da Vigilancia em Saude, com vistas a fortalecer e aprimorar o
desenvolvimento das a¢des de prevencado, promocao e protecdo da saude.
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Bloco: FAE

e Fundo de Assisténcia Especializada. Exclusivo para manutencdo das especialidades.
Recurso utilizado para pagamento dos salarios dos especialistas e funcionéarios do
laboratério municipal.

CUSTEIO — QUALIFICAGAO DO ACESSO E ATENDIMENTO

Bloco:  ESPECIALIZADO AOS USUARIOS DO SUS

e Recurso temporario para cobertura de despesas provenientes de acbes e servigcos
especializados, preferencialmente para atender a qualificacdo dos pacientes para a
continuidade do cuidado na Média e Alta Complexidade.
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DEFINICAO DA DESPESA

Despesa empenhada:

O empenho representa o primeiro estagio da despesa orcamentéria. E registrado no
momento da contratacdo do servico, aquisicdo do material ou bem, obra e
amortizacdo da divida.

Despesa Liquidada:

E o segundo estagio da despesa or¢camentaria. A liquidacdo da despesa &,
normalmente, processada pelas Unidades Executoras ao receberem o objeto do
empenho (o material, servico, bem ou obra).

Despesa Paga:

O pagamento refere-se ao terceiro estdgio da despesa orcamentaria e sera
processada pela Unidade Gestora Executora no momento da emissdo do
documento Ordem Bancaria.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

99/115

Fonte de Despesa Empenhada Despesa Liguidada Despesa Paga
Recursos 1° Quadrimestre | Acumulado Ano | 1° Quadrimestre | Acumulado Ano | 1° Quadrimestre | Acumulado Ano
494 544.930,22 544.930,22 488.185,61 488.185,61 487.759,11 487.759,11
10052 16.503,00 16.503,00 - - - -
10069 177.920,81 177.920,81 64.421,97 64.421,97 60.271,97 60.271,97
10130 31.691,48 31.691,48 - -
10138 16.265,63 16.265,63 - - - -
10174 516.706,09 516.706,09 516.706,09 516.706,09 516.706,09 516.706,09
10201 127.185,60 127.185,60 127.185,60 127.185,60 127.185,60 127.185,60
10220 184.294,99 184.294,99 - -
10224 73.011,69 73.011,69 7.193,94 7.193,94 -
10244 321.774,26 321.774,26 124.374,45 124.374,45 61.300,16 61.300,16
10249 151.417,10 151.417,10 11.259,99 11.259,99 6.980,00 6.980,00
10252 199.968,00 199.968,00 - -
331 6.673,05 6.673,05 6.673,05 6.673,05 6.673,05 6.673,05
10053 27.664,99 27.664,99 27.664,99 27.664,99 27.664,99 27.664,99
10072 38.304,08 38.304,08 2.318,08 2.318,08 2.318,08 2.318,08
10090 27.021,69 27.021,69 21.858,96 21.858,96 21.858,96 21.858,96
10204 195.000,00 195.000,00 93.252,65 93.252,65 93.252,65 93.252,65
10219 108.291,50 108.291,50 37.614,66 37.614,66 24.962,01 24.962,01
10190 212.771,70 212.771,70 2.211,70 2.211,70 2.211,70 2.211,70
303 7.237.587,85 7.237.587,85 6.112.899,62 6.112.899,62 6.013.882,26 6.013.882,26
0 8.680.698,45 8.680.698,45 4.728.540,30 4.728.540,30 4.723.404,71 4.723.404,71
304 32.689,80 32.689,80 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00
504 232.662,97 232.662,97 162.870,58 162.870,58 162.870,58 162.870,58
Total 19.161.034,95 19.161.034,95 12.542.932,24 12.542.932,24 12.347.001,92 12.347.001,92
Relac&o da Despesa por Recursos
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
Recursos
1° Quadrimestre | Acumulado Ano | 1° Quadrimestre | Acumulado Ano | 1° Quadrimestre | Acumulado Ano
Sfﬁ;:;glss 15.918.286,30 |  15.918.286,30 |  10.841.439,92 |  10.841.439,92 10.737.286,97 | 10.737.286,97
Recursos
Federais e 2.764.624,18 2.764.624,18 1.528.710,04 1.528.710,04 1.436.932,67 1.436.932,67
Estaduais
Recursos do
Legislativo 212.771,70 212.771,70 2.211,70 2.211,70 2.211,70 2.211,70
Municipal
Outros Recursos 265.352,77 265.352,77 170.570,58 170.570,58 170.570,58 170.570,58

Total

19.161.034,95

19.161.034,95

12.542.932,24

12.542.932,24

12.347.001,92

12.347.001,92
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Descricéao das Fontes - 1° Quadrimestre 2025

Fonte de o
RECUISOS Descricao

494 Bloco de Custeio das Ac¢bes e Servigos Publicos de Saude
10052 Estruturacdo da Rede Serv Publicos de Saude - Atengéo Basica
10069 Incremento Tempordrio ao Custeio da Atencéo Basica
10130 Estruturacdo da Rede Serv Publicos de Saude - Atencéo Especializada
10138 Emenda Individual n°® 3332001
10174 ACS/ACE
10201 Piso Enfermagem
10220 Incremento Temporario - Emenda Bancada
10224 Estrut. Rede Servigos Publicos Saude-Equipamentos CAPS
10244 Incremento Temporario PAB - Emenda de Comissao
10249 Incremento Temporario MAC - Emenda Individual
10252 Amplia¢do UBS - Unidade Bésica de Saude

331 Programa Qualificacdo Atencao Priméaria em Saude - APSUS
10053 FAE
10072 Assisténcia Farmcéutica - Investimento
10090 Custeio APSUS e Saude Bucal
10204 Qualificagdo Atend. Especializado - Resolucdo SESA 1413/2023
10219 Qualificagdo Atend. Especializado - Resolu¢cdo SESA 1648/2023
10190 Emendas Individuais do Legislativo

303 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

0 Recursos Ordinarios (Livres)
304 Alienacédo de Bens da Saude
504 Outros Royalties e Comp. Financ. E Patrimoniais nédo Prev.

100/ 115
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2025 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/01/2025 Até: 30/04/2025
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
L. 42.149.000,00 9.692.263,40 19.161.034,95 12.542.932,24 12.347.001,92 195.930,32
3000000000000000000 Despesa Orgamentaria 32.009.750,02
670.478,43 51.170.784,97 19.161.034,95 12.542.932,24 12.347.001,92 6.814.033,03
41.784.000,00 6.127.785,00 18.408.415,47 12.523.508,52 12.334.772,14 188.736,38
3300000000000000000 Despesas correntes 28.832.891,10
670.478,43 47.241.306,57 18.408.415,47 12.523.508,52 12.334.772,14 6.073.643,33
= 22.412.112,02 808.992,22 7.174.542,49 7.043.311,99 6.957.209,23 86.102,76
3310000000000000000 Pessoal e encargos sociais 15.717.161,44
329.400,31 22.891.703,93 7.174.542,49 7.043.311,99 6.957.209,23 217.333,26
L ) 20.801.700,00 808.992,22 6.527.852,99 6.527.852,99 6.441.750,23 86.102,76
3319000000000000000 Aplicagdes diretas 14.782.136,25
300.702,98 21.309.989,24 6.527.852,99 6.527.852,99 6.441.750,23 86.102,76
~ ) 3.375.000,00 35.000,00 1.120.190,14 1.120.190,14 1.120.190,14 0,00
3319004000000000000 Contratagéo por tempo determinado 2.278.110,25
11.699,61 3.398.300,39 1.120.190,14 1.120.190,14 1.120.190,14 0,00
L. L. 0,00 0,00 847.528,00 847.528,00 847.528,00 0,00
3319004010000000000 Salario contrato temporario
0,00 0,00 847.528,00 847.528,00 847.528,00 0,00
) L L 0,00 0,00 44.115,87 44.115,87 44.115,87 0,00
3319004100000000000 Servigo extraordinario - contrato temporario
0,00 0,00 44.115,87 44.115,87 44.115,87 0,00
) L . 0,00 0,00 3.831,61 3.831,61 3.831,61 0,00
3319004140000000000 Férias - abono constitucional - contrato temporario
0,00 0,00 3.831,61 3.831,61 3.831,61 0,00
o . 0,00 0,00 224.714,66 224.714,66 224.714,66 0,00
3319004510000000000 Adicionais de contrato temporario
0,00 0,00 224.714,66 224.714,66 224.714,66 0,00
. - 15.045.757,00 679.692,16 4.671.818,30 4.671.818,30 4.671.818,30 0,00
3319011000000000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 10.780.876,49
272.754,37 15.452.694,79 4.671.818,30 4.671.818,30 4.671.818,30 0,00
. ) 0,00 0,00 2.931.947,39 2.931.947,39 2.931.947,39 0,00
3319011010000000000 Vencimentos e salarios
0,00 0,00 2.931.947,39 2.931.947,39 2.931.947,39 0,00
. ) 0,00 0,00 2.931.947,39 2.931.947,39 2.931.947,39 0,00
3319011010100000000 Vencimentos e vantagens fixas pessoal efetivo
0,00 0,00 2.931.947,39 2.931.947,39 2.931.947,39 0,00
. 0,00 0,00 13.266,81 13.266,81 13.266,81 0,00
3319011040000000000 Adicional noturno
0,00 0,00 13.266,81 13.266,81 13.266,81 0,00
L 0,00 0,00 5.890,51 5.890,51 5.890,51 0,00
3319011070000000000 Abono de permanéncia
0,00 0,00 5.890,51 5.890,51 5.890,51 0,00
. ) ) 0,00 0,00 362.538,87 362.538,87 362.538,87 0,00
3319011100000000000 Adicional de insalubridade
0,00 0,00 362.538,87 362.538,87 362.538,87 0,00
e . 0,00 0,00 102.540,27 102.540,27 102.540,27 0,00
3319011310000000000 Gratificagé@o por exercicio de cargos
0,00 0,00 102.540,27 102.540,27 102.540,27 0,00
. . - ) 0,00 0,00 85.664,98 85.664,98 85.664,98 0,00
3319011310100000000 Vencimentos comissionados - ndo ocupantes de cargo efetivo
0,00 0,00 85.664,98 85.664,98 85.664,98 0,00
. . ) 0,00 0,00 16.875,29 16.875,29 16.875,29 0,00
3319011310200000000 Vencimentos comissionados - ocupantes de cargo efetivo
0,00 0,00 16.875,29 16.875,29 16.875,29 0,00
e . " 0,00 0,00 364.164,42 364.164,42 364.164,42 0,00
3319011330000000000 Gratificagé@o por exercicio de fungbes
0,00 0,00 364.164,42 364.164,42 364.164,42 0,00
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2025 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/01/2025 Até: 30/04/2025
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 381.249,76 381.249,76 381.249,76 0,00
3319011370000000000 Gratificacédo por tempo de servigo
0,00 0,00 381.249,76 381.249,76 381.249,76 0,00
- s 0,00 0,00 49.112,59 49.112,59 49.112,59 0,00
3319011440000000000 Férias - abono pecuniario
0,00 0,00 49.112,59 49.112,59 49.112,59 0,00
L. L 0,00 0,00 88.785,92 88.785,92 88.785,92 0,00
3319011450000000000 Férias - abono constitucional
0,00 0,00 88.785,92 88.785,92 88.785,92 0,00
L. L ) 0,00 0,00 88.785,92 88.785,92 88.785,92 0,00
3319011450100000000 Férias - abono constitucional - pessoal efetivo
0,00 0,00 88.785,92 88.785,92 88.785,92 0,00
. L 0,00 0,00 139.513,79 139.513,79 139.513,79 0,00
3319011470000000000 Licenca-prémio
0,00 0,00 139.513,79 139.513,79 139.513,79 0,00
- . 0,00 0,00 1.663,21 1.663,21 1.663,21 0,00
3319011500000000000 Salario maternidade
0,00 0,00 1.663,21 1.663,21 1.663,21 0,00
Outros adicionais, vantagens, gratificagdes e outros 0,00 0,00 113.266,11 113.266,11 113.266,11 0,00
3319011510000000000 -
complementos de salarios 0,00 0,00 113.266,11 113.266,11 113.266,11 0,00
. 0,00 0,00 70.437,44 70.437,44 70.437,44 0,00
3319011520000000000 Licenca-saude
0,00 0,00 70.437,44 70.437,44 70.437,44 0,00
) ) 0,00 0,00 47.441,21 47.441,21 47.441,21 0,00
3319011740000000000 Subsidios (exceto agentes politicos)
0,00 0,00 47.441,21 47.441,21 47.441,21 0,00
- . 690.000,00 0,00 335.226,22 335.226,22 249.123,46 86.102,76
3319013000000000000 Contribuigbes patronais 354.773,78
0,00 690.000,00 335.226,22 335.226,22 249.123,46 86.102,76
0,00 0,00 40.352,28 40.352,28 30.530,42 9.821,86
3319013010000000000 FGTS
0,00 0,00 40.352,28 40.352,28 30.530,42 9.821,86
N . . 0,00 0,00 92.420,51 92.420,51 69.760,82 22.659,69
3319013020000000000 Contribuigdes previdenciarias - INSS
0,00 0,00 92.420,51 92.420,51 69.760,82 22.659,69
- . 0,00 0,00 6.862,55 6.862,55 5.132,85 1.729,70
3319013020500000000 INSS - secretarios e outros agentes equiparados
0,00 0,00 6.862,55 6.862,55 5.132,85 1.729,70
3319013020600000000 Contribuigdes ao INSS - comissionados n&o ocupantes de 0,00 0,00 12.608,45 12.608,45 9.434,66 3.173,79
cargo efetivo 0,00 0,00 12.608,45 12.608,45 9.434,66 3.173,79
o ) L ) . 0,00 0,00 72.949,51 72.949,51 55.193,31 17.756,20
3319013020800000000 Contribuigées previdenciarias - INSS - servidores efetivos
0,00 0,00 72.949,51 72.949,51 55.193,31 17.756,20
o . 0,00 0,00 202.453,43 202.453,43 148.832,22 53.621,21
3319013070000000000 Contribuigéo ao INSS - contrato por tempo determinado
0,00 0,00 202.453,43 202.453,43 148.832,22 53.621,21
o - 734.243,00 82.600,45 284.283,04 284.283,04 284.283,04 0,00
3319016000000000000 Outras despesas variaveis - pessoal civil 516.311,41
16.249,00 800.594,45 284.283,04 284.283,04 284.283,04 0,00
) L 0,00 0,00 284.283,04 284.283,04 284.283,04 0,00
3319016440000000000 Servigos extraordinarios
0,00 0,00 284.283,04 284.283,04 284.283,04 0,00
L L ) 740.000,00 11.699,61 116.335,29 116.335,29 116.335,29 0,00
3319094000000000000 Indenizagdes e restituiges trabalhistas 635.364,32
0,00 751.699,61 116.335,29 116.335,29 116.335,29 0,00
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2025 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/01/2025 Até: 30/04/2025
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 116.335,29 116.335,29 116.335,29 0,00
3319094010000000000 Indenizagdes e restituicdes trabalhador - ativo civil
0,00 0,00 116.335,29 116.335,29 116.335,29 0,00
. . 216.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319096000000000000 Ressarcimento de despesas de pessoal requisitado 216.700,00
0,00 216.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagdo direta decorrente de operagéo entre 6rgaos, fundos 1.610.412,02 0,00 646.689,50 515.459,00 515.459,00 0,00
3319100000000000000 e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade 935.025,19
social 28.697,33 1.581.714,69 646.689,50 515.459,00 515.459,00 131.230,50
o . 1.610.412,02 0,00 646.689,50 515.459,00 515.459,00 0,00
3319113000000000000 Contribuigées patronais 935.025,19
28.697,33 1.581.714,69 646.689,50 515.459,00 515.459,00 131.230,50
ibuics i iarias - - ivo - 446.277 4 446.277 4 446.277 4
3319113080000000000 Contribuigdes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 0,00 0,00 6.277,48 6.277,48 6.277,48 0,00
previdenciario 0,00 0,00 446.277,48 446.277,48 446.277,48 0,00
L . 0,00 0,00 200.412,02 69.181,52 69.181,52 0,00
3319113990000000000 Outras obrigagdes patronais
0,00 0,00 200.412,02 69.181,52 69.181,52 131.230,50
- 0,00 0,00 200.412,02 69.181,52 69.181,52 0,00
3319113990100000000 TAXA DE ADMINISTRAGAO - IPRERINE
0,00 0,00 200.412,02 69.181,52 69.181,52 131.230,50
19.371.887,98 5.318.792,78 11.233.872,98 5.480.196,53 5.377.562,91 102.633,62
3330000000000000000 Outras despesas correntes 13.115.729,66
341.078,12 24.349.602,64 11.233.872,98 5.480.196,53 5.377.562,91 5.856.310,07
. o . ) ) 9.173.995,00 1.371.182,75 4.559.127,54 2.777.293,08 2.777.293,08 0,00
3335000000000000000 Transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos 5.986.050,21
0,00 10.545.177,75 4.559.127,54 2.777.293,08 2.777.293,08 1.781.834,46
- . 2.200.000,00 1.371.182,75 550.000,00 550.000,00 550.000,00 0,00
3335043000000000000 Subvengdes sociais 3.021.182,75
0,00 3.571.182,75 550.000,00 550.000,00 550.000,00 0,00
N , . . . 0,00 0,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 0,00
3335043050000000000 Instituicdo de carater assistencial em saude
0,00 0,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 0,00
. 6.973.995,00 0,00 4.009.127,54 2.227.293,08 2.227.293,08 0,00
3335085000000000000 Contrato de gestao 2.964.867,46
0,00 6.973.995,00 4.009.127,54 2.227.293,08 2.227.293,08 1.781.834,46
50 - instituica 4 i i 0,00 0,00 4.009.127,54 2.227.293,08 2.227.293,08 0,00
3335085050000000000 antrato de gestao - instituigdo de carater assistencial em
saude 0,00 0,00 4.009.127,54 2.227.293,08 2.227.293,08 1.781.834,46
énci 5rci abli i 214.222,00 0,00 212.228,46 104.315,92 104.315,92 0,00
3337100000000000000 Trar}sferenmas a consorcios publicos mediante contrato de 1.993.54
rateio 0,00 214.222,00 212.228,46 104.315,92 104.315,92 107.912,54
. o L 214.222,00 0,00 212.228,46 104.315,92 104.315,92 0,00
3337170000000000000 Rateio pela participagdo em consorcio publico 1.993,54
0,00 214.222,00 212.228,46 104.315,92 104.315,92 107.912,54
. . s 0,00 0,00 212.228,46 104.315,92 104.315,92 0,00
3337170390000000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
0,00 0,00 212.228,46 104.315,92 104.315,92 107.912,54
3337170390100000000 CONTRATO DE RATEIO CONSORCIO METROPOLITANO 0,00 0,00 197.228,46 89.649,30 89.649,30 0,00
DE SAUDE DO PARANA - COMESP 0,00 0,00 197.228,46 89.649,30 89.649,30 107.579,16
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE - 0,00 0,00 15.000,00 14.666,62 14.666,62 0,00
3337170390200000000
REPASSE DA TAXA ANUAL 0,00 0,00 15.000,00 14.666,62 14.666,62 333,38
~ L. L o 890.602,00 90.000,00 756.000,00 170.515,75 170.515,75 0,00
3337200000000000000 Execucdo orcamentaria delegada a consércios publicos 224.602,00
0,00 980.602,00 756.000,00 170.515,75 170.515,75 585.484,25
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LOA: 2025 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/01/2025 Até: 30/04/2025
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Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
. ) o ) 522.768,00 90.000,00 588.000,00 140.082,37 140.082,37 0,00
3337232000000000000 Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita 24.768,00
0,00 612.768,00 588.000,00 140.082,37 140.082,37 447.917,63
) o 0,00 0,00 480.000,00 120.000,00 120.000,00 0,00
3337232020000000000 Medicamentos para uso domiciliar
0,00 0,00 480.000,00 120.000,00 120.000,00 360.000,00
. T . 0,00 0,00 108.000,00 20.082,37 20.082,37 0,00
3337232990000000000 Outros materiais de distribuigao gratuita
0,00 0,00 108.000,00 20.082,37 20.082,37 87.917,63
0,00 0,00 108.000,00 20.082,37 20.082,37 0,00
3337232990100000000 CONSORCIO COMESP - BOLSAS DE OSTOMIA
0,00 0,00 108.000,00 20.082,37 20.082,37 87.917,63
) ) o 367.834,00 0,00 168.000,00 30.433,38 30.433,38 0,00
3337239000000000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 199.834,00
0,00 367.834,00 168.000,00 30.433,38 30.433,38 137.566,62
- 0,00 0,00 84.000,00 10.001,62 10.001,62 0,00
3337239010000000000 CONSORCIO COMESP - PROGRAMA CONSULTAS E
EXAMES 0,00 0,00 84.000,00 10.001,62 10.001,62 73.998,38
0,00 0,00 84.000,00 20.431,76 20.431,76 0,00
3337239020000000000 CONSORCIO COMESP - PROGRAMA USA - SAMU 192
0,00 0,00 84.000,00 20.431,76 20.431,76 63.568,24
L . 7.987.592,91 3.857.610,03 4.601.040,91 2.066.275,78 1.963.642,16 102.633,62
3339000000000000000 Aplicagdes diretas 6.903.083,91
341.078,12 11.504.124,82 4.601.040,91 2.066.275,78 1.963.642,16 2.637.398,75
- ) . . . 130.000,00 0,00 39.225,12 39.225,12 39.225,12 0,00
3339008000000000000 Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar 88.120,76
2.654,12 127.345,88 39.225,12 39.225,12 39.225,12 0,00
. ) 0,00 0,00 39.225,12 39.225,12 39.225,12 0,00
3339008560000000000 Salario familia
0,00 0,00 39.225,12 39.225,12 39.225,12 0,00
. 1.322.982,91 694.555,00 683.809,80 383.887,11 365.341,16 18.545,95
3339030000000000000 Material de consumo 1.271.228,11
62.500,00 1.955.037,91 683.809,80 383.887,11 365.341,16 318.468,64
. " . 0,00 0,00 254.275,25 154.791,80 154.791,80 0,00
3339030010000000000 Combustiveis e lubrificantes automotivos
0,00 0,00 254.275,25 154.791,80 154.791,80 99.483,45
. 0,00 0,00 74.070,99 36.935,85 36.935,85 0,00
3339030010200000000 Gasolina
0,00 0,00 74.070,99 36.935,85 36.935,85 37.135,14
. 0,00 0,00 177.664,26 116.854,56 116.854,56 0,00
3339030010300000000 Diesel
0,00 0,00 177.664,26 116.854,56 116.854,56 60.809,70
. ” . 0,00 0,00 2.540,00 1.001,39 1.001,39 0,00
3339030010600000000 Lubrificantes e aditivos automotivos
0,00 0,00 2.540,00 1.001,39 1.001,39 1.538,61
X . 0,00 0,00 10.027,32 1.230,21 690,13 540,08
3339030040000000000 Gas e outros materiais engarrafados
0,00 0,00 10.027,32 1.230,21 690,13 9.337,19
. . ~ 0,00 0,00 41.873,43 23.752,16 23.325,66 426,50
3339030070000000000 Géneros de alimentagao
0,00 0,00 41.873,43 23.752,16 23.325,66 18.547,77
. ) L 0,00 0,00 41.873,43 23.752,16 23.325,66 426,50
3339030079900000000 Outras despesas com géneros alimenticios
0,00 0,00 41.873,43 23.752,16 23.325,66 18.547,77
. L 0,00 0,00 7.523,78 940,24 940,24 0,00
3339030090000000000 Material farmacolégico
0,00 0,00 7.523,78 940,24 940,24 6.583,54
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Execugédo Orgamentaria
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LOA: 2025 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/01/2025 Até: 30/04/2025
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 34.966,43 18.130,88 16.646,98 1.483,90
3339030160000000000 Material de expediente
0,00 0,00 34.966,43 18.130,88 16.646,98 18.319,45
. 0,00 0,00 3.115,32 260,00 260,00 0,00
3339030170000000000 Material de processamento de dados
0,00 0,00 3.115,32 260,00 260,00 2.855,32
. ) ~ e 0,00 0,00 7.673,07 3.479,25 3.479,25 0,00
3339030210000000000 Material de limpeza e produgéo de higienizagdo
0,00 0,00 7.673,07 3.479,25 3.479,25 4.193,82
. L L 0,00 0,00 16.499,27 16.499,27 9.796,18 6.703,09
3339030240000000000 Material para manutengdo de bens iméveis
0,00 0,00 16.499,27 16.499,27 9.796,18 6.703,09
. _ o 0,00 0,00 35.450,78 35.450,78 31.659,43 3.791,35
3339030250000000000 Material para manutengao de bens moéveis
0,00 0,00 35.450,78 35.450,78 31.659,43 3.791,35
. " . 0,00 0,00 5.086,33 657,68 299,03 358,65
3339030260000000000 Material elétrico e eletrénico
0,00 0,00 5.086,33 657,68 299,03 4.787,30
. . 0,00 0,00 9.411,60 7.510,60 7.270,60 240,00
3339030280000000000 Material de protegdo e seguranga
0,00 0,00 9.411,60 7.510,60 7.270,60 2.141,00
. ) 0,00 0,00 49.675,40 3.298,80 3.298,80 0,00
3339030350000000000 Material laboratorial
0,00 0,00 49.675,40 3.298,80 3.298,80 46.376,60
. ) 0,00 0,00 83.934,89 48.237,46 44.089,56 4.147,90
3339030360000000000 Material hospitalar
0,00 0,00 83.934,89 48.237,46 44.089,56 39.845,33
. - . 0,00 0,00 54.570,95 0,00 0,00 0,00
3339030390000000000 Material para manutengao de veiculos
0,00 0,00 54.570,95 0,00 0,00 54.570,95
0,00 0,00 1.200,02 0,00 0,00 0,00
3339030390100000000 Pneus
0,00 0,00 1.200,02 0,00 0,00 1.200,02
- . . 0,00 0,00 53.370,93 0,00 0,00 0,00
3339030399900000000 Outros materiais para manutengao de veiculos
0,00 0,00 53.370,93 0,00 0,00 53.370,93
. T ) 0,00 0,00 78,00 0,00 0,00 0,00
3339030440000000000 Material de sinalizac&o visual e afins
0,00 0,00 78,00 0,00 0,00 78,00
. ) 0,00 0,00 53.572,67 53.572,67 53.572,67 0,00
3339030960000000000 Material de consumo - pagamento antecipado
0,00 0,00 53.572,67 53.572,67 53.572,67 0,00
. 0,00 0,00 16.075,31 16.075,31 15.220,83 854,48
3339030990000000000 Outros materiais de consumo
0,00 0,00 16.075,31 16.075,31 15.220,83 854,48
0,00 0,00 16.075,31 16.075,31 15.220,83 854,48
3339030990800000000 PERSIANAS
0,00 0,00 16.075,31 16.075,31 15.220,83 854,48
. ) o . 484.500,00 100.000,00 158.323,95 148.136,82 146.732,82 1.404,00
3339032000000000000 Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita 336.176,05
90.000,00 494.500,00 158.323,95 148.136,82 146.732,82 11.591,13
) . 0,00 0,00 96.903,95 90.673,26 90.673,26 0,00
3339032020000000000 Medicamentos para uso domiciliar
0,00 0,00 96.903,95 90.673,26 90.673,26 6.230,69
. ) e . 0,00 0,00 56.953,00 52.996,56 52.996,56 0,00
3339032030000000000 Material destinado a assisténcia social
0,00 0,00 56.953,00 52.996,56 52.996,56 3.956,44
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LOA: 2025 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/01/2025 Até: 30/04/2025
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 4.467,00 4.467,00 3.063,00 1.404,00
3339032990000000000 Outros materiais de distribuigao gratuita
0,00 0,00 4.467,00 4.467,00 3.063,00 1.404,00
< 0,00 0,00 4.467,00 4.467,00 3.063,00 1.404,00
3339032990100000000 DEMAIS MATERIAIS P/DISTRIBUICAO GRATUITA
0,00 0,00 4.467,00 4.467,00 3.063,00 1.404,00
~ 898.200,00 0,00 795.200,00 85.629,80 85.629,80 0,00
3339033000000000000 Passagens e despesas com locomogao 103.000,00
0,00 898.200,00 795.200,00 85.629,80 85.629,80 709.570,20
~ 0,00 0,00 795.200,00 85.629,80 85.629,80 0,00
3339033990000000000 Outras despesas de locomogao
0,00 0,00 795.200,00 85.629,80 85.629,80 709.570,20
0,00 0,00 795.200,00 85.629,80 85.629,80 0,00
3339033990100000000 TRANSPORTE DE PACIENTES
0,00 0,00 795.200,00 85.629,80 85.629,80 709.570,20
) ) 72.740,00 0,00 35.668,80 17.834,40 17.834,40 0,00
3339035000000000000 Servigos de consultoria 37.071,20
0,00 72.740,00 35.668,80 17.834,40 17.834,40 17.834,40
. . . 0,00 0,00 35.668,80 17.834,40 17.834,40 0,00
3339035010000000000 Assessoria e consultoria técnica ou juridica
0,00 0,00 35.668,80 17.834,40 17.834,40 17.834,40
. . . . . 0,00 0,00 35.668,80 17.834,40 17.834,40 0,00
3339035010200000000 Assessoria e consultoria técnica ou juridica - pessoa juridica
0,00 0,00 35.668,80 17.834,40 17.834,40 17.834,40
) ) - 350.620,00 650,00 114.599,14 72.574,82 72.574,82 0,00
3339036000000000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 236.670,86
0,00 351.270,00 114.599,14 72.574,82 72.574,82 42.024,32
o 0,00 0,00 48.373,16 48.373,16 48.373,16 0,00
3339036070000000000 Estagiarios
0,00 0,00 48.373,16 48.373,16 48.373,16 0,00
~ L 0,00 0,00 65.625,98 24.021,18 24.021,18 0,00
3339036150000000000 Locagdo de imoveis
0,00 0,00 65.625,98 24.021,18 24.021,18 41.604,80
. o 0,00 0,00 200,00 75,48 75,48 0,00
3339036660000000000 Servigos judiciarios
0,00 0,00 200,00 75,48 75,48 124,52
) 0,00 0,00 400,00 105,00 105,00 0,00
3339036990000000000 Outros servigos
0,00 0,00 400,00 105,00 105,00 295,00
0,00 0,00 400,00 105,00 105,00 0,00
3339036990100000000 PGTO DE AGUA FORN. POCO ARTESIANO
0,00 0,00 400,00 105,00 105,00 295,00
N . 846.000,00 1.299.000,00 815.986,09 327.853,13 265.079,95 62.773,18
3339037000000000000 Locagéo de mao-de-obra 1.329.013,91
0,00 2.145.000,00 815.986,09 327.853,13 265.079,95 550.906,14
) . . . . 0,00 0,00 385.199,10 188.034,21 125.261,03 62.773,18
3339037010000000000 Apoio administrativo, técnico e operacional
0,00 0,00 385.199,10 188.034,21 125.261,03 259.938,07
. . 0,00 0,00 401.901,43 125.458,98 125.458,98 0,00
3339037020000000000 Limpeza e conservagéo
0,00 0,00 401.901,43 125.458,98 125.458,98 276.442,45
. = . - 0,00 0,00 401.901,43 125.458,98 125.458,98 0,00
3339037020200000000 Limpeza e conservagdo da salde publica
0,00 0,00 401.901,43 125.458,98 125.458,98 276.442,45
) . 0,00 0,00 28.885,56 14.359,94 14.359,94 0,00
3339037050000000000 Servigos de copa e cozinha
0,00 0,00 28.885,56 14.359,94 14.359,94 14.525,62
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2025 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/01/2025 Até: 30/04/2025
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
1.706.580,00 1.505.631,03 986.886,43 314.157,81 294.261,82 19.895,99
3339039000000000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 2.065.350,60
159.974,00 3.052.237,03 986.886,43 314.157,81 294.261,82 692.624,61
) . L 0,00 0,00 6.300,00 103,03 103,03 0,00
3339039050000000000 Servigos técnicos profissionais
0,00 0,00 6.300,00 103,03 103,03 6.196,97
. ~ L 0,00 0,00 9.894,84 9.894,84 4.492,33 5.402,51
3339039160000000000 Manutencéo e conservagéo de bens imdveis
0,00 0,00 9.894,84 9.894,84 4.492,33 5.402,51
= ~ A . 0,00 0,00 14.158,54 5.188,54 5.188,54 0,00
3339039170000000000 Manutengao e conservagdo de maquinas e equipamentos
0,00 0,00 14.158,54 5.188,54 5.188,54 8.970,00
. ~ . 0,00 0,00 24.982,13 9.376,48 8.943,28 433,20
3339039190000000000 Manutengéo e conservagao de veiculos
0,00 0,00 24.982,13 9.376,48 8.943,28 16.038,85
. . - . 0,00 0,00 9.323,09 0,00 0,00 0,00
3339039190400000000 Servigos gerais de mecanica veicular
0,00 0,00 9.323,09 0,00 0,00 9.323,09
. . " ) 0,00 0,00 769,76 0,00 0,00 0,00
3339039190500000000 Servigos gerais de elétrica veicular
0,00 0,00 769,76 0,00 0,00 769,76
) . N 0,00 0,00 14.889,28 9.376,48 8.943,28 433,20
3339039199900000000 Outros servigos de manutengdo e conservagao de veiculos
0,00 0,00 14.889,28 9.376,48 8.943,28 5.946,00
) . 0,00 0,00 11.281,77 11.201,07 11.201,07 0,00
3339039360000000000 Multas indedutiveis
0,00 0,00 11.281,77 11.201,07 11.201,07 80,70
) L 0,00 0,00 88.600,00 3.526,78 3.526,78 0,00
3339039430000000000 Servigos de energia elétrica
0,00 0,00 88.600,00 3.526,78 3.526,78 85.073,22
) o i e 0,00 0,00 88.600,00 3.526,78 3.526,78 0,00
3339039434000000000 Servigos de energia elétrica da saude publica
0,00 0,00 88.600,00 3.526,78 3.526,78 85.073,22
) ) 0,00 0,00 23.960,00 6.674,66 6.674,66 0,00
3339039440000000000 Servigos de agua e esgoto
0,00 0,00 23.960,00 6.674,66 6.674,66 17.285,34
. . . s 0,00 0,00 23.960,00 6.674,66 6.674,66 0,00
3339039442000000000 Servigos de agua e esgoto da saude publica
0,00 0,00 23.960,00 6.674,66 6.674,66 17.285,34
) . 0,00 0,00 7.163,80 1.912,15 1.912,15 0,00
3339039460000000000 Servigos domésticos
0,00 0,00 7.163,80 1.912,15 1.912,15 5.251,65
) L 0,00 0,00 576,00 0,00 0,00 0,00
3339039470000000000 Servigos de comunicagdo em geral
0,00 0,00 576,00 0,00 0,00 576,00
. . L 0,00 0,00 576,00 0,00 0,00 0,00
3339039470200000000 Diversos servigos de difuséo
0,00 0,00 576,00 0,00 0,00 576,00
) . . 0,00 0,00 2.460,96 0,00 0,00 0,00
3339039480000000000 Servigos de selecéo e treinamento
0,00 0,00 2.460,96 0,00 0,00 2.460,96
) L ) L ) 0,00 0,00 606.378,88 201.141,11 188.488,46 12.652,65
3339039500000000000 Servigos médico-hospitalar, odontoldgico e laboratorial
0,00 0,00 606.378,88 201.141,11 188.488,46 417.890,42
i i 50 basi 0,00 0,00 14.000,00 8.837,27 8.837,27 0,00
3339039501000000000 Serwgps e procedimentos complementares em atengéo basica
da saude 0,00 0,00 14.000,00 8.837,27 8.837,27 5.162,73
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2025 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/01/2025 Até: 30/04/2025
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
i i 0 sdi 0,00 0,00 592.378,88 192.303,84 179.651,19 12.652,65
3339039503000000000 Serw(;os_ e procedimentos em saude de média e alta
complexidade 0,00 0,00 592.378,88 192.303,84 179.651,19 412.727,69
) o 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00
3339039660000000000 Servigos judiciarios
0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00
0,00 0,00 12.239,78 12.239,78 12.239,78 0,00
3339039690000000000 Seguros em geral
0,00 0,00 12.239,78 12.239,78 12.239,78 0,00
. , . 0,00 0,00 12.239,78 12.239,78 12.239,78 0,00
3339039690200000000 Seguros de veiculos da saltde publica
0,00 0,00 12.239,78 12.239,78 12.239,78 0,00
0,00 0,00 49.635,00 8.194,50 8.194,50 0,00
3339039720000000000 Vale-transporte
0,00 0,00 49.635,00 8.194,50 8.194,50 41.440,50
. . . 0,00 0,00 19.454,58 12.970,20 12.970,20 0,00
3339039770000000000 Vigilancia ostensiva/monitorada
0,00 0,00 19.454,58 12.970,20 12.970,20 6.484,38
. . . 0,00 0,00 19.454,58 12.970,20 12.970,20 0,00
3339039770200000000 Vigilancia da saude publica
0,00 0,00 19.454,58 12.970,20 12.970,20 6.484,38
. ~ 0,00 0,00 31.987,44 12.288,76 11.086,13 1.202,63
3339039780000000000 Limpeza e conservagéo
0,00 0,00 31.987,44 12.288,76 11.086,13 20.901,31
. - | . 0,00 0,00 31.987,44 12.288,76 11.086,13 1.202,63
3339039780200000000 Limpeza e conservagéo da saude publica
0,00 0,00 31.987,44 12.288,76 11.086,13 20.901,31
) L. 0,00 0,00 1.300,00 1.139,98 1.139,98 0,00
3339039810000000000 Servigos bancarios
0,00 0,00 1.300,00 1.139,98 1.139,98 160,02
. - ~ 0,00 0,00 65.376,10 9.412,82 9.412,82 0,00
3339039830000000000 Servigos de copias e reprodugdo de documentos
0,00 0,00 65.376,10 9.412,82 9.412,82 55.963,28
) ) . 0,00 0,00 1.536,82 1.536,82 1.536,82 0,00
3339039960000000000 Outros servicos de terceiros PJ - pagamento antecipado
0,00 0,00 1.536,82 1.536,82 1.536,82 0,00
) ) . 0,00 0,00 9.549,79 7.356,29 7.151,29 205,00
3339039990000000000 Outros servigos de terceiros, pessoa juridica
0,00 0,00 9.549,79 7.356,29 7.151,29 2.398,50
. - . 0,00 0,00 6.673,05 6.673,05 6.673,05 0,00
3339039996000000000 Anuidades de associagdes, federagdes e conselhos
0,00 0,00 6.673,05 6.673,05 6.673,05 0,00
) ) . o 0,00 0,00 2.876,74 683,24 478,24 205,00
3339039999900000000 Demais servicos de terceiros, pessoa juridica
0,00 0,00 2.876,74 683,24 478,24 2.398,50
i i i 5 icacdo - 223.920,00 198.824,00 207.439,84 45.830,03 45.830,03 0,00
3339040000000000000 lSelrvllgos de tecnologia da informagéo e comunicagdo - pessoa 215.304,16
juridica 0,00 422.744,00 207.439,84 45.830,03 45.830,03 161.609,81
= . ) . 0,00 0,00 1.287,00 117,00 117,00 0,00
3339040010000000000 Locagéo de equipamentos de tic - ativos de rede
0,00 0,00 1.287,00 117,00 117,00 1.170,00
N 0,00 0,00 88.396,45 26.968,41 26.968,41 0,00
3339040060000000000 Locacgéao de software
0,00 0,00 88.396,45 26.968,41 26.968,41 61.428,04
- i L 0,00 0,00 3.796,38 840,56 840,56 0,00
3339040140000000000 Telefonia fixa e mével - pacote de comunicacdo de dados
0,00 0,00 3.796,38 840,56 840,56 2.955,82
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2025 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/01/2025 Até: 30/04/2025
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 225,00 0,00 0,00 0,00
3339040570000000000 Servigos de processamento de dados
0,00 0,00 225,00 0,00 0,00 225,00
0,00 0,00 108.035,01 15.196,56 15.196,56 0,00
3339040970000000000 Despesas de teleprocessamento
0,00 0,00 108.035,01 15.196,56 15.196,56 92.838,45
i i i 5 icacao - 0,00 0,00 5.700,00 2.707,50 2.707,50 0,00
3339040990000000000 Outros servigos de tecnologia da informag&o e comunicagéo )
pessoa juridica 0,00 0,00 5.700,00 2.707,50 2.707,50 2.992,50
Outros servigos de tecnologia da informag&o e comunicag&o - 0,00 0,00 5.700,00 2.707,50 2.707,50 0,00
3339040990100000000 AP e
pessoa juridica-Principal 0,00 0,00 5.700,00 2.707,50 2.707,50 2.992,50
S L 1.667.000,00 25.950,00 525.992,50 525.992,50 525.992,50 0,00
3339046000000000000 Auxilio-alimentagéo 1.141.007,50
25.950,00 1.667.000,00 525.992,50 525.992,50 525.992,50 0,00
L o " 8.000,00 0,00 609,48 609,48 609,48 0,00
3339047000000000000 Obrigag6es tributarias e contributivas 7.390,52
0,00 8.000,00 609,48 609,48 609,48 0,00
0,00 0,00 609,48 609,48 609,48 0,00
3339047100000000000 Taxas
0,00 0,00 609,48 609,48 609,48 0,00
L . . 265.100,00 0,00 227.580,00 94.825,00 94.825,00 0,00
3339048000000000000 Outros aucxilios financeiros a pessoas fisicas 37.520,00
0,00 265.100,00 227.580,00 94.825,00 94.825,00 132.755,00
. b . - 0,00 0,00 227.580,00 94.825,00 94.825,00 0,00
3339048990000000000 Demais auxilios financeiros a pessoas fisicas
0,00 0,00 227.580,00 94.825,00 94.825,00 132.755,00
. 0,00 0,00 214.380,00 89.325,00 89.325,00 0,00
3339048990200000000 AJUDA DE CUSTO - PROGRAMA MAIS MEDICOS
0,00 0,00 214.380,00 89.325,00 89.325,00 125.055,00
. 0,00 0,00 13.200,00 5.500,00 5.500,00 0,00
3339048990400000000 AJUDA DE CUSTO - PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL
0,00 0,00 13.200,00 5.500,00 5.500,00 7.700,00
L o 11.950,00 33.000,00 9.719,76 9.719,76 9.705,26 14,50
3339093000000000000 Indenizagdes e restituicdes 35.230,24
0,00 44.950,00 9.719,76 9.719,76 9.705,26 14,50
o 0,00 0,00 9.719,76 9.719,76 9.705,26 14,50
3339093020000000000 Restituicbes
0,00 0,00 9.719,76 9.719,76 9.705,26 14,50
I . 0,00 0,00 9.719,76 9.719,76 9.705,26 14,50
3339093029900000000 Restituigdes exceto combustivel
0,00 0,00 9.719,76 9.719,76 9.705,26 14,50
Aplicagao direta decorrente de operagéo entre 6rgaos, fundos 1.105.476,07 0,00 1.105.476,07 361.796,00 361.796,00 0,00
3339100000000000000 e entidades integrantes dos orgcamentos fiscal e da seguridade 0,00
social 0,00 1.105.476,07 1.105.476,07 361.796,00 361.796,00 743.680,07
e ) 1.105.476,07 0,00 1.105.476,07 361.796,00 361.796,00 0,00
3339197000000000000 Aporte para cobertura do déficit atuarial do RPPS 0,00
0,00 1.105.476,07 1.105.476,07 361.796,00 361.796,00 743.680,07
. 0,00 0,00 1.105.476,07 361.796,00 361.796,00 0,00
3339197010000000000 APORTE P/COBERT DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
0,00 0,00 1.105.476,07 361.796,00 361.796,00 743.680,07
. 365.000,00 3.564.478,40 752.619,48 19.423,72 12.229,78 7.193,94
3400000000000000000 Despesas de capital 3.176.858,92
0,00 3.929.478,40 752.619,48 19.423,72 12.229,78 740.389,70
) 365.000,00 3.564.478,40 752.619,48 19.423,72 12.229,78 7.193,94
3440000000000000000 Investimentos 3.176.858,92
0,00 3.929.478,40 752.619,48 19.423,72 12.229,78 740.389,70
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2025 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/01/2025 Até: 30/04/2025
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
L . 365.000,00 3.564.478,40 752.619,48 19.423,72 12.229,78 7.193,94
3449000000000000000 Aplicagdes diretas 3.176.858,92
0,00 3.929.478,40 752.619,48 19.423,72 12.229,78 740.389,70
) . 355.000,00 2.837.777,79 557.048,33 0,00 0,00 0,00
3449051000000000000 Obras e instalagdes 2.635.729,46
0,00 3.192.777,79 557.048,33 0,00 0,00 557.048,33
o B L . ) 0,00 0,00 557.048,33 0,00 0,00 0,00
3449051010000000000 Construgao, instalagdo, ampliagdo e reformas bens patrimonial
0,00 0,00 557.048,33 0,00 0,00 557.048,33
. 0,00 0,00 490.000,00 0,00 0,00 0,00
3449051010700000000 Postos de salde
0,00 0,00 490.000,00 0,00 0,00 490.000,00
L 0,00 0,00 67.048,33 0,00 0,00 0,00
3449051019900000000 Outras edificagdes
0,00 0,00 67.048,33 0,00 0,00 67.048,33
) . 10.000,00 476.867,28 195.571,15 19.423,72 12.229,78 7.193,94
3449052000000000000 Equipamentos e material permanente 291.296,13
0,00 486.867,28 195.571,15 19.423,72 12.229,78 183.341,37
i ili sdico- 5qi 27.24
3449052080000000000 Aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
laboratorial e hospitalar 0,00 0,00 27.249,00 0,00 0,00 27.249,00
. - 0,00 0,00 6.385,79 239,76 0,00 239,76
3449052120000000000 Aparelhos e utensilios domésticos
0,00 0,00 6.385,79 239,76 0,00 6.385,79
) . 0,00 0,00 718,20 0,00 0,00 0,00
3449052240000000000 Equipamento de protegdo, seguranga e socorro
0,00 0,00 718,20 0,00 0,00 718,20
) . ) 0,00 0,00 4.064,68 0,00 0,00 0,00
3449052300000000000 Maquinas e equipamentos energéticos
0,00 0,00 4.064,68 0,00 0,00 4.064,68
) o 0,00 0,00 13.689,12 990,00 0,00 990,00
3449052330000000000 Equipamentos para audio, video e foto
0,00 0,00 13.689,12 990,00 0,00 13.689,12
- . ) ’ 0,00 0,00 16.559,76 9.408,68 8.911,70 496,98
3449052340000000000 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos
0,00 0,00 16.559,76 9.408,68 8.911,70 7.648,06
) 0,00 0,00 80.060,34 8.785,28 3.318,08 5.467,20
3449052350000000000 Equipamentos de processamento de dados
0,00 0,00 80.060,34 8.785,28 3.318,08 76.742,26
o 0,00 0,00 46.844,26 0,00 0,00 0,00
3449052420000000000 Mobiliario em geral
0,00 0,00 46.844,26 0,00 0,00 46.844,26
— L 0,00 249.833,33 0,00 0,00 0,00 0,00
3449061000000000000 Aquisigao de imdveis 249.833,33
0,00 249.833,33 0,00 0,00 0,00 0,00
42.149.000,00 9.692.263,40 19.161.034,95 12.542.932,24 12.347.001,92 195.930,32
Total Geral: 32.009.750,02
670.478,43 51.170.784,97 19.161.034,95 12.542.932,24 12.347.001,92 6.814.033,03
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MUNICIPIO DE RIO NEGRO - PR
Relatério Resumido da Execugédo Orcamentaria
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Entidade: Consolidado
Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril de 2025 / Bimestre Margo-Abril
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
) PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA ATZ 20 Bimestre %
(C) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 23.107.535,27 23.107.535,27 6.491.033,00 28,09
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 5.940.080,07 5.940.080,07 914.332,66 15,39
Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 2.059.349,23 2.059.349,23 567.596,38 27,56
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 8.912.862,37| 8.912.862,37| 3.109.695,02 34,89
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 6.195.243,60 6.195.243,60 1.899.408,94 30,66
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 95.065.032,31 95.065.032,31 35.312.616,07 37,15
Cota-Parte FPM 46.228.704,93 46.228.704,93 17.289.906,76 37,40
Cota-Parte ITR 711.550,47 711.550,47 5.316,78 0,75
Cota-Parte IPVA 6.391.441,41 6.391.441,41 4.159.580,41 65,08
Cota-Parte ICMS 41.229.632,32, 41.229.632,32 13.668.319,90) 33,15
Cota-Parte IPI-Exportagéo 503.703,18 503.703,18 189.492,22 37,62
Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (1) + (I1) 118.172.567,58 118.172.567,58 41.803.649,07 35,38
DESPESAS COM AGOES £ SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR DOTACAO INICIAL DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA ATUALIZADA Até 2° Bimestre % Até 2° Bimestre % Até 2° Bimestre %
(©) (d) (d/c) x 100 e) (e/c) x 100 U] (f/c) x 100
ATENGAOQ BASICA (IV) 10.813.342,22 11.604.935,34 4.546.599,35 39,18 3.845.417,13 33,14 3.761.607,57 32,41
Despesas Correntes 10.808.742,22 10.755.068,22 4.256.567,35 39,58 3.845.417,13 35,75 3.761.607,57 34,98
Despesas de Capital 4.600,00 849.867,12 290.032,00 34,13 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 16.982.513,51 18.518.536,73 7.748.215,85 41,84 4.556.298,31 24,60 4.551.586,73 24,58
Despesas Correntes 16.979.813,51 18.507.136,73 7.744.844,75 41,85 4.554.086,61, 24,61 4.549.375,03 24,58
Despesas de Capital 2.700,00 11.400,00 3.371,10 29,57 2.211,70 19,40 2.211,70 19,40
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 1.115.648,00 1.115.648,00 697.436,25 62,51 331.752,09 29,74 330.102,75 29,59
Despesas Correntes 1.115.448,00 1.115.448,00 697.436,25 62,53 331.752,09 29,74 330.102,75 29,59
Despesas de Capital 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 662.838,00 663.162,00 263.369,62 39,71 261.474,88 39,43 256.963,75 38,75
Despesas Correntes 662.538,00 662.862,00 263.369,62 39,73 261.474,88 39,45 256.963,75 38,77,
Despesas de Capital 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 251.342,00 404.342,00 152.559,00 37,73 140.885,03 34,84 140.885,03 34,84/
Despesas Correntes 251.042,00 404.042,00 152.559,00 37,76 140.885,03 34,87 140.885,03 34,87
Despesas de Capital 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 5.444.753,00 5.330.504,00 1.622.749,81 30,44 1.425.120,42 26,74 1.417.053,08 26,58
Despesas Correntes 5.090.753,00 4.976.504,00 1.622.749,81 32,61 1.425.120,42 28,64 1.417.053,08 28,47
Despesas de Capital 354.000,00 354.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV +V + VI + VIl + VIII + IX + X) 35.270.436,73 37.637.128,07 15.030.929,88 39,94 10.560.947,86 28,06 10.458.198,91 27,79
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APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAQ EM ASPS EMD;’:;:EZTDSAS I_IID(I;S:)DEASQZS DIESFEAS A

(d) (e) ()

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 15.030.929,88 10.560.947,86 10.458.198,91

(-) Restos a Pagar Néo Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (X111) 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 15.030.929,88 10.560.947,86 10.458.198,91

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (111) x 15,00 % (LC 141/2012) 6.270.547,36

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (111) x 15,00 % (Lei Organica Municipal) 6.270.547,36

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVI1I1) = (XVI (hou i) - XVII) 8.760.382,52 4.290.400,50 4.187.651,55

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 - -

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 35.96 25.26 :

ou % da Lei Organica Municipal)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES -

LIMITE NAO CUMPRIDO

Saldo Inicial (no exercicio

Despesas

Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Final (ndo aplicado)

ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 atual) Empenhadas Liguidadas Pagas
(h) (i) () () ()=(h-(iouj)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLE DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR
~ Val_o r Minimo para | Valor aplicado "'T“ Valor aplicado além | Total inscrito e_m RP Iriii\,:‘i’;alr?]secr:tlzorfo VaL(:);Is?ZCe:g?ﬁ: I:ORP Total de RP pagos | Total de RP a pagar ch?;:IIa(fieosRsu vzg?:gl‘i;?azr:;elé?n
CONTROLE DA EXECUCAO DOS RESTOS A aplicagdo em ASPS | ASPS no exercicio do limite minimo no exercicio C - . -
PAGAR Exercicio s/ Limite! prescritos do limite e o total de
m Q) ® e @0 ®) @=0ang |00 © ® 0 W=(©+a)-u)
Empenhos de 2025 6.270.547,36 15.030.929,88 8.760.382,52 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 8.760.382,52
Empenhos de 2024 16.560.161,47 33.324.467,17 16.764.305,70 985.726,76 0,00] 0,00 592.103,88 286.336,73 107.286,15 16.657.019,55
Empenhos de 2023 14.329.652,93 30.535.654,66 16.206.001,73 1.613.036,47 0,00] 0,00 1.140.487,39 0,00 472.549,08 15.733.452,65
Empenhos de 2022 12.954.515,28 24.706.919,39 11.752.404,11 1.476.250,57 0,00] 0,00 823.801,78| 0,00 652.448,79 11.099.955,32
Empenhos de 2021 e anteriores 67.194.929,05 140.446.679,81 73.251.750,76 5.912.857,75 0,00] 0,00 4.632.211,42 562.930,83 717.715,50 72.534.035,26
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI1) = (XXI - XX1I) 0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial Empenhadas Liquidadas Pagas Saldo Final (ndo aplicado)

(w) (x) v) (@) (aa) = (w-(x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a compensar (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a compensar (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a compensar (XXVI) 0,00 772.358,32 772.358,32 772.358,32 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 772.358,32 772.358,32 772.358,32 0,00
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_ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAO INICIAL ATUALIZADA Até 2° Bimestre %
) (b) (bla) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 5.469.187,20 7.695.265,20 2.345.921,91 30,49
Proveniente da Unido - Fundo a Fundo 5.043.563,20) 7.269.641,20 1.834.187,81 25,23
Proveniente dos Estados 425.624,00 425.624,00 511.734,10 120,23
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00, 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 376.612,95 376.612,95 430.720,46 114,37
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 5.845.800,15 8.071.878,15 2.776.642,37 34,40
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
. ~ ~ DOTAQAO NTETAL DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM Sé‘gai S?:;:SBESI\ICCA?_ECSUIIE_SAE)TOE&?IEIKAA OE CONUMICA NAQ ATUALIZADA Até 2° Bimestre % Até 2° Bimestre % Até 2° Bimestre %
() (d) (d/c) x 100 (e) (e/c) x 100 ) (f/c) x 100
ATENGAO BASICA (XXXII) 4.210.814,80 8.610.123,30 1.916.622,38 22,26 1.139.233,39 13,23 1.072.009,10| 12,45
Despesas Correntes 4.208.914,80 6.312.603,33 1.693.526,58 26,83 1.139.233,39 18,05 1.072.009,10| 16,98
Despesas de Capital 1.900,00 2.297.519,97 223.095,80 9,71 0,00 0,00 0,00, 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXI11) 1.146.760,40 3.074.665,31 749.034,82 24,36 336.136,50 10,93 311.583,42 10,13
Despesas Correntes 1.146.760,40 2.848.399,31 644.331,65 22,62 328.942,56 11,55 311.583,42 10,94
Despesas de Capital 0,00 226.266,00 104.703,17 46,27 7.193,94 3,18 0,00, 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 82.500,00 38.304,08 46,43 2.318,08 2,81 2.318,08 2,81
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 82.500,00 38.304,08 46,43 2.318,08 2,81 2.318,08 2,81
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 170.932,00 221.312,22 38.061,32 17,20 38.061,32 17,20 38.061,32 17,20
Despesas Correntes 170.932,00 195.186,91 38.061,32 19,50 38.061,32 19,50 38.061,32 19,50
Despesas de Capital 0,00 26.125,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 54.800,00 93.340,98 6.407,84 6,86 6.407,84 6,86 6.407,84 6,86
Despesas Correntes 54.800,00 93.340,98 6.407,84 6,86 6.407,84 6,86 6.407,84 6,86
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 38.780,00 95.239,02 32.617,91 34,25 14.252,91 14,97 14.252,91 14,97
Despesas Correntes 38.780,00 15.239,02 6.552,91 43,00 6.552,91 43,00 6.552,91 43,00
Despesas de Capital 0,00 80.000,00 26.065,00 32,58 7.700,00 9,63 7.700,00 9,63
;r)(ox-l;(pl‘:_+D)?)§XDI:EIS+P)Ef(ﬁ(?\;\‘f)?xi(?/hip)g;)?\zéstxc;(SﬁI:rc)g)l(-)((jv?lf; MINIMO Coot = 5.622.087,20 12.177.180,83 2.781.048,35 22,84 1.536.410,04 12,62, 1.444.632,67 11,86
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DESPESAS TOTAIS COM SAUDE

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE RIO NEGRO. Emissdo: 20/05/2025, as 23:33:38.
1 A coluna de RP Considerado no Limite deve ser comparada com a coluna de RP Pagos. Sempre que os valores pagos de um ano forem maiores que o total de RP Considerado no Limite, todo o restante do RP podera ser cancelado sem comprometer o

2.0 controle dos cancelamentos no quadro especifico "Controle dos Restos a Pagar Cancelados para fins de Cumprimento do Limite Minimo de Despesas com Salde, conforme o artigo 24 da LC n° 141/2012" sera realizado apenas para os exercicios que
3 Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

NOTA:

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Prefeito Municipal

TATIANE IZABELE SCHENOVEBER RODRIGUES

Secretaria Municipal de Fazenda

JERUSA CLERES HACK
Controladora Interna

. DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DOTAGCAO INICIAL
o . ATUALIZADA Até 2° Bimestre % Até 2° Bimestre % Até 2° Bimestre %
(Computadas e ndo computadas no calculo do limite minimo)
() (d) (d/c) x 100 (e) (e/c) x 100 ) (f/c) x 100
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 15.024.157,02 20.215.058,64 6.463.221,73 31,97 4.984.650,52 24,66 4.833.616,67 23,91
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 18.129.273,91 21.593.202,04 8.497.250,67 39,35 4.892.434,81 22,66 4.863.170,15 22,52
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 1.115.648,00 1.198.148,00 735.740,33 61,41 334.070,17| 27,88 332.420,83 27,74
VIGILANCIA SANITARIA (XLII = (VII + XXXV) 833.770,00 884.474,22 301.430,94 34,08 299.536,20 33,87 295.025,07 33,36
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI) 306.142,00 497.682,98 158.966,84 31,94 147.292,87 29,60 147.292,87 29,60
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVI) 5.483.533,00 5.425.743,02 1.655.367,72 30,51 1.439.373,33 26,53 1.431.305,99 26,38
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 40.892.523,93 49.814.308,90 17.811.978,23 35,76 12.097.357,90 24,28 11.902.831,58 23,89

MARCOS AURELIO PEREIRA DA CRUZ
CONTADOR

Identificador: WPR4101101-1282-QUZNKYURARXC-0 - Emitido por: MARCOS AURELIO PEREIRA DA CRUZ
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Processo N° 12193 / 2025
Cadigo Verificador: 2PXB33CZ

Requerente: ROSANA APARECIDA DA SILVA

Detalhes: Segue em anexo o Relatério do 1° Quadrimestre 2025, para acompanhar a apresentagao, que sera
realizada na data de amanha 27/05/2025.
Atenciosamente.

Assunto: OUTROS

Subassunto: Requerimentos/Solicitagbes

Data Abertura: 26/05/2025 10:16 Data Previsao: 29/05/2025

Informacoes do Recebimento:

Usuario: LUIS VALA FILHO
Data/Hora: 26/05/2025 18:26
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