Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

OFICIO N2 20251103/01 — GAB/PREF
Rio Negro, 16 de outubro de 2025.

ASSUNTO: Resposta ao Requerimento n? 116/2025 — Camara Municipal de Rio Negro/PR

Ilmo. Sr.
Odair Pereira

Presidente da Camara Municipal de Rio Negro — PR

Em atencdo ao Requerimento n? 116/2025, o Poder Executivo apresenta respostas técnicas
e objetivas as 18 questdes, com respaldo no Concurso Publico n2 01/2024 do Municipio de
Rio Negro/PR (regime estatutario), na Lei Municipal n? 2.007/2010 (Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério) e na Lei Organica do Municipio, especialmente
guanto aos principios da legalidade, publicidade e eficiéncia. Alguns desses documentos
foram disponibilizados em anexo, mas sempre que possivel, indicamos a consulta direta ao
Portal da Transparéncia, onde os documentos comprobatdrios ja se encontram publicados
e atualizados.

Informamos também que dentro dos tramites legais a Secretaria de Educacdo estd
empenhada em realizar a transicdo de Professores PSS para concursados da maneira mais
rapida e eficiente, pois é a maior interessada de que os professores cheguem a escola o
mais breve possivel.

Dentre nossas dificuldades, temos varias questdes legais que nos impedem de sermos mais
ageis, entre elas podemos citar:

- O direito que o candidato tem de responder em até 30 dias (prorrogdveis por mais 30)
para decidir se ird assumir a vaga ou ndo, e para providenciar documentacao.

-0 direito a assumir sua vaga somente depois do periodo de licen¢ca maternidade ficando

sua vaga ja reservada, (temos 4 casos de professoras que estdo usufruindo deste direito).
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-O direito de escolha da vaga, entre as vagas apresentadas ao candidato, que normalmente
da preferéncias as vagas das escolas mais centrais, permanecendo as vagas de escolas
rurais mais tempo abertas.

- O periodo para a execu¢dao de exames admissionais, que sdo marcados pela empresa
contratada para fazé-los.

- O fluxo para contratacdo criado pelo setor de Rh e Contabilidade para dar transparéncia
aos tramites de contratacdo de pessoal concursado, bem como garantir recursos
financeiros para pagamento de saldrios.

Assim sendo, reiteramos nossos esforgos para dar agilidade na substituicao de professores
PSS por professores concursados, (que estdo levando em média de 20 a 25 dias para
assumirem as aulas nas escolas) e afirmamos que mesmo com as dificuldades acima
descritas, os alunos estdo sendo atendidos pelos Diretores e Coordenadores de forma a

ndo terem prejuizos pedagdgicos e garantindo o cumprimento do Calenddrio escolar.

1. Existe cronograma formal (com etapas e prazos) para a substituicao dos professores
PSS pelos professores concursados?

Sim. A medida em que os contratos PSS vdao se encerrando, hd o chamamento dos
concursados, cujo cronograma segue o Concurso Publico n? 01/2024 e o planejamento
conjunto SME/DRH. Documento atualizado disponivel no Portal da Transparéncia, pessoal,

Concursos e Processos Seletivos. Segue também um cronograma de encerramento de
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contratos PSS.
2. Encaminhar cépia do cronograma atualizado (chamadas, nomeagoes, posse, exercicio,

etapas futuras e previsdao por unidade).
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Disponivel para download no Portal da Transparéncia, pessoal, Concursos e Processos
i

Seletivos, com histérico de convocacgdes, prazos e etapas futuras. Segue também relacao
de concursados ja nomeados/ e que ja assumiram vagas.

3. Informar o numero atual de professores PSS em atividade (por
escola/etapa/disciplina).

Estamos em periodo de transicdo com a substituicdo dos professores PSS pelos

concursados. Diante disto, ha mudancas e atualizagdes nestes numeros todos os dias.
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Consta dos relatérios de pessoal: Portal da Transparéncia, pessoal, servidores (consulta
dindmica e atualizada).

4. Informar quantos professores concursados ja foram nomeados, empossados e estdo
em exercicio (por escola/etapa/disciplina).

Atos de nomeacdo, posse e exercicio estdo publicados em Portal da Transparéncia—> Atos
Oficiais/Didrio Oficial, com consolidagdo peridédica por unidade. Segue relagdo de
concursados ja nomeados/ e que ja assumiram vagas.

5. Indicar quantos cargos vagos existem no quadro do magistério e quantos aguardam
provimento.

Relacdo variavel, tendo em vista que a cada dia existem novos professores tomando posse,
no entanto a relacdo atualizada estd disponivel no Quadro de Pessoal: Portal da
Transparéncia Portal da Transparéncia, pessoal, plano de cargos e salarios.

6. Ha previsao de novas nomeagoes ainda neste exercicio? Indicar datas, quantitativos,
critérios e ordem de convocagao.

Sim. As convocacBes observam a lista de classificacdo do Concurso n? 01/2024 e
disponibilidade orcamentaria. As publicacdes oficiais informam datas e quantitativos no
Portal da Transparéncia.

7. Informar se ha impedimentos orgamentarios/financeiros (LRF, arts. 19-23) que afetem
as nhomeagoes; apresentar analise do impacto na despesa com pessoal.

Nao ha impedimentos formais, mas ha a substituicdo de orcamento de professores PSS
para Concursados. Os limites da LRF sdo observados. RGF/RREO e memodrias de célculo
estdao em Portal da Transparéncia = Relatdrios Fiscais.

8. Quais critérios técnicos, administrativos e pedagdgicos orientam a substitui¢cdo gradual
de contratos PSS por concursados?

Preliminarmente informa que a substituicdo dos professores em decorréncia do
encerramento de contratos de PSS por concursados tem sido prioritaria seguindo a Ordem
de classificagdo do concurso; habilitacdo especifica; necessidades por darea/disciplina;
continuidade pedagdgica; diretrizes do Plano de Carreira (Lei 2.007/2010).

9. Quais medidas de transicdo estdao previstas para garantir a continuidade pedagodgica

(planejamento, diario/registro, entrega de turmas)?
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Redistribuicdo tempordria de carga horaria, com entrega de planejamento e registros
pedagdgicos e atendimento das turmas pela Equipe Gestora.

10. Existem turmas sem professor em qualquer unidade escolar (urbana ou rural)?
Eventuais vacancias pontuais sdo supridas pela equipe gestora, por redistribuicdao
interna/novas convocagBes, com registro no Portal da Transparéncia. As eventuais
vacancias sdo causadas pelo atendimento a legislacdo que prevé entre outras o prazo de
30 dias para a posse depois da convocacao.

11. Informar se ha dificuldades especificas nas escolas do interior/zona rural, com agées
corretivas e prazos.

Ha dificuldade, pois ha possibilidade de escolha pelo professor concursado conforme a
ordem de classificacdo, sendo que os primeiros a assumirem na maioria das vezes dao
preferéncia as escolas urbanas, no entanto, a SME realiza o monitoramento continuo e da
prioridade de substituicdao nas unidades do interior. A¢bes e prazos registrados nos atos de
convocacao e relatdérios no Portal.

12. Por qual motivo ndo constam no site oficial da Prefeitura/SME as informacGes
consolidadas sobre nomeagoes, substituicdes e cobertura de caréncias docentes?

As informacgdes encontram-se publicadas e atualizadas no Portal da Transparéncia, em
conformidade com a Lei Organica municipal e a Lei n®? 12.527/2011 (LAl).

13. Ha previsdo de publicagdo publica (cronograma, relatérios de execug¢do, notas
oficiais) para dar transparéncia ao processo?

Sim. Publicacdo continua em Atos Oficiais e Concursos/Processos Seletivos, alinhada ao
cronograma do Concurso n2 01/2024.

14. Encaminhar links/prints ou cépias de editais, portarias de nomeagdo, termos de posse
e comprovagoes de exercicio ja publicados.

Disponiveis integralmente em Portal da Transparéncia, concursos e processos seletivos e
portal de leis municipais.

Portal da Transparéncia - MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Leis de Rio Negro PR - Digitalizacdo, Compilacdo e Consolidacdo da legislacdo municipal
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15. Encaminhar cépias: Edital do concurso vigente; portarias e atos; normas do PSS;
Estatuto/Plano de Carreira do Magistério.

Edital do Concurso n2 01/2024, Lei 2.007/2010 (Plano de Carreira) e atos correlatos
publicados no Portal da Transparéncia (Legislagdo Municipal; Atos Oficiais; Concursos).

16. Informar os critérios de manutencdo/encerramento de contratos PSS durante o ano
letivo e como se da a substituicdo sem solugao de continuidade para os alunos.
Conforme edital do PSS e normas da SME, observadas as diretrizes do Plano de Carreira
(Lei 2.007/2010). Substituicdo planejada para ndo interromper aulas. Ndo ha possibilidade
de prorrogacao de contratos PSS, com o concurso em vigéncia.

17. Demonstrar como a rede assegura o cumprimento minimo de 200 dias letivos e 800
horas anuais (LDB, art. 24, 1) nas escolas onde houver vacancia ou transi¢cao de docentes.
Garantido pelo calendério escolar aprovado pelo NRE Area Metropolitana Sul .— calenddario
em anexo. Ha a garantia do cumprimento integral do Calendario, pois os alunos em caso
de falta de professor tém atendimento pedagodgico pela equipe Gestora.

18. Em caso de reposigoes, apresentar o plano de recomposi¢ao (datas, carga horaria e

estratégias pedagogicas). Nao é o caso, pois o calendario é integralmente cumprido.

Fundamentagdo: Concurso Publico n? 01/2024 (regime estatutario); Lei Municipal n2
2.007/2010 (Plano de Carreira do Magistério); Lei Organica do Municipio (principios da
legalidade, publicidade e eficiéncia). Transparéncia: documentos e relatdrios ja publicados

no Portal da Transparéncia do Municipio.

Atenciosamente,

Alessandro Cristian von Linsingen
Prefeito do Municipio de Rio Negro — PR
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