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A saude é direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a reducdo do risco de doencgas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acGes e
Servigos para a sua promogao, protecéo e recuperacao.

Constituicdo Federal, Artigos 196 a 200.
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INTRODUCAO

O Relatorio Detalhado do Quadrimestre € um instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execucao da PAS e deve ser apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses de maio, setembro
e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federacéo.E um importante
instrumento de planejamento e acompanhamento da gestdo da saude, ao qual o gestor do SUS, em
seu ambito de atuacgao, esta obrigado a apresentar aos 6rgaos de controle interno e externo nos termos
da Lei Complementar n° 141/2012. Este Relatorio ird subsidiar a construcdo do Relatério Anual de
Gestdo, que devera ser apresentado até marco do ano subsequente ao exercicio.O gestor do SUS
apresentara o Relatério Detalhado Quadrimestral na Casa Legislativa (Assembleia ou Camara), do
respectivo ente, em audiéncia publica, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro bem como,
Encaminhard este Relatério ao respectivo Conselho de Saulde, que avaliara e procedera as indicacdes

para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.



QUADRO DE DIRETRIZES, INDICADORES ACOES E METAS

Diretriz n°® 01: Implantacdo da Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo n°1: Articular nos pontos de Atencdo a Saude, a Promocao, Prevencao, Assisténcia, Adaptacao e Reabilitacdo
para Pessoas com Deficiéncia.

Indicador para Indicador (Linha-Base) | Meta Plano . o
N° Descri¢do da Meta Monitoramento e valor| Ano Unidade de| (2022- Ur&%z?gade Oua dl?;mestre
Avaliacdo da Meta Medida 2025)

Realizar Teste do Pezinho|Percentual de nascidos

em 100% dos nascidos  |vivos que realizaram o | 80% |2022| Percentual 100,00 Percentual 81%
1.1.1 jvivos no Municipio. Teste do Pezinho.

Meta Atingida

Realizar o Exame de Percentual de nascidos

EmissGes OtoacUsticas vivos que realizaram o | gno, 5095 percentual | 100,00 | Percentual 79%
1.1.2 |para triagem auditiva em [Teste da Orelhinha.

100% dos nascidos Vivos.

Meta Atingida

Objetivo n°1: Estruturar a Atencao Integral e Integrada a Satde da Pessoa ldosa.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Plano |Unidade de 32
N° | Descricdo da Meta Monitoramento e valor| Ano Unidade de (2022- 2025)| Medida Quadrimestr
Avaliacdo da Meta Medida e
Manter em 25% as Proporg&o de internagoes
internacGes por por causas evitaveis, na
condigdes sensiveis a |[faixa etéria acima de 60 5 12022 | Percentual 25,00 Percentual 5
211 APS, na faixa etaria  |anos.
acima de 60 anos.
Meta Atingida
Efetivar estratificacdo |Estratificacdo de risco
?;;ﬁicgagzrge ips]ﬁ;;a:gélfade de idosos 32 | 2022 | Percentual 32,00 Percentual 25%
2.12 id0sos.

estratificacéo.

Meta ndo atingida: Equipe da Atengdo Bésica para estratificar risco de fragilidade dos idosos e mais efetividade da

Ate

Obijetivo n°1: Indicadores Previne Brasil

N° | Descri¢do da Meta Monitcl):grlrfggforepz';/a;liagéo melicador (LIB:?dggze()ie AL T Unlda<_je 330
da Meta Valor | Ano Medida (2022- 2025) de MedidaQuadrimestre
Realizar
aprimoramento dos |Indicador 1 — Proporcéo de
servicos da Atencdo |gestantes com pelo menos 6
311 Basica no municipio, |(seis) consultas pré-natal 45% | 2022 |Porcentagem 45% Percentual 69%
através dos realizadas, sendo a 12
indicadores do (primeira) até a 122 (décima
Previne brasil segunda) semana de gestacao
Indicador atingido .
Realizar Indicador 2 — Proporcdo de
aprimoramento dos |gestantes com realizacdo de
servicos da Atencdo |exames para sifilis e HIV
Bésica no municipio, 60% | 2022 |Porcentagem 60% % 82%
3.1.2 |através dos
indicadores do
Previne brasil

Indicador Atingido.




Realizar Indicador 3 — Proporcéao de

aprimoramento dos |gestantes com atendimento

servicos da Atencdo |odontoldgico realizado

Béasica no municipio, 60% | 2022 |Porcentagem 60% % 62%
3.1.3 |através dos

indicadores do

Previne brasil

Indicador atingido.

Realizar Indicador 4 - Proporcéo de

aprimoramento dos |mulheres com coleta de

servi¢os da Atencdo |[citopatolégico na APS

Bésica no municipio, 40% | 2022 [Porcentagem 40% % 29%
3.1.4 [através dos

indicadores do

Previne brasil

Indicador néo atingido. VVamos realizar agdes: Capacita¢Oes, Busca Ativa dos faltosos.

Realizar Indicador 5 - Proporcdo de

aprimoramento dos |criangas de 1 (um) ano de

servicos da Atencdo |idade vacinadas na APS

Basm/a no municipio, |contra Difteria, Tet_ano, 950 | 2022 |Porcentagem 95% % 75%
3.1.5 [através dos Coqueluche, Hepatite B,

indicadores do infecgdes causadas por

Previne brasil haemophilus influenzae tipo

B e Poliomielite inativada

Indicador ndo atingido. Vamos realizar agdes: Capacita¢Oes, Busca Ativa dos faltosos.

Realizar Indicador 6 - Proporcdo de

aprimoramento dos |pessoas com hipertensdo,

servicos da Atencdo |com consulta e presséo

Bésica no municipio, [arterial aferida no semestre 50% | 2022 [Porcentagem 50% % 28%
3.1.6 |através dos

indicadores do

Previne brasil

Indicador ndo atingido.VVamos realizar acGes: Capacitacdes, Busca Ativa dos faltosos.

Realizar Indicador 7 - Proporcdo de

aprimoramento dos |pessoas com diabetes, com

servicos da Atencdo |consulta e hemoglobina

Basica no municipio, [glicada solicitada no semestre| 50% | 2022 [Porcentagem 50% % 11%
3.1.7 |através dos

indicadores do

Previne brasil

Indicador ndo atingido.VVamos realizar agdes: CapacitagOes, Busca Ativa dos faltosos.

Diretriz n® 04: Fortalecimento do atendimento a Mulher e a Crianca

Obijetivo n°1: Promover qualidade na assisténcia ao Pré Natal.

NP Descricédo da | Indicador para Monitoramento \/I:I(;:rcad/z:]g"rbh; dizs:)de M%%g?no Unidade 3°
Meta e Avaliacdo da Meta Medida 2025) de Medida Quadrimestre
Garantir o Acolher, através de escuta
atendimento da |qualificada, com equipe
mulher multiprofissional, atendimento
4.1.1 rionegrense nas |para patologias e queixas em 70 2022 |Porcentagem| 70% % 72%
diversas fases [relacdo a problemas relacionados
a menstruacao, auséncia de
menstruacgdo, sintomas




pré-menstruais, lesdo anogenital,
corrimentos vaginais e cervicites,
problemas de mama, dores
pélvicas, queixas urinarias entre

outros.
Garantir Realizar puericultura e
atendimento da jacompanhamento da crianca até 1
crianca ano de vida, bem como, verificar,

. . 70 2022 |Porcentagem| 70% % 60%
4.1.2 [rionegrense encaminhar e acompanhar

patologias  encontradas  caso
necessario.

Meta ndo atingida: Criancas faltosas em consultas e maes trabalhadoras e consulta particular.

Diretriz n® 05: Qualificacdo da Atencao Primaria de Salde.
Objetivo n°1: Promover a educacao continuada, processos de trabalho e valorizacéo das equipes da Atencdo Primaria.

Indicador para Indicador (Linha-Base)

s . - Meta Plano Unidade de S
N° Descricdo da Meta | Monitoramento e Unidade de : .
Avaliacio da Meta Valor | Ano Medida (2022- 2025) | Medida |Quadrimestre
Realizar 2 capacitacfes por
edu ano 8 | 2022 | Namero 8 Namero 4

5.1.1 [cac&o continuada para
as equipes de ESF.
Meta atingida
Realizar protocolos de |Protocolo de
atendimento das atendimento padréo
unidades de satde a fimmunicipal

5.1.2 |de padronizar e tornar
mais facil o processo de
trabalho.

1 2022 | Numero 1 NUmero 1

Meta atingida
Instituiras agdes 12 (doze) agdes ao
programaticas mensais [ano, com temas da
5.1.3 |no &mbito da Atengdo |area da saude
Priméria.

Meta Atingida

12 2022 | Numero 12 NUmero 4

Diretriz N° 06: AcBes em Vigilancia em Saude

Garantir todos os acionamento da rede

ambitos da imediatamente apos o

Saude do conhecimento do caso.
Trabalhador Conselho Tutelar e A¢do
dentro da Social.unido das Vigilancias:
Vigilanciaem  |[Epidemioldgica, Sanitéria e do
Saude. Trabalhador

O conhecimento dos riscos e
agravos a saude relacionados
ao trabalho

¢ de fundamental
importancia para 0
planejamento das acbes de
assisténcia, de vigilancia e de
intervencao sobre 0S
ambientes de trabalho.

6.1.1 100 |2022|Porcentagem 100 Percentual 100%




META REALIZADA

Objetivo N°1: Organlzar estrutura fisica e equipe para manter os atendlmentos da vigilancia em saude dentro da
demanda para covid-19.

Descricdo da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade de 30
(0] 1 g
N Meta AIXI/ gﬂggggrggr&%fa Valor | Ano U%%Z?gade (2022- 2025)| Medida |Quadrimestre
Garantira  |Realizar, bem como,
toda adequar a todas as questoes
populagdo  |envolvendo riscos de
atendimento |contagios, ocorréncia de
adequado as |6bitos por covid-19.
necessidades |Acompanhar as metas e
atuais em acdes divulgadas pelo
relacdo a Ministério da Salde e pelo
pandemia do |Estado do Parana, Testando
novo a populacéo para
coronavirus |deteccdo de novos casos de
covid-19, garantindo
informacdes dos usuarios 100,00 | 2022 | Percentual 50,00 Percentual 100,00%
711 internados com Covid-19
aos familiares /responsaveis,
verificando a aplicacédo das
medidas definidas na
legislagdo pertinente &
covid-19, assim como a
aplicacdo das medidas
definidas no plano de
contingéncia, sempre
Protegendo os profissionais
de saude da exposicéo direta
ao covid-19.
Meta atingida.
Reducdo dos |Reduzir o nimero de casos
casos do do novo coronavirus em 50,00 i Percentual 50,00 Percentual Aumento de
7.1.2 |novo relacdo 5,38%
coronavirus |ao ano anterior.

Meta ndo atingida. Foram registrados 4.173 casos em 2021 e 4.459 casos em 2022.

Diretriz n° 08: Rede de Urgéncia e Emergéncia Municipal.
Objetivo n° 8.1: Fortalecimento do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia-SAMU no municipio: Modalidade
Suporte Basico de Vida — Unidade Pré-Hospitalar Movel.

NP Descrigdo da l\/llrc;ﬂli(t:gggrasgti)ae Indicador (L'rL‘JTil dizzeée Meta Plano |Unidade de 2
Meta Avaliacio da Meta Valor | Ano Medida (2022- 2025) Medida | Quadrimestre

Manutengdo |01 ambuléancia SAMU
do SAMU no |Qualificada, conforme a
municipio de [Portaria Consolidada
Rio Negro, na |GM/MS 03 e 06/2017.

g 1 1/modalidade 1 2022 |NUmero NUmero 1
Suporte
Bésico de
Vida -
Quialificado.




servico SAMU.

META ALCANCADA

Realizado o envio do Relatdrio Descritivo Analitico ao Ministério da Salde semestral e tempestivamente.
Realizado o pedido de custeio diferenciado para a modalidade Qualificada bimestralmente.
Realizado todos os requisitos previstos na Portaria Consolidada n. 03/2017, que garantem a qualificagédo do

Diretriz n® 09: Fortalecimento da Regulacéo do Acesso aos servicos do SUS.
Objetivo n°01: Propiciar o acesso qualificado em tempo oportuno.

i Indicador (Linha-Base) .
N | Descrga da Meta Monitoramentoe | | | Unidade | MEAPI0 Uridadede) %0
Avaliacdo da Meta de Medida
Manter e ampliar a |Elenco e quantitativo de
central de marcagédo |exames e consultas.
de consultas e
exames 80,00 | 2022 |Percentual| 80,00 | Percentual 100%
especializados —
9.1.1 «
Regulagéo
diminuindo o
absenteismo.
Manter a pactuacdo |[Elenco e quantitativo de
com o Consarcio do |lexames e consultas.
COMESP —
Consorcio 100,00 | 2022 | Percentual 100,00 Percentual 100%
9.1.2 [Metropolitano de
Saude e readequar 0
repasse financeiro.
Manter e ampliar os |Quantitativo de exames
contratos de realizados e pacientes
9.13 prestacdo atendidos. 100,00 | 2022 | Percentual 100,00 Percentual 100%
. . de
Servigos

Diretriz n® 10: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacao,

equidade e no atendimento das necessidades de Salde, aprimoramento a politica de atencado basica, especializada,
ambulatorial e hospitalar e garantindo o acesso a medicamentos no ambito SUS.
Objetivo n°1: Fortalecer a rede de satide mental, melhorando o acesso da populacdo em geral, de forma articulada com
0s demais pontos de atencédo em salide e pontos intersetoriais.

Indicador para

Indicador (Linha-Base)

NP Descricao da Monitoramento e Meta Plano |Unidade de 3°
Meta Avaliacdo da Meta | Valor | Ano Ur&%?j?gade (2022- 2025) | Medida | Quadrimestre
Realizar a¢des de/Cumprimento minimo de
matriciamento |12 a¢des junto & Atencgdo
sistematico por |Basica por ano ( indicador . . 0
10.1.1CAPS com 21). 12 2022 NUmero 48 NUmero 8 (66,7%)
equipe de
Atencdo Bésica.




° META ALCANCADA

° As acdes correspondem a realizagdo de atividades nas Unidades Basica de Satde e/ou demais unidades que
compdem a Rede de Saude Mental do municipio em conjunto com profissionais da Atengdo Bésica, para discussdes e
acompanhamentos de casos correspondentes aquele territorio, por meio de a¢Oes educativas e de orientagdes referente a
teoria e pratica em tratamento de salde mental, assim como a construcdo de projeto terapéutico coletivo fortalecendo a
rede de salde no cuidado dos usuarios. Até 0 momento foram realizadas 23 a¢Ges de matriciamento, superando o
guantitativo anual.

Manter e ampliar [Reativar o comité gestor
acOes e servicos (Intersetorial de Salde,
de atencdo em  [bem como, realizar
salide mental capacitacdo anual em
com énfase no  |saude mental.
fortalecimento da

100,00 2022 | Percentual 100 Percentual 100

RAPS.

10.1.2
) META ALCANCADA.

° No inicio do més de outubro foi realizada uma comunicacdo com as entidades participantes do comité, para
nomeacao de seus representantes. Dia 27/10 foi realizada a reunido de ativagdo do comité, nas dependéncias da
academia de satde, com a presenca de 10 (dez) representantes. Dia 23/11 realizagdo da segunda reunido do comité com
7 (sete) representantes da qual tratou-se de levantamento de prioridades e propostas de a¢des para 2023, ficando pré
estabelecido a continuagdo do assunto na terceira reunido, a realizar-se em fevereiro de 2023 com data a ser definida.

Manter e ampliar [Manutengé&o do contrato
acOes e servigos [para o servico de atengédo
de atengdo em  |Residencial de Carater
salide mental Transitério ( comunidade
com énfase no  [Terapéutica)para usuarios

fortalecimento daldo sexo masculino, devido| 100,00 | 2022 | Percentual 100,00 Percentual 100
10.13 RAPS. ao uso de alcool, crack e
- outras drogas, bem como,
da manutencéo do fluxo
de internamentos
psiquiatricos.
° META ALCANCADA.
° Manutencdo do convénio junto a comunidade terapéutica Nova Vida (10 vagas SUS).
/Apoiar, orientar, |Insercdo dos servicos de
participar e salide mental e seus

realizar agbes  |profissionais em
conjuntas com a [campanhas, projetos,

10.1.4 comunidade com [palestras, festejos, feiras e 100,00 | 2022 | Percentual 100,00 Percentual 100
énfase na movimentos com o intuito
promogé&o e da promogdo da saude

prevencdo da mental.
Salde Mental.




° Acdes referente ao 3° Quadrimestre 2022

° Meta de Agdo Continua:

° — Mantido o Programa Municipal de Saude Mental, através dos procedimentos/atividades desenvolvidas pelo
CAPS — Centro de Atenc&o Psicossocial, bem como, pela equipe de saide mental ligada diretamente ao Programa;

° — Participacao ativa nas reuni@es junto a 22 Regional de Saude;

° — Acompanhamento e avalia¢do do Contrato de Prestacdo de Servicos de Atencdo em Regime Residencial de

Carater Transitdrio para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, firmado com o
Nucleo Terapéutico Nova Vida, seguindo o estabelecido no Plano Operativo.

° Participacdo regulares nas Reunides de Conselho Municipal de Satde e Conselho Municipal do Direito da
Crianga e Adolescente;

° — Participacdo nas reunides do Nucleo de Violéncia

° Organizacdo e realizacdo de reunides com a Rede para discussdo e acompanhamento de Casos de Violéncia a
criangas e adolescentes;

° - Organizacao e realizacéo de grupo de trabalho com profissionais da Atencdo Bésica para discussdo e
elaboracdo de a¢Bes que potencializam a Salde Mental na Atencéo Primaria em Saude.

° - Participacdo em Feira do Trabalhador;

° - Manicure aos pacientes no Senac;

° - Exibicdao de filme no Seminério Serafico S&o Luis de Tolosa para pacientes, relativo a programagéo da
campanha sobre a Luta Antimanicomial,

) - Passeata relativo a programacao da campanha sobre a Luta Antimanicomial,

° - Sarau em conjunto com CAPS de Mafra relativo a programacao da campanha sobre a Luta Antimanicomial,
° - Exposicgéo de Poesias da usuéria Giceli Gandolfi relativo a programacao da campanha sobre a Luta
Antimanicomial;

° - Levado pacientes na Exposicéo alusiva a semana do Meio Ambiente, realizada no Seminario S&o Luis de
Tolosa;

° - Levado pacientes no Espetaculo Sopro, Tambores e Arlequins, realizado no Seminario S&o Luis de Tolosa;
° Palestra/Curso referente a Salde Mental do Adolescente para Professores e Coordenadores de Escolas
Estaduais em parceria com Nucleo da Violéncia e Coordenacéo Estadual de Evaséo Escolar;

° - Capacitacdo a Rede de Professores e Funcionérios das Escolas Estaduais do Municipio;

° Palestra para Funcionarios e Professores do Colégio Caetano Munhoz da Rocha com o tema Saude Mental;




- Levado pacientes no Recital Escola de MUsica de Santa Cecilia, realizado no Seminario Sdo Luis de Tolosa;
- Levado pacientes no Show Braba da Cantora Helena, realizado no Seminario S&o Luis de Tolosa;

- Participacdo em Festa Junina do Quartel (Feira de Artesanato);

- Espetaculo " O colecionador de Historias", realizado no Cine Teatro Anténio Candido do Amaral;

- Abertura do Festival de Inverno de Mafra;

- Levado usuérios ao Cenpaleo na UNC de Mafra;

- Levado usuérios ao espetaculo "Amateur" do Circuito Cultural Sesi 2022;

- Levado usuarios ao espetaculo “Procura-se uma estrela” com o tema da doacao de medula 6ssea.

. -Palestra sobre Doencas Virais com os Pacientes;

-Palestra aos militares da 112 primeira Bateria de Artilharia Antiaérea;

-Autopropulsada com o tema: Valorizacdo da Vida;

-Presenca na 412 semana literaria do SESC apresentado as poesias da usuaria do CAPS Gisele Gandolfi;
-Levado usuarios do CAPS na inauguracéo da Galeria de Arte Amadeu Sergio Oliveira Rocha na APAE;
-Passeata em parceria com 0 CRAS-Vila Sdo Judas em prol ao Setembro Amarelo;

-Participacdo em Reunido de Satde Mental da 22 Regional de Satde em Curitiba-PR;

-Palestra na empresa Linde com o tema Campanha Setembro Amarelo;

-Visita técnica da Coordenacdo da 22 Regional da Satde Mental;

-Jantar em Familia para pacientes do CAPS e familiares;

-Palestra na empresa CBTEX Industria Téxtil LTDA, com a temética: Ansiedade;

-Capacitacdo Multidisciplinar da Rede de Atencdo a Satde Mental, organizada pelo CAPS;
-Participacao no encontro de Saude Mental do Planalto norte de Santa Catarina;

-Noite Festiva para pacientes;

-Passeio a Rio Negrinho (ver decorag&o);

-Levado pacientes na apresentacdo: Concerto de Natal e Auto de Natal,

-Levado pacientes na apresentacdo: Encontro de Cordas;

-Palestra no Colégio Estadual Bardo de Antonina com o tema Manejo de Emocgdes / Raiva;

-Realizado com os pacientes uma Cantata de Natal nas Unidades de Salde;

-Participacdo na Conferéncia Municipal dos direitos da crianca e do adolescente.

-Palestra sobre Doengas Virais com os Pacientes;

-Palestra aos militares da 112 primeira Bateria de Artilharia Antiaérea -Autopropulsada com o tema:
\Valorizacdo da Vida;

-Presenca na 412 semana literaria do SESC apresentado as poesias da usuaria do CAPS Gisele Gandolfi;
-Levado usuarios do CAPS na inauguracdo da Galeria de Arte Amadeu Sergio Oliveira Rocha na APAE;
-Passeata em parceria com 0 CRAS-Vila Sdo Judas em prol ao Setembro Amarelo;

-Participacdo em Reunido de Satude Mental da 22 Regional de Satde em Curitiba-PR;

-Palestra na empresa Linde com o tema Campanha Setembro Amarelo;

-Visita técnica da Coordenacédo da 22 Regional da Saude Mental;

-Jantar em Familia para pacientes do CAPS e familiares;

-Palestra na empresa CBTEX Industria Téxtil LTDA, com a temética: Ansiedade;

-Capacitacdo Multidisciplinar da Rede de Atencdo a Satde Mental, organizada pelo CAPS;
-Participacdo no encontro de Saude Mental do Planalto norte de Santa Catarina;

-Noite Festiva para pacientes;

-Passeio a Rio Negrinho (ver decoracéo);

-Levado pacientes na apresentagdo: Concerto de Natal e Auto de Natal,

-Levado pacientes na apresentacdo: Encontro de Cordas;

-Palestra no Colégio Estadual Bardo de Antonina com o tema Manejo de EmocGes / Raiva;

-Realizado com os pacientes uma Cantata de Natal nas Unidades de Salde;

-Participacao na Conferéncia Municipal dos direitos da crianca e do adolescente.

Implementar Reorganizacéo e
remodelacéo de

equipe profissionais do atual
multiprofissional ambulatério de Saude
especializada  [mental para equipe 100,00 | 2022 | Percentual 100,00 Percentual 0

Multiprofissional
10.1.5lem

saude mental.

Especializada em Saude
Mental, atraves da
portaria 3.588/2017.




PROJETO EM ELABORACAO
Conforme pesquisas e busca no site do ministério da satde (SAIPS), o projeto encontra-se aprovado, desde

agosto de 2022. No momento em aguardo de portaria e recebimento de valores.

Diretriz n°11: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica
Objetivo n°1: Promover a garantia de acesso aos medicamentos ofertados pelo SUS no ambito municipal

NO

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Plano |Unidade de 30

monitoramento e Valor | Ano |Unidade de : :
avaliacio da meta Medida (2022- 2025) | Medida |Quadrimestre

Descricéo da
Meta

1111

Aumentar o Medicamentos novos
nimero de Padronizados
medicamentos
padronizados no
elenco da Relacédo
Municipal de 136 |2021| Numero 152 Numero 141
Medicamentos

Essenciais
(REMUME)
aproximando-a da
Re

A Secretaria Municipal de Saude distribui 137 medicamentos basicos, além de insulinas e insumos para
insulinodependentes em 12 Unidades de Salde, Epidemiologia e no Centro de Especialidades Oscar Koster, contando
com 15 servidoras e 3 estagiarias no quadro de funcionarios do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica. No 3°
Quadrimestre de 2022, houve a padronizagdo de 4 novos medicamentos, que ja estdo sendo distribuidos desde janeiro
de 2023, com excec¢do do medicamento Sertralina que esta em fase de licitacao.

Meta Alcancada

11.1.2

Implantar o Programa Implantado
Programa
Medicamento em
Casa para
pacientes com - - - 1 Numero -
limitacGes
motoras e/ ou
situacdo de
vulnerabilidade.

Programa em funcionamento desde setembro de 2022.
Meta Alcancada

iz n°11: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo n°2: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica

NO

Indicador para Indicador (Linha-Base)

Meta Plano |Unidade de 3°

Descricdo da Meta | monitoramento e Unidade de (2022- 2025)| Medida |Quadrimestre

avaliacdo da meta VLR Medida

1121

Implantar Programa de
Educacdo Continuada
para qualificar tanto a
equipe técnica da
Assisténcia N
- CapacitacOes . .
Farmacéutica, quanto os . - - Numero 8 Numero 1
L realizadas
profissionais que atuam
nos diversos niveis de
atencdo (com énfase para
0s ACS), atualizando-os
sobre os processos de

trabalho relacionados aos
medicamentos
padronizados pelo SUS.

No 3° Quadrimestre foram realizadas capacitagdes destinadas aos profissionais da Atencdo Priméria em Salde
atualizando-os quanto aos processos de trabalho referentes a Assisténcia Farmacéutica. Portanto, no ano de 2022
realizou-se 3 capacitagdes no total.

Meta Alcangada




Implantar a publicacdo [Informes publicados
de informe periddico
relacionado a problemas - - NUmero 8 NUmero 0
com as prescrigdes de
medicamentos.

Meta atingida no 2° Quadrimestre quando foram emitidos 2 informes: O primeiro relacionado as medidas de transicdo
11.2.2 |no tocante as normas editadas especificamente para o combate a pandemia, devido ao encerramento do estado de
emergéncia decretado pelo presidente da republica. O segundo orienta quanto a racionalizacdo do uso de
antimicrobianos devido a escassez temporaria no mercado nacional. Além disso, a comunicacdo direta com 0s
prescritores de maneira individual se faz sempre continuamente, quando da deteccdo de inconformidades nas
prescricdes, no sentido de adequacdo as normas sanitérias e esclarecimentos necessarios para garantia da efetividade do
tratamento dos usuarios.

Meta Alcancada

Normatizar o fluxo de  |[Normativa publicada
atendimento nos casos
gue envolvam
judicializacéo

11.2.3 |No 3° Quadrimestre foi publicado Fluxograma e Procedimento Operacional Padréo referente ao Fluxo de atendimento
nos casos que envolvam judicializagdo destinado principalmente aos prescritores, equipes da Assisténcia farmacéutica
e Ouvidoria.

- - NUmero 1 NUmero 1

Meta Alcancada

/Adotar rotina de
publicidade das acGes e
normativas da Publicagdes no site - - NUmero 24 NUmero 1
/Assisténcia Farmacéutica
no site da prefeitura

11.2.4
No 3° Quadrimestre publicou-se no site da prefeitura matéria sobre as a¢fes orientativas realizadas na Barraca da

Saude, que somadas as outras publicacdes do ano atingem a meta proposta para 0 ano de 2022.

Meta Alcancada

Diretriz n°11: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica
Obijetivo n°3: Fortalecimento do Quadro Técnico de Servidores da AF

Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e Unidade de
avaliagdo dameta | Valor /Ano =y, .o

Meta Plano |Unidade de S
(2022- 2025) | Medida |Quadrimestre

Descricdo da

[o]
i Meta

Contratagdo de Atendentes contratados
atendentes de
farméacia para
11.2.1 100% das UBS.
Meta alcancada no 1° Quadrimestre com a contratacdo de atendente de Farmécia para a UBS Iraja Martins.

10 2021 NUmero 14 Ndmero 1

Meta Alcancada

Diretriz n® 12: Garantir o acesso da populacao aos servicos de satde de qualidade, considerando a estruturacao e

investimentos na Rede de Servicos de Saude (Atencdo Basica, Atencao Especializada e Urgéncia e Emergéncia).
Objetivo n°01: Empreender na Rede Municipal de Servicos de Saude.

Descricao da I\/Ilrc;ﬂli(t:gg;rzsr?t?e B (ngﬁi(?:;? de Meta Plano | Unidade 132
N° Meta Avaliacio da Meta Valor |Ano Medida (2022- 2025) |de Medida Quadrimestre
Manter a¢des |Construcdo de uma nova
de promogdo |Unidade de Saude na Vila
a0 acesso aos |Zelinda. 100,00 | 2022 | Percentual 100,00 Percentual -
1211 servigos de
7 Jsalde.

Projeto ja elaborado, local(terreno) j& disponibilizado, aguardando apenas o repasse de recursos de emenda
parlamentar para licitacdo da obra.




12.1.2

Manter agdes
de promogéo
a0 acesso aos

Readequacdo do espaco
fisico para a Unidade de
Saude Jorge Ricardo Hirt.

100,00 -

Percentual

100,00

Percentual

servigos de
salde.

Em processo de Licitacdo da Obra

Diretriz n® 13: Crescimento e fortalecimento das ac6es estratégicas de Gestdo em Saude.
Obijetivo n°01: Modernizar os processos de gestdao do financiamento em saude.

Objetivo

n°02: Fortalecer o colegiado de Gestdo em Saude.

Diretriz n® 13: Crescimento e fortalecimento das ac6es estratégicas de Gestdo em Salde.

NP Descrigdo da Ivllrc;(rjlli(t;gg;r;sr?t?e Indicador (Llngﬁ}(?:(sjee) de Meta Plano | Unidade 3°
Meta Avaliacdo da Meta Valor | Ano Medida (2022- 2025) |de Medida Quadrimestre
Qualificacdo |Aplicar no minimo 15%
da Gestdo do |dos recursos em Saude.
1311 [Financiament 15,00 - Percentual 15,00 Percentual 28,58%
o SUS.
Meta Alcancada

Indicador para

Indicador (Linha-Base)

atendimento.

NP Descricéo da Monitoramento e Unidade d Meta Plano | Unidade B2
Meta Avaliagio da Meta | Valor | Ano rlcle?jiga € (2022- 2025) |de Medida Quadrimestre
Ampliacdo de [Manter e promover
ComissOes e |Reunides, criagdo de
Comités pautas para Comités e
Gestores Comissoes, treinamentos
dentro das  |e capacitagbes atendendo 1 2022 | Namero 4 NUmero
. 100%
esfera SUS, s necessidades de cada
13.2.1 hemcomo, sfera de atuagio.
cursos e
capacitacoes.
Meta Alcangada, houveram capacitagdes de Grupo de Educacdo Continuada, uma a cada més, nessas reunides além
de explanar acerca do trabalho de cada equipe é possivel levantar quais as melhorias a serem feitas e dificuldades
encontradas dentro de cada esfera de atuagdo.
Prover as Completar o quadro
Unidades de [funcional das Unidades
Salide com  |através de concursos ou
Recursos processos seletivos. 100%
Humanos 90,00 - Percentual 90,00 Percentual
necessarios a
continuidade
1332 e

Meta Alcangada

Processos Seletivos 3° Quadrimestre: Téc Enfermagem, Téc Laboratério 40 hrs, Odont6logo 40 hrs, Médico Clinico
Geral 40 hrs, Médico clinico 20 horas.

Obijetivo n°01: Ampliar a resolubilidade dos atendimentos no SUS.

Indicador para | Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade 30
Ne° Descricdo da Meta| Monitoramento e Unidade : -
Avaliacio da Meta Valor | Ano de Medida (2022- 2025) |de Medida/Quadrimestre




Promover Implantar Prontuario
compartilhamento feletrénico em 100%
de dados entre as  [das Unidades de
redes de Saude do municipio
atendimento,
garantindo a
continuidade da
linha de cuidado
Meta Alcancada — hoje 98% dos profissionais utilizam o prontuério eletrénico para atendimento dos usuérios, a
porcentagem faltante faz jus a questdes em equipamento e manutencao, de ambito temporario.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100%
14.1.1

Diretriz n® 15: Garantia de acesso da populacao a servicos de Salide através da estruturacéo da Gestao do SUS.

Objetivo n°01: Promover a ampliacédo de acesso aos servicos de saude.
NP Descricdo da Ivllg(rjlli(t:gg;r:]sr?t?e Indicador (LmS?]ig:fj? de Meta Plano | Unidade de 3°
Meta Avaliagio da Meta Valor | Ano Medida (2022- 2025)| Medida |Quadrimestre
Ampliar Manutencao e
a j|ampliacéo de
coes recursos de PAMS
~ dl 20,00 | 2022 Percentual 20,00 Percentual
15.1.1 |e promogéo do -
acesso aos
servicos publicos
de Salde.
Meta Alcancada — pode-se verificar no anexo -1
Manter e/ou Manter e/ou
ampliar Frota da ampliar o
Secretaria atendimento a
Municipal de  populacéo
Saude. realizando
transporte de 10,00 | 2022 Percentual 10,00 Percentual
15.1.2 pacientes para 100%
tratamento fora do
domicilio e equipe
para atendimentos,
tanto na regido
Central

Diretriz n° 16: Ouvidoria — ( Participacdo, Controle Social e Transparéncia ).

Objetivo n°01: Aumentar a qualidade do atendimento, criando estratégias para que a ouvidoria se efetive como
instrumento de gestao.

. Indicador (Linha-Base)
Indicador para Meta Plano Unidade d 30
Descricdo da Monitoramento e Unidade de nidade de .
o Meta Avaliacdo da Meta Valor  |Ano Medida (A2 Medida QUECImESIE
Aumentar  a |[Aumentar a qualidade
gu |nas respostas fornecidas
alidade de Jao cidaddo, bem como,
insercdo das ampliar os canais de
demandas. comunicacao entre 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100%
16.1.1 ouvidoria e usuério.

Pesquisa satisfacdo

sistema

SIGO-PR.

Meta Alcancada




Ampliar a CapacitacOes periodicas e
divulgacdo dos [insercdo dos servigos nas
SErvigos na midias oficiais da 20,00 - Percentual 20,00 Percentual 100%
Ouvidoria prefeitura.
16.1.2 |Municipal de
Saude.
Meta Alcancada

Diretriz n® 17: Conselho Municipal de Saude — Controle Social.
Objetivo n°01: Fortalecer as atividades do Conselho Municipal de Satde.

Indicador para Indicador (Linha-Base)
Descricdo da |Monitoramento e Unidade d Meta Plano | Unidade de 3°
N° Meta Avaliacdoda | Valor | Ano nidace de (2022- 2025) Medida | Quadrimestre
Meta Medida

Fortalecimento [Deliberar e
do Controle fiscalizar os
Social no SUS. |instrumentos de

gestio 100,00 | 2022 | Percentual 100,00 Percentual 100%
17.1.1 Orga[nentéria e de
Gestdo do SUS.
Aches:
° Fiscalizar e avaliar a execucdo : LDO, LOA, PMS, PAS, RAG e Relatorios do Quadrimestre
META ALCANCADA
Garantir o Realizagdo de no
funcionamento |minimo 12
do Conselho reunides anuais.
Municipal de 12 120202 Numero 48 Namero 100%
17.1.2 |satde com pelo
menos 12

reunides anuais.
Meta alcancada, foram realizadas todas as reunides ordinérias mensais, bem como, reunido extraordinaria.

Manter uma |Instituir um

estrutura nimero minimo
participativa.  |de reunides
itinerantes para 2 - Numero 8 NUmero 1

17.1.3 aproximacao do

Conselho com as
Comunidades.
Meta Alcancada, foram realizadas uma reunido itinerante no periodo

Diretriz n® 18: Contratos de Gestao e Consorcio.

Objetivo n°01: Exercer o melhor custo beneficio dos contratos e consorcios.

Indicador para Indicador (Linha-Base)
Descricdo da |Monitoramento e Unidade d Meta Plano Unidade de 30
N° Meta Avaliacdo da Valor | Ano ade de (2022- 2025) Medida Quadrimestre
Meta Medida




Fortalece-los  [Divulgar

como
instrumento de |metodologia
planejamento, d
crescimento das [e monitoramento, e/ 100,00 | 2022 | Percentual 100,00 Percentual 100%
18.1.1 jacBes de gestdo. [acesso aos servicos
bem como
prestacdo de
contas.

Foram realizados




Anexos

1- Servico Social

2 - FInanceiro



ATENDIMENTO QUADRIMESTRAL 2022 | SEVICO SOCIAL SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
Acompanhamento dos pacientes em uso do oxigénio 27 5 27 16 75
Avalicdo transporte 2 0 4 18 24
Cadastrados medicamentos pelo PAMS 0 2 1 2 5
Cadastro Fraldas 4 3 3 2 12
Cadastro Oculos 4 3 0 0 7
Casos de Violéncia 0 2 0 8 10
Devolugdes de Empréstimos e outros materiais 0 0 2 3 5
Empréstimos de cadeira de rodas, banho, muletas, andador 0 0 4 1 5
Encaminhamento e orientagcdes Servi¢o Social 160 79 141 149 529
Interven¢Bes com hospital de Curitiba/TFD 11 0 6 0 17
Kit para sonda de alimentag&o ou aspiragdo 3 0 1 24 28
Liberacdo suplemento alimentar 223 265 208 185 881
Liberacdo Bolsas Colostomia 210 175 270 255 910
Liberacéo de fraldas 283 264 280 280 1107
Preparacdo Educacao e Saude 0 0 0 3 3
Processo Auxilio Doenga 0 0 1 4 5
Processo Bolsa colostomia 1 0 0 3 4
Processo BPC 2 0 6 0 8
Processo Hemodialise 0 0 0 0 0
Processo Laqueadura 2 1 1 1 5
Processo Leite Especial 5 4 0 3 12
Processo Oxigénio 3 1 1 6 11
Processo Vasectomia 4 2 3 7 16
Projetos / Palestras 0 0 3 3 6
Reunides 0 1 0 10 11
Visitas Domiciliares 15 0 8 16 39
TOTAL 959 807 970 999 3735




MUNICIPIO DE RIO NEGRO - PR

Relatério Resumido da Execucéo Orgamentaria

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2022 / Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
S —— PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS NI ZAPZ Até 6° Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 15.157.875,00 15.514.875,00 16.587.495,87 106,91
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 4.914.637,50 4.914.637,50 4.633.993,01 94,29
IPTU 4.105.387,50 4.105.387,50 3.941.825,76 96,02
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 809.250,00 809.250,00 692.167,25 85,53
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ITBI 1.869.575,00 1.869.575,00 1.350.369,21 72,23
ITBI 1.867.500,00 1.867.500,00 1.348.738,67 72,22
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 2.075,00 2.075,00 1.630,54 78,58
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 6.090.125,00 6.095.125,00 6.596.865,51 108,23
1SS 5.965.625,00 5.970.625,00 6.419.920,27 107,53
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 1SS 124.500,00 124.500,00 176.945,24 142,12
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 2.283.537,50 2.635.537,50 4.006.268,14 152,01
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 60.408.437,50 63.326.112,15 69.775.939,31 110,19
Cota-Parte FPM 32.681.250,00 35.379.924,65 39.369.095,04 111,28
Cota-Parte ITR 103.750,00 114.750,00 268.565,02 234,04
Cota-Parte IPVA 4.461.250,00 4.499.250,00 5.221.459,74 116,05
Cota-Parte ICMS 22.825.000,00 22.995.000,00 24.630.627,14 107,11
Cota-Parte IPI-Exportacdo 337.187,50 337.187,50 286.192,37 84,88
Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneracédo ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (1) + (1) 75.566.312,50 78.840.987,15 86.363.435,18 109,54

i ' ' _ DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a

DESPESAS COMACOES E SERVICOS PUBLICOS DESAUDE || POTAGEOINIEIAL | aTuatizaoa Ate & Birmestre % Ate & Bimestre % Até & Bimestre % | Pagar ndo Procesados
(c) (d) (d/c) x 100 (e) (elc) x 100 0) (flc) x 100 (@)

ATENGAO BASICA (IV) 9.071.014,69 7.716.314,15 7.434.374,12 96,35 7.159.934,25 92,79 7.067.556,34 91,59 274.439,87
Despesas Correntes 9.066.004,69 7.304.704,15 7.147.328,22 97,85 7.124.073,65 97,53 7.031.695,74 96,26 23.254,57
Despesas de Capital 5.010,00 411.610,00 287.045,90 69,74 35.860,60 8,71 35.860,60 8,71 251.185,30

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 8.847.768,09 14.329.916,50 12.116.745,81 84,56 11.192.589,43 78,11 11.175.115,24 77,98 924.156,38
Despesas Correntes 8.846.068,09 12.268.268,91 12.086.745,81 98,52 11.164.411,59 91,00 11.146.937,40 90,86 922.334,22
Despesas de Capital 1.700,00 2.061.647,59 30.000,00 1,46 28.177,84 1,37 28.177,84 1,37 1.822,16

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 319.502,00 258.412,00 398.257,85 154,12 389.107,58 150,58 382.309,80 147,95 9.150,27
Despesas Correntes 319.302,00 258.412,00 398.257,85 154,12 389.107,58 150,58 382.309,80 147,95 9.150,27




Despesas de Capital 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VI1) 297.998,00 323.854,40 317.882,63 98,16 313.782,43 96,89 312.235,92 96,41 4.100,20
Despesas Correntes 297.598,00 323.854,40 317.882,63 98,16 313.782,43 96,89 312.235,92 96,41 4.100,20
Despesas de Capital 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 86.035,00 162.828,00 156.330,81 96,01 143.784,86 88,30 143.784,86 88,30 12.545,95
Despesas Correntes 85.635,00 162.828,00 156.330,81 96,01 143.784,86 88,30 143.784,86 88,30 12.545,95
Despesas de Capital 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 3.240.640,00 4.218.261,00 4.258.471,17 100,95 4.150.609,41 98,40 4.124.809,66 97,78 107.861,76
Despesas Correntes 3.235.640,00 4.201.261,00 4.244.936,47 101,04 4.137.074,71 98,47 4.116.024,96 97,97 107.861,76
Despesas de Capital 5.000,00 17.000,00 13.534,70 79,62 13.534,70 79,62 8.784,70 51,67 0,00
TOTAL (XI) = (IV+V + VI + VII + VI + IX + X) 21.862.957,78 27.009.586,05 24.682.062,39 91,38 23.349.807,96 86,45 23.205.811,82 85,92 1.332.254,43
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPENIADAS  |PESPESASLIQUIDADAS|  DESPESAS PAGAS
(d) (e) ®
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 24.682.062,39 23.349.807,96 23.205.811,82
(-) Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XI11) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XI1V) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - X111 - XIV - XV) 24.682.062,39 23.349.807,96 23.205.811,82
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I11) x 15,00 % (LC 141/2012) 12.954.515,28
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (111) x 15,00 % (Lei Organica Municipal) 12.954.515,28
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVI11) = (XVI (houi) - XVII) 11.727.547,11 10.395.292,68 10.251.296,54
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 - -
PERCENTUAAL_DA RE(._?I?ITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou 28.58 2704 )
% da Lei Organica Municipal) : ’
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES - [ Saldo Inicial (no exercicio DespesasiGlisteadasinlExerpicioldeReterencia Saldo Final (no aplicado)
ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 atual) Empenhadas Liquidadas Pagas
() (1) [0) ) () =(h-(iouj)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLE DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR
. ) ) ) . T T [ valor inscrito em RP Total de RP A
CONTROLE DA EXECUCAO DOS RESTOS A Z;lii;éwé;nﬂoApsa;g X?F?é ﬁg'écxifg.ifz VZ?Ei?:Lc;?ﬁiﬂim TOtartclanesg Irtc?ce.::n i '"ﬁiﬁiﬁfg tsj " Consli_?ﬁ;fg" D || VEEIEBRPEEES | R @ FEE Ca:::;:fi‘z:” Zs II(i) rrn?tzlfiizt?féz
PAGAR Nicnnnihilidada PP rancaladne?
m ® R S ® @=(ang [ (170 L0 e ) ® © W)= (0+)-u)
Empenhos de 2022 12.954.515,28 24.682.062,39 11.727.547,11 1.477.160,57 0,00 0,00 0,00 1.477.160,57 0,00 11.727.547,11




Empenhos de 2021 11.058.232,72 21.866.394,86 10.808.162,14 801.907,49 0,00 701.271,88 605,51 100.030,10 10.708.132,04

Empenhos de 2020 8.699.406,49 15.474.137,10 6.774.730,61 1.034.654,34 0,00 816.289,55 0,00 218.364,79 6.556.365,82

Empenhos de 2019 8.907.517,01 17.547.728,79 8.640.211,78 543.614,46 0,00 464.317,83 0,00 79.296,63 8.560.915,15

Empenhos de 2018 e anteriores 33.406.302,71 74.429.879,42 41.023.576,71 4.334.457,77 0,00 3.487.328,22 0,00 847.129,55 40.176.447,16

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX11) 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI11) = (XXI - XXI1) 0,00

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS QU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAQ DA Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia saldo Final (ndo aplicado)
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 Empenhadas Liquidadas Pagas
(W) *) ) @ (aa) = (w-(x ou'y))

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a compensar (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a compensar (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a compensar (XXVI) 0,00 1.202.554,56 1.202.554,56 1.202.554,56 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVI1) 0,00 1.202.554,56 1.202.554,56 1.202.554,56 0,00

S —— PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAQ COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA Até 6° Bimestre %
(a) (b) (bla) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 4.248.970,87 8.130.941,12 8.953.991,03 110,12
Proveniente da Unido - Fundo a Fundo 3.799.030,00 5.796.537,73 6.062.462,92 104,59
Proveniente dos Estados 449.940,87 2.334.403,39 2.891.528,11 123,87
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 260.614,63 1.165.177,94 988.343,55 84,82

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXTI) = (XXVIHI + XXIX + XXX) 4.509.585,50 9.296.119,06 9.942.334,58 106,95

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
i _ DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS s REEa
EoESCOMSAOE oR upECOESC TEcm | POTATROMEML | ATALZAA [ v | w | mesemem | | Aewemers | v | PaernioPromsads
(©) (d) (d/c) x 100 (e) (elc) x 100 () (flc) x 100 (@)

ATENGAO BASICA (XXXII) 3.083.808,00 10.607.363,91 8.369.596,16 78,90 7.027.105,41 66,25 6.404.457,01 60,38] 1.342.490,75
Despesas Correntes 3.083.808,00 7.801.561,60 6.117.490,79 78,41 5.816.405,04 74,55 5.669.756,64 72,67 301.085,75
Despesas de Capital 0,00 2.805.802,31 2.252.105,37 80,27 1.210.700,37 43,15 734.700,37 26,19 1.041.405,00;

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXX 926.463,00 2.103.911,29 1.498.022,04 71,20 1.444.150,80 68,64 1.441.754,82 68,53 53.871,24
Despesas Correntes 926.463,00 1.493.151,84 1.052.530,99 70,49 1.003.939,75 67,24 1.001.543,77 67,08] 48.591,24
Despesas de Capital 0,00 610.759,45 445.491,05 72,94 440.211,05 72,08 440.211,05 72,08] 5.280,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 491.696,00 495.797,52 176.572,22 35,61 185.514,49 37,42 192.312,27 38,79 (8.942,27)
Despesas Correntes 491.696,00 446.884,00 148.334,62 33,19 157.276,89 35,19 164.074,67 36,72 (8.942,27)
Despesas de Capital 0,00 48.913,52 28.237,60 57,73 28.237,60 57,73 28.237,60 57,73 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 133.508,00 243.826,92 141.271,42 57,94 141.271,42 57,94 141.271,42 57,94 0,00
Despesas Correntes 133.508,00 243.826,92 141.271,42 57,94 141.271,42 57,94 141.271,42 57,94 0,00




Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 51.508,00 93.300,00 55.815,55 59,82 51.429,96 55,12 51.429,96 55,12 4.385,59

Despesas Correntes 51.508,00 93.300,00 55.815,55 59,82 51.429,96 55,12 51.429,96 55,12 4.385,59

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTA(;AO E NUTRI(;AO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) (26.262,00) 15.004,66 (125.769,19) (838,20) (129.059,19) (860,13) (129.059,19) (860,13) 3.290,00

Despesas Correntes (26.262,00) (29.094,00) (165.279,60) 568,09 (165.279,60) 568,09 (165.279,60) 568,09 0,00

Despesas de Capital 0,00 44.098,66 39.510,41 89,60 36.220,41 82,13 36.220,41 82,13 3.290,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO
DO MINIMO (XXXIX) = (XXX + XXX + XXXV + XXXV + 4.660.721,00 13.559.204,30 10.115.508,20 74,60 8.720.412,89 64,31 8.102.166,29 59,75 1.395.095,31
XXXV + XXXVII + XXXV

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE - A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS ;
DOTAGAO INICIAL DOTACAO Inscntzis em Restos a
ATUALIZADA Até 6° Bimestre % Até 6° Bimestre % Até 6° Bimestre % Pagar néo Processados
(Computadas e ndo computadas no célculo do limite minimo)
(c) (d) (d/c) x 100 (e) (elc) x 100 () (flc) x 100 )

ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 12.154.822,69 18.323.678,06 15.803.970,28 86,25 14.187.039,66 77,42 13.472.013,35 73,52 1.616.930,62
Qis)lISIBENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + 9.774.231,09 16.433.827,79 13.614.767,85 82,85 12.636.740,23 76,89 12.616.870,06 76,77 978.027,62
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLI) = (VI + XXXIV) 811.198,00 754.209,52 574.830,07 76,22 574.622,07 76,19 574.622,07 76,19 208,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VII + XXXV) 431.506,00 567.681,32 459.154,05 80,88 455.053,85 80,16 453.507,34 79,89 4.100,20
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 137.543,00 256.128,00 212.146,36 82,83 195.214,82 76,22 195.214,82 76,22 16.931,54
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 3.214.378,00 4.233.265,66 4.132.701,98 97,62 4.021.550,22 95,00 3.995.750,47 94,39 111.151,76
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVI) = (X1 + XXXIX) 26.523.678,78 40.568.790,35 34.797.570,59 85,77 32.070.220,85 79,05 31.307.978,11 77,17 2.727.349,74
() Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias 4.268.454,00 8.771.904,85 6.930.548,74 79,11 6.586.396,16 75,00 6.437.351,78 73,39 353.152,58
de recursos de outros entes 3
PL%E::'O%??(LD\EIS“F;ESAS EXECUTADAS COM RECURSOS 22.255.224,78 31.796.885,50 27.858.021,85 87,61 25.483.824,69 80,15 24.870.626,33 78,22 2.374.197,16

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE RIO NEGRO. Emisséo: 25/01/2023, as 18:11:10.

1 A coluna de RP Considerado no Limite deve ser comparada com a coluna de RP Pagos. Sempre que os valores pagos de um ano forem maiores que o total de RP Considerado no Limite, todo o restante do RP podera ser cancelado sem comprometer o limite do respectivo ano.

2.0 controle dos cancelamentos no quadro especifico "Controle dos Restos a Pagar Cancelados para fins de Cumprimento do Limite Minimo de Despesas com Salde, conforme o artigo 24 da LC n° 141/2012" ser4 realizado apenas para os exercicios que tiverem valores negativos na coluna

"Saldo Excedente".
3 Essas despesas séo consideradas executadas pelo ente transferidor.

NOTA:

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal
CPF: 462.174.799-15
PREFEITO RIO NEGRO/PR

JERUSA CLERES HACK
Controle Interno
CPF: 026.208.409-02
CONTROLADORA INTERNO

THIAGO GUSTAVO PFEUFFER WORMS
Secretario Municipal da Fazenda - SMF
CPF: 003.688.709-95
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

MARCOS AURELIO PEREIRA DA CRUZ

CONTADOR

CPF: 661.060.959-49
CONTADOR - CRC/PR 050232/0-9




MUNICIPIO DE RIO NEGRO Pag 1 [ 12
Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2022 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/09/2022 Até: 31/12/2022
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
L. 27.793.969,22 19.737.745,67 10.494.028,89 13.683.519,99 13.134.451,68 777.504,29
3000000000000000000 Despesa Orgamentaria 5.678.805,94
5.386.947,53 42.144.767,36 36.465.961,42 33.702.470,55 32.924.966,26 3.540.995,16
27.780.259,22 13.748.924,14 9.686.225,36 12.415.235,31 12.339.702,08 296.754,29
3300000000000000000 Despesas correntes 2.773.899,44
5.385.247,53 36.143.935,83 33.370.036,39 31.909.527,98 31.612.773,69 1.757.262,70
= 16.532.155,69 6.456.058,91 7.402.381,86 7.402.381,86 7.273.283,09 200.816,65
3310000000000000000 Pessoal e encargos sociais 1.345.846,74
3.399.571,25 19.588.643,35 18.242.796,61 18.242.796,61 18.041.979,96 200.816,65
L ) 15.387.675,69 6.354.278,91 6.913.802,88 6.913.802,88 6.784.704,11 200.816,65
3319000000000000000 Aplicagdes diretas 1.339.669,92
3.367.571,25 18.374.383,35 17.034.713,43 17.034.713,43 16.833.896,78 200.816,65
~ ) 2.596.694,69 822.000,00 906.641,73 906.641,73 883.650,50 22.991,23
3319004000000000000 Contratagéo por tempo determinado 139.310,67
1.311.520,00 2.107.174,69 1.967.864,02 1.967.864,02 1.944.872,79 22.991,23
L. L. 0,00 0,00 687.312,19 687.312,19 687.312,19 0,00
3319004010000000000 Salario contrato temporario
0,00 0,00 1.572.368,27 1.572.368,27 1.572.368,27 0,00
) L L 0,00 0,00 47.829,17 47.829,17 47.829,17 0,00
3319004100000000000 Servigo extraordinario - contrato temporario
0,00 0,00 86.707,95 86.707,95 86.707,95 0,00
) ) 0,00 0,00 88.216,24 88.216,24 88.216,24 0,00
3319004130000000000 13° salario - contrato temporario
0,00 0,00 132.170,59 132.170,59 132.170,59 0,00
- T - 0,00 0,00 2.719,92 2.719,92 2.719,92 0,00
3319004140000000000 Férias - abono constitucional - contrato temporario
0,00 0,00 10.251,74 10.251,74 10.251,74 0,00
. L. 0,00 0,00 80.564,21 80.564,21 57.572,98 22.991,23
3319004510000000000 Adicionais de contrato temporario
0,00 0,00 166.365,47 166.365,47 143.374,24 22.991,23
. ) - 11.866.669,00 3.279.141,25 4.715.041,51 4.715.041,51 4.715.041,51 0,00
3319011000000000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 518.991,86
1.928.981,25 13.216.829,00 12.697.837,14 12.697.837,14 12.697.837,14 0,00
. . 0,00 0,00 2.737.251,83 2.737.251,83 2.737.251,83 0,00
3319011010000000000 Vencimentos e salarios
0,00 0,00 7.829.038,98 7.829.038,98 7.829.038,98 0,00
. ) 0,00 0,00 2.737.251,83 2.737.251,83 2.737.251,83 0,00
3319011010100000000 Vencimentos e vantagens fixas pessoal efetivo
0,00 0,00 7.829.038,98 7.829.038,98 7.829.038,98 0,00
- 0,00 0,00 10.968,56 10.968,56 10.968,56 0,00
3319011040000000000 Adicional noturno
0,00 0,00 31.600,61 31.600,61 31.600,61 0,00
. 0,00 0,00 9.514,58 9.514,58 9.514,58 0,00
3319011070000000000 Abono permanéncia
0,00 0,00 17.228,60 17.228,60 17.228,60 0,00
- ) ) 0,00 0,00 242.535,07 242.535,07 242.535,07 0,00
3319011100000000000 Adicional de insalubridade
0,00 0,00 727.254,78 727.254,78 727.254,78 0,00
I - 0,00 0,00 76.381,33 76.381,33 76.381,33 0,00
3319011310000000000 Gratificagédo por exercicio de cargos
0,00 0,00 223.841,86 223.841,86 223.841,86 0,00
. . ~ ) 0,00 0,00 57.817,49 57.817,49 57.817,49 0,00
3319011310100000000 Vencimentos comissionados - ndo ocupantes de cargo efetivo
0,00 0,00 170.142,56 170.142,56 170.142,56 0,00
. o . 0,00 0,00 18.563,84 18.563,84 18.563,84 0,00
3319011310200000000 Vencimentos comissionados - ocupantes de cargo efetivo
0,00 0,00 53.699,30 53.699,30 53.699,30 0,00

IPM Sistemas Ltda
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MUNICIPIO DE RIO NEGRO Pag 2 / 12
Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2022 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/09/2022 Até: 31/12/2022
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 370.439,39 370.439,39 370.439,39 0,00
3319011330000000000 Gratificagé@o por exercicio de fungdes
0,00 0,00 1.045.137,30 1.045.137,30 1.045.137,30 0,00
N . 0,00 0,00 286.709,04 286.709,04 286.709,04 0,00
3319011370000000000 Gratificagéo por tempo de servigo
0,00 0,00 786.649,79 786.649,79 786.649,79 0,00
L. 0,00 0,00 601.336,19 601.336,19 601.336,19 0,00
3319011430000000000 13° salario
0,00 0,00 1.026.123,88 1.026.123,88 1.026.123,88 0,00
L. ) 0,00 0,00 587.966,37 587.966,37 587.966,37 0,00
3319011430100000000 13° salario - pessoal efetivo
0,00 0,00 1.000.789,81 1.000.789,81 1.000.789,81 0,00
- - R ’ 0,00 0,00 5.744,26 5.744,26 5.744,26 0,00
3319011430400000000 13° salario - secretarios municipais e agentes equiparados
0,00 0,00 10.806,19 10.806,19 10.806,19 0,00
-, . . . 0,00 0,00 7.625,56 7.625,56 7.625,56 0,00
3319011430600000000 13° salario - comissionados - ndo ocupantes de cargo efetivo
0,00 0,00 14.527,88 14.527,88 14.527,88 0,00
- e 0,00 0,00 47.367,42 47.367,42 47.367,42 0,00
3319011440000000000 Férias - abono pecuniario
0,00 0,00 149.098,37 149.098,37 149.098,37 0,00
L. L 0,00 0,00 138.470,30 138.470,30 138.470,30 0,00
3319011450000000000 Férias - abono constitucional
0,00 0,00 333.852,40 333.852,40 333.852,40 0,00
. . ) 0,00 0,00 137.584,00 137.584,00 137.584,00 0,00
3319011450100000000 Férias - abono constitucional - pessoal efetivo
0,00 0,00 328.432,95 328.432,95 328.432,95 0,00
srias - ituci - Ari icipai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3319011450400000000 Férias - abono constitucional - secretarios municipais e agentes
equiparados 0,00 0,00 2.249,69 2.249,69 2.249,69 0,00
3319011450600000000 (I;érias - abono constitucional - comissionados - n&o ocupantes 0,00 0,00 886,30 886,30 886,30 0,00
e cargo efetivo 0,00 0,00 3.169,76 3.169,76 3.169,76 0,00
. L 0,00 0,00 130.543,99 130.543,99 130.543,99 0,00
3319011470000000000 Licenca-prémio
0,00 0,00 317.625,70 317.625,70 317.625,70 0,00
- . 0,00 0,00 840,36 840,36 840,36 0,00
3319011500000000000 Salario maternidade
0,00 0,00 20.345,67 20.345,67 20.345,67 0,00
. | 0,00 0,00 19.458,69 19.458,69 19.458,69 0,00
3319011520000000000 Licenga saude
0,00 0,00 64.190,06 64.190,06 64.190,06 0,00
) ) 0,00 0,00 43.224,76 43.224,76 43.224,76 0,00
3319011740000000000 Subsidios (exceto agentes politicos)
0,00 0,00 125.849,14 125.849,14 125.849,14 0,00
o . 358.709,00 515.320,00 358.182,67 358.182,67 351.690,00 78.140,45
3319013000000000000 Contribuigbes patronais 48.958,40
17.000,00 857.029,00 808.070,60 808.070,60 729.930,15 78.140,45
0,00 0,00 36.625,82 36.625,82 35.780,38 8.269,86
3319013010000000000 FGTS
0,00 0,00 89.857,76 89.857,76 81.587,90 8.269,86
N . e 0,00 0,00 129.474,30 129.474,30 127.082,17 27.118,45
3319013020000000000 Contribuigées previdenciarias - INSS
0,00 0,00 304.296,35 304.296,35 277.177,90 27.118,45
- . 0,00 0,00 11.346,50 11.346,50 11.274,01 2.269,30
3319013020500000000 INSS - secretarios e outros agentes equiparados
0,00 0,00 28.968,61 28.968,61 26.699,31 2.269,30
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2022 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/09/2022 Até: 31/12/2022
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
ibuics N issi 5 0,00 0,00 15.193,32 15.193,32 15.092,99 3.140,87
3319013020600000000 Contrlbuu;_oes ao INSS - comissionados ndo ocupantes de
cargo efetivo 0,00 0,00 39.435,56 39.435,56 36.294,69 3.140,87
L . . . . 0,00 0,00 102.934,48 102.934,48 100.715,17 21.708,28
3319013020800000000 Contribuigbes previdenciarias - INSS - servidores efetivos
0,00 0,00 235.892,18 235.892,18 214.183,90 21.708,28
o . 0,00 0,00 192.082,55 192.082,55 188.827,45 42.752,14
3319013070000000000 Contribui¢do ao INSS - contrato por tempo determinado
0,00 0,00 413.916,49 413.916,49 371.164,35 42.752,14
o - 465.603,00 961.736,41 345.878,81 345.878,81 252.313,61 93.565,20
3319016000000000000 Outras despesas variaveis - pessoal civil 581.104,87
90.070,00 1.337.269,41 756.164,54 756.164,54 662.599,34 93.565,20
) L 0,00 0,00 200.641,85 200.641,85 200.641,85 0,00
3319016440000000000 Servigos extraordinarios
0,00 0,00 610.927,58 610.927,58 610.927,58 0,00
. - 0,00 0,00 145.236,96 145.236,96 51.671,76 93.565,20
3319016990000000000 Outras despesas variaveis - pessoal civil
0,00 0,00 145.236,96 145.236,96 51.671,76 93.565,20
0,00 0,00 145.236,96 145.236,96 51.671,76 93.565,20
3319016990100000000 INCENTIVO FINANCEIRO - PROGRAMA PREVINE BRASIL
0,00 0,00 145.236,96 145.236,96 51.671,76 93.565,20
. ) 0,00 458.144,68 458.144,68 458.144,68 458.144,68 0,00
3319092000000000000 Despesas de exercicios anteriores (0,00)
0,00 458.144,68 458.144,68 458.144,68 458.144,68 0,00
~ ) 0,00 0,00 31.485,07 31.485,07 31.485,07 0,00
3319092040000000000 Contratacéo por tempo determinado
0,00 0,00 31.485,07 31.485,07 31.485,07 0,00
. - 0,00 0,00 399.602,82 399.602,82 399.602,82 0,00
3319092160000000000 Outras despesas variaveis - pessoal civil
0,00 0,00 399.602,82 399.602,82 399.602,82 0,00
L L ) 0,00 0,00 27.056,79 27.056,79 27.056,79 0,00
3319092940000000000 Indenizacdes e restituigdes trabalhistas
0,00 0,00 27.056,79 27.056,79 27.056,79 0,00
L o ) 100.000,00 317.936,57 129.913,48 129.913,48 123.863,81 6.119,77
3319094000000000000 Indenizagdes e restituiges trabalhistas 51.304,12
20.000,00 397.936,57 346.632,45 346.632,45 340.512,68 6.119,77
R . R 0,00 0,00 129.913,48 129.913,48 123.863,81 6.119,77
3319094010000000000 Indenizagdes trabalhistas - ativo civil
0,00 0,00 346.632,45 346.632,45 340.512,68 6.119,77
Aplicacao direta decorrente de operagéo entre 6rgaos, fundos 1.144.480,00 101.780,00 488.578,98 488.578,98 488.578,98 0,00
3319100000000000000 e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade 6.176,82
social 32.000,00 1.214.260,00 1.208.083,18 1.208.083,18 1.208.083,18 0,00
L , 1.144.480,00 101.780,00 488.578,98 488.578,98 488.578,98 0,00
3319113000000000000 Obrigagdes patronais 6.176,82
32.000,00 1.214.260,00 1.208.083,18 1.208.083,18 1.208.083,18 0,00
3319113080000000000 Contribuigdes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 0,00 0,00 488.578,98 488.578,98 488.578,98 0,00
previdenciario 0,00 0,00 1.208.083,18 1.208.083,18 1.208.083,18 0,00
11.248.103,53 7.292.865,23 2.283.843,50 5.012.853,45 5.066.418,99 95.937,64
3330000000000000000 Outras despesas correntes 1.428.052,70
1.985.676,28 16.555.292,48 15.127.239,78 13.666.731,37 13.570.793,73 1.556.446,05
. N . ) ) 0,00 400.000,00 253.333,34 253.333,34 253.333,34 0,00
3335000000000000000 Transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos 117.994,71
28.671,95 371.328,05 253.333,34 253.333,34 253.333,34 0,00
- - 0,00 400.000,00 253.333,34 253.333,34 253.333,34 0,00
3335043000000000000 Subvengdes sociais 117.994,71
28.671,95 371.328,05 253.333,34 253.333,34 253.333,34 0,00
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LOA: 2022 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/09/2022 Até: 31/12/2022
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
o A . . 3 0,00 0,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 0,00
3335043050000000000 Instituicdo de carater assistencial em saude
0,00 0,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 0,00
~ . , ) . 0,00 0,00 83.333,34 83.333,34 83.333,34 0,00
3335043990000000000 Subvengdes sociais para outras areas de interesse publico
0,00 0,00 83.333,34 83.333,34 83.333,34 0,00
) . ) 0,00 0,00 83.333,34 83.333,34 83.333,34 0,00
3335043999900000000 Demais entidades do terceiro setor
0,00 0,00 83.333,34 83.333,34 83.333,34 0,00
énci 5rei abli i 503.040,80 50.000,00 11.403,21 95.186,96 91.036,28 6.906,05
3337100000000000000 Trar)sferenaas a consorcios publicos mediante contrato de 50.173.43
rateio 27.200,00 525.840,80 475.667,37 374.797,37 367.891,32 107.776,05
. L L 503.040,80 50.000,00 11.403,21 95.186,96 91.036,28 6.906,05
3337170000000000000 Rateio pela participagdo em consorcio publico 50.173,43
27.200,00 525.840,80 475.667,37 374.797,37 367.891,32 107.776,05
. . o . 0,00 0,00 17.000,00 23.319,38 16.413,33 6.906,05
3337170320000000000 Material, bem ou servigo para distribuigdo gratuita
0,00 0,00 67.000,00 66.017,33 59.111,28 7.888,72
0,00 0,00 17.000,00 23.319,38 16.413,33 6.906,05
3337170320100000000 CONTRATO DE RATEIO -COMESP - BOLSAS
0,00 0,00 67.000,00 66.017,33 59.111,28 7.888,72
) . s 0,00 0,00 (5.596,79) 71.867,58 74.622,95 0,00
3337170390000000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
0,00 0,00 408.667,37 308.780,04 308.780,04 99.887,33
3337170390100000000 CONTRATO DE RATEIO CONSORCIO METROPOLITANO 0,00 0,00 (5.596,79) 71.867,58 74.622,95 0,00
DE SAUDE DO PARANA - COMESP 0,00 0,00 398.083,21 298.195,88 298.195,88 99.887,33
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3337170390200000000
REPASSE DA TAXA ANUAL 0,00 0,00 10.584,16 10.584,16 10.584,16 0,00
- L. e . 345.000,00 0,00 0,00 75.000,00 150.000,00 0,00
3337200000000000000 Execucdo orcamentaria delegada a consércios publicos 0,00
45.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00
. . T . 345.000,00 0,00 0,00 75.000,00 150.000,00 0,00
3337232000000000000 Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita 0,00
45.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00
L . 9.508.505,29 6.646.142,90 2.019.106,95 4.286.199,11 4.268.915,33 89.031,59
3339000000000000000 Aplicagdes diretas 1.259.884,56
1.688.082,00 14.466.566,19 13.206.681,63 11.847.043,22 11.758.011,63 1.448.670,00
. ) » . N 127.733,00 12.188,00 41.412,45 41.412,45 41.412,45 0,00
3339008000000000000 Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar 1.328,70
4.438,00 135.483,00 134.154,30 134.154,30 134.154,30 0,00
" = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339008530000000000 Auxilio reclusao
0,00 0,00 7.998,81 7.998,81 7.998,81 0,00
- o 0,00 0,00 41.412,45 41.412,45 41.412,45 0,00
3339008560000000000 Salario familia
0,00 0,00 126.155,49 126.155,49 126.155,49 0,00
. 1.343.728,00 1.441.565,71 465.755,88 377.858,21 401.197,17 4.393,46
3339030000000000000 Material de consumo 498.055,17
688.720,00 2.096.573,71 1.598.518,54 1.298.168,80 1.293.775,34 304.743,20
Lo i . 0,00 0,00 166.313,79 167.621,17 178.643,09 0,00
3339030010000000000 Combustiveis e lubrificantes automotivos
0,00 0,00 627.908,54 527.676,45 527.676,45 100.232,09
. 0,00 0,00 72.196,81 78.689,57 83.704,05 0,00
3339030010200000000 Gasolina
0,00 0,00 335.117,01 293.786,21 293.786,21 41.330,80
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Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 91.297,63 85.298,62 91.104,43 0,00
3339030010300000000 Diesel
0,00 0,00 282.247,52 223.904,23 223.904,23 58.343,29
- - ) 0,00 0,00 2.819,35 3.632,98 3.834,61 0,00
3339030010600000000 Lubrificantes e aditivos automotivos
0,00 0,00 10.544,01 9.986,01 9.986,01 558,00
. . 0,00 0,00 3.228,60 1.689,15 1.819,50 0,00
3339030040000000000 Gas e outros materiais engarrafados
0,00 0,00 8.638,75 5.129,75 5.129,75 3.509,00
R . ~ 0,00 0,00 36.815,75 30.901,87 29.463,26 2.448,36
3339030070000000000 Géneros de alimentagao
0,00 0,00 106.358,55 75.208,95 72.760,59 33.597,96
. ) . 0,00 0,00 36.815,75 30.901,87 29.463,26 2.448,36
3339030079900000000 Outras despesas com géneros alimenticios
0,00 0,00 106.358,55 75.208,95 72.760,59 33.597,96
. L 0,00 0,00 2.901,42 2.459,85 1.539,85 920,00
3339030090000000000 Material farmacolégico
0,00 0,00 4.517,85 3.683,85 2.763,85 1.754,00
. . 0,00 0,00 2.609,61 19.905,77 20.042,93 0,00
3339030100000000000 Material odontolégico
0,00 0,00 28.955,64 28.384,00 28.384,00 571,64
. ) 0,00 0,00 24.483,37 19.844,82 20.544,60 0,00
3339030160000000000 Material de expediente
0,00 0,00 41.056,85 36.418,30 36.418,30 4.638,55
. 0,00 0,00 191,80 0,00 0,00 0,00
3339030170000000000 Material de processamento de dados
0,00 0,00 191,80 0,00 0,00 191,80
. L 0,00 0,00 233,75 0,00 120,00 0,00
3339030190000000000 Material de acondicionamento e embalagem
0,00 0,00 1.047,35 813,60 813,60 233,75
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030200000000000 Material de cama, mesa e banho
0,00 0,00 1.580,00 1.580,00 1.580,00 0,00
. . - L 0,00 0,00 19.169,51 17.540,86 20.940,14 0,00
3339030210000000000 Material de limpeza e produgéo de higienizacéo
0,00 0,00 81.153,81 69.615,99 69.615,99 11.537,82
. . . . 0,00 0,00 (1.117,00) 0,00 0,00 0,00
3339030230000000000 Material de uniformes, tecidos e aviamentos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. ~ S 0,00 0,00 24.963,45 556,10 556,10 0,00
3339030240000000000 Material para manutengdo de bens iméveis
0,00 0,00 31.660,45 7.253,10 7.253,10 24.407,35
. ~ ) 0,00 0,00 9.432,94 10.172,39 11.387,39 0,00
3339030250000000000 Material para manutengéo de bens moéveis
0,00 0,00 22.748,08 15.896,88 15.896,88 6.851,20
. . . 0,00 0,00 1.477,50 1.146,70 1.146,70 0,00
3339030260000000000 Material elétrico e eletrénico
0,00 0,00 4.551,80 4.051,80 4.051,80 500,00
. . 0,00 0,00 16.689,00 15.485,00 16.310,00 0,00
3339030280000000000 Material de protegao e seguranga
0,00 0,00 77.888,13 76.238,13 76.238,13 1.650,00
. o 0,00 0,00 110,80 0,00 0,00 0,00
3339030300000000000 Material para comunicagdes
0,00 0,00 935,80 825,00 825,00 110,80
. ) 0,00 0,00 2.969,35 11.979,17 17.149,57 0,00
3339030350000000000 Material laboratorial
0,00 0,00 72.957,28 48.896,77 48.896,77 24.060,51
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2022 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/09/2022 Até: 31/12/2022
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 80.948,17 34.048,13 37.751,13 0,00
3339030360000000000 Material hospitalar
0,00 0,00 197.717,02 140.324,27 140.324,27 57.392,75
. ~ . 0,00 0,00 41.951,71 12.304,87 12.605,65 0,00
3339030390000000000 Material para manutencao de veiculos
0,00 0,00 200.861,26 169.642,38 169.642,38 31.218,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030390100000000 Pneus
0,00 0,00 46.577,40 46.577,40 46.577,40 0,00
) 0,00 0,00 640,00 560,00 560,00 0,00
3339030390300000000 Baterias
0,00 0,00 1.120,00 560,00 560,00 560,00
_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030390400000000 Motor de reposigéo
0,00 0,00 59.850,00 59.850,00 59.850,00 0,00
. . 0,00 0,00 1.529,02 1.028,08 1.028,08 0,00
3339030390500000000 Lonas e pastilhas de freio
0,00 0,00 3.009,07 2.508,13 2.508,13 500,94
. . . 0,00 0,00 39.782,69 10.716,79 11.017,57 0,00
3339030399900000000 Outros materiais para manutengao de veiculos
0,00 0,00 90.304,79 60.146,85 60.146,85 30.157,94
. o ) 0,00 0,00 600,00 420,00 420,00 0,00
3339030440000000000 Material de sinalizacéo visual e afins
0,00 0,00 1.680,00 420,00 420,00 1.260,00
. ) 0,00 0,00 30.629,49 30.629,49 29.604,39 1.025,10
3339030960000000000 Material de consumo - pagamento antecipado
0,00 0,00 84.956,71 84.956,71 83.931,61 1.025,10
. 0,00 0,00 1.152,87 1.152,87 1.152,87 0,00
3339030990000000000 Outros materiais de consumo
0,00 0,00 1.152,87 1.152,87 1.152,87 0,00
0,00 0,00 1.152,87 1.152,87 1.152,87 0,00
3339030990800000000 PERSIANAS
0,00 0,00 1.152,87 1.152,87 1.152,87 0,00
. ) o . 324.500,00 15.000,00 157.671,32 135.052,33 151.075,43 9.141,78
3339032000000000000 Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 6.163,86
10.000,00 329.500,00 323.336,14 286.285,01 277.143,23 46.192,91
. . 0,00 0,00 88.478,84 76.977,41 68.795,63 9.141,78
3339032020000000000 Medicamentos para uso domiciliar
0,00 0,00 168.806,52 155.153,45 146.011,67 22.794,85
. ) ) . . 0,00 0,00 61.506,48 39.018,42 63.223,30 0,00
3339032030000000000 Material destinado a assistencia social
0,00 0,00 129.672,62 107.184,56 107.184,56 22.488,06
. o . 0,00 0,00 7.686,00 19.056,50 19.056,50 0,00
3339032990000000000 Outros materiais para distribuicdo gratuita
0,00 0,00 24.857,00 23.947,00 23.947,00 910,00
. 0,00 0,00 7.686,00 19.056,50 19.056,50 0,00
3339032990100000000 DEMAIS MATERIAIS P/DISTRIBUICAO GRATUITA
0,00 0,00 24.857,00 23.947,00 23.947,00 910,00
. 318.000,00 77.868,42 4.379,42 154.994,26 154.994,26 0,00
3339033000000000000 Passagens e despesas com locomogao 0,16
0,00 395.868,42 395.868,26 365.382,23 365.382,23 30.486,03
~ 0,00 0,00 4.379,42 154.994,26 154.994,26 0,00
3339033990000000000 Outras despesas de locomogao
0,00 0,00 395.868,26 365.382,23 365.382,23 30.486,03
0,00 0,00 4.379,42 154.994,26 154.994,26 0,00
3339033990100000000 TRANSPORTE DE PACIENTES
0,00 0,00 395.868,26 365.382,23 365.382,23 30.486,03
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Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
250.016,00 0,00 58.067,00 68.908,44 87.216,58 0,00
3339036000000000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 2.373,28
52.747,00 197.269,00 194.895,72 190.685,20 190.685,20 4.210,52
. 0,00 0,00 58.067,00 58.067,00 72.748,66 0,00
3339036070000000000 Estagiarios
0,00 0,00 152.295,32 152.295,32 152.295,32 0,00
= L 0,00 0,00 0,00 10.741,44 14.321,92 0,00
3339036150000000000 Locagdo de iméveis
0,00 0,00 40.302,40 36.721,92 36.721,92 3.580,48
L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339036660000000000 Servigos judiciarios
0,00 0,00 1.950,00 1.346,96 1.346,96 603,04
) 0,00 0,00 0,00 100,00 146,00 0,00
3339036990000000000 Outros servigos
0,00 0,00 348,00 321,00 321,00 27,00
0,00 0,00 0,00 100,00 146,00 0,00
3339036990100000000 PGTO DE AGUA FORN. POCO ARTESIANO
0,00 0,00 348,00 321,00 321,00 27,00
~ ~ 741.000,00 539.548,82 116.737,69 250.017,84 184.971,42 65.046,42
3339037000000000000 Locagéo de méo-de-obra 194.066,06
338.787,00 941.761,82 747.695,76 681.617,82 616.571,40 131.124,36
. ~ 0,00 0,00 110.370,59 236.381,38 174.882,72 61.498,66
3339037020000000000 Limpeza e conservagéo
0,00 0,00 706.914,98 644.441,06 582.942,40 123.972,58
. - | . 0,00 0,00 110.370,59 236.381,38 174.882,72 61.498,66
3339037020200000000 Limpeza e conservagéo da saude publica
0,00 0,00 706.914,98 644.441,06 582.942,40 123.972,58
) . 0,00 0,00 6.367,10 13.636,46 10.088,70 3.547,76
3339037050000000000 Servigos de copa e cozinha
0,00 0,00 40.780,78 37.176,76 33.629,00 7.151,78
) ) o 4.992.744,29 4.273.498,00 753.749,29 2.763.613,86 2.761.137,88 3.018,35
3339039000000000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 391.681,03
443.018,00 8.823.224,29 8.431.543,26 7.540.792,38 7.537.774,03 893.769,23
) . L 0,00 0,00 5.000,00 32.403,55 32.403,55 0,00
3339039050000000000 Servigos técnicos profissionais
0,00 0,00 84.805,65 77.283,01 77.283,01 7.522,64
= = A . 0,00 0,00 13.826,48 16.696,24 16.696,24 0,00
3339039170000000000 Manutengao e conservagdo de maquinas e equipamentos
0,00 0,00 34.931,58 27.469,94 27.469,94 7.461,64
~ ~ . 0,00 0,00 5.559,73 11.528,29 11.875,46 0,00
3339039190000000000 Manutengao e conservagéo de veiculos
0,00 0,00 43.385,56 39.476,52 39.476,52 3.909,04
) . . . 0,00 0,00 3.957,73 11.528,29 11.875,46 0,00
3339039190400000000 Servigos gerais de mecanica veicular
0,00 0,00 36.386,56 35.332,52 35.332,52 1.054,04
) . " . 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00
3339039190500000000 Servigos gerais de elétrica veicular
0,00 0,00 1.700,00 950,00 950,00 750,00
. _ . . 0,00 0,00 1.925,00 0,00 0,00 0,00
3339039190700000000 Servigos de funilaria, lanternagem e pintura veicular
0,00 0,00 1.925,00 0,00 0,00 1.925,00
) . ~ , 0,00 0,00 (1.073,00) 0,00 0,00 0,00
3339039199900000000 Outros servigos de manutengdo e conservagao de veiculos
0,00 0,00 3.374,00 3.194,00 3.194,00 180,00
) o 0,00 0,00 6.299,84 0,00 0,00 0,00
3339039360000000000 Multas indedutiveis
0,00 0,00 6.931,48 631,64 631,64 6.299,84
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No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 (16.300,00) 38.888,64 38.888,64 0,00
3339039430000000000 Servigos de energia elétrica
0,00 0,00 164.333,32 130.003,61 130.003,61 34.329,71
) o . . 0,00 0,00 (16.300,00) 38.888,64 38.888,64 0,00
3339039434000000000 Servigos de energia elétrica da saude publica
0,00 0,00 164.333,32 130.003,61 130.003,61 34.329,71
) , 0,00 0,00 4.000,00 9.596,91 9.596,91 0,00
3339039440000000000 Servigos de agua e esgoto
0,00 0,00 32.500,00 24.468,52 24.468,52 8.031,48
) X . . 0,00 0,00 4.000,00 9.596,91 9.596,91 0,00
3339039442000000000 Servigos de agua e esgoto da salde publica
0,00 0,00 32.500,00 24.468,52 24.468,52 8.031,48
) . 0,00 0,00 (921,85) 1.937,66 1.937,66 0,00
3339039460000000000 Servigos domésticos
0,00 0,00 7.315,43 4.493,09 4.493,09 2.822,34
. N 0,00 0,00 (411,70) 460,94 460,94 0,00
3339039470000000000 Servigos de comunicagao em geral
0,00 0,00 788,30 749,24 749,24 39,06
) . 0,00 0,00 (411,70) 460,94 460,94 0,00
3339039470100000000 Servigos postais
0,00 0,00 788,30 749,24 749,24 39,06
) ~ ) 0,00 0,00 41.230,00 1.450,00 1.450,00 0,00
3339039480000000000 Servigo de selegdo e treinamento
0,00 0,00 43.722,00 3.942,00 3.942,00 39.780,00
. . . - . 0,00 0,00 651.429,69 2.496.631,44 2.496.631,44 0,00
3339039500000000000 Servigo médico-hospitalar, odontoldgico e laboratorial
0,00 0,00 7.499.416,58 6.804.174,04 6.804.174,04 695.242,54
i i 50 basi 0,00 0,00 32.089,87 19.187,18 19.187,18 0,00
3339039501000000000 Servm;ps e procedimentos complementares em atencéo basica ) )
da saude 0,00 0,00 64.090,07 46.164,15 46.164,15 17.925,92
3339039503000000000 Servigos e procedimentos em satde de média e alta 0,00 0,00 619.521,82 2.477.444,26 2.477.444,26 0,00
complexidade 0,00 0,00 7.434.988,51 6.757.944,89 6.757.944,89 677.043,62
. . T " . Py 1 2
3339039509900000000 Demais despesas com servico médico-hospitalar, odontologico 0,00 0,00 (182,00) 0,00 0,00 0,00
e laboratorial 0,00 0,00 338,00 65,00 65,00 273,00
) L 0,00 0,00 1.903,50 17.486,14 17.486,14 0,00
3339039580000000000 Servigos de telecomunicagdes
0,00 0,00 65.465,03 55.352,21 55.352,21 10.112,82
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039610000000000 Servigos de socorro e salvamento
0,00 0,00 106.300,40 106.300,40 106.300,40 0,00
) ) N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039630000000000 Servigos graficos e editoriais
0,00 0,00 431,20 431,20 431,20 0,00
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039630100000000 Impressos em geral de uso interno
0,00 0,00 431,20 431,20 431,20 0,00
L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339039660000000000 Servigos judiciarios
0,00 0,00 50,00 15,29 15,29 34,71
0,00 0,00 (328,84) 55.241,35 55.241,35 0,00
3339039690000000000 Seguros em geral
0,00 0,00 56.747,21 56.747,21 56.747,21 0,00
. . s 0,00 0,00 (328,84) 55.241,35 55.241,35 0,00
3339039690200000000 Seguros de veiculos da saude publica
0,00 0,00 56.747,21 56.747,21 56.747,21 0,00
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2022 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/09/2022 Até: 31/12/2022
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 19.099,50 8.100,00 8.100,50 0,00
3339039720000000000 Vale-transporte
0,00 0,00 41.012,50 28.916,50 28.916,50 12.096,00
s . . 0,00 0,00 0,00 16.640,00 16.640,00 0,00
3339039770000000000 Vigilancia ostensiva/monitorada
0,00 0,00 49.920,00 45.760,00 45.760,00 4.160,00
. . . 0,00 0,00 0,00 16.640,00 16.640,00 0,00
3339039770200000000 Vigilancia da saude publica
0,00 0,00 49.920,00 45.760,00 45.760,00 4.160,00
. ~ 0,00 0,00 0,00 26.892,64 23.874,29 3.018,35
3339039780000000000 Limpeza e conservagéo
0,00 0,00 88.830,83 74.568,37 71.550,02 17.280,81
. . . . 0,00 0,00 0,00 26.892,64 23.874,29 3.018,35
3339039780200000000 Limpeza e conservagéo da saude publica
0,00 0,00 88.830,83 74.568,37 71.550,02 17.280,81
) L 0,00 0,00 1.250,00 1.240,85 1.240,85 0,00
3339039810000000000 Servigos bancarios
0,00 0,00 3.336,97 3.257,92 3.257,92 79,05
) L. ~ 0,00 0,00 6.343,70 10.148,34 10.148,34 0,00
3339039830000000000 Servigos de copias e reprodugdo de documentos
0,00 0,00 74.314,70 32.573,14 32.573,14 41.741,56
) . 0,00 0,00 592,79 2.333,32 2.333,32 0,00
3339039880000000000 Servigos de publicidade e propaganda
0,00 0,00 4.991,16 2.333,32 2.333,32 2.657,84
) ) . 0,00 0,00 15.176,45 15.176,45 15.176,45 0,00
3339039960000000000 Outros servigos de terceiros PJ - pagamento antecipado
0,00 0,00 20.054,42 20.054,42 20.054,42 0,00
) ) . 0,00 0,00 0,00 761,10 955,80 0,00
3339039990000000000 Outros servigos de terceiros, pessoa juridica
0,00 0,00 1.958,94 1.790,79 1.790,79 168,15
) ) . o 0,00 0,00 0,00 761,10 955,80 0,00
3339039999900000000 Demais servigos de terceiros, pessoa juridica
0,00 0,00 1.958,94 1.790,79 1.790,79 168,15
i i i 5 icaca 181.700,00 195.000,00 12.295,28 49.131,78 49.131,78 0,00
3339040000000000000 lSelrv.|gos de tecnologia da informagéo e comunicagdo pessoa ( ) 130.049,23
juridica 86.500,00 290.200,00 160.150,77 133.737,84 133.737,84 26.412,93
= . ) . 0,00 0,00 0,00 1.966,64 1.966,64 0,00
3339040010000000000 Locacéo de equipamentos de tic - ativos de rede
0,00 0,00 9.444,58 8.952,92 8.952,92 491,66
~ 0,00 0,00 (31.365,87) (20.998,38) (20.998,38) 0,00
3339040060000000000 Locagéo de software
0,00 0,00 43.727,76 32.458,10 32.458,10 11.269,66
. 0,00 0,00 52.183,71 52.183,71 52.183,71 0,00
3339040080000000000 Manutencao de software
0,00 0,00 52.183,71 52.183,71 52.183,71 0,00
0,00 0,00 (33.113,12) 15.979,81 15.979,81 0,00
3339040970000000000 Despesas de teleprocessamento
0,00 0,00 54.794,72 40.143,11 40.143,11 14.651,61
- ~ 1.140.194,00 34.862,00 397.024,06 397.024,06 397.024,06 0,00
3339046000000000000 Auxilio-alimentacédo 3.582,95
43.872,00 1.131.184,00 1.127.601,05 1.127.601,05 1.127.601,05 0,00
- o _— 7.000,00 7.000,00 4.878,98 579,74 579,74 0,00
3339047000000000000 Obrigag6es tributarias e contributivas 7.144,41
0,00 14.000,00 6.855,59 2.556,35 2.556,35 4.299,24
0,00 0,00 4.792,48 579,74 579,74 0,00
3339047100000000000 Taxas
0,00 0,00 6.423,09 2.210,35 2.210,35 4.212,74
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2022 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/09/2022 Até: 31/12/2022
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 86,50 0,00 0,00 0,00
3339047990000000000 Outras obrigagdes tributarias e contributivas
0,00 0,00 432,50 346,00 346,00 86,50
0,00 0,00 86,50 0,00 0,00 0,00
3339047990200000000 DESPESAS COM LICENCIAMENTO E SEG. OBRIG.
0,00 0,00 432,50 346,00 346,00 86,50
— . - 71.960,00 0,00 (12.176,67) 3.703,33 3.703,33 0,00
3339048000000000000 Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 18.496,67
18.000,00 53.960,00 35.463,33 35.463,33 35.463,33 0,00
) e ) - 0,00 0,00 (12.176,67) 3.703,33 3.703,33 0,00
3339048990000000000 Demais auxilios financeiros a pessoas fisicas
0,00 0,00 35.463,33 35.463,33 35.463,33 0,00
. 0,00 0,00 15.880,00 0,00 0,00 0,00
3339048990200000000 AJUDA DE CUSTO - PROGRAMA MAIS MEDICOS ( )
0,00 0,00 31.760,00 31.760,00 31.760,00 0,00
. 0,00 0,00 3.703,33 3.703,33 3.703,33 0,00
3339048990400000000 AJUDA DE CUSTO - PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL
0,00 0,00 3.703,33 3.703,33 3.703,33 0,00
- . 0,00 2.363,55 2.363,55 2.363,55 2.363,55 0,00
3339092000000000000 Despesas de exercicios anteriores 0,00
0,00 2.363,55 2.363,55 2.363,55 2.363,55 0,00
. ) . ) - 0,00 0,00 2.363,55 2.363,55 2.363,55 0,00
3339092080000000000 Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar
0,00 0,00 2.363,55 2.363,55 2.363,55 0,00
L o 9.930,00 47.248,40 41.539,26 41.539,26 34.107,68 7.431,58
3339093000000000000 Indenizagdes e restituicdes 6.943,04
2.000,00 55.178,40 48.235,36 48.235,36 40.803,78 7.431,58
L 0,00 0,00 7.799,28 7.799,28 7.799,28 0,00
3339093020000000000 Restituicoes
0,00 0,00 14.495,38 14.495,38 14.495,38 0,00
L . 0,00 0,00 7.799,28 7.799,28 7.799,28 0,00
3339093029900000000 Restituigdes exceto combustivel
0,00 0,00 14.495,38 14.495,38 14.495,38 0,00
. o T 0,00 0,00 33.739,98 33.739,98 26.308,40 7.431,58
3339093990000000000 Outras indenizagdes e restituicdes
0,00 0,00 33.739,98 33.739,98 26.308,40 7.431,58
3339093990300000000 INDENIZAGAO - EMPRESA TRANSFERCARE - REFERENTE 0,00 0,00 26.308,40 26.308,40 26.308,40 0,00
A SERVICOS PRESTADOS - AMBULANCIA. 0,00 0,00 26.308,40 26.308,40 26.308,40 0,00
- 0,00 0,00 7.431,58 7.431,58 0,00 7.431,58
3339093990400000000 INDENIZAGCOES - PRESTADORES DE SERVICOS.
0,00 0,00 7.431,58 7.431,58 0,00 7.431,58
Aplicagao direta decorrente de operagéo entre 6rgaos, fundos 891.557,44 196.722,33 0,00 303.134,04 303.134,04 0,00
3339100000000000000 e entidades integrantes dos orgcamentos fiscal e da seguridade 0,00
social 196.722,33 891.557,44 891.557,44 891.557,44 891.557,44 0,00
e ) 891.557,44 196.722,33 0,00 303.134,04 303.134,04 0,00
3339197000000000000 Aporte para cobertura do déficit atuarial do RPPS 0,00
196.722,33 891.557,44 891.557,44 891.557,44 891.557,44 0,00
. 0,00 0,00 0,00 303.134,04 303.134,04 0,00
3339197010000000000 APORTE P/COBERT DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
0,00 0,00 891.557,44 891.557,44 891.557,44 0,00
. 13.710,00 5.988.821,53 807.803,53 1.268.284,68 794.749,60 480.750,00
3400000000000000000 Despesas de capital 2.904.906,50
1.700,00 6.000.831,53 3.095.925,03 1.792.942,57 1.312.192,57 1.783.732,46
) 13.710,00 5.988.821,53 807.803,53 1.268.284,68 794.749,60 480.750,00
3440000000000000000 Investimentos 2.904.906,50
1.700,00 6.000.831,53 3.095.925,03 1.792.942,57 1.312.192,57 1.783.732,46
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Execugédo Orgamentaria
Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2022 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/09/2022 Até: 31/12/2022
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
3447100000000000000 Transferéncias a consércios pablicos mediante contrato de 0,00 30.000,00 0,00 8.606,08 8.606,08 0,00 0,00
rateio 0,00 30.000,00 30.000,00 28.177,84 28.177,84 1.822,16
. L o 0,00 30.000,00 0,00 8.606,08 8.606,08 0,00
3447170000000000000 Rateio pela participagdo em consorcio publico 0,00
0,00 30.000,00 30.000,00 28.177,84 28.177,84 1.822,16
) ~ 0,00 0,00 0,00 8.606,08 8.606,08 0,00
3447170510000000000 Obras e instalagdes
0,00 0,00 30.000,00 28.177,84 28.177,84 1.822,16
e . ) 0,00 0,00 0,00 8.606,08 8.606,08 0,00
3447170510400000000 Edificios administrativos
0,00 0,00 30.000,00 28.177,84 28.177,84 1.822,16
L . 13.710,00 5.958.821,53 807.803,53 1.259.678,60 786.143,52 480.750,00
3449000000000000000 Aplicagdes diretas 2.904.906,50
1.700,00 5.970.831,53 3.065.925,03 1.764.764,73 1.284.014,73 1.781.910,30
) ~ 1.000,00 3.148.082,01 798.911,93 153.903,98 153.903,98 0,00
3449051000000000000 Obras e instalacdes 2.130.315,57
0,00 3.149.082,01 1.018.766,44 222.338,70 222.338,70 796.427,74
L . . . ) 0,00 0,00 798.911,93 153.903,98 153.903,98 0,00
3449051010000000000 Construgao, instalagédo, ampliagdo e reformas bens patrimonial
0,00 0,00 1.018.766,44 222.338,70 222.338,70 796.427,74
| 0,00 0,00 796.427,74 0,00 0,00 0,00
3449051010700000000 Postos de saude
0,00 0,00 796.427,74 0,00 0,00 796.427,74
L 0,00 0,00 2.484,19 153.903,98 153.903,98 0,00
3449051019900000000 Outras edificagdes
0,00 0,00 222.338,70 222.338,70 222.338,70 0,00
) ) 10.000,00 2.810.639,52 8.891,60 1.105.056,54 631.282,10 480.750,00
3449052000000000000 Equipamentos e material permanente 774.527,60
1.700,00 2.818.939,52 2.044.411,92 1.539.918,72 1.059.168,72 985.243,20
. L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052060000000000 Aparelhos e equipamentos de comunicagao
0,00 0,00 280,70 280,70 280,70 0,00
Aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, 0,00 0,00 (17.943,63) 26.181,58 26.181,58 0,00
3449052080000000000 ) h
laboratorial e hospitalar 0,00 0,00 305.836,13 301.067,93 301.067,93 4.768,20
o - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052120000000000 Aparelhos e utensilios domésticos
0,00 0,00 2.246,23 2.246,23 2.246,23 0,00
. L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052330000000000 Equipamentos para audio, video e foto
0,00 0,00 9.682,53 9.682,53 9.682,53 0,00
L . . i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3449052340000000000 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos
0,00 0,00 39.620,50 39.620,50 39.620,50 0,00
) 0,00 0,00 26.835,23 123.874,96 119.124,96 4.750,00
3449052350000000000 Equipamentos de processamento de dados
0,00 0,00 142.703,40 139.413,40 134.663,40 8.040,00
- 0,00 0,00 0,00 3.000,00 9.975,56 0,00
3449052420000000000 Mobiliario em geral
0,00 0,00 102.042,43 95.607,43 95.607,43 6.435,00
., L . 0,00 0,00 0,00 952.000,00 476.000,00 476.000,00
3449052520000000000 Veiculos de tragdo mecanica
0,00 0,00 1.442.000,00 952.000,00 476.000,00 966.000,00
_— L 2.710,00 100,00 0,00 718,08 957,44 0,00
3449061000000000000 Aquisigao de imoveis 63,33
0,00 2.810,00 2.746,67 2.507,31 2.507,31 239,36
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Consolidagao Geral da Despesa
LOA: 2022 Impressao por: Elemento
Periodo de: 01/09/2022 Até: 31/12/2022
Credito Despesa
S Liquidado a
L . Empenhado Liquidado Pago CYGED Saldo
Codigo Descrigao Orgado Suplementado . _ _ g Orgamentério
No Més No Més No Més Acumulado
Anulado Total Acumulado Acumulado Acumulado Saldo a Pagar
0,00 0,00 0,00 718,08 957,44 0,00
3449061030000000000 Terrenos
0,00 0,00 2.746,67 2.507,31 2.507,31 239,36
27.793.969,22 19.737.745,67 10.494.028,89 13.683.519,99 13.134.451,68 777.504,29
Total Geral: 5.678.805,94
5.386.947,53 42.144.767,36 36.465.961,42 33.702.470,55 32.924.966,26 3.540.995,16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ 09.127.166/0001-48

Descricdo das Fontes - 3° Quadrimestre 2022

Fonte de x
RECUSOS Descricédo
494 Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Saude
500 Estruturacdo da Rede Serv Publicos de Saude - Atengéo Basica
10052 Estruturacdo da Rede Serv Publicos de Saude - Atengéo Bésica
10069 Incremento Temporario ao Custeio da Atencéo Basica
10130 Estruturacao da Rede Serv Publicos de Saude - Atencéo Especializada
10134 Incremento Temporario Custeio Servigos Atengdo Basica em Saude

10137 Emenda Individual n® 37050006
10174 ACS/ACE
10053 FAE
10054 Transporte Sanitario
10070 VigiaSUS Custeio
10072 Assisténcia Farmcéutica - Investimento
10090 Custeio APSUS e Saude Bucal
10096 Programa Qualificacdo Acdes de Vigilancia em Saude - Custeio
10155 Equipamentos - Unidades de Atencéo Primaria
10156 Equipamentos - Rede Marterno Infantil
10164 Investimento em Construcéo de UBS
10165 Incremento Temporério - Média Complexidade Ambulatorial
10120 Auxilio de Cooperacéo Federativa LC173/2020
303 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

0 Recursos Ordinarios (Livres)
304 Alienacao de Bens da Saude
501 Receitas de Alienacdo de Ativos
504 Outros Royalties e Comp. Financ. E Patrimoniais ndo Prev.

510 Taxas - Exercicio Poder de Policia




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ 09.127.166/0001-48

Relacdo da Despesa - 3° Quadrimestre 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fonte de Despesa Empenhada Despesa Liguidada Despesa Paga
Recursos 3° Quadrim. Acum. Ano 3° Quadrim. Acum. Ano 3° Quadrim. Acum. Ano
494 1.654.194,89 3.935.298,66 1.647.143,78 3.893.800,31 1.522.445,79 3.768.728,13
500 - 34.233,55 - 34.233,55 - 34.233,55
10052 - 29.240,82 - 28.085,82 - 28.085,82
10069 862.059,99 1.743.892,45 845.970,57 1.469.826,85 834.289,97 1.439.734,88
10130 22.711,83 223.152,35 3.000,00 217.872,35 3.000,00 217.872,35
10134 92.384,06 559.072,34 92.384,06 559.072,34 92.384,06 559.072,34
10137 - 80.327,06 11.892,34 80.327,06 11.892,34 80.327,06
10174 760.483,54 858.694,32 760.483,54 858.694,32 760.483,54 858.694,32
10053 125.507,95 307.110,49 125.507,95 307.110,49 125.507,95 307.110,49
10054 - 1.020.000,00 680.000,00 680.000,00 476.000,00 476.000,00
10070 - 3.908,24 - 3.908,24 - 3.908,24
10072 - 13.150,00 12.000,00 13.150,00 12.000,00 13.150,00
10090 32.089,87 72.749,73 24.027,08 54.823,81 24.164,24 54.823,81
10096 5.759,62 15.528,72 3.549,76 11.143,13 3.549,76 11.143,13
10155 - 113.669,60 89.166,88 113.669,60 96.142,44 113.669,60
10156 - 97.799,00 - 97.799,00 - 97.799,00
10164 650.000,00 650.000,00 - -
10165 9.522,40 59.522,40 41.489,91 44.245,28 44.245,28 44.245,28
10120 2.750,63 2.750,63 2.750,63 2.750,63 2.750,63 2.750,63
303 2.203.034,55 12.686.728,09 2.810.021,67 12.422.141,52 2.923.139,01 12.367.828,55
0 3.961.984,45 13.201.384,87 6.100.823,10 12.105.608,15 6.041.147,95 12.013.580,98
304 5.714,86 291.760,41 262.304,81 288.470,41 10.054,81 36.220,41
501 - 70.000,00 19.750,00 19.750,00 - -
504 143.853,91 343.091,93 143.853,91 343.091,93 143.853,91 343.091,93
510 7.400,00 52.895,76 7.400,00 52.895,76 7.400,00 52.895,76
Total 10.494.028,89 36.465.961,42 13.683.519,99 33.702.470,55 13.134.451,68 32.924.966,26
Relacdo da Despesa por Recursos
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
Recursos
3° Quadrim. Acum. Ano 3° Quadrim. Acum. Ano 3° Quadrim. Acum. Ano
Recursos
Municipais 6.165.019,00 25.888.112,96 8.910.844,77 24.527.749,67 8.964.286,96 24.381.409,53
Recursos
Federais e 4.169.290,49 9.817.349,73 4.336.615,87 8.467.762,15 4.006.105,37 8.108.598,00
Estaduais
Recursos Lei
Complementar 2.750,63 2.750,63 2.750,63 2.750,63 2.750,63 2.750,63
n° 173/2020
Outros
RECUTSOS 156.968,77 757.748,10 433.308,72 704.208,10 161.308,72 432.208,10
Total 10.494.028,89 36.465.961,42 13.683.519,99 33.702.470,55 13.134.451,68 32.924.966,26
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DEFINICAO DA DESPESA

Despesa empenhada:

O empenho representa o primeiro estagio da despesa orcamentéria. E registrado no
momento da contratacdo do servico, aquisicdo do material ou bem, obra e
amortizacdo da divida.

Despesa Liquidada:

E o segundo estagio da despesa orcamentaria. A liquidacdo da despesa &,
normalmente, processada pelas Unidades Executoras ao receberem o objeto do
empenho (o material, servico, bem ou obra).

Despesa Paga:

O pagamento refere-se ao terceiro estdgio da despesa orcamentaria e sera
processada pela Unidade Gestora Executora no momento da emissdo do
documento Ordem Bancaria
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DESCRICAO DAS ACOES

Bloco:  CUSTEIO
Acdo/Servigo/Estratégia:  INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - CAPITACAO PONDERADA

e Manutencdo das Unidades Bésicas de Saude. Recurso utilizado para pagamento de
salarios dos funcionarios das UBS.

Bloco: CUSTEIO
Acéo/Servico/Estratégia:  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Exclusivo para manutencdo do programa dos Agentes Comunitarios de Saude. Recurso
utilizado para pagamento dos salérios dos ACS.

Bloco: CUSTEIO
Acao/Servico/Estratégia: INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS

e Manutencdo do programa Estratégia de Saude Bucal. Recurso utilizado para pagamento
de salarios dos funcionérios das UBS.

Bloco: CUSTEIO
Acdao/Servico/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DESEMPENHO

e Manutencdo do PMAQ - Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Bésica

Bloco: CUSTEIO
Acao/Servico/Estratégia:  PROGRAMA DE INFORMATIZACAO DA APS

e Manutencao da estratégia de saude digital do Ministério da Saude. O programa vai apoiar
a informatizacdo das unidades de saude e a qualificacdo dos dados da Atencado Priméria a
Saude de todo o pais.

Bloco: CUSTEIO
Acdao/Servico/Estratégia: SAMU 192

e Exclusivo para manutencdo do SAMU. Recurso utilizado para pagamento dos salarios dos
funcionéarios do SAMU.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ-09.127.166/0001-48

Bloco: CUSTEIO
Acao/Servico/Estratégia: ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO P/ PROCEDIMENTOS NO MAC

e Recurso para manutengédo do CAPS.

Bloco: CUSTEIQ
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AGENTES

Acao/Servico/Estratégia: COMBATE A ENDEMIAS- ACE

e Exclusivo para manutencdo do programa dos Agentes de Combate a Endemias. Recurso
utilizado para pagamento dos salarios dos ACE.

Bloco:  CUSTEIO ) )
INCENTIVO FINANCEIRO PARA VIGILANCIA EM SAUDE -

Acao/Servigo/Estratégia: DESPESAS DIVERSAS

e Exclusivo para manutencéo da Vigilancia em Saude.

Bloco: CUSTEIO 3 3
INCENTIVO FINANCEIRO PARA EXECUCAO DE ACOES DE

Acao/Servico/Estratégia: VIGILANCIA SANITARIA

e Exclusivo para manutencéo da Vigilancia Sanitaria.

Bloco: CUSTEIO
Acao/Servico/Estratégia:  IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARA A REDE CEGONHA

e Recurso para promover aimplementacdo de novo modelo de atencéo a saiude da mulher e
a saude da crianga com foco na atencdo ao parto, ao nascimento, ao crescimento e ao
desenvolvimento da crianga

Bloco: FAE

e Fundo de Assisténcia Especializada. Exclusivo para manutencdo das especialidades.
Recurso utilizado para pagamento dos salarios dos especialistas e funcionarios do
laboratério municipal.
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CUSTEIO — PROG. QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA EM

Bloco:  SAUDE — APSUS E SAUDE BUCAL

¢ Recurso para manutencao da Atencéao Béasica e Saude Bucal.

INVESTIMENTO — INCENTIVO FINANCEIRO INVEST PARA

Bloco:  -oNSTRUCAO DE UBS

e Recurso referente 22 parcela da obra para construgcdo de UBS — ESF Jorge Ricardo Hirt.

CUSTEIO — PROGRAMA FORTALECIMENTO VIGILANCIA EM

Bloco:  SAUDE - PROVIGIA PR

e Recurso para manutencado da Vigilancia em Saude, com vistas a fortalecer e aprimorar o
desenvolvimento das acfes de prevencédo, promoc¢ao e protecdo da saude.

INVESTIMENTO — PROGRAMA FORTALECIMENTO VIGILANCIA

Bloco:  Ep SAUDE - PROVIGIA PR

e Recurso para investimento da Vigilancia em Saude, com vistas a fortalecer e aprimorar o
desenvolvimento das acfes de prevencdo, promocdo e protecdo da saude.

CUSTEIO - INCENTIVO A ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA

Bloco: £ ARMACEUTICA

e Recurso para manutencdo da Assisténcia Farmacéutica.

INVESTIMENTO - INCENTIVO A ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA

Bloco:  FARMACEUTICA

e Recurso parainvestimento na Assisténcia Farmacéutica.

CUSTEIO - INCREMENTO TEMPORARIO DE PROC MEDIA

Bloco:  cOMPLEXIDADE AMBULATORIAL — MC-A

e Recurso para manutencédo da Atencédo Especializada



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ 09.127.166/0001-48

TRANSFERENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE - 3° QUADRIMESTRE 2022

Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servico/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - CAPITACAO PONDERADA
Comp./Parcela Nduam(;el;o Data OB | Banco OB Aggana Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12 em 2022 | 821933 | 09/09/2022 104 0403 624018-6 139.149,30 0,00 139.149,30
10/12 em 2022 | 824238 | 11/10/2022 104 0403 624018-6 140.140,37 0,00 140.140,37
11/12 em 2022 | 826200 | 10/11/2022 104 0403 624018-6 148.163,94 0,00 148.163,94
12/12 em 2022 | 828355 | 12/12/2022 104 0403 624018-6 139.814,29 0,00 139.814,29
10/12 em 2022 | 830726 | 29/12/2022 104 0403 624018-6 115,73 0,00 115,73
Total 567.383,63 0,00 567.383,63
Bloco: CUSTEIO
Acéo/Servigo/Estratégia: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Comp./Parcela Nduamgéo Data OB | Banco OB Aggrgcna Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12 em 2022 | 821906 | 09/09/2022 104 0403 624018-6 99.384,00 0,00 99.384,00
10/12 em 2022 | 824111 | 10/10/2022 104 0403 624018-6 99.384,00 0,00 99.384,00
11/12 em 2022 | 826208 | 10/11/2022 104 0403 624018-6 99.384,00 0,00 99.384,00
12/12 em 2022 | 828498 | 12/12/2022 104 0403 624018-6 99.384,00 0,00 99.384,00
Parcela Extra | 828533 | 14/12/2022 104 0403 624018-6 99.384,00 0,00 99.384,00
Total 496.920,00 0,00 496.920,00

* incentivo financeiro para ACS - R$ 2.424,00 p/ ACS - a partir de 05/2022
* Comp 09/2022 - referente 41 ACS / comp. 10/2022 - referente 41 ACS / comp.11/2022 - referente 41 ACS / comp. 12/2022 - referente 41 ACS

Bloco: CUSTEIO
Acéo/Servigo/Estratégia: INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS

Comp./Parcela Nduamgéo Data OB | Banco OB Agggcna Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12 em 2022 [ 822001 | 09/09/2022 104 0403 624018-6 9.009,00 0,00 9.009,00
10/12 em 2022 | 824410 | 11/10/2022 104 0403 624018-6 8.184,00 0,00 8.184,00
Unica em 2022 | 825153 | 22/10/2022 104 0403 624018-6 2.031,96 0,00 2.031,96
11/12 em 2022 | 826153 | 10/11/2022 104 0403 624018-6 8.184,00 0,00 8.184,00
12/12 em 2022 | 828270 | 12/12/2022 104 0403 624018-6 7.359,00 0,00 7.359,00
10/12 em 2022 | 828445 | 12/12/2022 104 0403 624018-6 3.000,00 0,00 3.000,00
11/12 em 2022 | 828472 | 12/12/2022 104 0403 624018-6 3.000,00 0,00 3.000,00
12/12 em 2022 | 830129 | 23/12/2022 104 0403 624018-6 2.000,00 0,00 2.000,00

Total 42.767,96 0,00 42.767,96

Bloco: CUSTEIO
Acao/Servigo/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DESEMPENHO

Comp./Parcela Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggréma Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12 em 2022 | 822032 | 09/09/2022 104 0403 624018-6 23.516,10 0,00 23.516,10
10/12 em 2022 | 824260 | 11/10/2022 104 0403 624018-6 20.915,46 0,00 20.915,46
11/12 em 2022 | 826281 | 11/11/2022 104 0403 624018-6 20.915,46 0,00 20.915,46
12/12 em 2022 | 828418 | 12/12/2022 104 0403 624018-6 20.915,46 0,00 20.915,46
10/12 em 2022 | 830783 | 29/12/2022 104 0403 624018-6 5.108,40 0,00 5.108,40
11/12 em 2022 | 830744 | 29/12/2022 104 0403 624018-6 5.108,40 0,00 5.108,40
12/12 em 2022 | 831312 | 30/12/2022 104 0403 624018-6 5.108,40 0,00 5.108,40

Total 101.587,68 0,00 101.587,68
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Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servico/Estratégia: PROGRAMA DE INFORMATIZACAO DA APS
Comp./Parcela Nduam(;el;o Data OB | Banco OB Aggana Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12 em 2022 | 821979 | 09/09/2022 104 0403 624018-6 5.100,00 0,00 5.100,00
10/12 em 2022 | 824137 | 10/10/2022 104 0403 624018-6 6.800,00 0,00 6.800,00
11/12 em 2022 | 826242 | 10/11/2022 104 0403 624018-6 8.500,00 0,00 8.500,00
12/12 em 2022 | 828243 | 12/12/2022 104 0403 624018-6 8.500,00 0,00 8.500,00
Total 28.900,00 0,00 28.900,00
Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servico/Estratégia: SAMU 192
Comp./Parcela Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggréua Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12 em 2022 | 821445 [ 05/09/2022 104 0403 624018-6 21.919,00 0,00 21.919,00
10/12 em 2022 | 823430 | 05/10/2022 104 0403 624018-6 21.919,00 0,00 21.919,00
11/12 em 2022 | 825531 | 07/11/2022 104 0403 624018-6 21.919,00 0,00 21.919,00
12/12 em 2022 | 827154 | 06/12/2022 104 0403 624018-6 21.919,00 0,00 21.919,00
Total 87.676,00 0,00 87.676,00
Bloco: CUSTEIO
Acéo/Servigo/Estratégia: ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
Comp./Parcela Nduamgéo Data OB | Banco OB Agce)réua Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12 em 2022 | 821590 | 05/09/2022 104 0403 624018-6 28.305,00 0,00 28.305,00
10/12 em 2022 | 823982 | 06/10/2022 104 0403 624018-6 28.305,00 0,00 28.305,00
11/12 em 2022 | 825770 | 08/11/2022 104 0403 624018-6 28.305,00 0,00 28.305,00
12/12 em 2022 | 827456 | 07/12/2022 104 0403 624018-6 28.305,00 0,00 28.305,00
Total 113.220,00 0,00 113.220,00
Bloco: CUSTEIO
Acao/Servigo/Estratégia: ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AGENTES COMBATE ENDEMIAS- ACE
Comp./Parcela Nduamgéo Data OB | Banco OB Agggcna Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12 em 2022 | 821358 | 05/09/2022 104 0403 624018-6 9.211,20 0,00 9.211,20
09/12 em 2022 [ 821488 | 05/09/2022 104 0403 624018-6 484,80 0,00 484,80
10/12 em 2022 | 823536 | 05/10/2022 104 0403 624018-6 9.211,20 0,00 9.211,20
10/12 em 2022 | 823578 | 05/10/2022 104 0403 624018-6 484,80 0,00 484,80
11/12 em 2022 | 825294 | 04/11/2022 104 0403 624018-6 9.211,20 0,00 9.211,20
11/12 em 2022 | 825399 | 07/11/2022 104 0403 624018-6 484,80 0,00 484,80
12/12 em 2022 | 827694 | 08/12/2022 104 0403 624018-6 9.211,20 0,00 9.211,20
Unica em 2022 | 827959 [ 09/12/2022 104 0403 624018-6 9.211,20 0,00 9.211,20
12/12 em 2022 | 828050 | 12/12/2022 104 0403 624018-6 484,80 0,00 484,80
Unica em 2022 | 828322 [ 12/12/2022 104 0403 624018-6 484,80 0,00 484,80
Total 48.480,00 0,00 48.480,00

* incentivo financeiro para ACE- R$ 1.550,00 p/ ACE - até 04/2022
* incentivo financeiro para ACE- R$ 2.424,00 p/ ACE - a partir de 05/2022

Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servigo/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO PARA VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS DIVERSAS

Comp./Parcela Nduamoeéo Data OB Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12 em 2022 | 821394 | 05/09/2022 104 0403 624018-6 7.656,44 0,00 7.656,44
10/12 em 2022 | 823742 | 05/10/2022 104 0403 624018-6 7.656,44 0,00 7.656,44
Unica em 2022 | 824290 | 11/10/2022 104 0403 624018-6 16.537,93 0,00 16.537,93
11/12 em 2022 | 825373 | 04/11/2022 104 0403 624018-6 7.656,44 0,00 7.656,44
12/12 em 2022 | 827856 | 09/12/2022 104 0403 624018-6 7.656,44 0,00 7.656,44

Total 47.163,69 0,00 47.163,69
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Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servico/Estratégia: INCENTIVO FINANCEIRO PARA EXECUQAO DE A(;@ES VIGILANCIA SANITARIA
Comp./Parcela Nduam(;aéo Data OB | Banco OB Aggrllgua Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
07/12 em 2022 | 822070 | 09/09/2022 104 0403 624018-6 1.732,25 0,00 1.732,25
08/12 em 2022 [ 822105 | 09/09/2022 104 0403 624018-6 1.732,25 0,00 1.732,25
09/12 em 2022 | 822165 | 09/09/2022 104 0403 624018-6 1.732,25 0,00 1.732,25
10/12 em 2022 | 823626 | 05/10/2022 104 0403 624018-6 1.732,25 0,00 1.732,25
11/12 em 2022 | 825559 | 07/11/2022 104 0403 624018-6 1.732,25 0,00 1.732,25
12/12 em 2022 | 827181 | 06/12/2022 104 0403 624018-6 1.732,25 0,00 1.732,25
Total 10.393,50 0,00 10.393,50
Bloco: CUSTEIO
Acdo/Servico/Estratégia: IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARA A REDE CEGONHA
Comp./Parcela Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
Unica em 2022 | 821551 | 05/09/2022 104 0403 624018-6 199,44 0,00 199,44
Total 199,44 0,00 199,44
[TOTAL DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE | 1.544.691,90 |

TRANSFERENCIAS ESTADUAIS - 3° QUADRIMESTRE 2022

Bloco: FAE
Comp. Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggrgcna Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
05/09/2022 001 2543-7 23237-8 28.455,86 0,00 28.455,86
12/09/2022 001 2543-7 23237-8 27.009,97 0,00 27.009,97
20/09/2022 001 2543-7 23237-8 1.879,01 0,00 1.879,01
06/10/2022 001 2543-7 23237-8 5.096,06 0,00 5.096,06
04/11/2022 001 2543-7 23237-8 30.064,93 0,00 30.064,93
17/11/2022 001 2543-7 23237-8 2.524,52 0,00 2.524,52
18/11/2022 001 2543-7 23237-8 27.649,79 0,00 27.649,79
14/12/2022 001 2543-7 23237-8 55.299,58 0,00 55.299,58
30/12/2022 001 2543-7 23237-8 4.099,54 0,00 4.099,54
Total 182.079,26 0,00 182.079,26
Bloco: CUSTEIO - PROG QUALIFICACAO ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE - APSUS E SAUDE BUCAL
Comp. Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggréma Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
06/09/2022 104 0403 59-0 8.802,00 0,00 8.802,00
27/10/2022 104 0403 59-0 8.802,00 0,00 8.802,00
22/11/2022 104 0403 59-0 8.802,00 0,00 8.802,00
23/12/2022 104 0403 59-0 8.802,00 0,00 8.802,00
Total 35.208,00 0,00 35.208,00
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Bloco: INVESTIMENTO - INCENTIVO FINANCEIRO INVEST PARA CONSTRUCAO DE UBS
Comp. Nduam(;aéo Data OB | Banco OB Aggrllgua Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
22/11/2022 104 0403 53-1 195.000,00 0,00 195.000,00
Total 195.000,00 0,00 195.000,00

* Valor referente a segunda parcela da obra Constru¢do ESF Jorge Ricardo Hirt

Bloco: CUSTEIO - PROG. FORTALECIMENTO VIG.SAUDE - PROVIGIA PR
Comp. Nduam(;el;o Data OB | Banco OB Aggana Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
30/11/2022 104 0403 59-0 41.062,06 0,00 41.062,06
Total 41.062,06 0,00 41.062,06
Bloco: INVESTIMENTO - PROG. FORTALECIMENTO VIG.SAUDE - PROVIGIA PR
Comp. Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggréua Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
30/11/2022 104 0403 53-1 54.359,80 0,00 54.359,80
Total 54.359,80 0,00 54.359,80
Bloco: CUSTEIO - INCENTIVO A ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Comp. Nduamgéo Data OB | Banco OB Agggcna Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12/2022 104 0403 59-0 51.750,00 0,00 51.750,00
Total 51.750,00 0,00 51.750,00
Bloco: INVESTIMENTO - INCENTIVO A ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Comp. Nduamgéo Data OB | Banco OB Agggcna Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
09/12/2022 104 0403 53-1 31.050,00 0,00 31.050,00
Total 31.050,00 0,00 31.050,00
Bloco: CUSTEIO - INCREMENTO TEMPORARIO DE PROC MEDIA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL - MC-A
Comp. Nduamoeéo Data OB | Banco OB Aggréma Conta OB | Valor liquido |Desconto| Valor Total
06/12/2022 104 0403 59-0 298.751,77 0,00 298.751,77
Total 298.751,77 0,00 298.751,77
[TOTAL DAS TRANSFERENCIAS ESTADUAIS [ 889.260,89 |
TOTAL GERAL | 2.433.952,79 |




