SECRETARIA DO TRABALHO, S
- QUALIFICACAO E RENDA - SETR q
Seea® PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO |
PARANA AGENCIA DO TRABALHADOR DE RIO NEGRO &

Oficio n® 002/2025.

Rio Negro, 01 de agosto de 2025.

Excelentissimo Senhor

ODAIR PEREIRA
Presidente da Camara Municipal
Rio Negro — PR

Senhor Presidente:

Em atencao ao Oficio n® 137/2025, que trata do Requerimento n°® 67 de autoria
da Vereadora Rogelia Aparecida Kulka, cumpre a Agéncia do Trabalhador de Rio Negro,
integrante da Rede SINE (Sistema Nacional de Emprego), prestar os seguintes

esclarecimentos:

Questao numero 1: esclarece que a Agéncia do Trabalhador atua com base nas
diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, respeitando os

principios da igualdade de oportunidades, incluséo e nao discriminacgao.

Questdo numero 2: esclarece que o sistema de gerenciamento de vagas é
Nacional, nao sendo possivel a obtengao por parte da agéncia local a parametrizagao

destas informagdes.

Questao numero 3: esclarece que as Agéncias apenas intermediam a mao de
obra; nado acompanham diretamente os contratos ou mantém banco formal de
empregadores com esse tipo de dado. De acordo com a portaria n°® 4.197/22 do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, no seu artigo 6°, inciso |: define a intermediacdo como

atribuicao da agéncia, mas sem ingeréncia sobre a sele¢ao ou contratagao final.

Questdo numero 4: esclarece que ha agbes especificas de captagdo para
atendimento das cotas, de acordo com a necessidade. Como exemplo existe a realizacéo
de mutirdes (Dia D) ou campanhas pontuais, porém a norma nao obriga agdes especificas

para PcDs, mas, incentiva que haja esfor¢os de inclusdo conforme a necessidade local.
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Questdo numero 5: esclarece que ha acessibilidade fisica, porém inexiste
atendimento em libras ou comunicagao alternativa, pois, ndo ha obrigagcdo expressa de
que todas as Agéncias possuam interpretes. A portaria n°® 4.197/22 do MTE, artigo 11, §3°
e §4° incentiva o atendimento prioritario e adequado aos publicos vulneraveis, mas

reconhecem a limitagao de estrutura fisica e de pessoal.

Questao numero 6: esclarece que néao realiza acompanhamento pds colocagao,
visto que, a agéncia nao dispde de mecanismos legais para atuar dentro das empresas ou

para efetuar qualquer acompanhamento posterior a contratagao.

Questdo numero 7: esclarece que embora a portaria ndo imponha
obrigatoriedade, o SINE cria parcerias nao formais quando das realizagdes de

campanhas.
Questao numero 8: esclarece que nao existe curso especifico para PcDs.

Sem mais, para o momento, aproveito para externar a V.Ex®, os meus

protestos de consideragao e apreco.

Atenciosamente
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Iraci Kraiévski Nadolny
Gerente da Agéncia do Trabalhador de Rio Negro
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