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Unidade Responsável: RIO NEGRO CAMARA DE VEREADORES Secretaria:  Câmara Municipal Unidade:  Camara Municipal

Programa: 1 - Ação Legislativa

Objetivos:
Fortalecer a atuação do Poder Legislativo Municipal por meio da promoção da transparência, da modernização administrativa e do estímulo à participação cidadã nos processos legislativos.

Público Alvo: Câmara Municipal de Rio Negro e população rio-negrense.
Diretrizes: - Modernizar a infraestrutura administrativa do Legislativo;
- Promover ações de transparência e disponibilização de dados públicos;
- Fortalecer a função fiscalizatória por meio de ferramentas e capacitação técnica;
- Estimular a participação popular em audiências públicas e consultas legislativas;
- Valorizar os servidores por meio de capacitações contínuas.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2001 - Processo Legislativo Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
1 - CÂMARA ESTRUTURADA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 4.200.000,00 4.389.000,00 4.582.116,00 4.783.729,10 17.954.845,10

Subtotal: 4.200.000,00 4.389.000,00 4.582.116,00 4.783.729,10 17.954.845,10

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Gabinete do Prefeito - GAP Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Gabinete do Prefeito - GAP Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Ação : 1093 - Adquirir Veículo - Gabinete Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
2 - VEÍCULO ADQUIRIDO Unidade 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 0,00 0,00 0,00 180.000,00 180.000,00

Subtotal: 0,00 0,00 0,00 180.000,00 180.000,00

Ação : 2002 - Supervisão e Coordenação Superior Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.687.000,89 1.753.958,39 1.820.616,46 1.899.659,28 7.161.235,02

Subtotal: 1.687.000,89 1.753.958,39 1.820.616,46 1.899.659,28 7.161.235,02

Ação : 2003 - Junta do Serviço Militar Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 15.000,00 15.600,00 16.176,00 16.899,00 63.675,00

Subtotal: 15.000,00 15.600,00 16.176,00 16.899,00 63.675,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Gabinete do Prefeito - GAP Unidade:  Fundo de Reeq. do Corpo de Bombeiros

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Gabinete do Prefeito - GAP Unidade:  Fundo de Reeq. do Corpo de Bombeiros

Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2004 - FUNREBOM Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
515 - FUNREBOM 18.207,41 19.314,42 19.655,27 20.514,20 77.691,30

Subtotal: 18.207,41 19.314,42 19.655,27 20.514,20 77.691,30

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Gabinete do Prefeito - GAP Unidade:  Assessoria de Comunicação - Ac

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Gabinete do Prefeito - GAP Unidade:  Assessoria de Comunicação - Ac

Ação : 2006 - Assessoria de Relações Públicas e Imprensa Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 32.000,00 33.300,00 34.580,00 36.080,00 135.960,00

Subtotal: 32.000,00 33.300,00 34.580,00 36.080,00 135.960,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Gabinete do Prefeito - GAP Unidade: Departamento de Políticas Públicas para as Mulheres - DPPM

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2114 - Manutenção do Departamento da Mulher Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 188.250,00 195.180,00 202.532,00 211.303,00 797.265,00
10245 - Fortalecimento da Rede de Proteção e Enfrentamento às Violências Contra as Mulheres 1.740,54 1.846,36 1.878,95 1.961,06 7.426,91

Subtotal: 189.990,54 197.026,36 204.410,95 213.264,06 804.691,91

Programa: 15 - Horizontes de Equidade: Fortalecendo Direitos
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Gabinete do Prefeito - GAP Unidade: Departamento de Políticas Públicas para as Mulheres - DPPM

Objetivos:
Estruturar e apoiar os Conselhos Municipais de Direitos da Mulher e da Pessoa Idosa e criação do Conselho da Igualdade Racial, garantindo sua atuação ativa na formulação e fiscalização das políticas públicas. 
Implantar centros de acolhimento e escuta qualificada para mulheres vítimas de violência. Desenvolver programas de prevenção às violências e discriminações, com uso de tecnologias, dados e ações educativas. 
Promover a capacitação contínua da rede de atendimento para atuação humanizada, inclusiva e intersetorial. Estimular a autonomia econômica das mulheres por meio da qualificação profissional e do acesso a 
oportunidades de trabalho e renda. Promover o envelhecimento com dignidade, por meio de políticas de inclusão, saúde, lazer e cuidado. Transformar espaços públicos, serviços e instituições em ambientes seguros, 
inclusivos e acessíveis para mulheres, pessoas negras e idosas. Implantar a Casa da Mulher Paranaense, garantindo atendimento humanizado e integrado às mulheres.
Ampliar o número de vagas para atendimento de pessoas idosas em Instituições de Longa Permanência (ILPIs), além de manter e fortalecer o sistema de credenciamento existente. Garantir uma sede própria e 
adequada para a Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, assegurando estrutura física e funcional para a execução das políticas públicas. Centro Cultural de Igualdade Racial: Promover a valorização 
da diversidade étnico-racial, o combate
ao racismo e a difusão da cultura afro-brasileira, indígena e de outros povos tradicionais, por meio de ações culturais, educativas e formativas. Centro Dia para Idosos Oferecer acolhimento, cuidados especializados e 
atividades socioassistenciais durante o dia para pessoas idosas em situação de vulnerabilidade, promovendo bem-estar, autonomia e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Integrar de forma interinstitucional os serviços de saúde, assistência social, justiça, segurança e educação para o enfrentamento das violências e desigualdades de gênero, raça e idade;
- Atuar de maneira territorializada e comunitária, com foco em regiões de maior vulnerabilidade social e maior incidência de violações de direitos;
- Utilizar dados e tecnologias para mapear, monitorar e prevenir violências contra mulheres, população negra, indígenas e pessoas idosas;
- Promover a formação contínua de profissionais da rede de atendimento sobre direitos humanos, interseccionalidade, combate à discriminação e atendimento humanizado;
- Estruturar a prevenção como eixo central das políticas públicas de proteção e promoção da igualdade;
- Valorizar a escuta qualificada e a participação social na formulação e no acompanhamento das políticas públicas.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Atendimento de mulheres, idosos e 
pessoas no âmbito da igualdade de 
gênero

Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 1000.0000

Atendimento às mulheres 
empreendedoras, capacitações e 
promoção de viagens e passeios para as 
pessoas idosas

Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 455.0000

Ação : 1143 - Construir a Casa da mulher Paranaense Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
6 - CONSTRUÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 540,84 0,00 0,00 0,00 540,84

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

Subtotal: 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

Ação : 2122 - Fundo do direito da mulher Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Gabinete do Prefeito - GAP Unidade: Departamento de Políticas Públicas para as Mulheres - DPPM

Ação : 2122 - Fundo do direito da mulher Tipo: Atividade

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00

Subtotal: 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Procuradoria Geral do Município - PGM Unidade:  Procuradoria do Municipio - Prm

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2065 - Manutenção da Procuradoria Jurídica Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.007.000,00 1.021.850,00 1.105.500,00 1.152.500,00 4.286.850,00

Subtotal: 1.007.000,00 1.021.850,00 1.105.500,00 1.152.500,00 4.286.850,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Procuradoria Geral do Município - PGM Unidade: Assessoria Jurídica - AJ

Programa: 0 - Obrigações Especiais



MUNICIPIO DE RIO NEGRO
Planejamento e Orçamento

Anexo PPA Analítico
Entidade(s): Consolidado

 | PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Pág 7 / 98

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL091101-16260-KAJFRYKMAIBE-7 - Emitido por: FELIPE KRAUS 26/09/2025 18:33:13 -03:00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Procuradoria Geral do Município - PGM Unidade: Assessoria Jurídica - AJ

Objetivos:
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de dívidas contratadas,  devolução ou restituição de saldos de convênios ou congêneres, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade 
administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de precatórios e sentenças judiciais, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de obrigações tributárias e contributivas, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de indenização e restituição de créditos diversos.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular da dívida contratada do PASEP e contribuição do PASEP.

Público Alvo: Servidores e credores municipais.
Diretrizes: - Garantir a regularidade dos pagamentos de aposentadorias e pensões;
- Respeitar os cálculos atuariais para evitar déficits futuros;
- Priorizar a proteção dos direitos adquiridos pelos servidores;
- Planejar o desembolso de recursos para quitação de dívidas públicas;
- Evitar inadimplência e fortalecer a confiança institucional;
- Reservar dotação orçamentária específica para cumprimento de decisões judiciais transitadas em julgado;
- Coordenar com órgãos jurídicos e controladores para garantir celeridade e transparência nos pagamentos;
- Estabelecer cronograma de pagamento conforme legislação vigente;
- Mitigar riscos de intervenção judicial e evitar sanções administrativas;
- Garantir a regularidade das contribuições previdenciárias e outras obrigações patronais;
- Prevenir a acumulação de encargos e multas por atraso.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 11 - Sentenças Judiciais Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 180.000,00 185.000,00 260.000,00 267.000,00 892.000,00

Subtotal: 180.000,00 185.000,00 260.000,00 267.000,00 892.000,00

Ação : 13 - Precatórios Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 700.000,00 565.000,00 710.000,00 688.000,00 2.663.000,00

Subtotal: 700.000,00 565.000,00 710.000,00 688.000,00 2.663.000,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Procuradoria Geral do Município - PGM Unidade: Assessoria Jurídica - AJ

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2005 - Manutenção da Assessoria Jurídica Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 808.500,00 824.450,00 892.500,00 922.800,00 3.448.250,00

Subtotal: 808.500,00 824.450,00 892.500,00 922.800,00 3.448.250,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Procuradoria Geral do Município - PGM Unidade:  Fundo M. de Defesa Direitos Difusos-fmdd

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Procuradoria Geral do Município - PGM Unidade:  Fundo M. de Defesa Direitos Difusos-fmdd

Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2066 - Manutenção do PROCON Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 16.000,00 17.200,00 18.000,00 18.500,00 69.700,00

Subtotal: 16.000,00 17.200,00 18.000,00 18.500,00 69.700,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Procuradoria Geral do Município - PGM Unidade: Fundo Especial da Procuradoria Geral do Município

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Procuradoria Geral do Município - PGM Unidade: Fundo Especial da Procuradoria Geral do Município

Ação : 2116 - Manutenção de Sucumbência Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
10195 - Fundo dos Honorários Advocatícios 38.422,44 40.758,52 41.477,78 43.290,36 163.949,10

Subtotal: 38.422,44 40.758,52 41.477,78 43.290,36 163.949,10

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Planejamento Coord. Geral-SEPLAN Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2007 - Serviço de Administração Geral - Planejamento Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 343.300,00 364.724,64 382.575,22 406.754,16 1.497.354,02

Subtotal: 343.300,00 364.724,64 382.575,22 406.754,16 1.497.354,02

Programa: 3 - Reserva de Contingência e Orçamentária
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Planejamento Coord. Geral-SEPLAN Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Objetivos:
Assegurar a constituição e manutenção de reservas de contingência e orçamentária no âmbito municipal, destinadas ao atendimento de riscos fiscais, eventos imprevistos e demandas emergenciais, garantindo a 
estabilidade das finanças públicas e a capacidade de resposta do Município.

Público Alvo: Secretarias Municipais.
Diretrizes: - Definir percentual mínimo para reservas de contingência, conforme legislação e normas de responsabilidade fiscal;
- Monitorar permanentemente os riscos fiscais, avaliando cenários que exijam acionamento dos recursos reservados;
- Assegurar flexibilidade orçamentária, preservando recursos para ações emergenciais sem prejudicar investimentos previstos;
- Fortalecer a cultura de planejamento financeiro e gestão de riscos, envolvendo todos os setores da administração municipal.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 9999 - Manter Reserva de Contingência Tipo: Reserva Contingência

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
17 - RESERVA MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
10190 - Emendas Individuais do Legislativo 3.020.301,58 3.203.935,92 3.392.006,96 3.610.791,41 13.227.035,87

Subtotal: 3.120.301,58 3.303.935,92 3.492.006,96 3.710.791,41 13.627.035,87

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Planejamento Coord. Geral-SEPLAN Unidade:  Departamento Tecnico - Dt

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Planejamento Coord. Geral-SEPLAN Unidade:  Departamento Tecnico - Dt

Ação : 2009 - Assessoramento Técnico Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 590.894,52 624.530,30 658.262,45 697.028,54 2.570.715,81

Subtotal: 590.894,52 624.530,30 658.262,45 697.028,54 2.570.715,81

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secret Municipal de Administração - SADM Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 1002 - Adquirir Veículo - Administração Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
2 - VEÍCULO ADQUIRIDO Unidade 2,00 1,00 1,00 1,00 5,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Subtotal: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secret Municipal de Administração - SADM Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Ação : 2010 - Serviço de Administração Geral - Administração Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.108.000,00 1.058.000,00 1.205.000,00 1.205.000,00 4.576.000,00
501 - RECEITAS DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS 424.885,13 450.718,15 458.671,99 478.715,95 1.812.991,22

Subtotal: 1.532.885,13 1.508.718,15 1.663.671,99 1.683.715,95 6.388.991,22

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secret Municipal de Administração - SADM Unidade:  Departamento Administrativo - da

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2011 - Serviço Administrativo Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.049.000,00 1.049.000,00 1.049.000,00 1.049.000,00 4.196.000,00

Subtotal: 1.049.000,00 1.049.000,00 1.049.000,00 1.049.000,00 4.196.000,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secret Municipal de Administração - SADM Unidade:  Departamento Administrativo - da

Ação : 2115 - Monitoramento Patrimonial Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 2.350.000,00 2.350.000,00 2.520.000,00 2.520.000,00 9.740.000,00
507 - COSIP - CONTRIBUIÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA, ART. 149-A, CF 114.240,06 121.185,86 123.324,47 137.148,18 495.898,57

Subtotal: 2.464.240,06 2.471.185,86 2.643.324,47 2.657.148,18 10.235.898,57

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secret Municipal de Administração - SADM Unidade:  Departamento Licitações e Compras - Dlc

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2012 - Licitações e Compras Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 483.100,00 483.100,00 483.100,00 483.100,00 1.932.400,00

Subtotal: 483.100,00 483.100,00 483.100,00 483.100,00 1.932.400,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secret Municipal de Administração - SADM Unidade:  Departamento de Recursos Humanos - Drh

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2013 - Administração de Pessoal Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 377.100,00 377.100,00 377.100,00 377.100,00 1.508.400,00

Subtotal: 377.100,00 377.100,00 377.100,00 377.100,00 1.508.400,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secret Municipal de Administração - SADM Unidade:  Departamento de Informatica - Dinfo

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secret Municipal de Administração - SADM Unidade:  Departamento de Informatica - Dinfo

Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2021 - Serviço de Informática Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 714.301,78 720.173,84 802.175,45 805.064,77 3.041.715,84

Subtotal: 714.301,78 720.173,84 802.175,45 805.064,77 3.041.715,84

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secret Municipal de Administração - SADM Unidade: Dpto de Medicina e Segurança do Trabalho - DMST

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secret Municipal de Administração - SADM Unidade: Dpto de Medicina e Segurança do Trabalho - DMST

Ação : 2024 - Medicina e Segurança do Trabalho Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 362.200,00 362.200,00 427.200,00 427.200,00 1.578.800,00

Subtotal: 362.200,00 362.200,00 427.200,00 427.200,00 1.578.800,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Gerenc. Operacional - Dgo

Programa: 4 - Educação de Qualidade

Objetivos:
Promover uma educação pública gratuita, universal e de qualidade no Município, por meio da valorização dos profissionais da educação e da implementação de ações que garantam o direito de todos à 
aprendizagem.  Revitalizar as margens do rio Negro e continuidade da Av. Rio de Janeiro, espaço entre as pontes e a Vila Paraná. Retornar o Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência - 
PROERD, nas escolas da rede municipal. Disponibilizar a opção de escola cívico-militar para crianças do ensino fundamental. Criar espaços pedagógicos modernos adaptados e ampliados de acordo com a 
necessidade de cada Unidade Escolar. Criar o espaço para a Escola Especial Tia Apolônia. Formar um complexo de educação especializada em conjunto com o TEA e AEE.

Público Alvo: Crianças e adolescentes da educação básica, jovens e adultos em busca de formação profissional.
Diretrizes: - Valorização dos profissionais da educação, com capacitações, planos de carreira e melhores condições de trabalho;
- Fortalecimento da infraestrutura das escolas públicas, com reformas, equipamentos e conectividade;
- Promoção da equidade educacional, garantindo acesso universal à educação básica;
- Implantação de políticas pedagógicas eficazes, baseadas em evidências e acompanhamento contínuo;
- Monitoramento sistemático de indicadores educacionais, com foco na melhoria dos resultados do IDEB.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
IDEB - Índice do Desenvolvimento da 
Educação Básica

Outros Indicadores 01/01/2026 Percentual 7.5000

Ação : 2016 - FUNDEB 70% - Ensino Fundamental Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
101 - FUNDEB 70% 12.192.333,81 12.933.627,71 13.161.868,19 13.737.041,83 52.024.871,54

Subtotal: 12.192.333,81 12.933.627,71 13.161.868,19 13.737.041,83 52.024.871,54
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Gerenc. Operacional - Dgo

Ação : 2082 - FUNDEB 70% - Educação Infantil/Creche Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
101 - FUNDEB 70% 5.705.500,00 6.052.394,40 6.159.201,36 6.428.358,46 24.345.454,22

Subtotal: 5.705.500,00 6.052.394,40 6.159.201,36 6.428.358,46 24.345.454,22

Ação : 2083 - FUNDEB 70% - Educação Especial Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
101 - FUNDEB 70% 2.475.000,00 2.625.480,00 2.671.812,00 2.788.570,19 10.560.862,19

Subtotal: 2.475.000,00 2.625.480,00 2.671.812,00 2.788.570,19 10.560.862,19

Ação : 2108 - FUNDEB 70% - Educação Infantil/Pré-Escola Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
101 - FUNDEB 70% 3.607.000,00 3.826.305,60 3.893.828,64 4.063.988,95 15.391.123,19

Subtotal: 3.607.000,00 3.826.305,60 3.893.828,64 4.063.988,95 15.391.123,19

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Educ. Perman. e Profis. - Depp

Programa: 0 - Obrigações Especiais
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Educ. Perman. e Profis. - Depp

Objetivos:
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de dívidas contratadas,  devolução ou restituição de saldos de convênios ou congêneres, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade 
administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de precatórios e sentenças judiciais, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de obrigações tributárias e contributivas, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de indenização e restituição de créditos diversos.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular da dívida contratada do PASEP e contribuição do PASEP.

Público Alvo: Servidores e credores municipais.
Diretrizes: - Garantir a regularidade dos pagamentos de aposentadorias e pensões;
- Respeitar os cálculos atuariais para evitar déficits futuros;
- Priorizar a proteção dos direitos adquiridos pelos servidores;
- Planejar o desembolso de recursos para quitação de dívidas públicas;
- Evitar inadimplência e fortalecer a confiança institucional;
- Reservar dotação orçamentária específica para cumprimento de decisões judiciais transitadas em julgado;
- Coordenar com órgãos jurídicos e controladores para garantir celeridade e transparência nos pagamentos;
- Estabelecer cronograma de pagamento conforme legislação vigente;
- Mitigar riscos de intervenção judicial e evitar sanções administrativas;
- Garantir a regularidade das contribuições previdenciárias e outras obrigações patronais;
- Prevenir a acumulação de encargos e multas por atraso.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 29 - Dívida Contratada - Operação de Crédito Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 3.000,00 3.186,33 3.356,79 3.566,88 13.110,00

Subtotal: 3.000,00 3.186,33 3.356,79 3.566,88 13.110,00

Programa: 4 - Educação de Qualidade

Objetivos:
Promover uma educação pública gratuita, universal e de qualidade no Município, por meio da valorização dos profissionais da educação e da implementação de ações que garantam o direito de todos à 
aprendizagem.  Revitalizar as margens do rio Negro e continuidade da Av. Rio de Janeiro, espaço entre as pontes e a Vila Paraná. Retornar o Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência - 
PROERD, nas escolas da rede municipal. Disponibilizar a opção de escola cívico-militar para crianças do ensino fundamental. Criar espaços pedagógicos modernos adaptados e ampliados de acordo com a 
necessidade de cada Unidade Escolar. Criar o espaço para a Escola Especial Tia Apolônia. Formar um complexo de educação especializada em conjunto com o TEA e AEE.

Público Alvo: Crianças e adolescentes da educação básica, jovens e adultos em busca de formação profissional.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Educ. Perman. e Profis. - Depp

Diretrizes: - Valorização dos profissionais da educação, com capacitações, planos de carreira e melhores condições de trabalho;
- Fortalecimento da infraestrutura das escolas públicas, com reformas, equipamentos e conectividade;
- Promoção da equidade educacional, garantindo acesso universal à educação básica;
- Implantação de políticas pedagógicas eficazes, baseadas em evidências e acompanhamento contínuo;
- Monitoramento sistemático de indicadores educacionais, com foco na melhoria dos resultados do IDEB.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
IDEB - Índice do Desenvolvimento da 
Educação Básica

Outros Indicadores 01/01/2026 Percentual 7.5000

Ação : 1104 - Construir/Ampliar/Reformar Unidades de Ensino Fundamental Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
32 - Reforma Realizada Outras Unidades e 

Medidas
2,00 2,00 2,00 2,00 8,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
103 - 5% SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB 300.000,00 318.240,00 386.642,01 437.216,92 1.442.098,93
104 - 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS COM A EDUCAÇÃO 102.000,00 108.201,60 112.054,19 117.993,27 440.249,06
10067 - CONSTRUÇÃO DE ESCOLA 12 SALAS 1.824,26 1.935,18 1.969,32 2.055,38 7.784,14
10142 - QUADRA COBERTA e VESTIÁRIO ESCOLA MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS 3.703,06 3.928,21 3.997,52 4.172,21 15.801,00

Subtotal: 407.527,32 432.304,99 504.663,04 561.437,78 1.905.933,13

Ação : 2017 - Ensino Fundamental Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 447.290,93 458.195,90 680.239,11 682.757,70 2.268.483,64
103 - 5% SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB 900.236,86 1.024.891,25 1.492.358,99 1.837.994,24 5.255.481,34
104 - 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS COM A EDUCAÇÃO 5.654.888,30 6.007.825,50 6.227.078,84 6.565.075,87 24.454.868,51
105 - ALIENAÇÃO DE BENS DA EDUCAÇÃO 20.369,66 21.608,14 21.989,46 22.950,40 86.917,66
10217 - FNDE/Escola em Tempo Integral 33.963,92 36.028,93 36.664,73 38.266,98 144.924,56

Subtotal: 7.056.749,67 7.548.549,72 8.458.331,13 9.147.045,19 32.210.675,71
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Educ. Perman. e Profis. - Depp

Ação : 2019 - Cota Parte Salário Educação Ensino Fundamental Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
107 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 1.344.000,00 1.425.715,20 1.450.874,88 1.514.278,12 5.734.868,20

Subtotal: 1.344.000,00 1.425.715,20 1.450.874,88 1.514.278,12 5.734.868,20

Ação : 2020 - Programa de Apoio ao Transporte Escolar Ensino Fundamental Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
144 - PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR-PETE 349.869,73 371.141,81 377.691,37 394.196,49 1.492.899,40
10147 - Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar (PNATE)

60.000,00 63.648,01 64.771,19 67.601,70 256.020,90

Subtotal: 409.869,73 434.789,82 442.462,56 461.798,19 1.748.920,30

Ação : 2063 - Manutenção do Ensino Superior Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 70.000,00 73.105,50 75.946,27 79.447,97 298.499,74

Subtotal: 70.000,00 73.105,50 75.946,27 79.447,97 298.499,74

Ação : 2102 - Administração Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Educ. Perman. e Profis. - Depp

Ação : 2102 - Administração Tipo: Atividade

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 392.808,40 396.534,97 399.943,92 404.145,97 1.593.433,26
104 - 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS COM A EDUCAÇÃO 449.750,00 477.094,80 494.082,06 520.269,34 1.941.196,20
105 - ALIENAÇÃO DE BENS DA EDUCAÇÃO 10.000,00 10.608,00 10.795,20 11.266,95 42.670,15

Subtotal: 852.558,40 884.237,77 904.821,18 935.682,26 3.577.299,61

Ação : 2103 - Programa de Apoio Transporte Escolar Educação de Jovens e Adultos Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
10147 - Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar (PNATE)

12.000,00 12.729,60 12.954,24 13.520,34 51.204,18

Subtotal: 12.000,00 12.729,60 12.954,24 13.520,34 51.204,18

Ação : 2104 - Educação Especial Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 170.000,00 171.863,29 173.567,76 175.668,78 691.099,83
103 - 5% SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB 100.000,00 106.080,00 128.880,67 145.738,97 480.699,64
104 - 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS COM A EDUCAÇÃO 160.000,00 160.608,00 160.985,70 161.567,97 643.161,67

Subtotal: 430.000,00 438.551,29 463.434,13 482.975,72 1.814.961,14

Ação : 2117 - Desenvolvimento e Capacitação Profissional Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Educ. Perman. e Profis. - Depp

Ação : 2117 - Desenvolvimento e Capacitação Profissional Tipo: Atividade

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
103 - 5% SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB 250.000,00 265.200,00 322.201,67 364.347,43 1.201.749,10

Subtotal: 250.000,00 265.200,00 322.201,67 364.347,43 1.201.749,10

Programa: 9 - Proteção à Criança e ao Adolescente

Objetivos:
Assegurar a proteção integral de crianças e adolescentes, em conformidade com os princípios constitucionais da prioridade absoluta, por meio da implantação e fortalecimento de programas, projetos e serviços 
voltados à proteção social e especial de famílias em situação de vulnerabilidade e com direitos violados.

Público Alvo: Crianças, adolescentes e jovens em situação de risco.
Diretrizes: - Implantar e fortalecer serviços de atendimento especializado para crianças, adolescentes e suas famílias, com foco na proteção social e psicológica;
- Desenvolver projetos de prevenção à violência, ao abuso e à negligência, articulando rede intersetorial;
- Promover ações educativas e formativas sobre direitos da infância e adolescência, cidadania e convivência familiar;
- Garantir acesso à rede pública de saúde, educação, assistência social e cultura, com prioridade nos atendimentos;
- Qualificar profissionais e equipes da rede de proteção, com formações continuadas e protocolos unificados;
- Estimular a participação comunitária e o protagonismo juvenil, com atividades socioeducativas e espaços de escuta.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Número de Beneficiados nas Ações do 
FIA

Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 1520.0000

Ação : 6004 - Merenda Escolar do Ensino Fundamental Tipo: Atividades ECA/FMDCA Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
10146 - Transferências de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar 
(PNAE)

319.504,35 338.930,22 344.911,33 359.983,96 1.363.329,86

Subtotal: 319.504,35 338.930,22 344.911,33 359.983,96 1.363.329,86

Ação : 6005 - Merenda Escolar Jovens e Adultos Tipo: Atividades ECA/FMDCA Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Educ. Perman. e Profis. - Depp

Ação : 6005 - Merenda Escolar Jovens e Adultos Tipo: Atividades ECA/FMDCA Orçamentário

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
10146 - Transferências de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar 
(PNAE)

5.000,00 5.304,00 5.397,60 5.633,48 21.335,08

Subtotal: 5.000,00 5.304,00 5.397,60 5.633,48 21.335,08

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Estrutura e Funcionamento - Def

Programa: 4 - Educação de Qualidade

Objetivos:
Promover uma educação pública gratuita, universal e de qualidade no Município, por meio da valorização dos profissionais da educação e da implementação de ações que garantam o direito de todos à 
aprendizagem.  Revitalizar as margens do rio Negro e continuidade da Av. Rio de Janeiro, espaço entre as pontes e a Vila Paraná. Retornar o Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência - 
PROERD, nas escolas da rede municipal. Disponibilizar a opção de escola cívico-militar para crianças do ensino fundamental. Criar espaços pedagógicos modernos adaptados e ampliados de acordo com a 
necessidade de cada Unidade Escolar. Criar o espaço para a Escola Especial Tia Apolônia. Formar um complexo de educação especializada em conjunto com o TEA e AEE.

Público Alvo: Crianças e adolescentes da educação básica, jovens e adultos em busca de formação profissional.
Diretrizes: - Valorização dos profissionais da educação, com capacitações, planos de carreira e melhores condições de trabalho;
- Fortalecimento da infraestrutura das escolas públicas, com reformas, equipamentos e conectividade;
- Promoção da equidade educacional, garantindo acesso universal à educação básica;
- Implantação de políticas pedagógicas eficazes, baseadas em evidências e acompanhamento contínuo;
- Monitoramento sistemático de indicadores educacionais, com foco na melhoria dos resultados do IDEB.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
IDEB - Índice do Desenvolvimento da 
Educação Básica

Outros Indicadores 01/01/2026 Percentual 7.5000

Ação : 2022 - FUNDEB 30% - Ensino Fundamental Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
102 - FUNDEB 30% 3.127.039,09 3.317.163,06 3.375.701,25 3.523.219,33 13.343.122,73
10231 - Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAR 400.000,00 424.320,00 431.808,00 450.678,00 1.706.806,00

Subtotal: 3.527.039,09 3.741.483,06 3.807.509,25 3.973.897,33 15.049.928,73

Ação : 2090 - FUNDEB 30% - Educação Infantil/Creche Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Depto de Estrutura e Funcionamento - Def

Ação : 2090 - FUNDEB 30% - Educação Infantil/Creche Tipo: Atividade

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
102 - FUNDEB 30% 1.345.900,00 1.427.730,72 1.452.925,97 1.516.418,86 5.742.975,55
10231 - Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAR 371.081,84 393.643,61 400.590,26 418.096,06 1.583.411,77

Subtotal: 1.716.981,84 1.821.374,33 1.853.516,23 1.934.514,92 7.326.387,32

Ação : 2091 - FUNDEB 30% - Educação Especial Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
102 - FUNDEB 30% 1.242.600,00 1.318.150,08 1.341.411,55 1.400.031,26 5.302.192,89
10231 - Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAR 100.000,00 106.080,00 107.952,00 112.669,50 426.701,50

Subtotal: 1.342.600,00 1.424.230,08 1.449.363,55 1.512.700,76 5.728.894,39

Ação : 2109 - FUNDEB 30% - Educação Infantil/Pré-Escola Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
102 - FUNDEB 30% 927.100,00 983.467,68 1.000.822,99 1.044.558,97 3.955.949,64
10231 - Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAR 150.000,00 159.120,00 161.928,00 169.004,26 640.052,26

Subtotal: 1.077.100,00 1.142.587,68 1.162.750,99 1.213.563,23 4.596.001,90

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Departamento de Infra Estrutura - Die

Programa: 4 - Educação de Qualidade

Objetivos:
Promover uma educação pública gratuita, universal e de qualidade no Município, por meio da valorização dos profissionais da educação e da implementação de ações que garantam o direito de todos à 
aprendizagem.  Revitalizar as margens do rio Negro e continuidade da Av. Rio de Janeiro, espaço entre as pontes e a Vila Paraná. Retornar o Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência - 
PROERD, nas escolas da rede municipal. Disponibilizar a opção de escola cívico-militar para crianças do ensino fundamental. Criar espaços pedagógicos modernos adaptados e ampliados de acordo com a 
necessidade de cada Unidade Escolar. Criar o espaço para a Escola Especial Tia Apolônia. Formar um complexo de educação especializada em conjunto com o TEA e AEE.

Público Alvo: Crianças e adolescentes da educação básica, jovens e adultos em busca de formação profissional.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Departamento de Infra Estrutura - Die

Diretrizes: - Valorização dos profissionais da educação, com capacitações, planos de carreira e melhores condições de trabalho;
- Fortalecimento da infraestrutura das escolas públicas, com reformas, equipamentos e conectividade;
- Promoção da equidade educacional, garantindo acesso universal à educação básica;
- Implantação de políticas pedagógicas eficazes, baseadas em evidências e acompanhamento contínuo;
- Monitoramento sistemático de indicadores educacionais, com foco na melhoria dos resultados do IDEB.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
IDEB - Índice do Desenvolvimento da 
Educação Básica

Outros Indicadores 01/01/2026 Percentual 7.5000

Ação : 1006 - Construir/Ampliar/Reformar Creche/Escola Educação Infantil Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
32 - Reforma Realizada Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
103 - 5% SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB 500.000,00 530.400,00 644.403,34 728.694,87 2.403.498,21

Subtotal: 500.000,00 530.400,00 644.403,34 728.694,87 2.403.498,21

Ação : 1032 - Adquirir Veículo para a Secretaria Municipal de Educação Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
2 - VEÍCULO ADQUIRIDO Unidade 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
103 - 5% SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB 100.000,00 106.080,00 128.880,67 145.738,97 480.699,64

Subtotal: 100.000,00 106.080,00 128.880,67 145.738,97 480.699,64

Ação : 1105 - Adquirir Veículos para o Transporte Escolar Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
2 - VEÍCULO ADQUIRIDO Unidade 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
103 - 5% SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB 100.000,00 106.080,00 128.880,67 145.738,97 480.699,64

Subtotal: 100.000,00 106.080,00 128.880,67 145.738,97 480.699,64
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Departamento de Infra Estrutura - Die

Ação : 2023 - Educação Infantil/Creche Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 160.000,00 163.726,58 167.135,52 171.337,57 662.199,67
103 - 5% SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB 1.962.450,00 2.011.846,96 2.197.090,99 2.334.056,30 8.505.444,25
104 - 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS COM A EDUCAÇÃO 60.000,00 63.648,00 65.914,23 69.407,80 258.970,03

Subtotal: 2.182.450,00 2.239.221,54 2.430.140,74 2.574.801,67 9.426.613,95

Ação : 2025 - Programa de Apoio ao Transporte Escolar Educação Infantil/Creche Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
10147 - Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar (PNATE)

70.000,00 74.256,00 75.566,40 78.868,64 298.691,04

Subtotal: 70.000,00 74.256,00 75.566,40 78.868,64 298.691,04

Ação : 2046 - Programa de Apoio ao Transporte Escolar Ensino Médio Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
144 - PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR-PETE 650.000,00 689.520,00 701.687,99 732.351,75 2.773.559,74
10147 - Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar (PNATE)

63.804,07 67.683,35 68.877,77 71.887,74 272.252,93

Subtotal: 713.804,07 757.203,35 770.565,76 804.239,49 3.045.812,67
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Departamento de Infra Estrutura - Die

Ação : 2105 - Administração Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 40.000,00 40.621,10 41.189,25 41.889,59 163.699,94
103 - 5% SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB 330.000,00 350.064,00 425.306,21 480.938,62 1.586.308,83

Subtotal: 370.000,00 390.685,10 466.495,46 522.828,21 1.750.008,77

Ação : 2110 - Educação infantil/Pré-Escola Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 330.000,00 339.316,44 347.838,79 358.343,92 1.375.499,15
103 - 5% SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB 1.178.200,00 1.249.834,56 1.518.472,03 1.717.096,58 5.663.603,17
104 - 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS COM A EDUCAÇÃO 515.484,53 546.825,99 566.296,09 596.310,82 2.224.917,43

Subtotal: 2.023.684,53 2.135.976,99 2.432.606,91 2.671.751,32 9.264.019,75

Ação : 2111 - Programa de Apoio ao Transporte Escolar Educação Infantil/Pré-Escola Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
10147 - Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar (PNATE)

40.000,00 42.432,00 43.180,80 45.067,79 170.680,59

Subtotal: 40.000,00 42.432,00 43.180,80 45.067,79 170.680,59
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Departamento de Infra Estrutura - Die

Ação : 2112 - Cota-Parte Salário Educação Creche Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
107 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 650.000,00 689.520,00 701.688,00 732.351,76 2.773.559,76

Subtotal: 650.000,00 689.520,00 701.688,00 732.351,76 2.773.559,76

Ação : 2113 - Cota-Parte Salário Educação Pré-Escola Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
107 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 396.619,69 420.734,17 428.158,89 446.869,43 1.692.382,18

Subtotal: 396.619,69 420.734,17 428.158,89 446.869,43 1.692.382,18

Programa: 9 - Proteção à Criança e ao Adolescente

Objetivos:
Assegurar a proteção integral de crianças e adolescentes, em conformidade com os princípios constitucionais da prioridade absoluta, por meio da implantação e fortalecimento de programas, projetos e serviços 
voltados à proteção social e especial de famílias em situação de vulnerabilidade e com direitos violados.

Público Alvo: Crianças, adolescentes e jovens em situação de risco.
Diretrizes: - Implantar e fortalecer serviços de atendimento especializado para crianças, adolescentes e suas famílias, com foco na proteção social e psicológica;
- Desenvolver projetos de prevenção à violência, ao abuso e à negligência, articulando rede intersetorial;
- Promover ações educativas e formativas sobre direitos da infância e adolescência, cidadania e convivência familiar;
- Garantir acesso à rede pública de saúde, educação, assistência social e cultura, com prioridade nos atendimentos;
- Qualificar profissionais e equipes da rede de proteção, com formações continuadas e protocolos unificados;
- Estimular a participação comunitária e o protagonismo juvenil, com atividades socioeducativas e espaços de escuta.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Número de Beneficiados nas Ações do 
FIA

Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 1520.0000
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal de Educação - SMED Unidade:  Departamento de Infra Estrutura - Die

Ação : 6006 - Merenda Escolar Creche Tipo: Atividades ECA/FMDCA Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
10146 - Transferências de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar 
(PNAE)

180.000,00 190.944,00 194.313,60 202.805,10 768.062,70

Subtotal: 180.000,00 190.944,00 194.313,60 202.805,10 768.062,70

Ação : 6007 - Merenda Escolar Pré-Escola Tipo: Atividades ECA/FMDCA Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
10146 - Transferências de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar 
(PNAE)

130.000,00 137.904,00 140.337,60 146.470,35 554.711,95

Subtotal: 130.000,00 137.904,00 140.337,60 146.470,35 554.711,95

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Programa: 5 - Cultura Viva

Objetivos:
Promover a democratização do acesso à cultura e fortalecer a atuação dos agentes culturais locais, por meio da valorização da diversidade artística, da formação profissional, e da preservação e revitalização do 
patrimônio cultural do Município. Revitalizar as margens do rio Negro e continuidade da Avenida Rio de Janeiro, espaço entre as pontes e a Vila Paraná.

Público Alvo: População rio-negrense, artistas, técnicos, artesãos e produtores.
Diretrizes: - Fomentar a diversidade cultural, com ações voltadas à inclusão de grupos marginalizados e à valorização das expressões locais;
- Capacitar agentes culturais, com programas de formação técnica e apoio à profissionalização;
- Ampliar o acesso da população às atividades artísticas, por meio de eventos, oficinas e espaços culturais descentralizados;
- Preservar e restaurar o patrimônio cultural municipal, incorporando novas áreas de relevância histórica e artística;
- Estabelecer parcerias com instituições culturais, para promover intercâmbios, financiamento e inovação na gestão cultural.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Participantes Culturais Outros Indicadores 01/01/2026 Pessoas 233.0000
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Ação : 2026 - Serviço de Administração Geral - Cultura e Turismo Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.049.024,37 1.100.985,34 1.162.822,79 1.227.995,13 4.540.827,63

Subtotal: 1.049.024,37 1.100.985,34 1.162.822,79 1.227.995,13 4.540.827,63

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Depto Acervo e Patr. Hist. Cult. - Daphc

Programa: 5 - Cultura Viva

Objetivos:
Promover a democratização do acesso à cultura e fortalecer a atuação dos agentes culturais locais, por meio da valorização da diversidade artística, da formação profissional, e da preservação e revitalização do 
patrimônio cultural do Município. Revitalizar as margens do rio Negro e continuidade da Avenida Rio de Janeiro, espaço entre as pontes e a Vila Paraná.

Público Alvo: População rio-negrense, artistas, técnicos, artesãos e produtores.
Diretrizes: - Fomentar a diversidade cultural, com ações voltadas à inclusão de grupos marginalizados e à valorização das expressões locais;
- Capacitar agentes culturais, com programas de formação técnica e apoio à profissionalização;
- Ampliar o acesso da população às atividades artísticas, por meio de eventos, oficinas e espaços culturais descentralizados;
- Preservar e restaurar o patrimônio cultural municipal, incorporando novas áreas de relevância histórica e artística;
- Estabelecer parcerias com instituições culturais, para promover intercâmbios, financiamento e inovação na gestão cultural.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Participantes Culturais Outros Indicadores 01/01/2026 Pessoas 233.0000

Ação : 2027 - Museu Municipal Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 11.550,00 22.012,00 22.848,45 23.851,24 80.261,69

Subtotal: 11.550,00 22.012,00 22.848,45 23.851,24 80.261,69
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Depto Acervo e Patr. Hist. Cult. - Daphc

Ação : 2028 - Biblioteca Pública Municipal Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 164.548,95 174.290,90 190.913,93 199.256,83 729.010,61

Subtotal: 164.548,95 174.290,90 190.913,93 199.256,83 729.010,61

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Departamento de Ação Cultural - Dac

Programa: 5 - Cultura Viva

Objetivos:
Promover a democratização do acesso à cultura e fortalecer a atuação dos agentes culturais locais, por meio da valorização da diversidade artística, da formação profissional, e da preservação e revitalização do 
patrimônio cultural do Município. Revitalizar as margens do rio Negro e continuidade da Avenida Rio de Janeiro, espaço entre as pontes e a Vila Paraná.

Público Alvo: População rio-negrense, artistas, técnicos, artesãos e produtores.
Diretrizes: - Fomentar a diversidade cultural, com ações voltadas à inclusão de grupos marginalizados e à valorização das expressões locais;
- Capacitar agentes culturais, com programas de formação técnica e apoio à profissionalização;
- Ampliar o acesso da população às atividades artísticas, por meio de eventos, oficinas e espaços culturais descentralizados;
- Preservar e restaurar o patrimônio cultural municipal, incorporando novas áreas de relevância histórica e artística;
- Estabelecer parcerias com instituições culturais, para promover intercâmbios, financiamento e inovação na gestão cultural.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Participantes Culturais Outros Indicadores 01/01/2026 Pessoas 233.0000

Ação : 2029 - Ação Cultural Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 473.800,00 492.752,00 520.312,80 580.800,00 2.067.664,80
10222 - Lei 14.399/2022 - Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura 30.773,26 32.644,27 33.220,35 34.672,08 131.309,96

Subtotal: 504.573,26 525.396,27 553.533,15 615.472,08 2.198.974,76

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Departamento de Turismo - Detur

Programa: 6 - Turismo em Foco
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Departamento de Turismo - Detur

Objetivos:
Fomentar o desenvolvimento sustentável do turismo no Município, com investimentos em infraestrutura, qualificação profissional e promoção estratégica, visando o aumento da arrecadação, a geração de emprego e 
renda para as famílias locais, e a projeção do Município no cenário turístico nacional. Criar o festival de inverno, festival gastronômico, festival de danças, música e teatro. Realizar feiras, atrativos culturais e 
gastronômicos com calendário anual. Criar espaços públicos com quadra esportiva multiuso, parque infantil, espaço da família e área de convivência. Criar escolinhas esportivas.

Público Alvo: População rio-negrense e visitantes.
Diretrizes: - Investir em infraestrutura turística, com foco em acessibilidade, sinalização e equipamentos urbanos;
- Utilizar o Rio Negro como potencial turístico;
- Resgatar a cultura dos espaços históricos, com ênfase nos povos que contribuíram na construção do município;
- Qualificar os profissionais envolvidos na cadeia produtiva do turismo, com cursos e oficinas voltadas à hospitalidade, empreendedorismo e atendimento;
- Promover o turismo local em nível nacional, com campanhas de divulgação, participação em feiras e integração com roteiros regionais;
- Valorizar o patrimônio cultural e natural, como atrativos turísticos sustentáveis;
- Estimular o turismo rural, gastronômico, religioso e de eventos, ampliando a oferta e diversificação de experiências.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Visitantes/Turistas Outros Indicadores 01/01/2026 Pessoas 5788.0000

Ação : 1010 - Construir/Implantar Centro de Eventos no Município Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
6 - CONSTRUÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 1.275,03 0,00 0,00 0,00 1.275,03

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
10227 - Convênio nº 953636/2023 2.222.000,00 0,00 0,00 0,00 2.222.000,00

Subtotal: 2.222.000,00 0,00 0,00 0,00 2.222.000,00

Ação : 1066 - Reformar o Complexo Seminário Seráfico São Luis de Tolosa. Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
11 - REFORMA REALIZADA Metros Quadrados 234,75 0,00 0,00 0,00 234,75

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Subtotal: 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Ação : 1085 - Revitalizar Parte do Centro Histórico Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
12 - MELHORIAS EXECUTADAS Metros Quadrados 4.110,50 0,00 0,00 0,00 4.110,50
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Departamento de Turismo - Detur

Ação : 1085 - Revitalizar Parte do Centro Histórico Tipo: Projeto Orçamentário

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Subtotal: 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Ação : 1091 - Reformar e Adquirir Placas de Sinalização Turísticas Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
29 - AQUISIÇÃO REALIZADA Unidade 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

Subtotal: 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

Ação : 1113 - Criar Ciclovia Entreparques Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
18 - IMPLANTAÇÃO REALIZADA Outras Unidades e 

Medidas
600,00 0,00 0,00 0,00 600,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

Subtotal: 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

Ação : 1114 - Elaborar/Criar/Construir Mirante Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
6 - CONSTRUÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

Subtotal: 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Departamento de Turismo - Detur

Ação : 1120 - Criar Memorial Luxemburgo Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
18 - IMPLANTAÇÃO REALIZADA Outras Unidades e 

Medidas
193,65 0,00 0,00 0,00 193,65

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

Subtotal: 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

Ação : 2118 - Promoções e Eventos Turísticos Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 663.347,26 753.593,91 782.894,88 815.739,41 3.015.575,46

Subtotal: 663.347,26 753.593,91 782.894,88 815.739,41 3.015.575,46

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Fundo Municipal da Cultura - Fmc

Programa: 5 - Cultura Viva

Objetivos:
Promover a democratização do acesso à cultura e fortalecer a atuação dos agentes culturais locais, por meio da valorização da diversidade artística, da formação profissional, e da preservação e revitalização do 
patrimônio cultural do Município. Revitalizar as margens do rio Negro e continuidade da Avenida Rio de Janeiro, espaço entre as pontes e a Vila Paraná.

Público Alvo: População rio-negrense, artistas, técnicos, artesãos e produtores.
Diretrizes: - Fomentar a diversidade cultural, com ações voltadas à inclusão de grupos marginalizados e à valorização das expressões locais;
- Capacitar agentes culturais, com programas de formação técnica e apoio à profissionalização;
- Ampliar o acesso da população às atividades artísticas, por meio de eventos, oficinas e espaços culturais descentralizados;
- Preservar e restaurar o patrimônio cultural municipal, incorporando novas áreas de relevância histórica e artística;
- Estabelecer parcerias com instituições culturais, para promover intercâmbios, financiamento e inovação na gestão cultural.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Participantes Culturais Outros Indicadores 01/01/2026 Pessoas 233.0000
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. Munic de Cultura e Turismo - SECTUR Unidade:  Fundo Municipal da Cultura - Fmc

Ação : 2107 - Manutenção do Fundo Municipal de Cultura Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 5.670,00 5.896,80 6.120,84 6.384,00 24.071,64

Subtotal: 5.670,00 5.896,80 6.120,84 6.384,00 24.071,64

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Mun de Esportes e Lazer - SEL Unidade:  Gabinete de Asses. e Gerenc. - Gag

Programa: 11 - Esporte e Lazer

Objetivos:
Promover o acesso universal à prática esportiva e ao lazer como direitos sociais, ampliando espaços e oportunidades para atividades físicas, recreativas e culturais que contribuam para a inclusão, a saúde e a 
convivência comunitária.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Implantar e revitalizar espaços públicos para práticas esportivas e recreativas, como praças, quadras e áreas livres;
- Desenvolver projetos de lazer comunitário, com ações regulares de uso coletivo dos espaços urbanos;
- Estimular a realização de competições locais promovendo o esporte de base;
- Garantir o acesso de pessoas com deficiência, idosos e grupos vulneráveis às atividades esportivas e de lazer;
- Fomentar parcerias com instituições e entidades esportivas, para ampliar o alcance e a qualidade das ações;
- Reconhecer o lazer como direito social, incluindo sua oferta nas políticas públicas de forma permanente e democrática.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Participantes nos Eventos Esportivos Outros Indicadores 01/01/2026 Pessoas 15400.0000

Ação : 2030 - Administração Geral - Esportes Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 650.057,07 675.679,90 701.495,60 728.918,00 2.756.150,57

Subtotal: 650.057,07 675.679,90 701.495,60 728.918,00 2.756.150,57

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Mun de Esportes e Lazer - SEL Unidade:  Departamento de Esportes e Lazer - Del

Programa: 11 - Esporte e Lazer
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Mun de Esportes e Lazer - SEL Unidade:  Departamento de Esportes e Lazer - Del

Objetivos:
Promover o acesso universal à prática esportiva e ao lazer como direitos sociais, ampliando espaços e oportunidades para atividades físicas, recreativas e culturais que contribuam para a inclusão, a saúde e a 
convivência comunitária.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Implantar e revitalizar espaços públicos para práticas esportivas e recreativas, como praças, quadras e áreas livres;
- Desenvolver projetos de lazer comunitário, com ações regulares de uso coletivo dos espaços urbanos;
- Estimular a realização de competições locais promovendo o esporte de base;
- Garantir o acesso de pessoas com deficiência, idosos e grupos vulneráveis às atividades esportivas e de lazer;
- Fomentar parcerias com instituições e entidades esportivas, para ampliar o alcance e a qualidade das ações;
- Reconhecer o lazer como direito social, incluindo sua oferta nas políticas públicas de forma permanente e democrática.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Participantes nos Eventos Esportivos Outros Indicadores 01/01/2026 Pessoas 15400.0000

Ação : 1035 - Efetuar Melhorias no Estádio Municipal Ervino Metzger Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
12 - MELHORIAS EXECUTADAS Metros Quadrados 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Subtotal: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Ação : 1036 - Adquirir Veículo para a Secretaria de Esportes Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
2 - VEÍCULO ADQUIRIDO Unidade 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Subtotal: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Ação : 1063 - Construir/Equipar Polos Esportivos nos Bairros e no Parque Esportivo XV de 
Novembro

Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
6 - CONSTRUÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 500,00 100,00 100,00 100,00 800,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Mun de Esportes e Lazer - SEL Unidade:  Departamento de Esportes e Lazer - Del

Ação : 1063 - Construir/Equipar Polos Esportivos nos Bairros e no Parque Esportivo XV de 
Novembro

Tipo: Projeto Orçamentário

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

Subtotal: 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

Ação : 1064 - Efetuar Melhorias no Parque Esportivo Municipal Maximiano Pfeffer Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
12 - MELHORIAS EXECUTADAS Metros Quadrados 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Subtotal: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Ação : 1096 - Iluminar Campo de Futebol Suíço - Parque Esportivo XV de Novembro Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
34 - Iluminação Implantada Outras Unidades e 

Medidas
2.000,00 1.000,00 500,00 200,00 3.700,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Subtotal: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Ação : 2078 - Manutenção do Esporte Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 761.387,11 843.754,57 876.688,72 917.334,50 3.399.164,90

Subtotal: 761.387,11 843.754,57 876.688,72 917.334,50 3.399.164,90
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Mun de Esportes e Lazer - SEL Unidade:  Departamento de Esportes e Lazer - Del

Ação : 2080 - Manutenção do Lazer Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 145.000,00 150.800,00 156.530,00 163.369,75 615.699,75

Subtotal: 145.000,00 150.800,00 156.530,00 163.369,75 615.699,75

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Mun de Esportes e Lazer - SEL Unidade:  Fundo Municipal de Esportes - Fme

Programa: 11 - Esporte e Lazer

Objetivos:
Promover o acesso universal à prática esportiva e ao lazer como direitos sociais, ampliando espaços e oportunidades para atividades físicas, recreativas e culturais que contribuam para a inclusão, a saúde e a 
convivência comunitária.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Implantar e revitalizar espaços públicos para práticas esportivas e recreativas, como praças, quadras e áreas livres;
- Desenvolver projetos de lazer comunitário, com ações regulares de uso coletivo dos espaços urbanos;
- Estimular a realização de competições locais promovendo o esporte de base;
- Garantir o acesso de pessoas com deficiência, idosos e grupos vulneráveis às atividades esportivas e de lazer;
- Fomentar parcerias com instituições e entidades esportivas, para ampliar o alcance e a qualidade das ações;
- Reconhecer o lazer como direito social, incluindo sua oferta nas políticas públicas de forma permanente e democrática.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Participantes nos Eventos Esportivos Outros Indicadores 01/01/2026 Pessoas 15400.0000

Ação : 2081 - Manutenção do Fundo Municipal de Esportes Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 50.100,00 52.104,00 54.083,00 56.447,00 212.734,00

Subtotal: 50.100,00 52.104,00 54.083,00 56.447,00 212.734,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Indústria e Comércio-SIC Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Programa: 2 - Apoio Administrativo
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Indústria e Comércio-SIC Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2031 - Serviço de Administração Geral - Indústria e Comércio Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 782.419,52 803.114,45 821.541,43 843.388,96 3.250.464,36

Subtotal: 782.419,52 803.114,45 821.541,43 843.388,96 3.250.464,36

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Indústria e Comércio-SIC Unidade:  Depto de Ind., Com. e Servicos - Eics

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Indústria e Comércio-SIC Unidade:  Depto de Ind., Com. e Servicos - Eics

Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2032 - Apoio a Indústria, Comércio e Serviço Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 538.329,00 559.854,92 581.080,00 606.787,00 2.286.050,92

Subtotal: 538.329,00 559.854,92 581.080,00 606.787,00 2.286.050,92

Programa: 14 - PRODIC (Programa de Desenvolvimento Industrial e Comercial)

Objetivos:
O programa tem como propósito impulsionar o desenvolvimento econômico local por meio do estímulo à instalação, expansão e modernização de empresas, especialmente aquelas de pequeno porte. Busca ampliar 
a formalização de empreendedores individuais e negócios de menor escala, promovendo também o acesso ao crédito produtivo, à capacitação técnica e à integração com redes de comércio urbano, rural e digital, 
além de implantar o condomínio industrial e criar o incentivo fiscal "Nota Rio-negrense", estimulando a prestação de serviço em Rio Negro.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Aprimorar a legislação para atração de novas empresas e fortalecimento das existentes;
- Projetar alterações no trânsito em benefício do comércio local;
- Apoiar prioritariamente a micro e pequena empresa como eixo da economia local;
- Valorizar a vocação territorial com foco em cadeias produtivas locais;
- Promover um ambiente favorável ao empreendedorismo, à inovação e à inclusão produtiva;
- Integrar programas de educação profissional, tecnologia e turismo.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Empresas Formalizadas Outros Indicadores 02/09/2025 Outras Unidades e Medidas - Empresas 4017.0000

Ação : 1037 - Desapropriar Áreas para Indústrias Novas e já Instaladas Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
10 - ÁREA DESAPROPRIADA Metros Quadrados 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Indústria e Comércio-SIC Unidade:  Depto de Ind., Com. e Servicos - Eics

Ação : 1037 - Desapropriar Áreas para Indústrias Novas e já Instaladas Tipo: Projeto Orçamentário

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 900,00 0,00 0,00 0,00 900,00

Subtotal: 900,00 0,00 0,00 0,00 900,00

Ação : 1111 - Construir/Ampliar/Reformar Barracão Industrial Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
6 - CONSTRUÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 612,00 635,00 660,00 688,00 2.595,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Subtotal: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Ação : 1138 - Disponibilização de espaços para o desenvolvimento de microempresas e Empresas 
de pequeno porte

Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
33 - Espaços Disponibilizados Outras Unidades e 

Medidas
800,00 832,00 863,00 900,00 3.395,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Subtotal: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Ação : 1139 - Criação do condomínio Industrial Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
47 - Implantação Realizada Outras Unidades e 

Medidas
42.780,00 42.780,00 42.780,00 42.780,00 171.120,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Subtotal: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Indústria e Comércio-SIC Unidade:  Depto de Ind., Com. e Servicos - Eics

Ação : 1140 - Infraestrutura para acesso ao condomínio industrial, ligando a marginal, possibilitando 
acesso aos lotes

Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
31 - Infraestrutura Desenvolvida Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Subtotal: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Ação : 2120 - Promoção de eventos Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Subtotal: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. de Agricult. e Meio Ambiente - SAMA Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Programa: 7 - Diversificação da Agricultura e Preservação Ambiental

Objetivos:
Fomentar a diversificação produtiva no setor agrícola e promover ações sustentáveis voltadas à preservação ambiental, assegurando o bem-estar social, o desenvolvimento econômico e a valorização dos 
agricultores, com vistas à melhoria da qualidade de vida no campo e na cidade. Tornar Rio Negro a cidade mais limpa do Brasil. Credenciar clínica veterinária, para atendimento de urgência e castração de cães e 
gatos em situação de rua e sob a tutela de famílias de baixa renda.

Público Alvo: Produtores e população do Município.
Diretrizes: - Estimular a diversificação agrícola, apoiando cadeias produtivas alternativas e sustentáveis;
- Oferecer assistência técnica e capacitação aos produtores rurais, com foco na profissionalização e inclusão produtiva;
- Apoiar a agricultura orgânica e práticas regenerativas, promovendo alimentos saudáveis e conservação dos recursos naturais;
- Investir na valorização da bovinocultura, suinocultura e avicultura, ampliando a competitividade e eficiência dos produtores;
- Implantar ações de preservação ambiental, como criação de áreas de proteção, reflorestamento e combate à degradação;
- Desenvolver políticas de permanência no campo, com infraestrutura rural, crédito e serviços públicos que reduzam o êxodo rural;
- Valorizar e incentivar o pequeno, médio e grande produtor, garantindo infraestrutura viária e de acesso às propriedades;
- Ampliar e priorizar a aquisição de produtos e alimentos provenientes da agricultura familiar e de cooperativas de Rio Negro.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Coleta de Embalagem de Agrotóxicos Outros Indicadores 02/09/2025 Unidade 51060.0000
Produtores Beneficiados Outros Indicadores 02/09/2025 Outras Unidades e Medidas - Produtores 1784.0000
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. de Agricult. e Meio Ambiente - SAMA Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Ação : 2093 - Serviço de Administração Geral - Agricultura e Meio Ambiente Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 2.234.657,00 2.320.687,00 2.410.661,58 2.504.713,20 9.470.718,78

Subtotal: 2.234.657,00 2.320.687,00 2.410.661,58 2.504.713,20 9.470.718,78

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. de Agricult. e Meio Ambiente - SAMA Unidade:  Departamento de Agropecuária - Dag

Programa: 7 - Diversificação da Agricultura e Preservação Ambiental

Objetivos:
Fomentar a diversificação produtiva no setor agrícola e promover ações sustentáveis voltadas à preservação ambiental, assegurando o bem-estar social, o desenvolvimento econômico e a valorização dos 
agricultores, com vistas à melhoria da qualidade de vida no campo e na cidade. Tornar Rio Negro a cidade mais limpa do Brasil. Credenciar clínica veterinária, para atendimento de urgência e castração de cães e 
gatos em situação de rua e sob a tutela de famílias de baixa renda.

Público Alvo: Produtores e população do Município.
Diretrizes: - Estimular a diversificação agrícola, apoiando cadeias produtivas alternativas e sustentáveis;
- Oferecer assistência técnica e capacitação aos produtores rurais, com foco na profissionalização e inclusão produtiva;
- Apoiar a agricultura orgânica e práticas regenerativas, promovendo alimentos saudáveis e conservação dos recursos naturais;
- Investir na valorização da bovinocultura, suinocultura e avicultura, ampliando a competitividade e eficiência dos produtores;
- Implantar ações de preservação ambiental, como criação de áreas de proteção, reflorestamento e combate à degradação;
- Desenvolver políticas de permanência no campo, com infraestrutura rural, crédito e serviços públicos que reduzam o êxodo rural;
- Valorizar e incentivar o pequeno, médio e grande produtor, garantindo infraestrutura viária e de acesso às propriedades;
- Ampliar e priorizar a aquisição de produtos e alimentos provenientes da agricultura familiar e de cooperativas de Rio Negro.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Coleta de Embalagem de Agrotóxicos Outros Indicadores 02/09/2025 Unidade 51060.0000
Produtores Beneficiados Outros Indicadores 02/09/2025 Outras Unidades e Medidas - Produtores 1784.0000

Ação : 1082 - Adquirir Veículo, Maquinário e Equipamentos para a Secretaria de Agricultura e Meio 
Ambiente

Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
29 - AQUISIÇÃO REALIZADA Unidade 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Subtotal: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. de Agricult. e Meio Ambiente - SAMA Unidade:  Departamento de Agropecuária - Dag

Ação : 1089 - Adquirir Equipamentos para a Agricultura Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
25 - EQUIPAMENTO ADQUIRIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Subtotal: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Ação : 1121 - Pavimentar Estradas Rurais Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
36 - Pavimentação Realizada Metros Lineares 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Subtotal: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Ação : 2094 - Infraestrutura Agropecuária Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.054.600,00 1.054.700,00 1.054.700,00 1.054.700,00 4.218.700,00
510 - TAXAS - EXERCÍCIO PODER DE POLÍCIA 189.851,18 201.394,13 204.948,15 213.904,38 810.097,84

Subtotal: 1.244.451,18 1.256.094,13 1.259.648,15 1.268.604,38 5.028.797,84

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. de Agricult. e Meio Ambiente - SAMA Unidade:  Departamento de Meio Ambiente - Dema

Programa: 7 - Diversificação da Agricultura e Preservação Ambiental

Objetivos:
Fomentar a diversificação produtiva no setor agrícola e promover ações sustentáveis voltadas à preservação ambiental, assegurando o bem-estar social, o desenvolvimento econômico e a valorização dos 
agricultores, com vistas à melhoria da qualidade de vida no campo e na cidade. Tornar Rio Negro a cidade mais limpa do Brasil. Credenciar clínica veterinária, para atendimento de urgência e castração de cães e 
gatos em situação de rua e sob a tutela de famílias de baixa renda.

Público Alvo: Produtores e população do Município.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. de Agricult. e Meio Ambiente - SAMA Unidade:  Departamento de Meio Ambiente - Dema

Diretrizes: - Estimular a diversificação agrícola, apoiando cadeias produtivas alternativas e sustentáveis;
- Oferecer assistência técnica e capacitação aos produtores rurais, com foco na profissionalização e inclusão produtiva;
- Apoiar a agricultura orgânica e práticas regenerativas, promovendo alimentos saudáveis e conservação dos recursos naturais;
- Investir na valorização da bovinocultura, suinocultura e avicultura, ampliando a competitividade e eficiência dos produtores;
- Implantar ações de preservação ambiental, como criação de áreas de proteção, reflorestamento e combate à degradação;
- Desenvolver políticas de permanência no campo, com infraestrutura rural, crédito e serviços públicos que reduzam o êxodo rural;
- Valorizar e incentivar o pequeno, médio e grande produtor, garantindo infraestrutura viária e de acesso às propriedades;
- Ampliar e priorizar a aquisição de produtos e alimentos provenientes da agricultura familiar e de cooperativas de Rio Negro.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Coleta de Embalagem de Agrotóxicos Outros Indicadores 02/09/2025 Unidade 51060.0000
Produtores Beneficiados Outros Indicadores 02/09/2025 Outras Unidades e Medidas - Produtores 1784.0000

Ação : 1028 - Recuperar o Antigo Lixão Municipal Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
19 - RECUPERAÇÃO REALIZADA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

Subtotal: 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

Ação : 1052 - Desenvolver o Saneamento Ambiental Rural Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
35 - Saneamento Desenvolvido Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Subtotal: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

Ação : 1162 - Atualização do Plano de Saneamento Ambiental e Plano de Gerenciamento Municipal 
de Resíduos Sólidos

Tipo: Projeto Política Municipal de Resíduos Sólidos

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
37 - Planos Atualizados Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. de Agricult. e Meio Ambiente - SAMA Unidade:  Departamento de Meio Ambiente - Dema

Ação : 1162 - Atualização do Plano de Saneamento Ambiental e Plano de Gerenciamento Municipal 
de Resíduos Sólidos

Tipo: Projeto Política Municipal de Resíduos Sólidos

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 300.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 600.000,00

Subtotal: 300.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 600.000,00

Ação : 2037 - Controle Ambiental Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 390.975,00 392.825,00 392.825,00 392.825,00 1.569.450,00

Subtotal: 390.975,00 392.825,00 392.825,00 392.825,00 1.569.450,00

Ação : 2092 - Coleta de Residuos Sólidos Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 805.294,00 805.294,00 805.294,00 1.201.525,00 3.617.407,00
511 - TAXAS - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 1.630.060,68 1.729.168,37 1.759.683,12 1.836.581,27 6.955.493,44

Subtotal: 2.435.354,68 2.534.462,37 2.564.977,12 3.038.106,27 10.572.900,44

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. de Agricult. e Meio Ambiente - SAMA Unidade: Fundo Municipal Meio Ambiente - Fundema

Programa: 7 - Diversificação da Agricultura e Preservação Ambiental

Objetivos:
Fomentar a diversificação produtiva no setor agrícola e promover ações sustentáveis voltadas à preservação ambiental, assegurando o bem-estar social, o desenvolvimento econômico e a valorização dos 
agricultores, com vistas à melhoria da qualidade de vida no campo e na cidade. Tornar Rio Negro a cidade mais limpa do Brasil. Credenciar clínica veterinária, para atendimento de urgência e castração de cães e 
gatos em situação de rua e sob a tutela de famílias de baixa renda.

Público Alvo: Produtores e população do Município.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. de Agricult. e Meio Ambiente - SAMA Unidade: Fundo Municipal Meio Ambiente - Fundema

Diretrizes: - Estimular a diversificação agrícola, apoiando cadeias produtivas alternativas e sustentáveis;
- Oferecer assistência técnica e capacitação aos produtores rurais, com foco na profissionalização e inclusão produtiva;
- Apoiar a agricultura orgânica e práticas regenerativas, promovendo alimentos saudáveis e conservação dos recursos naturais;
- Investir na valorização da bovinocultura, suinocultura e avicultura, ampliando a competitividade e eficiência dos produtores;
- Implantar ações de preservação ambiental, como criação de áreas de proteção, reflorestamento e combate à degradação;
- Desenvolver políticas de permanência no campo, com infraestrutura rural, crédito e serviços públicos que reduzam o êxodo rural;
- Valorizar e incentivar o pequeno, médio e grande produtor, garantindo infraestrutura viária e de acesso às propriedades;
- Ampliar e priorizar a aquisição de produtos e alimentos provenientes da agricultura familiar e de cooperativas de Rio Negro.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Coleta de Embalagem de Agrotóxicos Outros Indicadores 02/09/2025 Unidade 51060.0000
Produtores Beneficiados Outros Indicadores 02/09/2025 Outras Unidades e Medidas - Produtores 1784.0000

Ação : 2038 - Manutenção do FUNDEMA Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
10080 - SANEAMENTO BÁSICO 1% DA RECEITA OPERACIONAL DA SANEPAR 199.071,14 211.174,66 214.901,27 224.292,45 849.439,52

Subtotal: 299.071,14 311.174,66 314.901,27 324.292,45 1.249.439,52

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Gabinete do Gestor - Ga

Programa: 8 - Saúde em Foco: Promoção, Prevenção, Tratamento e Reabilitação

Objetivos:
Desenvolver ações curativas e preventivas em saúde, com enfoque humanizado, promovendo a atenção integral aos indivíduos e grupos sociais, visando à prevenção de riscos e à redução de vulnerabilidades, 
assegurando a universalidade, equidade e qualidade dos serviços ofertados pelo Município. Centralizar o atendimento da mulher rio-negrense com a oferta de amplo serviço com atenção especial às gestantes, 
incluindo pré-natal com ginecologista e enfermeira obstetra, mamografia, ultrassom, entre outros procedimentos, além do atendimento com horário estendido na unidade básica de saúde no Lageado dos Vieiras e 
pronto atendimento central com pediatra 24 horas.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Desenvolver ações de prevenção em saúde, com foco em ambientes coletivos, grupos vulneráveis e educação para a saúde;
- Fortalecer a atenção básica e especializada, promovendo atendimento integral e universal;
- Implantar e qualificar serviços humanizados, com foco no acolhimento e respeito às diversidades;
- Aprimorar a gestão dos recursos públicos em saúde, com eficiência, controle e transparência;
- Capacitar continuamente os profissionais da rede SUS municipal, visando excelência no cuidado;
- Manter e expandir ações de promoção da saúde, com campanhas, programas e parcerias estratégicas;
- Garantir o atendimento na Unidade Básica de Saúde mais próxima da casa de cada munícipe;
- Priorizar a oferta de consultas, exames e procedimentos em Rio Negro ou Mafra.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Gabinete do Gestor - Ga

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Cobertura vacinal de crianças até 1 ano 
de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 93.4400

Consulta de pericultura e monitoramento 
do desenvolvimento infantil até os 05 
anos de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 0.0000

Consulta de pré-natal da gestante (no 
mínimo 06 consultas)

Taxa de Atendimento a População pelo 
Programa Saúde da Família  PSF

02/09/2025 Percentual 63.0400

Realização de exame citopatológico de 
mulheres na faixa etária de 25 à 64 anos 
de idade a cada 3 anos

Taxa de Atendimento a População pelo 
Programa Saúde da Família  PSF

02/09/2025 Percentual 37.1100

Monitoramento de pacientes diabéticos 
com hemoglobina glicada 2 vezes ao ano

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 37.4800

Monitoramento de pacientes hipertensos 
com aferição de pressão arterial no 
mínimo 2 vezes ao ano

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 69.2700

Estratificação de risco de idosos Taxa de Atendimento ao Idoso 02/09/2025 Percentual 18.0000
Realização de exame de PSA no homem 
a partir de 40 anos de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 0.0000

Ação : 1147 - Reforma do prédio da Secretaria da Saúde Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
11 - REFORMA REALIZADA Metros Quadrados 1.678,00 0,00 0,00 0,00 1.678,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Subtotal: 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Ação : 2126 - Gestão do SUS Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Gabinete do Gestor - Ga

Ação : 2126 - Gestão do SUS Tipo: Atividade

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 989.446,91 994.277,10 1.108.236,10 1.178.790,22 4.270.750,33
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 3.863.910,09 4.098.835,83 4.318.037,76 4.585.517,46 16.866.301,14
304 - ALIENAÇÃO DE BENS SAÚDE 16.725,92 17.742,85 18.055,96 18.845,01 71.369,74
10201 - Piso Enfermagem 12.000,00 12.729,60 12.954,24 13.520,34 51.204,18

Subtotal: 4.882.082,92 5.123.585,38 5.457.284,06 5.796.673,03 21.259.625,39

Ação : 2134 - Controle Social Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 1.000,00 1.060,80 1.117,53 1.186,76 4.365,09

Subtotal: 1.000,00 1.060,80 1.117,53 1.186,76 4.365,09

Ação : 2138 - Ouvidoria Geral da Saúde Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 157.923,00 167.524,72 176.483,80 187.416,02 689.347,54

Subtotal: 157.923,00 167.524,72 176.483,80 187.416,02 689.347,54

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Municipalização - Dem

Programa: 8 - Saúde em Foco: Promoção, Prevenção, Tratamento e Reabilitação

Objetivos:
Desenvolver ações curativas e preventivas em saúde, com enfoque humanizado, promovendo a atenção integral aos indivíduos e grupos sociais, visando à prevenção de riscos e à redução de vulnerabilidades, 
assegurando a universalidade, equidade e qualidade dos serviços ofertados pelo Município. Centralizar o atendimento da mulher rio-negrense com a oferta de amplo serviço com atenção especial às gestantes, 
incluindo pré-natal com ginecologista e enfermeira obstetra, mamografia, ultrassom, entre outros procedimentos, além do atendimento com horário estendido na unidade básica de saúde no Lageado dos Vieiras e 
pronto atendimento central com pediatra 24 horas.

Público Alvo: População rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Municipalização - Dem

Diretrizes: - Desenvolver ações de prevenção em saúde, com foco em ambientes coletivos, grupos vulneráveis e educação para a saúde;
- Fortalecer a atenção básica e especializada, promovendo atendimento integral e universal;
- Implantar e qualificar serviços humanizados, com foco no acolhimento e respeito às diversidades;
- Aprimorar a gestão dos recursos públicos em saúde, com eficiência, controle e transparência;
- Capacitar continuamente os profissionais da rede SUS municipal, visando excelência no cuidado;
- Manter e expandir ações de promoção da saúde, com campanhas, programas e parcerias estratégicas;
- Garantir o atendimento na Unidade Básica de Saúde mais próxima da casa de cada munícipe;
- Priorizar a oferta de consultas, exames e procedimentos em Rio Negro ou Mafra.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Cobertura vacinal de crianças até 1 ano 
de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 93.4400

Consulta de pericultura e monitoramento 
do desenvolvimento infantil até os 05 
anos de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 0.0000

Consulta de pré-natal da gestante (no 
mínimo 06 consultas)

Taxa de Atendimento a População pelo 
Programa Saúde da Família  PSF

02/09/2025 Percentual 63.0400

Realização de exame citopatológico de 
mulheres na faixa etária de 25 à 64 anos 
de idade a cada 3 anos

Taxa de Atendimento a População pelo 
Programa Saúde da Família  PSF

02/09/2025 Percentual 37.1100

Monitoramento de pacientes diabéticos 
com hemoglobina glicada 2 vezes ao ano

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 37.4800

Monitoramento de pacientes hipertensos 
com aferição de pressão arterial no 
mínimo 2 vezes ao ano

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 69.2700

Estratificação de risco de idosos Taxa de Atendimento ao Idoso 02/09/2025 Percentual 18.0000
Realização de exame de PSA no homem 
a partir de 40 anos de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 0.0000

Ação : 2127 - Controle, Avaliação e Auditoria do SUS Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 158.868,00 168.527,15 177.539,87 188.155,02 693.090,04

Subtotal: 158.868,00 168.527,15 177.539,87 188.155,02 693.090,04

Programa: 16 - Redução de Filas

Objetivos:
Eliminar a espera excessiva por exames especializados, por meio da ampliação da oferta de serviços, organização da demanda e qualificação da gestão da saúde, promovendo atendimento ágil, humanizado e 
eficiente à população.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Municipalização - Dem

Público Alvo: População rio-negrense
Diretrizes: - Ampliar a capacidade de oferta de exames e consultas especializadas, por meio de contratos, mutirões e parcerias com prestadores;
- Organizar e informatizar as listas de espera, com critérios transparentes, integração com a atenção básica e priorização clínica;
- Implantar sistema de agendamento inteligente, para otimizar o fluxo de atendimento e evitar ociosidade de vagas;
- Fortalecer a regulação municipal de saúde, com equipes técnicas, protocolos e monitoramento contínuo;
- Promover ações de comunicação ativa com os pacientes, reduzindo ausências e aumentando a efetividade dos atendimentos;
- Investir na capacitação dos profissionais envolvidos, com foco na resolutividade, acolhimento e uso de sistemas digitais;
- Monitorar indicadores de tempo de espera, volume de atendimentos e satisfação do usuário, com metas de desempenho claras;
- Priorizar a oferta de consultas, exames e procedimentos.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Regulação de filas online Taxa de Atendimento a População pelo 

Programa Saúde da Família  PSF
02/09/2025 Percentual 100.0000

Mapeamento do tempo de espera para a 
realização de exames

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 100.0000

Mapeamento do tempo de espera para 
consultas especializadas

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 100.0000

Ação : 2139 - Regulação do SUS Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 811.324,00 860.652,50 906.679,40 962.843,41 3.541.499,31

Subtotal: 811.324,00 860.652,50 906.679,40 962.843,41 3.541.499,31

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Depto Tec. Apoio as Acoes Saude - Dats

Programa: 8 - Saúde em Foco: Promoção, Prevenção, Tratamento e Reabilitação

Objetivos:
Desenvolver ações curativas e preventivas em saúde, com enfoque humanizado, promovendo a atenção integral aos indivíduos e grupos sociais, visando à prevenção de riscos e à redução de vulnerabilidades, 
assegurando a universalidade, equidade e qualidade dos serviços ofertados pelo Município. Centralizar o atendimento da mulher rio-negrense com a oferta de amplo serviço com atenção especial às gestantes, 
incluindo pré-natal com ginecologista e enfermeira obstetra, mamografia, ultrassom, entre outros procedimentos, além do atendimento com horário estendido na unidade básica de saúde no Lageado dos Vieiras e 
pronto atendimento central com pediatra 24 horas.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Desenvolver ações de prevenção em saúde, com foco em ambientes coletivos, grupos vulneráveis e educação para a saúde;
- Fortalecer a atenção básica e especializada, promovendo atendimento integral e universal;
- Implantar e qualificar serviços humanizados, com foco no acolhimento e respeito às diversidades;
- Aprimorar a gestão dos recursos públicos em saúde, com eficiência, controle e transparência;
- Capacitar continuamente os profissionais da rede SUS municipal, visando excelência no cuidado;
- Manter e expandir ações de promoção da saúde, com campanhas, programas e parcerias estratégicas;
- Garantir o atendimento na Unidade Básica de Saúde mais próxima da casa de cada munícipe;
- Priorizar a oferta de consultas, exames e procedimentos em Rio Negro ou Mafra.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Depto Tec. Apoio as Acoes Saude - Dats

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Cobertura vacinal de crianças até 1 ano 
de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 93.4400

Consulta de pericultura e monitoramento 
do desenvolvimento infantil até os 05 
anos de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 0.0000

Consulta de pré-natal da gestante (no 
mínimo 06 consultas)

Taxa de Atendimento a População pelo 
Programa Saúde da Família  PSF

02/09/2025 Percentual 63.0400

Realização de exame citopatológico de 
mulheres na faixa etária de 25 à 64 anos 
de idade a cada 3 anos

Taxa de Atendimento a População pelo 
Programa Saúde da Família  PSF

02/09/2025 Percentual 37.1100

Monitoramento de pacientes diabéticos 
com hemoglobina glicada 2 vezes ao ano

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 37.4800

Monitoramento de pacientes hipertensos 
com aferição de pressão arterial no 
mínimo 2 vezes ao ano

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 69.2700

Estratificação de risco de idosos Taxa de Atendimento ao Idoso 02/09/2025 Percentual 18.0000
Realização de exame de PSA no homem 
a partir de 40 anos de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 0.0000

Ação : 2128 - Vigilância Sanitária Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 661.947,39 702.193,80 739.746,46 785.569,87 2.889.457,52
304 - ALIENAÇÃO DE BENS SAÚDE 500,00 530,40 539,76 563,35 2.133,51
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 64.632,64 68.562,31 69.772,23 72.821,28 275.788,46
510 - TAXAS - EXERCÍCIO PODER DE POLÍCIA 58.935,97 62.519,27 63.623,56 66.402,87 251.481,67
10174 - ACS/ACE 182.160,00 193.235,33 196.645,36 205.238,77 777.279,46

Subtotal: 968.176,00 1.027.041,11 1.070.327,37 1.130.596,14 4.196.140,62

Ação : 2129 - Vigilância Epidemiológica Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00



MUNICIPIO DE RIO NEGRO
Planejamento e Orçamento

Anexo PPA Analítico
Entidade(s): Consolidado

 | PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Pág 54 / 98

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL091101-16260-KAJFRYKMAIBE-7 - Emitido por: FELIPE KRAUS 26/09/2025 18:33:13 -03:00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Depto Tec. Apoio as Acoes Saude - Dats

Ação : 2129 - Vigilância Epidemiológica Tipo: Atividade

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 610.535,00 647.655,54 682.291,54 724.555,90 2.665.037,98
304 - ALIENAÇÃO DE BENS SAÚDE 500,00 530,40 539,76 563,35 2.133,51
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 50.000,00 53.040,00 53.976,00 56.334,75 213.350,75
10201 - Piso Enfermagem 18.000,00 19.094,40 19.431,36 20.280,51 76.806,27

Subtotal: 679.035,00 720.320,34 756.238,66 801.734,51 2.957.328,51

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Assistência à Saúde -das

Programa: 8 - Saúde em Foco: Promoção, Prevenção, Tratamento e Reabilitação

Objetivos:
Desenvolver ações curativas e preventivas em saúde, com enfoque humanizado, promovendo a atenção integral aos indivíduos e grupos sociais, visando à prevenção de riscos e à redução de vulnerabilidades, 
assegurando a universalidade, equidade e qualidade dos serviços ofertados pelo Município. Centralizar o atendimento da mulher rio-negrense com a oferta de amplo serviço com atenção especial às gestantes, 
incluindo pré-natal com ginecologista e enfermeira obstetra, mamografia, ultrassom, entre outros procedimentos, além do atendimento com horário estendido na unidade básica de saúde no Lageado dos Vieiras e 
pronto atendimento central com pediatra 24 horas.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Desenvolver ações de prevenção em saúde, com foco em ambientes coletivos, grupos vulneráveis e educação para a saúde;
- Fortalecer a atenção básica e especializada, promovendo atendimento integral e universal;
- Implantar e qualificar serviços humanizados, com foco no acolhimento e respeito às diversidades;
- Aprimorar a gestão dos recursos públicos em saúde, com eficiência, controle e transparência;
- Capacitar continuamente os profissionais da rede SUS municipal, visando excelência no cuidado;
- Manter e expandir ações de promoção da saúde, com campanhas, programas e parcerias estratégicas;
- Garantir o atendimento na Unidade Básica de Saúde mais próxima da casa de cada munícipe;
- Priorizar a oferta de consultas, exames e procedimentos em Rio Negro ou Mafra.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Assistência à Saúde -das

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Cobertura vacinal de crianças até 1 ano 
de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 93.4400

Consulta de pericultura e monitoramento 
do desenvolvimento infantil até os 05 
anos de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 0.0000

Consulta de pré-natal da gestante (no 
mínimo 06 consultas)

Taxa de Atendimento a População pelo 
Programa Saúde da Família  PSF

02/09/2025 Percentual 63.0400

Realização de exame citopatológico de 
mulheres na faixa etária de 25 à 64 anos 
de idade a cada 3 anos

Taxa de Atendimento a População pelo 
Programa Saúde da Família  PSF

02/09/2025 Percentual 37.1100

Monitoramento de pacientes diabéticos 
com hemoglobina glicada 2 vezes ao ano

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 37.4800

Monitoramento de pacientes hipertensos 
com aferição de pressão arterial no 
mínimo 2 vezes ao ano

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 69.2700

Estratificação de risco de idosos Taxa de Atendimento ao Idoso 02/09/2025 Percentual 18.0000
Realização de exame de PSA no homem 
a partir de 40 anos de idade

Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 0.0000

Ação : 1145 - Ampliação e reforma da Unidade de Saúde ESF Rubens Zageski Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
38 - Ampliação/Reforma Realizada Metros Quadrados 105,85 0,00 0,00 0,00 105,85

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Subtotal: 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Ação : 1148 - Reforma e ampliação do Complexo de Saúde Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
38 - Ampliação/Reforma Realizada Metros Quadrados 1.512,36 0,00 0,00 0,00 1.512,36

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Subtotal: 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Assistência à Saúde -das

Ação : 1149 - Construção do CAPS Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
6 - CONSTRUÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 564,56 0,00 0,00 0,00 564,56

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Subtotal: 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Ação : 1150 - Reforma da Unidade de Saúde ESF Antônio Bossi Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
11 - REFORMA REALIZADA Metros Quadrados 0,00 318,06 0,00 0,00 318,06

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 0,00 1.062,11 0,00 0,00 1.062,11

Subtotal: 0,00 1.062,11 0,00 0,00 1.062,11

Ação : 1151 - Ampliação e reforma da Unidade de Apoio Campina dos Andrades Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
38 - Ampliação/Reforma Realizada Metros Quadrados 235,00 0,00 0,00 0,00 235,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Subtotal: 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Ação : 1152 - Ampliação da Unidade de Saúde ESF Antônio Abdala José Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
7 - AMPLIAÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 0,00 165,10 0,00 0,00 165,10

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 0,00 1.062,11 0,00 0,00 1.062,11

Subtotal: 0,00 1.062,11 0,00 0,00 1.062,11
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Assistência à Saúde -das

Ação : 1153 - Ampliação e reforma da Unidade de Saúde ESF Euclides José de Oliveira Braz Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
38 - Ampliação/Reforma Realizada Metros Quadrados 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 0,00 1.062,11 0,00 0,00 1.062,11

Subtotal: 0,00 1.062,11 0,00 0,00 1.062,11

Ação : 1154 - Ampliação e reforma da Unidade de Saúde Francisco Telmann Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
38 - Ampliação/Reforma Realizada Metros Quadrados 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 0,00 1.062,11 0,00 0,00 1.062,11

Subtotal: 0,00 1.062,11 0,00 0,00 1.062,11

Ação : 1155 - Ampliação e reforma da Academia de Saúde Prefeito Ary Siqueira Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
38 - Ampliação/Reforma Realizada Metros Quadrados 0,00 0,00 120,00 0,00 120,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 0,00 0,00 1.118,93 0,00 1.118,93

Subtotal: 0,00 0,00 1.118,93 0,00 1.118,93

Ação : 1156 - Ampliação e reforma da Unidade de Saúde ESF Dr. Synésio José de Almeida Becker Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
38 - Ampliação/Reforma Realizada Metros Quadrados 0,00 0,00 350,00 0,00 350,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 0,00 0,00 1.118,93 0,00 1.118,93

Subtotal: 0,00 0,00 1.118,93 0,00 1.118,93
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Assistência à Saúde -das

Ação : 1157 - Reforma da Unidade de Saúde ESF Ayres Hirt Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
11 - REFORMA REALIZADA Metros Quadrados 0,00 0,00 362,22 0,00 362,22

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 0,00 0,00 1.118,93 0,00 1.118,93

Subtotal: 0,00 0,00 1.118,93 0,00 1.118,93

Ação : 1158 - Reforma da Unidade de Saúde ESF Vereador Irajá Martins Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
11 - REFORMA REALIZADA Metros Quadrados 0,00 0,00 318,06 0,00 318,06

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 0,00 0,00 1.118,93 0,00 1.118,93

Subtotal: 0,00 0,00 1.118,93 0,00 1.118,93

Ação : 1159 - Adquirir veículos para o Fundo Municipal de Saúde Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
2 - VEÍCULO ADQUIRIDO Unidade 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.062,11 1.118,93 1.188,96 4.370,00

Subtotal: 1.000,00 1.062,11 1.118,93 1.188,96 4.370,00

Ação : 1163 - Adquirir veículo tipo micro-ônibus adaptado para consultório Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
2 - VEÍCULO ADQUIRIDO Unidade 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 0,00 0,00 228.627,89 229.627,89

Subtotal: 1.000,00 0,00 0,00 228.627,89 229.627,89
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Assistência à Saúde -das

Ação : 2130 - Atenção à Saúde Mental Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 968.338,00 1.027.212,95 1.082.147,35 1.149.180,68 4.226.878,98
304 - ALIENAÇÃO DE BENS SAÚDE 300,00 318,24 323,86 338,01 1.280,11
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 431.736,00 457.985,55 466.067,65 486.434,81 1.842.224,01
10201 - Piso Enfermagem 7.200,00 7.637,76 7.772,54 8.494,69 31.104,99
10223 - Incentivo Financeiro - Custeio - CAPS 87.000,00 92.289,60 93.918,24 98.022,47 371.230,31

Subtotal: 1.494.574,00 1.585.444,10 1.650.229,64 1.742.470,66 6.472.718,40

Ação : 2131 - Atenção Especializada em Saúde Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 6.706.044,86 6.922.554,53 7.303.563,24 7.896.715,60 28.828.878,23
304 - ALIENAÇÃO DE BENS SAÚDE 5.000,00 5.304,00 5.397,60 5.633,47 21.335,07
10053 - FAE 324.039,14 343.740,72 349.806,74 365.093,30 1.382.679,90
10201 - Piso Enfermagem 15.600,00 16.548,48 16.840,51 17.193,95 66.182,94

Subtotal: 7.050.684,00 7.288.147,73 7.675.608,09 8.284.636,32 30.299.076,14

Ação : 2132 - Atenção à Saúde Bucal Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Assistência à Saúde -das

Ação : 2132 - Atenção à Saúde Bucal Tipo: Atividade

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.020.520,00 1.021.794,49 1.141.885,65 1.313.356,94 4.497.557,08
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 2.327.551,00 2.469.066,09 2.601.109,48 2.762.234,50 10.159.961,07
304 - ALIENAÇÃO DE BENS SAÚDE 500,00 530,40 539,76 563,35 2.133,51
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 324.798,00 344.545,72 350.625,94 365.948,29 1.385.917,95
10265 - Programa PROFAPS Paraná 21.300,00 22.595,04 22.993,78 23.998,60 90.887,42

Subtotal: 3.694.669,00 3.858.531,74 4.117.154,61 4.466.101,68 16.136.457,03

Ação : 2133 - Programa de Assistência a Saúde - PAMS Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 250.000,00 265.527,39 279.731,32 297.239,87 1.092.498,58

Subtotal: 250.000,00 265.527,39 279.731,32 297.239,87 1.092.498,58

Ação : 2135 - Atenção Primária em Saúde Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.425.133,45 1.404.568,94 1.595.736,80 1.799.181,79 6.224.620,98
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 9.674.428,86 10.262.634,13 10.811.470,33 11.481.183,89 42.229.717,21
304 - ALIENAÇÃO DE BENS SAÚDE 22.000,00 23.337,60 23.749,43 24.787,28 93.874,31
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 2.001.080,40 2.122.746,09 2.160.206,33 2.254.607,35 8.538.640,17
10174 - ACS/ACE 2.050.965,74 2.175.664,46 2.214.058,54 2.310.812,89 8.751.501,63
10201 - Piso Enfermagem 242.400,00 257.137,92 261.675,65 273.110,88 1.034.324,45
10265 - Programa PROFAPS Paraná 234.300,00 248.545,44 252.931,53 263.984,65 999.761,62

Subtotal: 15.650.308,45 16.494.634,58 17.319.828,61 18.407.668,73 67.872.440,37
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Sec. M. Saúde-SMS/Fundo M. de Saúde-FMS Unidade:  Departamento de Assistência à Saúde -das

Ação : 2136 - Atenção às Urgências e Emergências Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 7.207.580,20 7.289.063,20 8.367.135,47 9.448.157,28 32.311.936,15
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 871.443,60 924.427,37 973.864,90 1.034.190,70 3.803.926,57
304 - ALIENAÇÃO DE BENS SAÚDE 2.000,00 2.121,60 2.159,04 2.253,39 8.534,03
494 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 341.936,40 362.726,13 369.127,18 385.258,04 1.459.047,75
10201 - Piso Enfermagem 4.800,00 5.091,84 5.181,70 5.408,14 20.481,68

Subtotal: 8.427.760,20 8.583.430,14 9.717.468,29 10.875.267,55 37.603.926,18

Ação : 2137 - Assistência Farmacêutica Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 606.500,00 644.169,46 678.628,19 721.103,93 2.650.401,58
303 - SAÚDE-RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00-15%) 441.246,00 468.073,76 493.105,92 524.033,67 1.926.459,35
304 - ALIENAÇÃO DE BENS SAÚDE 1.000,00 1.060,80 1.079,52 1.126,69 4.267,01

Subtotal: 1.048.746,00 1.113.304,02 1.172.813,63 1.246.264,29 4.581.127,94

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Programa: 9 - Proteção à Criança e ao Adolescente

Objetivos:
Assegurar a proteção integral de crianças e adolescentes, em conformidade com os princípios constitucionais da prioridade absoluta, por meio da implantação e fortalecimento de programas, projetos e serviços 
voltados à proteção social e especial de famílias em situação de vulnerabilidade e com direitos violados.

Público Alvo: Crianças, adolescentes e jovens em situação de risco.
Diretrizes: - Implantar e fortalecer serviços de atendimento especializado para crianças, adolescentes e suas famílias, com foco na proteção social e psicológica;
- Desenvolver projetos de prevenção à violência, ao abuso e à negligência, articulando rede intersetorial;
- Promover ações educativas e formativas sobre direitos da infância e adolescência, cidadania e convivência familiar;
- Garantir acesso à rede pública de saúde, educação, assistência social e cultura, com prioridade nos atendimentos;
- Qualificar profissionais e equipes da rede de proteção, com formações continuadas e protocolos unificados;
- Estimular a participação comunitária e o protagonismo juvenil, com atividades socioeducativas e espaços de escuta.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Número de Beneficiados nas Ações do 
FIA

Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 1520.0000

Ação : 6001 - Conselho Tutelar Tipo: Atividades ECA/FMDCA Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 375.890,00 390.925,60 406.562,63 422.825,13 1.596.203,36

Subtotal: 375.890,00 390.925,60 406.562,63 422.825,13 1.596.203,36

Programa: 10 - Assistência Social Para Quem Precisa

Objetivos:
Garantir o acesso universal à proteção social básica e especial por meio da oferta de serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais voltados às famílias em situação de vulnerabilidade ou risco social, 
promovendo a redução das desigualdades e assegurando os mínimos sociais. Promover a parceria com ONGs, associações, casas especializadas, para atendimento de moradores de rua, oportunizando um 
tratamento e reinserção na sociedade, além de capacitação através da assistência social e inserção no mercado de trabalho nos mais diversos setores. Implantar o Projeto Comida na Mesa em parceria com ONGs, 
associações e demais entidades, contribuindo mensalmente com cestas básicas às famílias cadastradas, em situação de vulnerabilidade, proporcionando um suporte vital em suas jornadas diárias. Implantar Cursos 
que capacitem a população mais vulnerável para preparar para o mercado de trabalho, proporcionando autonomia e independência de benefícios assistenciais.

Público Alvo: População rio-negrense em situação de vulnerabilidade social e situação de risco.
Diretrizes: - Oferecer serviços de proteção social básica e especial, com foco nas famílias em situação de vulnerabilidade;
- Ampliar o acesso aos benefícios socioassistenciais, garantindo os mínimos sociais;
- Implantar e fortalecer projetos sociais voltados à inclusão produtiva, segurança alimentar e convivência comunitária;
- Qualificar continuamente os profissionais da rede socioassistencial, assegurando atendimento humanizado e eficaz;
- Integrar ações intersetoriais com as políticas de saúde, educação, habitação e cultura, para fortalecer a rede de proteção;
- Incentivar a participação das comunidades na formulação e avaliação das ações sociais;
- Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Pessoas Atendidas Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 5000.0000

Ação : 1069 - Adquirir Veículo para a Secretaria Municipal de Assistência Social Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
2 - VEÍCULO ADQUIRIDO Unidade 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Subtotal: 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Ação : 2008 - Defesa Civil Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 40.750,00 42.380,00 44.075,20 45.838,21 173.043,41

Subtotal: 40.750,00 42.380,00 44.075,20 45.838,21 173.043,41

Ação : 2045 - Serviço de Administração Geral - Assistência Social Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.441.290,00 1.498.941,60 1.558.899,27 1.621.255,22 6.120.386,09
10237 - SIGTV - APAE 60.607,62 64.292,56 65.427,13 68.286,30 258.613,61

Subtotal: 1.501.897,62 1.563.234,16 1.624.326,40 1.689.541,52 6.378.999,70

Ação : 2064 - Manutenção de Conselhos Municipais/Realizar Conferências Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 3.675,00 3.822,00 3.974,88 4.133,87 15.605,75

Subtotal: 3.675,00 3.822,00 3.974,88 4.133,87 15.605,75

Ação : 5002 - Implementar a Vigilância Socio Assistencial Tipo: Projeto ECA/FMDCA Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
46 - Implementação Realizada Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Ação : 5002 - Implementar a Vigilância Socio Assistencial Tipo: Projeto ECA/FMDCA Orçamentário

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Subtotal: 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Depto Atendimento População Usuária-dapu

Programa: 10 - Assistência Social Para Quem Precisa

Objetivos:
Garantir o acesso universal à proteção social básica e especial por meio da oferta de serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais voltados às famílias em situação de vulnerabilidade ou risco social, 
promovendo a redução das desigualdades e assegurando os mínimos sociais. Promover a parceria com ONGs, associações, casas especializadas, para atendimento de moradores de rua, oportunizando um 
tratamento e reinserção na sociedade, além de capacitação através da assistência social e inserção no mercado de trabalho nos mais diversos setores. Implantar o Projeto Comida na Mesa em parceria com ONGs, 
associações e demais entidades, contribuindo mensalmente com cestas básicas às famílias cadastradas, em situação de vulnerabilidade, proporcionando um suporte vital em suas jornadas diárias. Implantar Cursos 
que capacitem a população mais vulnerável para preparar para o mercado de trabalho, proporcionando autonomia e independência de benefícios assistenciais.

Público Alvo: População rio-negrense em situação de vulnerabilidade social e situação de risco.
Diretrizes: - Oferecer serviços de proteção social básica e especial, com foco nas famílias em situação de vulnerabilidade;
- Ampliar o acesso aos benefícios socioassistenciais, garantindo os mínimos sociais;
- Implantar e fortalecer projetos sociais voltados à inclusão produtiva, segurança alimentar e convivência comunitária;
- Qualificar continuamente os profissionais da rede socioassistencial, assegurando atendimento humanizado e eficaz;
- Integrar ações intersetoriais com as políticas de saúde, educação, habitação e cultura, para fortalecer a rede de proteção;
- Incentivar a participação das comunidades na formulação e avaliação das ações sociais;
- Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Pessoas Atendidas Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 5000.0000

Ação : 2068 - Atendimento à População Usuária Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 276.525,00 287.586,00 299.089,44 311.053,02 1.174.253,46

Subtotal: 276.525,00 287.586,00 299.089,44 311.053,02 1.174.253,46

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Fundo Mun. de Assistencia Social - Fmas

Programa: 10 - Assistência Social Para Quem Precisa



MUNICIPIO DE RIO NEGRO
Planejamento e Orçamento

Anexo PPA Analítico
Entidade(s): Consolidado

 | PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Pág 65 / 98

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL091101-16260-KAJFRYKMAIBE-7 - Emitido por: FELIPE KRAUS 26/09/2025 18:33:13 -03:00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Fundo Mun. de Assistencia Social - Fmas

Objetivos:
Garantir o acesso universal à proteção social básica e especial por meio da oferta de serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais voltados às famílias em situação de vulnerabilidade ou risco social, 
promovendo a redução das desigualdades e assegurando os mínimos sociais. Promover a parceria com ONGs, associações, casas especializadas, para atendimento de moradores de rua, oportunizando um 
tratamento e reinserção na sociedade, além de capacitação através da assistência social e inserção no mercado de trabalho nos mais diversos setores. Implantar o Projeto Comida na Mesa em parceria com ONGs, 
associações e demais entidades, contribuindo mensalmente com cestas básicas às famílias cadastradas, em situação de vulnerabilidade, proporcionando um suporte vital em suas jornadas diárias. Implantar Cursos 
que capacitem a população mais vulnerável para preparar para o mercado de trabalho, proporcionando autonomia e independência de benefícios assistenciais.

Público Alvo: População rio-negrense em situação de vulnerabilidade social e situação de risco.
Diretrizes: - Oferecer serviços de proteção social básica e especial, com foco nas famílias em situação de vulnerabilidade;
- Ampliar o acesso aos benefícios socioassistenciais, garantindo os mínimos sociais;
- Implantar e fortalecer projetos sociais voltados à inclusão produtiva, segurança alimentar e convivência comunitária;
- Qualificar continuamente os profissionais da rede socioassistencial, assegurando atendimento humanizado e eficaz;
- Integrar ações intersetoriais com as políticas de saúde, educação, habitação e cultura, para fortalecer a rede de proteção;
- Incentivar a participação das comunidades na formulação e avaliação das ações sociais;
- Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Pessoas Atendidas Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 5000.0000

Ação : 1098 - Construir Centro de Convivência da Vila Militar Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
6 - CONSTRUÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Subtotal: 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Ação : 1117 - Implantar/Construir CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) em áreas não 
atendidas

Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
6 - CONSTRUÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Subtotal: 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Ação : 1160 - Construir CREAS no bairro Bom Jesus Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
6 - CONSTRUÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Fundo Mun. de Assistencia Social - Fmas

Ação : 1160 - Construir CREAS no bairro Bom Jesus Tipo: Projeto Orçamentário

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Subtotal: 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Ação : 1161 - Reformar/Ampliar o CRAS Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
38 - Ampliação/Reforma Realizada Metros Quadrados 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 200,00 208,00 216,32 224,98 849,30

Subtotal: 200,00 208,00 216,32 224,98 849,30

Ação : 1164 - Reformar/ Ampliar o Centro de Convivência Henrique Witt Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
38 - Ampliação/Reforma Realizada Metros Quadrados 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Subtotal: 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Ação : 2048 - Bloco da Proteção Social Básica Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 450.255,00 468.265,20 486.995,81 506.475,66 1.911.991,67
934 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - SUAS 123.032,91 130.513,31 132.816,49 138.620,57 524.983,28
10075 - PROGRAMA 1ª INFÂNCIA NO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 15.710,60 16.665,80 16.959,92 17.701,07 67.037,39
10230 - Piso Único de Assistência Social - PAS 151.330,37 160.531,25 163.364,16 170.503,18 645.728,96
10258 - Estrutura CRAS 1.635,37 1.734,80 1.765,41 1.842,56 6.978,14

Subtotal: 741.964,25 777.710,36 801.901,79 835.143,04 3.156.719,44



MUNICIPIO DE RIO NEGRO
Planejamento e Orçamento

Anexo PPA Analítico
Entidade(s): Consolidado

 | PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Pág 67 / 98

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL091101-16260-KAJFRYKMAIBE-7 - Emitido por: FELIPE KRAUS 26/09/2025 18:33:13 -03:00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Fundo Mun. de Assistencia Social - Fmas

Ação : 2096 - Bloco da Gestão do SUAS Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 3.150,00 3.276,00 3.407,04 3.543,32 13.376,36
10163 - Estruturação da Rede de Serviços do Sistema Único de Assistência Social - SUAS 5.192,42 5.508,12 5.605,32 5.850,27 22.156,13

Subtotal: 8.342,42 8.784,12 9.012,36 9.393,59 35.532,49

Ação : 2097 - Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 78.455,00 81.593,20 84.856,93 88.251,20 333.156,33
10004 - GESTÃO DO PROG.BOLSA FAMÍLIA E CAD.ÚNICO 60.161,10 63.818,90 64.945,11 67.783,21 256.708,32

Subtotal: 138.616,10 145.412,10 149.802,04 156.034,41 589.864,65

Ação : 2099 - Bloco da Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 369.635,00 384.420,40 399.797,22 415.789,10 1.569.641,72
10173 - Estruturação SUAS - Rede Feminina - E.P. nº 202230950004 2.654,38 2.815,77 2.865,46 2.990,68 11.326,29
10235 - Mulheres em Situação de Violência 50.396,57 53.460,68 54.404,10 56.781,56 215.042,91
10236 - SIGTV - Casa Tambo 59.815,46 63.452,24 64.571,99 67.393,79 255.233,48
10257 - Estrutura CREAS 1.635,37 1.734,80 1.765,41 1.842,56 6.978,14

Subtotal: 484.136,78 505.883,89 523.404,18 544.797,69 2.058.222,54
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Fundo Mun. de Assistencia Social - Fmas

Ação : 6000 - Programa de Assistência Social - PAS Tipo: Atividades ECA/FMDCA Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 30.000,00 15.600,00 16.224,00 16.872,96 78.696,96

Subtotal: 30.000,00 15.600,00 16.224,00 16.872,96 78.696,96

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Depto Atend. a Rede Ent. Soc. - Dares

Programa: 9 - Proteção à Criança e ao Adolescente

Objetivos:
Assegurar a proteção integral de crianças e adolescentes, em conformidade com os princípios constitucionais da prioridade absoluta, por meio da implantação e fortalecimento de programas, projetos e serviços 
voltados à proteção social e especial de famílias em situação de vulnerabilidade e com direitos violados.

Público Alvo: Crianças, adolescentes e jovens em situação de risco.
Diretrizes: - Implantar e fortalecer serviços de atendimento especializado para crianças, adolescentes e suas famílias, com foco na proteção social e psicológica;
- Desenvolver projetos de prevenção à violência, ao abuso e à negligência, articulando rede intersetorial;
- Promover ações educativas e formativas sobre direitos da infância e adolescência, cidadania e convivência familiar;
- Garantir acesso à rede pública de saúde, educação, assistência social e cultura, com prioridade nos atendimentos;
- Qualificar profissionais e equipes da rede de proteção, com formações continuadas e protocolos unificados;
- Estimular a participação comunitária e o protagonismo juvenil, com atividades socioeducativas e espaços de escuta.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Número de Beneficiados nas Ações do 
FIA

Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 1520.0000

Ação : 6002 - Programa de Assistência Social - PAS Tipo: Atividades ECA/FMDCA Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.745,92 127.393,92

Subtotal: 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.745,92 127.393,92

Programa: 10 - Assistência Social Para Quem Precisa



MUNICIPIO DE RIO NEGRO
Planejamento e Orçamento

Anexo PPA Analítico
Entidade(s): Consolidado

 | PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Pág 69 / 98

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL091101-16260-KAJFRYKMAIBE-7 - Emitido por: FELIPE KRAUS 26/09/2025 18:33:13 -03:00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Depto Atend. a Rede Ent. Soc. - Dares

Objetivos:
Garantir o acesso universal à proteção social básica e especial por meio da oferta de serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais voltados às famílias em situação de vulnerabilidade ou risco social, 
promovendo a redução das desigualdades e assegurando os mínimos sociais. Promover a parceria com ONGs, associações, casas especializadas, para atendimento de moradores de rua, oportunizando um 
tratamento e reinserção na sociedade, além de capacitação através da assistência social e inserção no mercado de trabalho nos mais diversos setores. Implantar o Projeto Comida na Mesa em parceria com ONGs, 
associações e demais entidades, contribuindo mensalmente com cestas básicas às famílias cadastradas, em situação de vulnerabilidade, proporcionando um suporte vital em suas jornadas diárias. Implantar Cursos 
que capacitem a população mais vulnerável para preparar para o mercado de trabalho, proporcionando autonomia e independência de benefícios assistenciais.

Público Alvo: População rio-negrense em situação de vulnerabilidade social e situação de risco.
Diretrizes: - Oferecer serviços de proteção social básica e especial, com foco nas famílias em situação de vulnerabilidade;
- Ampliar o acesso aos benefícios socioassistenciais, garantindo os mínimos sociais;
- Implantar e fortalecer projetos sociais voltados à inclusão produtiva, segurança alimentar e convivência comunitária;
- Qualificar continuamente os profissionais da rede socioassistencial, assegurando atendimento humanizado e eficaz;
- Integrar ações intersetoriais com as políticas de saúde, educação, habitação e cultura, para fortalecer a rede de proteção;
- Incentivar a participação das comunidades na formulação e avaliação das ações sociais;
- Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Pessoas Atendidas Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 5000.0000

Ação : 1115 - Adquirir Barracão para Associações/Entidades da Sociedade Civil Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
29 - AQUISIÇÃO REALIZADA Unidade 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

Subtotal: 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

Ação : 2049 - Programa de Assistência ao Idoso - PAI Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Subtotal: 100,00 104,00 108,16 112,49 424,65

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Fundo Direitos Crianca e do Adoles-fmdca

Programa: 9 - Proteção à Criança e ao Adolescente
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Fundo Direitos Crianca e do Adoles-fmdca

Objetivos:
Assegurar a proteção integral de crianças e adolescentes, em conformidade com os princípios constitucionais da prioridade absoluta, por meio da implantação e fortalecimento de programas, projetos e serviços 
voltados à proteção social e especial de famílias em situação de vulnerabilidade e com direitos violados.

Público Alvo: Crianças, adolescentes e jovens em situação de risco.
Diretrizes: - Implantar e fortalecer serviços de atendimento especializado para crianças, adolescentes e suas famílias, com foco na proteção social e psicológica;
- Desenvolver projetos de prevenção à violência, ao abuso e à negligência, articulando rede intersetorial;
- Promover ações educativas e formativas sobre direitos da infância e adolescência, cidadania e convivência familiar;
- Garantir acesso à rede pública de saúde, educação, assistência social e cultura, com prioridade nos atendimentos;
- Qualificar profissionais e equipes da rede de proteção, com formações continuadas e protocolos unificados;
- Estimular a participação comunitária e o protagonismo juvenil, com atividades socioeducativas e espaços de escuta.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Número de Beneficiados nas Ações do 
FIA

Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 1520.0000

Ação : 5001 - Adquirir Veículo para a Secretaria Municipal de Assistência Social Tipo: Projeto ECA/FMDCA Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
2 - VEÍCULO ADQUIRIDO Unidade 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 5.250,00 0,00 0,00 0,00 5.250,00

Subtotal: 5.250,00 0,00 0,00 0,00 5.250,00

Ação : 6003 - Manutenção do Fundo dos Direitos da Criança e do Adolescente Tipo: Atividades ECA/FMDCA Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 79.100,00 82.264,00 85.554,56 88.976,75 335.895,31
880 - CONTRIBUIÇÕES E LEGADOS DE ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS - ECA/FMDCA 31.213,52 33.111,30 33.695,62 35.168,12 133.188,56

Subtotal: 110.313,52 115.375,30 119.250,18 124.144,87 469.083,87

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Fundo Municipal do Idoso-fmi

Programa: 10 - Assistência Social Para Quem Precisa
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria M de Assistência Social - SAS Unidade:  Fundo Municipal do Idoso-fmi

Objetivos:
Garantir o acesso universal à proteção social básica e especial por meio da oferta de serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais voltados às famílias em situação de vulnerabilidade ou risco social, 
promovendo a redução das desigualdades e assegurando os mínimos sociais. Promover a parceria com ONGs, associações, casas especializadas, para atendimento de moradores de rua, oportunizando um 
tratamento e reinserção na sociedade, além de capacitação através da assistência social e inserção no mercado de trabalho nos mais diversos setores. Implantar o Projeto Comida na Mesa em parceria com ONGs, 
associações e demais entidades, contribuindo mensalmente com cestas básicas às famílias cadastradas, em situação de vulnerabilidade, proporcionando um suporte vital em suas jornadas diárias. Implantar Cursos 
que capacitem a população mais vulnerável para preparar para o mercado de trabalho, proporcionando autonomia e independência de benefícios assistenciais.

Público Alvo: População rio-negrense em situação de vulnerabilidade social e situação de risco.
Diretrizes: - Oferecer serviços de proteção social básica e especial, com foco nas famílias em situação de vulnerabilidade;
- Ampliar o acesso aos benefícios socioassistenciais, garantindo os mínimos sociais;
- Implantar e fortalecer projetos sociais voltados à inclusão produtiva, segurança alimentar e convivência comunitária;
- Qualificar continuamente os profissionais da rede socioassistencial, assegurando atendimento humanizado e eficaz;
- Integrar ações intersetoriais com as políticas de saúde, educação, habitação e cultura, para fortalecer a rede de proteção;
- Incentivar a participação das comunidades na formulação e avaliação das ações sociais;
- Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Pessoas Atendidas Outros Indicadores 02/09/2025 Pessoas 5000.0000

Ação : 2098 - Manutenção do Fundo Municipal do Idoso - FMI Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 466.825,00 485.498,00 504.917,92 625.114,64 2.082.355,56
10038 - DOAÇÕES INSTITUIÇÕES PRIVADAS 54.040,37 57.326,03 58.337,65 60.887,00 230.591,05
10177 - Convênio 23588020220001-007448/MDR-Auxílio emergencial a gratuidade das pessoas idosas no 
transporte público coletivo urbano

1.076,34 1.141,78 1.161,93 1.212,71 4.592,76

10256 - Viaja Mais 60 2.882,91 3.058,19 3.112,16 3.248,16 12.301,42
Subtotal: 524.824,62 547.024,00 567.529,66 690.462,51 2.329.840,79

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2051 - Serviço de Administração Geral - Obras e Serviços Urbanos Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.202.840,00 1.250.953,60 1.300.991,74 1.353.031,41 5.107.816,75
501 - RECEITAS DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal: 1.202.840,00 1.250.953,60 1.300.991,74 1.353.031,41 5.107.816,75

Ação : 2052 - Terminal Rodoviário Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.595.922,64 1.659.759,55 1.726.149,93 1.995.195,90 6.977.028,02

Subtotal: 1.595.922,64 1.659.759,55 1.726.149,93 1.995.195,90 6.977.028,02

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Depto de Urbanismo e Ser. Público - Dusp

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Depto de Urbanismo e Ser. Público - Dusp

Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2053 - Núcleo de Serviços Urbanos Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.238.560,00 1.289.782,40 1.340.973,70 1.394.212,64 5.263.528,74
511 - TAXAS - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 172.354,05 179.248,21 186.059,67 193.874,87 731.536,80

Subtotal: 1.410.914,05 1.469.030,61 1.527.033,37 1.588.087,51 5.995.065,54

Ação : 2054 - Limpeza Pública Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.541.902,50 1.603.578,60 1.667.721,74 1.934.430,61 6.747.633,45
510 - TAXAS - EXERCÍCIO PODER DE POLÍCIA 751.247,34 796.923,18 810.985,53 846.426,63 3.205.582,68

Subtotal: 2.293.149,84 2.400.501,78 2.478.707,27 2.780.857,24 9.953.216,13

Ação : 2055 - Iluminação Pública Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Depto de Urbanismo e Ser. Público - Dusp

Ação : 2055 - Iluminação Pública Tipo: Atividade

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
507 - COSIP - CONTRIBUIÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA, ART. 149-A, CF 4.606.423,69 4.886.494,25 4.972.726,46 5.181.600,17 19.647.244,57

Subtotal: 4.606.423,69 4.886.494,25 4.972.726,46 5.181.600,17 19.647.244,57

Programa: 12 - Infraestrutura, Urbanismo e Habitação

Objetivos:
Promover o desenvolvimento urbano sustentável e inclusivo, por meio da ampliação da infraestrutura urbana, da qualificação dos espaços públicos e do acesso à moradia digna, com foco na redução das 
desigualdades sociais e na melhoria da qualidade de vida. Reduzir a tarifa a zero do transporte público coletivo em parceria com o Município de Mafra,SC.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Priorizar áreas vulneráveis, direcionando investimentos para regiões com maior déficit de infraestrutura e habitação;
- Integrar políticas públicas por meio da articulação de ações de habitação com mobilidade, meio ambiente, assistência social e saneamento;
- Requalificar espaços urbanos, valorizando áreas públicas com acessibilidade, segurança e paisagismo, promovendo bem-estar e inclusão;
- Fortalecer a gestão democrática assegurando a participação da população nos processos de planejamento urbano e controle social das políticas habitacionais;
- Garantir mobilidade urbana com qualidade através de projetos e planos setoriais;
- Planejar com base em dados utilizando instrumentos técnicos e indicadores para orientar decisões e monitorar resultados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Vias Pavimentadas Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 70.0000
Iluminação pública com padrão LED Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 1.0000

Ação : 1018 - Melhorar/Ampliar Rede de Energia Elétrica Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
39 - Melhoria/Ampliação Realizada Outras Unidades e 

Medidas
5,00 5,00 5,00 5,00 20,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 2.000,00 2.080,00 2.163,20 2.249,72 8.492,92

Subtotal: 2.000,00 2.080,00 2.163,20 2.249,72 8.492,92

Ação : 1132 - Extensão da rede de água potável nos distritos e localidades do interior do Município Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
41 - Extensão realizada Outras Unidades e 

Medidas
40,00 10,00 10,00 10,00 70,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Depto de Urbanismo e Ser. Público - Dusp

Ação : 1132 - Extensão da rede de água potável nos distritos e localidades do interior do Município Tipo: Projeto Orçamentário

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 2.000,00 2.080,00 2.163,20 2.249,72 8.492,92

Subtotal: 2.000,00 2.080,00 2.163,20 2.249,72 8.492,92

Ação : 1134 - Implantação e melhorias de sinalização viária Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
43 - Implantação/Melhoria Realizada Outras Unidades e 

Medidas
5.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.000,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 4.000,00 4.160,00 4.326,40 4.499,44 16.985,84

Subtotal: 4.000,00 4.160,00 4.326,40 4.499,44 16.985,84

Ação : 1165 - Plano Municipal de Mobilidade Urbana Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
48 - Plano Desenvolvido Outras Unidades e 

Medidas
1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

Subtotal: 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento de Obras Públicas - Dop

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento de Obras Públicas - Dop

Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2056 - Execução e Manutenção de Obras Públicas Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 3.679.980,00 3.827.179,20 3.980.266,37 4.339.477,02 15.826.902,59

Subtotal: 3.679.980,00 3.827.179,20 3.980.266,37 4.339.477,02 15.826.902,59

Programa: 12 - Infraestrutura, Urbanismo e Habitação

Objetivos:
Promover o desenvolvimento urbano sustentável e inclusivo, por meio da ampliação da infraestrutura urbana, da qualificação dos espaços públicos e do acesso à moradia digna, com foco na redução das 
desigualdades sociais e na melhoria da qualidade de vida. Reduzir a tarifa a zero do transporte público coletivo em parceria com o Município de Mafra,SC.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Priorizar áreas vulneráveis, direcionando investimentos para regiões com maior déficit de infraestrutura e habitação;
- Integrar políticas públicas por meio da articulação de ações de habitação com mobilidade, meio ambiente, assistência social e saneamento;
- Requalificar espaços urbanos, valorizando áreas públicas com acessibilidade, segurança e paisagismo, promovendo bem-estar e inclusão;
- Fortalecer a gestão democrática assegurando a participação da população nos processos de planejamento urbano e controle social das políticas habitacionais;
- Garantir mobilidade urbana com qualidade através de projetos e planos setoriais;
- Planejar com base em dados utilizando instrumentos técnicos e indicadores para orientar decisões e monitorar resultados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Vias Pavimentadas Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 70.0000
Iluminação pública com padrão LED Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 1.0000

Ação : 1019 - Pavimentar e Recapar Ruas e Avenidas Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
15 - PAVIMENTAÇÃO REALIZADA Metros Quadrados 100.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 220.000,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento de Obras Públicas - Dop

Ação : 1019 - Pavimentar e Recapar Ruas e Avenidas Tipo: Projeto Orçamentário

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 75.000,00 78.000,00 81.120,00 84.364,80 318.484,80

Subtotal: 75.000,00 78.000,00 81.120,00 84.364,80 318.484,80

Ação : 1020 - Urbanizar a Cidade - Centro e Bairros do Município Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
16 - CIDADE URBANIZADA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 51.000,00 53.040,00 55.161,60 57.368,06 216.569,66

Subtotal: 51.000,00 53.040,00 55.161,60 57.368,06 216.569,66

Ação : 1097 - Construir Ponte na localidade de Lençol Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
40 - Ponte Construída Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 21.232,32

Subtotal: 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 21.232,32

Ação : 1119 - Construir Ponte de Transposição do Rio Negro Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
40 - Ponte Construída Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 21.232,32

Subtotal: 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 21.232,32
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento de Obras Públicas - Dop

Ação : 1129 - Construir Ponte na Localidade de Cunhupã Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
40 - Ponte Construída Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.040,00 1.081,60 1.124,86 4.246,46

Subtotal: 1.000,00 1.040,00 1.081,60 1.124,86 4.246,46

Ação : 1130 - Construir Ponte na Localidade do Lageado dos Vieiras Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
40 - Ponte Construída Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.000,00 1.040,00 1.081,60 1.124,86 4.246,46

Subtotal: 1.000,00 1.040,00 1.081,60 1.124,86 4.246,46

Ação : 1133 - Construção de ciclovia e ciclofaixa Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
42 - Construção Realizada Outras Unidades e 

Medidas
1,00 4,00 4,00 4,00 13,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 7.000,00 7.280,00 7.571,20 7.874,04 29.725,24

Subtotal: 7.000,00 7.280,00 7.571,20 7.874,04 29.725,24

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento Rodoviário Municipal - Drm

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento Rodoviário Municipal - Drm

Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 1023 - Adquirir Veículo/Maquinário Rodoviário Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
29 - AQUISIÇÃO REALIZADA Unidade 3,00 2,00 2,00 2,00 9,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 50.000,00 52.000,00 54.080,00 56.243,20 212.323,20

Subtotal: 50.000,00 52.000,00 54.080,00 56.243,20 212.323,20

Ação : 2057 - Manutenção e Controle da Frota Municipal Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 3.504.900,00 3.645.096,00 3.790.899,84 3.942.535,83 14.883.431,67

Subtotal: 3.504.900,00 3.645.096,00 3.790.899,84 3.942.535,83 14.883.431,67

Programa: 12 - Infraestrutura, Urbanismo e Habitação

Objetivos:
Promover o desenvolvimento urbano sustentável e inclusivo, por meio da ampliação da infraestrutura urbana, da qualificação dos espaços públicos e do acesso à moradia digna, com foco na redução das 
desigualdades sociais e na melhoria da qualidade de vida. Reduzir a tarifa a zero do transporte público coletivo em parceria com o Município de Mafra,SC.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Priorizar áreas vulneráveis, direcionando investimentos para regiões com maior déficit de infraestrutura e habitação;
- Integrar políticas públicas por meio da articulação de ações de habitação com mobilidade, meio ambiente, assistência social e saneamento;
- Requalificar espaços urbanos, valorizando áreas públicas com acessibilidade, segurança e paisagismo, promovendo bem-estar e inclusão;
- Fortalecer a gestão democrática assegurando a participação da população nos processos de planejamento urbano e controle social das políticas habitacionais;
- Garantir mobilidade urbana com qualidade através de projetos e planos setoriais;
- Planejar com base em dados utilizando instrumentos técnicos e indicadores para orientar decisões e monitorar resultados.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento Rodoviário Municipal - Drm

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Vias Pavimentadas Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 70.0000
Iluminação pública com padrão LED Outros Indicadores 02/09/2025 Percentual 1.0000

Ação : 1137 - Aquisição de máquinas para construções e terraplanagem Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
44 - Máquina Adquirida Outras Unidades e 

Medidas
3,00 2,00 2,00 2,00 9,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.745,92 127.393,92

Subtotal: 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.745,92 127.393,92

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Fundo Municipal de Transito

Programa: 0 - Obrigações Especiais

Objetivos:
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de dívidas contratadas,  devolução ou restituição de saldos de convênios ou congêneres, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade 
administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de precatórios e sentenças judiciais, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de obrigações tributárias e contributivas, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de indenização e restituição de créditos diversos.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular da dívida contratada do PASEP e contribuição do PASEP.

Público Alvo: Servidores e credores municipais.
Diretrizes: - Garantir a regularidade dos pagamentos de aposentadorias e pensões;
- Respeitar os cálculos atuariais para evitar déficits futuros;
- Priorizar a proteção dos direitos adquiridos pelos servidores;
- Planejar o desembolso de recursos para quitação de dívidas públicas;
- Evitar inadimplência e fortalecer a confiança institucional;
- Reservar dotação orçamentária específica para cumprimento de decisões judiciais transitadas em julgado;
- Coordenar com órgãos jurídicos e controladores para garantir celeridade e transparência nos pagamentos;
- Estabelecer cronograma de pagamento conforme legislação vigente;
- Mitigar riscos de intervenção judicial e evitar sanções administrativas;
- Garantir a regularidade das contribuições previdenciárias e outras obrigações patronais;
- Prevenir a acumulação de encargos e multas por atraso.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente



MUNICIPIO DE RIO NEGRO
Planejamento e Orçamento

Anexo PPA Analítico
Entidade(s): Consolidado

 | PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Pág 81 / 98

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL091101-16260-KAJFRYKMAIBE-7 - Emitido por: FELIPE KRAUS 26/09/2025 18:33:13 -03:00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Fundo Municipal de Transito

Ação : 9 - Contribuição PASEP - CIDE Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
512 - CIDE (LEI 10866/04, ART. 1º B) 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 21.232,32

Subtotal: 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 21.232,32

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2058 - Fundo Municipal de Trânsito Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 4.000,00 4.160,00 4.326,40 4.499,44 16.985,84
512 - CIDE (LEI 10866/04, ART. 1º B) 49.636,81 52.758,72 55.620,85 59.169,69 217.186,07

Subtotal: 53.636,81 56.918,72 59.947,25 63.669,13 234.171,91

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento de Projetos - Dp

Programa: 2 - Apoio Administrativo
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento de Projetos - Dp

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2070 - Manutenção do Departamento de Projetos Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.593.749,99 1.657.500,00 1.723.800,00 1.792.752,00 6.767.801,99

Subtotal: 1.593.749,99 1.657.500,00 1.723.800,00 1.792.752,00 6.767.801,99

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Fundo Municipal de Habitação - Fmh

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Fundo Municipal de Habitação - Fmh

Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2071 - Manutenção do Fundo Municipal de Habitação Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,30 21.232,30

Subtotal: 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,30 21.232,30

Programa: 13 - Casa Legal

Objetivos:
Promover a regularização fundiária de áreas urbanas e rurais. Garantir o acesso à moradia segura, salubre e juridicamente protegida para famílias em situação de vulnerabilidade. Estimular o desenvolvimento 
urbano ordenado e sustentável.

Público Alvo: População rio-negrense.
Diretrizes: - Prioridade para regiões com maior déficit habitacional e ocupações informais;
- Adoção de práticas transparentes e participativas nos processos de regularização;
- Valorização da função social da propriedade e do direito à cidade;
- Integração com programas de infraestrutura básica e mobilidade urbana.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
Famílias atendidas no COHAPAR para 
moradia popular

Outros Indicadores 02/09/2025 Outras Unidades e Medidas - Famílias 0.0000

Ação : 1100 - Construir Moradias Populares Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
45 - Moradias Construídas Outras Unidades e 

Medidas
40,00 40,00 40,00 40,00 160,00



MUNICIPIO DE RIO NEGRO
Planejamento e Orçamento

Anexo PPA Analítico
Entidade(s): Consolidado

 | PPA: 2026 - 2029 (1) | Anos a Listar: Todos

Pág 84 / 98

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013.01

Identificador: WPL091101-16260-KAJFRYKMAIBE-7 - Emitido por: FELIPE KRAUS 26/09/2025 18:33:13 -03:00

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Fundo Municipal de Habitação - Fmh

Ação : 1100 - Construir Moradias Populares Tipo: Projeto Orçamentário

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 21.232,32

Subtotal: 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 21.232,32

Ação : 1101 - Adquirir/Desapropriar Terreno para Moradias Populares Tipo: Projeto Orçamentário

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
10 - ÁREA DESAPROPRIADA Metros Quadrados 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 50.000,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 21.232,32

Subtotal: 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 21.232,32

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento de Habitação - Dh

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2079 - Manutenção do Departamento de Habitação Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  S.M.Obras,Serv Urbanos e Habitação-SOSUH Unidade:  Departamento de Habitação - Dh

Ação : 2079 - Manutenção do Departamento de Habitação Tipo: Atividade

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 182.759,60 190.070,40 197.673,22 205.580,14 776.083,36

Subtotal: 182.759,60 190.070,40 197.673,22 205.580,14 776.083,36

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Desconcentração Territorial Unidade:  Administracao do Lageado

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2059 - Serviço de Administração Geral - Lageado Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.312.620,00 1.365.124,80 1.419.729,79 1.481.771,98 5.579.246,57

Subtotal: 1.312.620,00 1.365.124,80 1.419.729,79 1.481.771,98 5.579.246,57

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Desconcentração Territorial Unidade:  Administração da Fazendinha

Programa: 2 - Apoio Administrativo
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Desconcentração Territorial Unidade:  Administração da Fazendinha

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2072 - Serviço de Administração Geral - Fazendinha Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 481.760,60 501.704,04 521.148,06 543.873,87 2.048.486,57

Subtotal: 481.760,60 501.704,04 521.148,06 543.873,87 2.048.486,57

Unidade Responsável: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Secretaria:  Instituto Previd. Serv. Munic. Rio Negro Unidade:  Inst.de Prev.dos Serv. Mun. de Rio Negro

Programa: 0 - Obrigações Especiais

Objetivos:
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de dívidas contratadas,  devolução ou restituição de saldos de convênios ou congêneres, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade 
administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de precatórios e sentenças judiciais, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de obrigações tributárias e contributivas, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de indenização e restituição de créditos diversos.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular da dívida contratada do PASEP e contribuição do PASEP.

Público Alvo: Servidores e credores municipais.
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Unidade Responsável: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Secretaria:  Instituto Previd. Serv. Munic. Rio Negro Unidade:  Inst.de Prev.dos Serv. Mun. de Rio Negro

Diretrizes: - Garantir a regularidade dos pagamentos de aposentadorias e pensões;
- Respeitar os cálculos atuariais para evitar déficits futuros;
- Priorizar a proteção dos direitos adquiridos pelos servidores;
- Planejar o desembolso de recursos para quitação de dívidas públicas;
- Evitar inadimplência e fortalecer a confiança institucional;
- Reservar dotação orçamentária específica para cumprimento de decisões judiciais transitadas em julgado;
- Coordenar com órgãos jurídicos e controladores para garantir celeridade e transparência nos pagamentos;
- Estabelecer cronograma de pagamento conforme legislação vigente;
- Mitigar riscos de intervenção judicial e evitar sanções administrativas;
- Garantir a regularidade das contribuições previdenciárias e outras obrigações patronais;
- Prevenir a acumulação de encargos e multas por atraso.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 10 - Contribuição PASEP - IPRERINE Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
40 - REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 380.000,00 395.200,00 410.217,60 428.144,11 1.613.561,71
100 - Reserva de Sobras da Taxa de Administração do RPPS 21.000,00 21.840,00 22.669,92 23.660,60 89.170,52
551 - COMPENSAÇÃO ENTRE REGIMES PREVIDENCIÁRIOS 20.000,00 20.800,00 21.590,40 22.533,91 84.924,31

Subtotal: 421.000,00 437.840,00 454.477,92 474.338,62 1.787.656,54

Ação : 23 - Precatórios IPRERINE Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
40 - REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 20.000,00 20.800,00 21.590,40 22.533,90 84.924,30

Subtotal: 20.000,00 20.800,00 21.590,40 22.533,90 84.924,30

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.
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Unidade Responsável: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Secretaria:  Instituto Previd. Serv. Munic. Rio Negro Unidade:  Inst.de Prev.dos Serv. Mun. de Rio Negro

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2061 - Atividades do IPRERINE Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
100 - Reserva de Sobras da Taxa de Administração do RPPS 1.222.822,90 1.271.735,82 1.320.061,78 1.377.748,47 5.192.368,97

Subtotal: 1.222.822,90 1.271.735,82 1.320.061,78 1.377.748,47 5.192.368,97

Ação : 2062 - Inativos e Pensionistas Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
40 - REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 19.351.387,22 20.125.442,69 20.890.209,53 21.803.111,70 82.170.151,14
551 - COMPENSAÇÃO ENTRE REGIMES PREVIDENCIÁRIOS 1.430.343,36 1.487.557,09 1.544.084,26 1.611.560,74 6.073.545,45

Subtotal: 20.781.730,58 21.612.999,78 22.434.293,79 23.414.672,44 88.243.696,59

Programa: 3 - Reserva de Contingência e Orçamentária

Objetivos:
Assegurar a constituição e manutenção de reservas de contingência e orçamentária no âmbito municipal, destinadas ao atendimento de riscos fiscais, eventos imprevistos e demandas emergenciais, garantindo a 
estabilidade das finanças públicas e a capacidade de resposta do Município.

Público Alvo: Secretarias Municipais.
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Unidade Responsável: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Secretaria:  Instituto Previd. Serv. Munic. Rio Negro Unidade:  Inst.de Prev.dos Serv. Mun. de Rio Negro

Diretrizes: - Definir percentual mínimo para reservas de contingência, conforme legislação e normas de responsabilidade fiscal;
- Monitorar permanentemente os riscos fiscais, avaliando cenários que exijam acionamento dos recursos reservados;
- Assegurar flexibilidade orçamentária, preservando recursos para ações emergenciais sem prejudicar investimentos previstos;
- Fortalecer a cultura de planejamento financeiro e gestão de riscos, envolvendo todos os setores da administração municipal.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 9998 - Manter Reserva de Contingência Tipo: Reserva Contingência

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
17 - RESERVA MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 10.942.331,34 14.534.555,98 14.899.836,95 15.352.338,15 55.729.062,42

Subtotal: 10.942.331,34 14.534.555,98 14.899.836,95 15.352.338,15 55.729.062,42

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2073 - Serviço de Administração Geral - Fazenda Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Ação : 2073 - Serviço de Administração Geral - Fazenda Tipo: Atividade

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 614.154,24 736.480,41 764.466,67 791.222,99 2.906.324,31

Subtotal: 614.154,24 736.480,41 764.466,67 791.222,99 2.906.324,31

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Departamento Financeiro - Df

Programa: 0 - Obrigações Especiais

Objetivos:
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de dívidas contratadas,  devolução ou restituição de saldos de convênios ou congêneres, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade 
administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de precatórios e sentenças judiciais, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de obrigações tributárias e contributivas, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de indenização e restituição de créditos diversos.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular da dívida contratada do PASEP e contribuição do PASEP.

Público Alvo: Servidores e credores municipais.
Diretrizes: - Garantir a regularidade dos pagamentos de aposentadorias e pensões;
- Respeitar os cálculos atuariais para evitar déficits futuros;
- Priorizar a proteção dos direitos adquiridos pelos servidores;
- Planejar o desembolso de recursos para quitação de dívidas públicas;
- Evitar inadimplência e fortalecer a confiança institucional;
- Reservar dotação orçamentária específica para cumprimento de decisões judiciais transitadas em julgado;
- Coordenar com órgãos jurídicos e controladores para garantir celeridade e transparência nos pagamentos;
- Estabelecer cronograma de pagamento conforme legislação vigente;
- Mitigar riscos de intervenção judicial e evitar sanções administrativas;
- Garantir a regularidade das contribuições previdenciárias e outras obrigações patronais;
- Prevenir a acumulação de encargos e multas por atraso.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 1 - Dívida Contratada - Operação de Crédito Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 4.900.000,00 4.868.007,21 4.581.000,00 4.500.488,46 18.849.495,67

Subtotal: 4.900.000,00 4.868.007,21 4.581.000,00 4.500.488,46 18.849.495,67
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Departamento Financeiro - Df

Ação : 12 - Devolução/Restituição de Saldos de Convênios e Congêneres Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
23 - DEVOLUÇÃO EFETUADA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 3.132,90 3.258,21 3.382,02 3.500,40 13.273,53

Subtotal: 3.132,90 3.258,21 3.382,02 3.500,40 13.273,53

Ação : 25 - Dívida Aporte 13º Salário/240 meses - IPRERINE Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 96.666,67 100.533,35 104.353,61 108.005,99 409.559,62

Subtotal: 96.666,67 100.533,35 104.353,61 108.005,99 409.559,62

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Departamento Financeiro - Df

Ação : 2074 - Controle Financeiro Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 6.502.404,53 9.857.991,72 10.071.939,38 10.261.908,24 36.694.243,87
504 - OUTROS ROYALTIES E COMP. FINANC. E PATRIMONIAIS NÃO PREV. 1.095.673,28 1.162.507,42 1.182.801,22 1.234.587,72 4.675.569,64

Subtotal: 7.598.077,81 11.020.499,14 11.254.740,60 11.496.495,96 41.369.813,51

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Departamento de Arrecadação - Dar

Programa: 0 - Obrigações Especiais

Objetivos:
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de dívidas contratadas,  devolução ou restituição de saldos de convênios ou congêneres, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade 
administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de precatórios e sentenças judiciais, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de obrigações tributárias e contributivas, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de indenização e restituição de créditos diversos.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular da dívida contratada do PASEP e contribuição do PASEP.

Público Alvo: Servidores e credores municipais.
Diretrizes: - Garantir a regularidade dos pagamentos de aposentadorias e pensões;
- Respeitar os cálculos atuariais para evitar déficits futuros;
- Priorizar a proteção dos direitos adquiridos pelos servidores;
- Planejar o desembolso de recursos para quitação de dívidas públicas;
- Evitar inadimplência e fortalecer a confiança institucional;
- Reservar dotação orçamentária específica para cumprimento de decisões judiciais transitadas em julgado;
- Coordenar com órgãos jurídicos e controladores para garantir celeridade e transparência nos pagamentos;
- Estabelecer cronograma de pagamento conforme legislação vigente;
- Mitigar riscos de intervenção judicial e evitar sanções administrativas;
- Garantir a regularidade das contribuições previdenciárias e outras obrigações patronais;
- Prevenir a acumulação de encargos e multas por atraso.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 5 - Indenizações e Restituições Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Departamento de Arrecadação - Dar

Ação : 5 - Indenizações e Restituições Tipo: Operação Especial

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 5.221,50 5.430,36 5.636,71 5.834,00 22.122,57

Subtotal: 5.221,50 5.430,36 5.636,71 5.834,00 22.122,57

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2014 - Arrecadação de Receitas Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.036.594,10 1.078.057,87 1.119.024,07 1.158.189,91 4.391.865,95
511 - TAXAS - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 56.373,10 63.385,54 60.855,89 63.830,90 244.445,43

Subtotal: 1.092.967,20 1.141.443,41 1.179.879,96 1.222.020,81 4.636.311,38

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Departamento de Contabilidade - Dec

Programa: 0 - Obrigações Especiais
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Departamento de Contabilidade - Dec

Objetivos:
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de dívidas contratadas,  devolução ou restituição de saldos de convênios ou congêneres, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade 
administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de precatórios e sentenças judiciais, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de obrigações tributárias e contributivas, promovendo responsabilidade fiscal, segurança jurídica e estabilidade administrativa.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular de indenização e restituição de créditos diversos.
Assegurar o cumprimento do pagamento regular da dívida contratada do PASEP e contribuição do PASEP.

Público Alvo: Servidores e credores municipais.
Diretrizes: - Garantir a regularidade dos pagamentos de aposentadorias e pensões;
- Respeitar os cálculos atuariais para evitar déficits futuros;
- Priorizar a proteção dos direitos adquiridos pelos servidores;
- Planejar o desembolso de recursos para quitação de dívidas públicas;
- Evitar inadimplência e fortalecer a confiança institucional;
- Reservar dotação orçamentária específica para cumprimento de decisões judiciais transitadas em julgado;
- Coordenar com órgãos jurídicos e controladores para garantir celeridade e transparência nos pagamentos;
- Estabelecer cronograma de pagamento conforme legislação vigente;
- Mitigar riscos de intervenção judicial e evitar sanções administrativas;
- Garantir a regularidade das contribuições previdenciárias e outras obrigações patronais;
- Prevenir a acumulação de encargos e multas por atraso.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 3 - Dívida Contratada - PASEP Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 59.336,40 64.236,40 69.636,40 75.636,40 268.845,60

Subtotal: 59.336,40 64.236,40 69.636,40 75.636,40 268.845,60

Ação : 4 - Contribuição Pasep Tipo: Operação Especial

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
5 - PAGAMENTO MANTIDO Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Departamento de Contabilidade - Dec

Ação : 4 - Contribuição Pasep Tipo: Operação Especial

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 1.450.845,99 1.508.879,83 1.566.217,26 1.621.034,87 6.146.977,95
504 - OUTROS ROYALTIES E COMP. FINANC. E PATRIMONIAIS NÃO PREV. 10.443,00 10.860,72 11.273,43 11.668,00 44.245,15

Subtotal: 1.461.288,99 1.519.740,55 1.577.490,69 1.632.702,87 6.191.223,10

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2015 - Contabilidade Municipal Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 993.050,36 1.032.772,38 1.072.017,73 1.109.538,35 4.207.378,82

Subtotal: 993.050,36 1.032.772,38 1.072.017,73 1.109.538,35 4.207.378,82

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Departamento de Patrimônio - Dpa

Programa: 2 - Apoio Administrativo
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Secretaria Municipal da Fazenda - SMF Unidade:  Departamento de Patrimônio - Dpa

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2075 - Controle Patrimonial Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 170.494,20 177.313,94 184.051,89 190.493,69 722.353,72

Subtotal: 170.494,20 177.313,94 184.051,89 190.493,69 722.353,72

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Controle Interno - CI Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Controle Interno - CI Unidade:  Gabinete de Assessoramento - Ga

Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente

Ação : 2076 - Serviço de Administração Geral - Controle Interno Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 288.779,00 300.330,16 311.742,70 325.365,86 1.226.217,72

Subtotal: 288.779,00 300.330,16 311.742,70 325.365,86 1.226.217,72

Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Controle Interno - CI Unidade:  Departamento de Controle Interno - Dci

Programa: 2 - Apoio Administrativo

Objetivos:
Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. Implantar o novo plano de cargos e salários. Estabelecer critérios técnico-objetivos para escolha e 
nomeação dos novos Secretários(as) e demais cargos comissionados. Implantar sistemas de controle administrativo,"compliance", para coibição de desvios de finalidade por parte dos servidores públicos municipais. 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos recursos públicos. Revisar os contratos vigentes 
com avaliação de oportunidade, conveniência e efetividade.

Público Alvo: Secretarias municipais, servidores públicos da administração direta e indireta e a sociedade rio-negrense.
Diretrizes: - Fortalecer a capacidade técnica da administração municipal;
- Implantar soluções tecnológicas que melhorem o planejamento e o monitoramento das ações;
- Fomentar a cultura de avaliação de desempenho institucional;
- Promover capacitação contínua dos servidores públicos;
- Incentivar práticas de gestão voltadas à economia de recursos e à otimização de processos internos;
- Reduzir os cargos em comissão;
- Valorizar os(as) servidores(as) efetivos e novos concursados;
- Valorizar o programa de estágios;
- Reduzir o número de espaços públicos alugados.

Indicador Tipo Data Unidade de Medida Medida Recente
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Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO Secretaria:  Controle Interno - CI Unidade:  Departamento de Controle Interno - Dci

Ação : 2077 - Assessoramento Técnico Tipo: Atividade

Produto Unidade Medida
Meta Física

2026 2027 2028 2029 Total
3 - ATIVIDADE MANTIDA Outras Unidades e 

Medidas
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Vínculo
Meta Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
0 - RECURSOS ORDINÁRIOS (LIVRES) 91.874,00 95.548,96 99.179,83 103.513,99 390.116,78

Subtotal: 91.874,00 95.548,96 99.179,83 103.513,99 390.116,78

Total Geral: 207.340.503,58 220.049.771,86 229.837.170,26 242.536.247,83 899.763.693,53

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICIPIO DE RIO NEGRO. Emissão: 26/09/2025, às 18:33:19.

___________________________________
FELIPE KRAUS

Contador - CRC 047531/O-8
CPF: 040.478.310-42

___________________________________
GEOVAN DA SILVA

Secretário de Planejamento e Coordenação Geral
CPF: 060.562.019-96

___________________________________
ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN

Prefeito Municipal
CPF: 936.249.729-87
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