
MUNICIPIO DE RIO NEGRO
Processo Digital

Comprovante de Abertura do Processo

Pág 1 / 2

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPT v:2013.01

Identificador: WPT611101-15411-KISDHHAHBGZF-5 - Emitido por: LUIZ FERNANDO OSTERLOH 15/10/2025 10:04:32 -03:00

COMPROVANTE DE ABERTURA
Processo: N° 23557/2025 Cód. Verificador: 4J4SKP5X

Requerente: 138428 - RIO NEGRO CAMARA DE VEREADORES
CPF/CNPJ: 80.789.548/0001-00
Endereço: Rua DOUTOR VICENTE MACHADO Nº 

148
CEP:83.880-039

Cidade: Rio Negro Estado:PR
Bairro: CENTRO
Fone Res.: Não Informado Fone Cel.: Não Informado
E-mail: cmrn@rionegro.pr.leg.br
Assunto: CMRN - CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RIO NEGRO
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Indicações Câmara de Vereadores.
Número de Indicação:: 482
Ano:: 2025
Nome do vereador:: Milene Torres Gonçalves Stall  
Assunto::

Solicita ao Executivo Municipal que, através do setor competente, seja realizado estudo de revisão do Plano de 
Carreira dos Professores do Município.

Mês:: Outubro  
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 Of 208-25 - encaminhando indicacoes.pdf
 Ind. 482-25 Solicita estudos para revisão plano de carreira dos 

professores.docx.pdf
Quantidade de Documentos: 0 Quantidade de Documentos Entregues: 0

Observação
INDICAÇÃO Nº 482/2025.
Rio Negro, PR, 13 de Outubro de 2025
Ementa: Solicita ao Executivo Municipal que, através do setor competente, seja realizado estudo de revisão do Plano
de Carreira dos Professores do Município.
A  Vereadora  que  abaixo  subscreve,  nos  termos  do  art.  107  do  Regimento  Interno,  vem  reiterar  a  solicitação  ao
Executivo  Municipal,  que  através  do  Setor  Competente,  seja  realizado  estudo  de  revisão  do  Plano  de  Carreira  dos
Professores  do  Município,  com  atenção  especial  à  adequação  da  tabela  de  vencimentos  para  garantir  a  aplicação
integral  do  piso  salarial  nacional  do  magistério  a  todos  os  professores  que integram o  quadro  próprio  do  magistério
municipal.
Justificativa: A valorização dos profissionais da educação é condição essencial para o fortalecimento da qualidade do
ensino  público.  Atualmente,  observa-se  a  necessidade  de  atualização  do  Plano  de  Carreira  e  da  tabela  salarial,  de
modo que todos os professores tenham seus vencimentos iniciais e progressões devidamente compatíveis com o piso
salarial nacional estabelecido pela legislação vigente.
Tal  medida  busca  corrigir  distorções,  promover  justiça  salarial  e  reconhecer  o  compromisso  e  a  dedicação  dos
educadores que diariamente contribuem para o desenvolvimento intelectual e social dos alunos do município.
Atenciosamente,
MILENE TORRES GONÇALVES  STALL - PSB
VEREADORA.
Disponível em: https://sapl.rionegro.pr.leg.br/materia/3159



MUNICIPIO DE RIO NEGRO
Processo Digital

Comprovante de Abertura do Processo

Pág 2 / 2

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPT v:2013.01

Identificador: WPT611101-15411-KISDHHAHBGZF-5 - Emitido por: LUIZ FERNANDO OSTERLOH 15/10/2025 10:04:32 -03:00

RIO NEGRO CAMARA DE VEREADORES LUIZ FERNANDO OSTERLOH
Requerente Funcionário(a)

Recebido


	Indicações Câmara de Vereadores.
	Outros Documentos

