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Processo N° 23557 / 2025 - [Em Analise]

Cadigo Verificador: 4J4SKP5X
Requerente: RIO NEGRO CAMARA DE VEREADORES

Detalhes: INDICACAO N° 482/2025.

Rio Negro, PR, 13 de Outubro de 2025

Ementa: Solicita ao Executivo Municipal que, através do setor competente, seja realizado estudo de revisdo do Plano de Carreira dos Professores do
Municipio.

A Vereadora que abaixo subscreve, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, vem reiterar a solicitagdo ao Executivo Municipal, que através do
Setor Competente, seja realizado estudo de revisdo do Plano de Carreira dos Professores do Municipio, com atengéo especial a adequagao da
tabela de vencimentos para garantir a aplicagao integral do piso salarial nacional do magistério a todos os professores que integram o quadro préprio
do magistério municipal.

Justificativa: A valorizagéo dos profissionais da educacgao é condigéo essencial para o fortalecimento da qualidade do ensino publico. Atualmente,
observa-se a necessidade de atualizagdo do Plano de Carreira e da tabela salarial, de modo que todos os professores tenham seus vencimentos
iniciais e progressdes devidamente compativeis com o piso salarial nacional estabelecido pela legislagao vigente.

Tal medida busca corrigir distor¢cdes, promover justiga salarial e reconhecer o compromisso e a dedicacdo dos educadores que diariamente
contribuem para o desenvolvimento intelectual e social dos alunos do municipio.

Atenciosamente,

MILENE TORRES GONGALVES STALL - PSB

VEREADORA.

Disponivel em: https://sapl.rionegro.pr.leg.br/materia/3159

Assunto: CMRN - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RIO NEGRO
Subassunto: Proposigao/Indicagdo - Camara Municipal de Rio Negro
Procurador: MILENE TORRES GONCALVES STALL

Previsao: 14/11/2025

Processo Principal: null/null

Anexos

Descrigao Usuario Data

Of 208-25 - encaminhando indicacoes.pdf LUIZ FERNANDO OSTERLOH 15/10/2025
Ind. 482-25 Solicita estudos para revisao plano de carreira dos LUIZ FERNANDO OSTERLOH 15/10/2025
professores.docx.pdf

Comprovante de Abertura do Processo - 104301.pdf LUIZ FERNANDO OSTERLOH 15/10/2025
Histérico

Setor: LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO - CMRN

Abertura: 15/10/2025 10:03 Entrada: 15/10/2025 10:03:47
Usuario: LUIZ FERNANDO OSTERLOH Recebido por: LUIZ FERNANDO OSTERLOH

Observagio: INDICACAO N° 482/2025. Rio Negro, PR, 13 de Outubro de 2025 Ementa: Solicita ao Executivo Municipal que, através do
setor competente, seja realizado estudo de revisdo do Plano de Carreira dos Professores do Municipio. A Vereadora que
abaixo subscreve, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, vem reiterar a solicitagao ao Executivo Municipal, que
através do Setor Competente, seja realizado estudo de reviséo do Plano de Carreira dos Professores do Municipio, com
atengéo especial a adequacao da tabela de vencimentos para garantir a aplicagéo integral do piso salarial nacional do
magistério a todos os professores que integram o quadro proprio do magistério municipal. Justificativa: A valorizagéo dos
profissionais da educagéo é condi¢édo essencial para o fortalecimento da qualidade do ensino publico. Atualmente, observa-
se a necessidade de atualizagdo do Plano de Carreira e da tabela salarial, de modo que todos os professores tenham seus
vencimentos iniciais e progressdes devidamente compativeis com o piso salarial nacional estabelecido pela legislacdo
vigente. Tal medida busca corrigir distor¢des, promover justica salarial e reconhecer o compromisso e a dedicagao dos
educadores que diariamente contribuem para o desenvolvimento intelectual e social dos alunos do municipio.
Atenciosamente, MILENE TORRES GONGALVES STALL - PSB VEREADORA. Disponivel em: https://sapl.rionegro.pr.leg.br/
materia/3159

Setor: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE PREFEITO - GAP

Setor Origem: | EGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE RIO Setor Destino: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE
NEGRO - CMRN PREFEITO - GAP
Saida: 15/10/2025 10:03 Entrada: 15/10/2025 16:26
Movimentado por: LUIZ FERNANDO OSTERLOH Recebido por: CLAUDIA KAZMIERCZAK DA ROSA

Observagido: INDICACAO N° 482/2025. Rio Negro, PR, 13 de Outubro de 2025 Ementa: Solicita ao Executivo Municipal que, através do
setor competente, seja realizado estudo de revisdo do Plano de Carreira dos Professores do Municipio. A Vereadora que
abaixo subscreve, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, vem reiterar a solicitagao ao Executivo Municipal, que
através do Setor Competente, seja realizado estudo de reviséo do Plano de Carreira dos Professores do Municipio, com
atengéo especial a adequacao da tabela de vencimentos para garantir a aplicagéo integral do piso salarial nacional do
magistério a todos os professores que integram o quadro proprio do magistério municipal. Justificativa: A valorizagéo dos
profissionais da educagéo é condi¢édo essencial para o fortalecimento da qualidade do ensino publico. Atualmente, observa-
se a necessidade de atualizagdo do Plano de Carreira e da tabela salarial, de modo que todos os professores tenham seus
vencimentos iniciais e progressdes devidamente compativeis com o piso salarial nacional estabelecido pela legislacdo
vigente. Tal medida busca corrigir distor¢des, promover justica salarial e reconhecer o compromisso e a dedicagao dos
educadores que diariamente contribuem para o desenvolvimento intelectual e social dos alunos do municipio.
Atenciosamente, MILENE TORRES GONGALVES STALL - PSB VEREADORA. Disponivel em: https://sapl.rionegro.pr.leg.br/
materia/3159
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Setor: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - PLANEJAMENTO - SEPLAN

Setor Origem: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE Setor Destino:

PREFEITO - GAP
Usuario Destino:
Entrada:
Recebido por:

Saida: 15/10/2025 16:26
Movimentado por: CLAUDIA KAZMIERCZAK DA ROSA

GABINETE DE ASSESSORAMENTO -
PLANEJAMENTO - SEPLAN

GEOVAN DA SILVA
16/10/2025 08:24
GEOVAN DA SILVA

Observacgao: Encaminho ao Sr° Geovan da Silva. Secretario de Planejamento e Coordenador Geral. Atenciosamente.

Setor: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - EDUCAGAO - SMED

Setor Origem: Setor Destino:

GABINETE DE ASSESSORAMENTO -
PLANEJAMENTO - SEPLAN

Saida: 16/10/2025 08:25 Entrada:
Movimentado por: GEOVAN DA SILVA Recebido por:
Observacgéao: Para conhecimento e providéncias.

Setor: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE PREFEITO - GAP

Setor Origem: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - Setor Destino:

EDUCACAO - SMED

GABINETE DE ASSESSORAMENTO -
EDUCACAO - SMED

16/10/2025 10:27
VERA MARIA PFEFFER SCHELBAUER

GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE
PREFEITO - GAP

CLAUDIA KAZMIERCZAK DA ROSA

Saida: 16/10/2025 10:32 Entrada: 16/10/2025 14:35
Movimentado por: VERA MARIA PFEFFER SCHELBAUER Recebido por:
Observacgao: Informagdes sobre o Plano de Cargos e Salarios do Magistério do Municipio de Rio Negro - PR A construgéo do Plano de

Cargos e Salarios do Magistério esta sendo marcada por um processo participativo e transparente. Inicialmente, todos os
professores efetivos da rede municipal foram convidados a contribuir nas discussdes preliminares. Desse engajamento,
foram eleitos pelos préprios pares os representantes que viriam a compor a Comissao responsavel pela elaboragao do
Plano. As reunibes de trabalho ocorreram semanalmente, de forma presencial ou online, e contavam n&o apenas com os
representantes dos professores, e Gestao escolar, mas também com a participagao da Secretaria de Educagéao, Vera Pfeffer
Schelbauer, e do servidor publico André Klemann Koch (atual Secretario de Assisténcia Social). Cabe ressaltar que em
2024, o servidor André era Diretor do Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educagao e foi o responsavel pela
elaboragéo dos primeiros esbogos do Plano de Cargos e Salarios do Magistério. Para garantir suporte técnico e
metodolégico especializado, o municipio estabeleceu uma parceria consultiva com o Consorcio Intermunicipal de Educagao
e Ensino do Parana (CIEDEPAR). A qual foi aprovada a adesao por esta Casa de leis numa das Ultimas sessdes. Por meio
dessa colaboragao, a tabela salarial desenvolvida pela comissao de estudos, esta sendo analisada pela equipe Juridica do
Consorcio de forma que nesta terga-feira (14/10) recebemos a visita de seu secretario executivo para alinhamentos da tabela
proposta pela Comiss&o de Estudos. E imprescindivel que a nova tabela salarial seja exequivel e que reflita a realidade
financeira do municipio, baseada em calculos viaveis e sustentaveis em suas bases orgamentarias. Além disso, desde o
inicio desta gestéao, a preocupacédo com a questao dos salarios dos professores é pauta constante nas reunides com o

prefeito. Além de ser promessa a ser efetivada ha muitos anos.
Setor: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - PLANEJAMENTO - SEPLAN

Setor Origem: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE Setor Destino:

PREFEITO - GAP
Usuario Destino:
Entrada:
Recebido por:

Saida: 16/10/2025 14:38
Movimentado por: CLAUDIA KAZMIERCZAK DA ROSA
Observagao: Encaminho ao Sr° Geovan da Silva, para conhecimento. Atenciosamente
Setor: LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO - CMRN

Setor Origem: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - Setor Destino:

PLANEJAMENTO - SEPLAN
Saida: 16/10/2025 14:57
Movimentado por: GEOVAN DA SILVA
Observacgao: Segue retorno sobre a indicagéo.

Informagoes Adicionais

Entrada:
Recebido por:

GABINETE DE ASSESSORAMENTO -
PLANEJAMENTO - SEPLAN

GEOVAN DA SILVA
16/10/2025 14:56
GEOVAN DA SILVA

LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE RIO
NEGRO - CMRN

21/10/2025 10:08
LISANDRO JOSE LORENA PINTO

155 - Indicag6es Camara de Vereadores.
1 - Numero de Indicago: -

Solicita ao Executivo Municipal que, através do setor competente, seja

realizado estudo de revisdo do Plano de Carreira dos Professores do

482
2 - Ano: -
2025
3 - Nome do vereador: 15 - Milene Torres Gongalves Stall
4 - Assunto:
Municipio.
5- Més 10 - Outubro

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPT v:2013 01

Identificador: WPT591201-1559-RZHPEESZDKLVS-1 - Emitido por: LISANDRO JOSE LORENA PINTO

21/10/2025 10:08:23 -03:00



	155

