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Processo Nº 23557 / 2025 - [Em Análise]
Código Verificador: 4J4SKP5X
Requerente: RIO NEGRO CAMARA DE VEREADORES
Detalhes: INDICAÇÃO Nº 482/2025.
Rio Negro, PR, 13 de Outubro de 2025
Ementa: Solicita ao Executivo Municipal que, através do setor competente, seja realizado estudo de revisão do Plano de Carreira dos Professores do 
Município.
A Vereadora que abaixo subscreve, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, vem reiterar a solicitação ao Executivo Municipal, que através do 
Setor Competente, seja realizado estudo de revisão do Plano de Carreira dos Professores do Município, com atenção especial à adequação da 
tabela de vencimentos para garantir a aplicação integral do piso salarial nacional do magistério a todos os professores que integram o quadro próprio 
do magistério municipal.
Justificativa: A valorização dos profissionais da educação é condição essencial para o fortalecimento da qualidade do ensino público. Atualmente, 
observa-se a necessidade de atualização do Plano de Carreira e da tabela salarial, de modo que todos os professores tenham seus vencimentos 
iniciais e progressões devidamente compatíveis com o piso salarial nacional estabelecido pela legislação vigente.
Tal medida busca corrigir distorções, promover justiça salarial e reconhecer o compromisso e a dedicação dos educadores que diariamente 
contribuem para o desenvolvimento intelectual e social dos alunos do município.
Atenciosamente,
MILENE TORRES GONÇALVES  STALL - PSB
VEREADORA.
Disponível em: https://sapl.rionegro.pr.leg.br/materia/3159
Assunto: CMRN - CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RIO NEGRO
Subassunto: Proposição/Indicação - Câmara Municipal de Rio Negro
Procurador: MILENE TORRES GONCALVES STALL
Previsão: 14/11/2025
Processo Principal:null/null

Anexos
Descrição Usuário Data
Of 208-25 - encaminhando indicacoes.pdf LUIZ FERNANDO OSTERLOH 15/10/2025
Ind. 482-25 Solicita estudos para revisão plano de carreira dos 
professores.docx.pdf

LUIZ FERNANDO OSTERLOH 15/10/2025

Comprovante de Abertura do Processo - 104301.pdf LUIZ FERNANDO OSTERLOH 15/10/2025

Histórico
Setor: LEGISLATIVO - CÂMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO - CMRN

Abertura: 15/10/2025 10:03 Entrada: 15/10/2025 10:03:47
Usuário: LUIZ FERNANDO OSTERLOH Recebido por: LUIZ FERNANDO OSTERLOH

Observação: INDICAÇÃO Nº 482/2025. Rio Negro, PR, 13 de Outubro de 2025 Ementa: Solicita ao Executivo Municipal que, através do 
setor competente, seja realizado estudo de revisão do Plano de Carreira dos Professores do Município. A Vereadora que 
abaixo subscreve, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, vem reiterar a solicitação ao Executivo Municipal, que 
através do Setor Competente, seja realizado estudo de revisão do Plano de Carreira dos Professores do Município, com 
atenção especial à adequação da tabela de vencimentos para garantir a aplicação integral do piso salarial nacional do 
magistério a todos os professores que integram o quadro próprio do magistério municipal. Justificativa: A valorização dos 
profissionais da educação é condição essencial para o fortalecimento da qualidade do ensino público. Atualmente, observa-
se a necessidade de atualização do Plano de Carreira e da tabela salarial, de modo que todos os professores tenham seus 
vencimentos iniciais e progressões devidamente compatíveis com o piso salarial nacional estabelecido pela legislação 
vigente. Tal medida busca corrigir distorções, promover justiça salarial e reconhecer o compromisso e a dedicação dos 
educadores que diariamente contribuem para o desenvolvimento intelectual e social dos alunos do município. 
Atenciosamente, MILENE TORRES GONÇALVES STALL - PSB VEREADORA. Disponível em: https://sapl.rionegro.pr.leg.br/
materia/3159

Setor: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE PREFEITO - GAP

Setor Origem: LEGISLATIVO - CÂMARA MUNICIPAL DE RIO 
NEGRO - CMRN

Setor Destino: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE 
PREFEITO - GAP

Saída: 15/10/2025 10:03 Entrada: 15/10/2025 16:26
Movimentado por: LUIZ FERNANDO OSTERLOH Recebido por: CLAUDIA KAZMIERCZAK DA ROSA

Observação: INDICAÇÃO Nº 482/2025. Rio Negro, PR, 13 de Outubro de 2025 Ementa: Solicita ao Executivo Municipal que, através do 
setor competente, seja realizado estudo de revisão do Plano de Carreira dos Professores do Município. A Vereadora que 
abaixo subscreve, nos termos do art. 107 do Regimento Interno, vem reiterar a solicitação ao Executivo Municipal, que 
através do Setor Competente, seja realizado estudo de revisão do Plano de Carreira dos Professores do Município, com 
atenção especial à adequação da tabela de vencimentos para garantir a aplicação integral do piso salarial nacional do 
magistério a todos os professores que integram o quadro próprio do magistério municipal. Justificativa: A valorização dos 
profissionais da educação é condição essencial para o fortalecimento da qualidade do ensino público. Atualmente, observa-
se a necessidade de atualização do Plano de Carreira e da tabela salarial, de modo que todos os professores tenham seus 
vencimentos iniciais e progressões devidamente compatíveis com o piso salarial nacional estabelecido pela legislação 
vigente. Tal medida busca corrigir distorções, promover justiça salarial e reconhecer o compromisso e a dedicação dos 
educadores que diariamente contribuem para o desenvolvimento intelectual e social dos alunos do município. 
Atenciosamente, MILENE TORRES GONÇALVES STALL - PSB VEREADORA. Disponível em: https://sapl.rionegro.pr.leg.br/
materia/3159
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Histórico
Setor: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - PLANEJAMENTO - SEPLAN

Setor Origem: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE 
PREFEITO - GAP

Setor Destino: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - 
PLANEJAMENTO - SEPLAN

Usuário Destino: GEOVAN DA SILVA
Saída: 15/10/2025 16:26 Entrada: 16/10/2025 08:24

Movimentado por: CLAUDIA KAZMIERCZAK DA ROSA Recebido por: GEOVAN DA SILVA
Observação: Encaminho ao Srº Geovan da Silva. Secretário de Planejamento e Coordenador Geral. Atenciosamente.

Setor: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - EDUCAÇÃO - SMED

Setor Origem: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - 
PLANEJAMENTO - SEPLAN

Setor Destino: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - 
EDUCAÇÃO - SMED

Saída: 16/10/2025 08:25 Entrada: 16/10/2025 10:27
Movimentado por: GEOVAN DA SILVA Recebido por: VERA MARIA PFEFFER SCHELBAUER

Observação: Para conhecimento e providências.
Setor: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE PREFEITO - GAP

Setor Origem: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - 
EDUCAÇÃO - SMED

Setor Destino: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE 
PREFEITO - GAP

Saída: 16/10/2025 10:32 Entrada: 16/10/2025 14:35
Movimentado por: VERA MARIA PFEFFER SCHELBAUER Recebido por: CLAUDIA KAZMIERCZAK DA ROSA

Observação: Informações sobre o Plano de Cargos e Salários do Magistério do Município de Rio Negro - PR A construção do Plano de 
Cargos e Salários do Magistério está sendo marcada por um processo participativo e transparente. Inicialmente, todos os 
professores efetivos da rede municipal foram convidados a contribuir nas discussões preliminares. Desse engajamento, 
foram eleitos pelos próprios pares os representantes que viriam a compor a Comissão responsável pela elaboração do 
Plano. As reuniões de trabalho ocorreram semanalmente, de forma presencial ou online, e contavam não apenas com os 
representantes dos professores, e Gestão escolar, mas também com a participação da Secretária de Educação, Vera Pfeffer 
Schelbauer, e do servidor público André Klemann Koch (atual Secretário de Assistência Social). Cabe ressaltar que em 
2024, o servidor André era Diretor do Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educação e foi o responsável pela 
elaboração dos primeiros esboços do Plano de Cargos e Salários do Magistério. Para garantir suporte técnico e 
metodológico especializado, o município estabeleceu uma parceria consultiva com o Consórcio Intermunicipal de Educação 
e Ensino do Paraná (CIEDEPAR). A qual foi aprovada a adesão por esta Casa de leis numa das últimas sessões. Por meio 
dessa colaboração, a tabela salarial desenvolvida pela comissão de estudos, está sendo analisada pela equipe Jurídica do 
Consórcio de forma que nesta terça-feira (14/10) recebemos a visita de seu secretário executivo para alinhamentos da tabela 
proposta pela Comissão de Estudos. É imprescindível que a nova tabela salarial seja exequível e que reflita a realidade 
financeira do município, baseada em cálculos viáveis e sustentáveis em suas bases orçamentárias. Além disso, desde o 
início desta gestão, a preocupação com a questão dos salários dos professores é pauta constante nas reuniões com o 
prefeito. Além de ser promessa a ser efetivada há muitos anos.

Setor: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - PLANEJAMENTO - SEPLAN

Setor Origem: GABINETE ASSESSORAMENTO - GABINETE 
PREFEITO - GAP

Setor Destino: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - 
PLANEJAMENTO - SEPLAN

Usuário Destino: GEOVAN DA SILVA
Saída: 16/10/2025 14:38 Entrada: 16/10/2025 14:56

Movimentado por: CLAUDIA KAZMIERCZAK DA ROSA Recebido por: GEOVAN DA SILVA
Observação: Encaminho ao Srº Geovan da Silva, para conhecimento. Atenciosamente

Setor: LEGISLATIVO - CÂMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO - CMRN

Setor Origem: GABINETE DE ASSESSORAMENTO - 
PLANEJAMENTO - SEPLAN

Setor Destino: LEGISLATIVO - CÂMARA MUNICIPAL DE RIO 
NEGRO - CMRN

Saída: 16/10/2025 14:57 Entrada: 21/10/2025 10:08
Movimentado por: GEOVAN DA SILVA Recebido por: LISANDRO JOSE LORENA PINTO

Observação: Segue retorno sobre a indicação.

Informações Adicionais
155 - Indicações Câmara de Vereadores.
1 - Número de Indicação:  - 

482
2 - Ano:  - 

2025
3 - Nome do vereador: 15 - Milene Torres Gonçalves Stall
4 - Assunto:  - 

Solicita ao Executivo Municipal que, através do setor competente, seja 
realizado estudo de revisão do Plano de Carreira dos Professores do 
Município.

5 - Mês: 10 - Outubro
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