CAMARA MUNICIPAL

Rio Negro

gy ESTADO DO PARAN A

PARECER JURIDICO

Objeto: Analise do Projeto de Lei n° 13/2025, que altera o Art. 4° da Lei n°
3148/2021, dispondo sobre a consolidacdo das normas do Servico de

Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) no Municipio de Rio Negro/PR.
1. Redagéao

A redacdo do Projeto de Lei n° 13/2025 estd bem estruturada e
segue as diretrizes da técnica legislativa, com a divisdo clara entre artigos e
paragrafos. A linguagem adotada é formal e juridica, adequada a natureza do
documento, garantindo clareza nas disposi¢cdes. A proposta altera a forma de
concessao das gratificacoes de funcao, substituindo as gratificacbes percentuais
por valores fixos. Esta mudanca visa simplificar e tornar mais eficiente a gestao

das gratificacfes no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).
2. Técnica Legislativa

O projeto estd em conformidade com as normas de técnica
legislativa, sendo bem organizado e claro. A divisdo entre os artigos e paragrafos
permite facil aplicacdo e compreenséao das disposicdes legais, com uma estrutura
adequada que facilita a sua implementacéo pratica.

3. Coeréncia e Justificativa

O Projeto de Lei n® 13/2025 apresenta coeréncia com os objetivos
de promover maior previsibilidade orcamentaria e eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos. A alteracdo proposta de substituir a sisteméatica de gratificagéo
percentual por valores fixos visa padronizar as gratificacdes para os servidores do
SAMU, eliminando distor¢des e promovendo a equidade entre os profissionais que

desempenham func¢des similares.
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4. Legalidade

O projeto estd em conformidade com as normas constitucionais e
com a legislacéo vigente, incluindo o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
A proposta respeita os principios da legalidade, eficiéncia e moralidade
administrativa. No entanto, cabe destacar que, como a proposta implica em
aumento de despesas com pessoal, é imprescindivel que seja apresentada uma
estimativa detalhada do impacto orcamentario-financeiro antes de sua
implementacéo. De acordo com o Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), qualquer medida que impligue aumento de despesa
deve ser acompanhada de uma estimativa do impacto orcamentério-financeiro,

bem como uma declaracdo de adequacao orcamentaria.
5. Impacto Orcamentario

A alteracdo proposta no Projeto de Lei n® 13/2025, ao substituir
as gratificagcbes percentuais por valores fixos, pode gerar um impacto

orcamentario significativo, tanto de forma positiva quanto negativa:

Positivo: A mudanca para valores fixos pode melhorar a
previsibilidade orcamentéria e facilitar o controle das despesas com pessoal. A
administracdo publica podera ter um maior controle sobre os gastos, evitando

aumentos inesperados nas gratificacoes.

Negativo: Caso os valores fixos estabelecidos sejam superiores
aos valores que as gratificacbes percentuais representavam, o impacto financeiro
sera negativo. Portanto, é necessario que o0 Executivo realize um estudo
detalhado do impacto financeiro para garantir que as novas gratificagbes néo
comprometam os limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF).

6. Posicionamento do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p53b97ea70e6af.
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O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) tem se
posicionado favoravelmente a gestdo responsavel das gratificacdes,
recomendando que as gratificacfes estejam vinculadas a fungbes de lideranca e
com critérios claros para evitar distor¢cdes. A proposta de gratificacdo fixa pode
ser vista como positiva, desde que a diferenciacdo entre os niveis de gratificagdo
seja bem fundamentada e justificada pela complexidade das fun¢des. O TCE-PR
também recomenda que a administracdo municipal seja transparente na
concessao das gratificacdes e que os valores fixos respeitem os limites de gastos

com pessoal estabelecidos pela LRF.
7. Concluséao

O Projeto de Lei n® 13/2025 estd bem fundamentado, alinhado
com 0s principios constitucionais e legais, e visa promover maior equidade nas
gratificacdes do SAMU, além de garantir maior previsibilidade orgcamentaria. No
entanto, para garantir conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
€ necessario que o Executivo Municipal apresente a estimativa do impacto
or¢camentario-financeiro, conforme estabelecido no Art. 16 da LRF. Portanto,
recomendo que o projeto siga para analise na Comissdo de Financas e
Orcamento, somente apdés a apresentacdo da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e da declaracdo de adequacdo orcamentéaria, conforme

os requisitos da LRF.

Rio Negro, 15 de abril de 2025

Tiago André Schlichting

OAB/PR 56.450t

- Assinado por
N SCHLICHTING em 15/04/2025
R 12:23:06.

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.
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