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PARECER JURIDICO

Objeto: Analise do Projeto de Lei n°® 29/2025, que dispbe sobre a reposicédo
inflacionaria do Piso Salarial Municipal dos servidores publicos do Municipio de
Rio Negro/PR.

Data: 15 de maio de 2025
1. Redacéo e Técnica Legislativa

O Projeto de Lei n° 29/2025 apresenta redacéo clara, objetiva e estruturada em
conformidade com os critérios da Lei Complementar n® 95/1998, contendo ementa
compativel com o conteudo normativo, dispositivos legais bem organizados e
justificativa técnica consistente. A estrutura do projeto respeita 0s principios da

legalidade, clareza e precisdo normativa.
2. Anadlise da Iniciativa

A proposicéo € de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, o que se
mostra adequado diante da matéria tratada — remuneracdo de servidores
publicos da administracdo direta —, conforme dispde o art. 48, inciso |, da Lei
Organica do Municipio de Rio Negro/PR. A Iiniciativa, portanto, esta em
conformidade com os parametros constitucionais e organicos, nao havendo vicio

formal de origem.
3. Fundamentacao Juridica e Compatibilidade com a Legislacéo Vigente

A proposta visa promover a revisao geral do piso salarial municipal, estabelecendo
o valor de R$ 1.545,85, com efeitos a partir de 1° de maio de 2025, o que
representa um reajuste de 7,43%, baseado no IPCA acumulado entre janeiro de
2024 e abril de 2025.
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A medida estd em conformidade com o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
gue assegura aos servidores publicos a revisdo geral anual da remuneragédo, e
também com o art. 89 da Lei Organica do Municipio de Rio Negro/PR, que
determina que a revisdo deve ocorrer anualmente, com base em indice oficial de
inflacédo, vedando o efeito retroativo. O projeto respeita essa determinagao ao fixar
os efeitos financeiros apenas a partir de 1° de maio de 2025.

4. Adequagdo Orgcamentaria e Financeira

A proposta estd acompanhada de estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
nos termos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). O impacto estimado para o exercicio de 2025 é de R$ 24.266,38,
considerando 8 meses de aplicacao, reflexos no 13° salario proporcional e

provisdo de férias.

A projecao ainda contempla os impactos para os exercicios de 2026 e 2027, com
valores anuais estimados em R$ 34.657,60, conforme documento anexo,
demonstrando o atendimento as exigéncias do art. 17 da LRF. A fonte de custeio
sera o Tesouro Municipal, dentro do orcamento ja destinado as despesas com

pessoal.
5. Principios Constitucionais e Administrativos

A proposta esta em consonancia com 0s principios constitucionais da
administracao publica (art. 37, caput, da CF/88), especialmente o0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e

responsabilidade fiscal.

A iniciativa promove justica remuneratéria, corrige distor¢des frente ao salario
minimo nacional e contribui para a valorizagdo do funcionalismo publico, sem

comprometer o equilibrio financeiro do Municipio.

6. Viabilidade Juridica
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A medida proposta é juridicamente viavel, encontra amparo constitucional, legal e
or¢camentario, e esta revestida de regularidade formal e material. Observa-se o
cumprimento das normas da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal, da

Lei de Responsabilidade Fiscal e da boa técnica legislativa.
7. Concluséo

Diante do exposto, opina-se pelo regular prosseguimento do Projeto de Lei n°
29/2025, considerando sua conformidade com a legislacdo vigente, sua
adequacao fiscal e orcamentaria e seu alinhamento com o0s principios

constitucionais da administragéo publica.
Rio Negro, 15 de maio de 2025
Tiago André Schlichting
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