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PARECER JURIDICO

Objeto: Andlise do Projeto de Lei n°® 31/2025, que concede reposicao inflacionéria
sobre a remuneracao dos servidores da Camara Municipal de Rio Negro/PR.

1. Redacéo e Técnica Legislativa

O Projeto de Lei n°® 31/2025 apresenta redacao clara, precisa e compativel com
0os principios da boa técnica legislativa, conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 95/1998. O texto esta estruturado de forma l6gica, com ementa,
dispositivos articulados, justificativa detalhada e anexos que demonstram
objetivamente a alteracdo das tabelas salariais vigentes. A proposicdo nao

apresenta vicios formais ou estruturais.
2. Andlise da Iniciativa

A iniciativa legislativa é de competéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal,
nos termos da Lei Organica do Municipio de Rio Negro/PR, que confere a Camara
competéncia para propor leis que tratem da remuneracdo de seus proprios
servidores. A proposicdo ndo invade esfera de competéncia privativa do Poder
Executivo, nem implica criacdo de despesa para outro ente. A tramitacao é,
portanto, legitima e adequada.

3. Fundamentacao Juridica e Compatibilidade com a Legislacéo Vigente

O projeto visa conceder reposicao inflacionaria de 7,43% sobre os vencimentos
dos servidores efetivos e comissionados do Poder Legislativo Municipal, com
efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2025. O indice proposto tem como
base o IPCA acumulado no periodo de janeiro a abril de 2025, conforme
justificado. A proposta estd em conformidade com o art. 37, inciso X, da

Constituicdo Federal, que assegura a revisao geral anual da remuneracédo dos
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servidores publicos, sem distingdo de indices. No plano local, o art. 89 da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Negro também prevé a revisdo geral anual com
base em indice oficial de inflagdo, vedando efeitos retroativos, o que é observado

no presente projeto.
4. Adequacéao Orcamentaria e Financeira

A medida proposta refere-se a recomposicao inflacionaria da remuneracao, sem
configurar aumento real, e estd prevista no orcamento do Poder Legislativo
Municipal. Segundo a justificativa, a reposicéo respeita os limites estabelecidos
pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ndo
comprometendo o equilibrio fiscal e estando dentro dos limites de despesa com
pessoal previstos nos arts. 19 e 20 da LRF. Os efeitos sao projetados com base
na folha de abril, incidindo sobre o vencimento béasico e alterando formalmente os
anexos das Leis Municipais n° 3.028/2020 e n° 3.321/2023.

5. Principios Constitucionais e Administrativos

A proposta atende aos principios da administracdo publica previstos no art. 37,
caput, da Constituicdo Federal, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Trata-se de medida que assegura a
manutencao do poder aquisitivo da remuneragcao dos servidores, valorizando o
guadro funcional e conferindo estabilidade as relacdes juridicas e orcamentarias

do Poder Legislativo.
6. Viabilidade Juridica

A proposicdo apresenta viabilidade juridica plena, estando em consonéncia com
os dispositivos constitucionais, legais e organicos que regem a matéria. Os
anexos que atualizam as tabelas de vencimentos dos cargos efetivos e
comissionados estdo adequadamente vinculados ao contedudo da norma e a

legislacdo anterior, com base legal expressa.
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7. Conclusao

Diante do exposto, opina-se pelo regular prosseguimento do Projeto de Lei n°
31/2025, por estar em plena conformidade com a Constituicdo Federal, com a Lei
Organica do Municipio de Rio Negro, com a Lei de Responsabilidade Fiscal e com
0s preceitos da boa técnica legislativa. A proposta representa medida de justica
funcional, de recomposicéo inflacionaria e de valorizagéo dos servidores do Poder

Legislativo Municipal.

Rio Negro, 15 de maio de 2025

Tiago André Schlichting
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