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RESPOSTA AO REQUERIMENTO N°48/2025. Rio Negro-PR, 13 DE JUNHODE 2025.
Referente à solicitação de informações a respeito da implementação da LeiFederal n°14.681, de 18 de setembro de 2023, que institui a Política de Bem-Estar, Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorização dos Profissionaisda Educação a Secretaria Municipal de Educação de Rio Negro informa:

Considerando a necessidade de ações em relação à lei supracitada, osdois principais cursos de Formação Continuada ocorridas no 1º semestre docorrente ano, ao qual congrega todos os professores e demais profissionais daEducação que foram a SEMANA PEDAGÓGICA (03, 04 e 05/02) e asPRÁTICAS PEDAGÓGICAS (16/05), contemplou a abordagem eencaminhamentos referentes ao Bem-Estar, Saúde e Qualidade de Vida noTrabalho. Na primeira formação ocorrida em fevereiro, foi oportunizada apalestra: A FORÇA DO EDUCADOR: COMO INSPIRAR E SER INSPIRADONESTE ANO. Toda a temática abordada veio de encontro com a prevenção ecuidado da saúde mental. Segundo dados do Governo Federal(https://www.gov.br/fundacentro/ptbr/comunicacao/noticias/noticias/2023/outubro/professores-enfrentam-transtornos-mentais-disturbios-de-voz-e-violencia),43% dos afastamentos do trabalho dos servidores se deram devido aostranstornos mentais, onde destaca que “riscos psicossociais, como estresse,assédio e carga mental excessiva, devem ser identificados e gerenciados pelosempregadores como parte das medidas de proteção à saúde dos trabalhadores”.O palestrante Silmar Kulka, especialista em Inteligência Emocional, trouxesubsídios teóricos-prático sobre o desenvolvimento pessoal e profissional,permitindo que os indivíduos lidem de forma eficaz com suas próprias emoçõese com as dos outros. Na mesma formação, o professor Gustavo Henrique deFaria Fernandes, abordou o tema Caminhos que conectam: professores eestudantes no encontro com o aprender, tecendo entre os saberes asensibilidade do professor no cuidado da vida diária. Nas PRÁTICASPEDAGÓGICAS, a psicóloga Luana F. M. de Paula trabalhou o tema: Qualidadede vida e impacto transformador na jornada escolar, explorando a relevância doauto-cuidado.No que tange à continuidade dessas ações, a Secretaria pretendeprosseguir com formações voltadas à promoção da saúde emocional dosprofessores, bem como, contratação de profissionais como Psicólogos eAssistente Social para suporte emocional e social; em parceria com a Secretariade Saúde, solicitar a prioridade no atendimento dos professores no ESPAÇO
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SER (um espaço destinado aos funcionários da prefeitura para que possam falardas suas angústias, medos e outros problemas) com a psicóloga CristianeFrança Turnes, ação esta amplamente já divulgado nos grupos de comunicaçãointerna da Educação e Unidades Escolares. Esse ano também conta com umacomissão que está trabalhando e estudando para melhoria no Plano de Cargose Salários do professor, para que essa melhoria financeira, também geresatisfação no trabalhador.Quanto às ações específicas voltadas à inclusão de trabalhadores comdeficiência no setor da Educação, contempla-se a contratação de intérprete deLIBRAS nas formações prestadas para a professora surda que atua em uma denossas unidades escolares. Destaca-se também a contratação de algunsestagiários com laudo de deficiência e de Transtorno do Espectro Autista . Aindasobre este aspecto, no último concurso foram abertas vagas específicas tambémpara este público, cuja contratação deverá acontecer nos próximos meses.A Secretaria de Educação, também propõe-se a mobilizar os profissionaisda rede para ainda este mês, discutir e elaborar o Plano de Ação e indicadoresde monitoramento e metas para dar cumprimento à legislação vigente, incluindoa análise da frequência, número de atestados e pedidos de readaptações juntoao RH. Disponibilizar também em parceria com o SESC, o programa Caminhospara Saúde, a qual contempla o trabalho em 4 encontros com número reduzidode profissionais participantes com psicólogo na condução das atividades, sendoque essa ação possibilita que cada escola solicite o serviço de maneira gratuita,conforme a necessidade.Considerando a data da Lei Federal n°14.681, de 18 de setembro de2023 , verificou-se que as ações previstas não foram realizadas na gestãoanterior, quando deveria ser implementada até setembro de 2024. Devido a estefato, esta nova gestão está propondo formar uma comissão de profissionais daEducação para estudo e organização.Nosso compromisso é que até agosto de 2025, estaremos com o Planode Ação referente à lei, o qual poderemos prestar informações mais detalhadasaos vereadores requerentes, reafirmando assim, nossas ações paracontinuarmos a promover qualidade de vida aos nossos servidores comequidade e responsabilidade.
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