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PLANO DE ACAO - INSTITUTO CASA RESGATE
(Julho de 2025 a Junho de 2027)

1. Apresentagdo Institucional: O Instituto Casa Resgate atua na regido de Mafra e Rio
Negro, prestando auxilio a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social. Nossa
missdo e promover dignidade, cidadania e recuperagdo integral das pessoas assistidas.

y Projetos em Andamento e Resultados Alcancados:
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® Projeto Luz no Trilho:
o Busca ativa de moradores de rua e dependentes quimicos nos trilhos de Mafra
e Rio Negro.
o Distribuicao quinzenal de sopas e mantas.
o Encaminhamentos para casas de recuperagdo (ultimo ano: 4 reabilitagoes

completas com reinsercdo social e laboral).

e Seguranc¢a Alimentar:
o Distribuicdo mensal de cestas basicas (71 familias beneficiadas atualmente).

o Total de mais de 10 toneladas de alimentos distribuidos historicamente.

¢ Saude Mental:
o Atendimento psicoldgico semanal.
o Aconselhamento pastoral diario.

e Esporte e Inclusao:
o Aulas de jiu-jitsu gratuitas (68 criangas atualmente).

3. Metas para 2025-2027:

a) Assisténcia Social e Seguranga Alimentar:

e Ampliar o atendimento de cestas bdsicas para 150 familias.
e Distribuir 350 refeicdes quinzenais no Projeto Luz no Trilho.

b) Projeto Luz no Trilho:

e Intensificar acoes para 3 vezes por semana.
e Capacitacdo continua de 40 novos voluntarios.
e Encaminhar e reabilitar pelo menos 15 pessoas até junho de 2027.

c) Satde Mental e Apoio Psicologico:

e Triplicar a capacidade de atendimento psicoldgico.
e Implementar grupos de apoio quinzenais para diferentes temas (codependéncia,

prevencdo de recaidas).

d) Promogdo do Esporte e Cultura:

e Aumentar para 100 criangas inscritas no jiu-jitsu.
e Introduzir oficinas culturais (violdo e percussao) para ate 50 criangas.
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® Realizar torneios semestrais esportivos em parceria com escolas municipais.

4, Estratégia de Captacdo de Recursos:
® Credenciamento no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
® Estruturagdo de programa de doadores recorrentes (300 doadores).
® Eventos beneficentes anuais para arrecadacio financeira.
()

Submiss3do a editais municipais, estaduais e federais.

8 Governanga e Transparéncia:

® Realizagdo semestral de assembleias abertas com prestagdo de contas.
® Auditoria independente anual.

® C(Capacitagdo continua dos voluntérios e equipe técnica em gestdo social e compliance.

6. Indicadores de Sucesso:

Numero de familias atendidas.

Numero de refeicdes distribuidas.

Quantidade de pessoas recuperadas e reinseridas socialmente.

Participacdo e retengao de criangas e jovens nas atividades esportivas e culturais.
Volume financeiro captado e nimero de doadores recorrentes.

7. Solicitacdao a Prefeitura: Solicitamos apoio institucional da Prefeitura para ampliagao
das acOes e estabelecimento de parcerias estratégicas, além de possiveis financiamentos
publicos e cooperacdo técnica nas areas de assisténcia social, saude, educacgao e esporte.

Rio Negro (PR), 10 de julho de 2025.
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