CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DO PARANA

CNPJ N° 80.789.548/0001-00

INDICACAO N° 114 /2022

Assunto: Piso Salarial da Enfermagem

O Vereador que a presente subscreve, no uso de suas atribuicdes regimentais, vem
solicitar ao Executivo Municipal, para que realize estudos a fim de verificar a
possibilidade orcamentaria de efetivar o piso salarial dos profissionais da enfermagem
do Municipio de Rio Negro, conforme o piso salarial aprovado na Cimara dos
Deputados.

Justificativa: Verificamos que o piso salarial dos profissionais de enfermagem do
Municipio estd muito aquém da média dos Municipios do Estado do Paran4, assim
como em relaciio aos Municipios vizinhos de Santa Catarina, Mafra e Itaiopdlis onde o
piso salarial dos enfermeiros ¢ RS 4.800,00 ¢ RS 5.300,00 respectivamente. Em Rio
Negro, o piso salarial inicial dos profissionais sio: Enfermeiro RS 2.434,12, do Técnico
R$ 2.001,00 e Auxiliar de Enfermagem RS 1.212,42. A Cimara dos Deputados aprovou
0 piso salarial destes profissionais e o que se espera é que o Executivo consiga langar o
mesmo piso aos profissionais de Enfermagem do Municipio.

O piso Salarial da Enfermagem para 30 horas passa a vigorar no valor de RS 4.750,00
para Enfermeiro, RS 3.325,00 para Técnico em Enfermagem e R$ 2.375,00 para o
Auxiliar de Enfermagem.
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