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PROJETO DE LEIN°01) /2022

Altera a Lei n° 1.254, de 13 de setembro
de 2001, para prever o pagamento de
vantagem nominal pecunidria 20s
membros do Conselho de
Administracio, do Conselho Fiscal e do

Comuité de Investimentos do
IPRERINE, e d4 outras providéncias.

A Cimara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO X
DAS ALTERACOES

Art. 1° A Lei n°® 1.254, de 13 de setembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

§ 12. O mandato dos membros do Conselho de Administragio € de 4 (quatro) anos,
com posse em 1° de janeiro.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 7°-A. Os membros do Conselho de Administracio, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos do IPRERINE possuem o objetivo primordial de zelar
pelos recursos do regime préprio de previdéncia social e suas atividades sdo
consideradas servigos publicos relevantes.

§1° Em razio da natureza das fungdes exercidas pelos membros do Conselho de
Administragio, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, bem como de
suas responsabilidades, eles receberdo vantagem nominal pecuniaria, mediante
rubrica especifica, cujas condigbes de recebimento e valores serdo definidas em
resolugio do Conselho de Administragao.

§2°Uma vez fixado, é vedado ao Conselho de Administragdo reduzit o valor do
jeton.

§ 3° O valor do jeton devera a ser o mesmo para todos os membros, g
independentemente do conselho ou comité do qual o servidor faga parte. ey
§ 4° O valor do jeton seré reajustado na mesma proporgio e data em que houver o ﬁf"{;
reajuste ou a revisio geral anual dos vencimentos dos servidores publicos do
Municipio de Ric Negro.

§ 5° O jeton possui natureza adicional e transitéria e ndo se incorpora ao
vencimento ou aos proventos.

§ 6° O pagamento do jeton de que trata este artigo serd custeada pela taxa de
administragao.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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“Art. 10-A. cevvierriiiiensssenneenniiiinan AT R SNSRI s ISRER—— S———

§ 1° Pelo exercicio do cargo de Diretor Executivo do IPRERINE, o servidor
publico ativo ou o segurado aposentado eleito receberd uma vantagem nominal
pecuniaria, em rubrica especifica, que, somada ao valor da remuneragao-de-
contribuicio do cargo efetivo por ele ocupado ou de seus proventos de
aposentadoria, ndo podera superar a0 teto remuneratério a ser definido por
resolugio do Conselho de Administragio, vedada sua redugzo, observando-se que:
I — a vantagem nominal pecuniatia possui natureza adicional e transitoria € nao
se incorpora ao vencimento ou a0s proventos;

I1 - o teto remuneratorio a que se refere o § 1° deste artigo sera revisto na mesma
propor¢do e data em que houver o reajuste ou a revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores pblicos do Municipio de Rio Negro.

§2° 1reeeencentreseetine et e s SSS e Ee e SSES s

§3° O pagamento da vantagem nominal pecuniéria a que se refere o §1° deste
artigo é 6nus do IPRERINE e suportado pela taxa de administragao.

»
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XV — gerir as aplicagbes dos recursos do RPPS, de acordo com a politica anual de
investimentos, salvo disposigido em contrario;

§3° A atribuicdo definida no inciso XV do caput deste artigo podera ser
desempenhada pelo dirigente ou servidor da unidade gestora do RPPS municipal,
desde que:

I — seja formalmente designado para a fungdo, por ato do Chefe do Poder
Executivo municipal;

IT — ndo tenha incorrido em falta apurada em processo administrativo disciplinar,
tampouco tenha sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma das demais
situagbes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

11 — possua certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagio de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungao;

III — possua comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de ¢

auditoria, mediante a apresentacio de documentos que comprovem a experiéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos nas referidas areas; e
IV — tenha formagdo académica em nivel superior.

§4° Na hipétese do §3°, o dirigente ou servidor da unidade gestora do RPPS
municipal recebera vantagem nominal pecuniaria, mediante rubrica especifica,
cujos valores e condi¢bes de recebimento serfo definidos em resolugio do
Conselho de Administrago, aplicando-se, no que couber, o disposto nos §§ 2°, 47,
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5° e 6° do art. 7°-A desta Lei, sem prejuizo do recebimento da remuneragao-de-
contribui¢io do cargo efetivo por ele ocupado.

§5° A vantagem nominal pecuniaria a que se refere o § 4° possui natureza adicional
e transitdria e ndo se incorpora ao vencimento.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 10-C. ....... srandnsessneness s ORARRERANEERRENS N sgrevans
§ 1° O mandato do Diretor Executivo é de 4 (quatro) anos, com posse em 1° de
janeiro.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III - 2 (dois) cargos de Assistente de Administragdo C, com formagio acad€mica

em nivel superior, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e
»
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§6° O processo eleitoral para a escolha dos membros do Conselho de
Administra¢do, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e do Diretor
Executivo serdo realizadas ho mesmo pleito eleitoral, de modo que os respectivos

mandatos iniciarao conjuntamente.
»
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I — ser segurado ativo ou segurado aposentado do RPPS municipal;

II — n3o haver incorrido em falta apurada em processo administrativo disciplinar,
tampouco ter sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

III — possuir certificagio, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacio de atendimento e verificagdo de conformidade
com o0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungdo, na forma e
prazo definido pela legislacéo federal;

IV — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de :

auditoria, mediante a apresentagido de documentos que comprovem a experiéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos nas referidas areas; e

V — ter formac3o académica em nivel superior,

§5° Os requisitos dos incisos I, II, IV e V do caput deste artigo devem ser
comprovados no momento da candidatura.

§6° Tendo em vista o Diretor Executivo exercer, concomitantemente, as
atribui¢des de dirigente da unidade gestora do RPPS municipal e de membro nato
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do Conselho de Administragdo, a certificagdo de que trata 0 inciso III do caput
deste artigo deve ser obtida, separadamente, para cada uma das atribuigdes
definidas neste paragrafo, na forma e prazo definidos pela legislagao federal.

§7° Nzo comprovados os requisitos na forma definida nesta Lei e na legislagéo
federal, o candidato eleito ndo podera assumir o cargo de Diretor Executivo, sendo
chamados os demais candidatos em ordem decrescente de classificagao.

I — revogado;

II — revogado;

ITI — revogado.

§8° Caso nenhum dos candidatos consiga obter as certificagbes necessarias no
prazo definido pela legislagdo federal ou na hipotese de restar frustrado o pleito
eleitoral e ndio sendo possivel repeti-lo em tempo habil, deverdo sex adotadas as
seguintes medidas:

I - o cargo de Diretor Executivo serd ocupado, excepcionalmente, por qualquer
servidor ativo ou segurado aposentado que atenda, integralmente, aos requisitos
previstos no art. 11-D e incisos desta Lei, cujo tempo de permanéncia no cargo
perdurara até que ocorram as hipéteses dos §§ 9° e 10 deste artigo; e

II — o servidor ativo ou segurado aposentado de que trata 0 inciso I deste paragrafo
devera ser indicado, em votagdo, pelo Conselho de Administragdo, devendo a
escolha ser cientificada ao Chefe do Poder Executivo para que promova o ato de
nomeagao.

-03:00 -03

§9° Qualquer um dos candidatos que tenha participado do pleito eleitoral, que
tenha obtido pelo menos um voto valido e que consiga atendet, antes dos demais,
todos os requisitos exigidos até o ultimo dia do primeiro ano do mandato podera
tomar posse imediatamente no cargo de Diretor Executivo e completard o
mandato pelo periodo restante.

§ 10. Caso nio ocorra a hipétese do § 9° deste artigo, 0 segurado indicado na forma

IA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p63582ae71ff62.
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do § 8° completara o restante do mandato. O
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CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Att. 2° Enquanto ndo definido o servidor responsavel pela gestao das aplicagbes dos
recursos do RPPS, fica designado formalmente o Diretor Executivo do IPRERINE para tal fungio,
cabendo a ele, inclusive, pelo desempenho dessa atribuicio, o recebimento de vantagem nominal
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pecunidria a que se refere o § 4° do art. 10-B da Lei n° 1.254, de 2001, sem prejuizo da remuneragao
devida pelo desempenho das atribui¢des de dirigente da unidade gestora do RPPS.

Pardgrafo tnico. Sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos exigidos no § 3°do
art. 10-B e § 6° do art. 11-D, o Diretor Executivo deveta possuir a certificacio competente, por meio
de processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessirios para o exercicio da fungao de gestor das
aplicaces dos recursos do RPPS, na forma e prazo definido pela legislagdo federal.

Art. 3° Até que o Conselho de Administragdo regulamente o pagamento de jeton 20s
membros do Conselho de Administracio, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimento, seu valor
fica estipulado em R$ 100,00 (cem reais) mensais devido para cada membro que participar de todas as
reuniGes ocorridas no més correspondente.

Parégrafo Gnico. Os membros que exerceram as fungdes de Presidente e Secretario o valor
do jeton é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Att. 4° Até que o Conselho de Administragdo fixe o valor do teto remuneratotio do
Diretor Executivo do IPRERINE de que trata o §1° do art. 10-A da Lei n° 1.254, de 2001, ele
corresponde 20 simbolo CC-1 da Lei n® 1.346, de 27 de margo de 2003, ou outto que vier a substitui-
lo.

Art, 5° Até que o Conselho de Administragio fixe o valor da vantagem nominal pecunidria
devida a0 dirigente ou servidor da unidade gestora do RPPS municipal formalmente designado como
responsavel pela gestio das aplicagdes dos recursos do RPPS, fica estipulada a quantia corresponde
20 simbolo CC-5 da Lei n° 1.346, de 27 de marco de 2003, ou outro que vier a substitui-lo.

Art. 6° Para cumprimento do disposto no § 6° do art. 11-B da Lei n° 1.254, de 2001, 2
nova gestdo do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimento, que
iniciar-se-4 em 1° de janeiro de 2023, continuara, excepcionalmente, com mandato de 3 (tré€s) anos,
encerrando-se em 31 de dezembro de 2025, e o mandato do Diretor Executivo fica protrogado,
também em carater excepcional, até 31 de dezembro de 2025.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autotizado a promover adequagbes orgamentitias
necessarias para o fiel camprimento desta Lel.

Att. 8° Fica revogado o § 4° do art. 11-E da Lei n® 1.254, de 2001.

Art. 9° Esta Lei entta em vigor na data de sua publicagio.

Rio Negro, 25 de outubro de 2022.
[ <@ PREFEITO MUNICIPAL
| Rio Negro - Parana

i “ 7 Assinado por JAMES KARSON
' VALERIO em 25/10/2022

15:28:40 -
]AAJE;S}ARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhotes Vereadores,

O presente projeto de Lei visa alterar a redacio do artigo 13-A da Lei Municipal
n° 1.254. de 13 de setembro de 2001, que mantém o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Puablicos Municipais de Rio Negro.

A ptincipal, e mais urgente, alteragio refere-se 4 previsao de pagamento de jeton aos
membros do Conselho de Administracio, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do
IPRERINE.

Atualmente, o IPRERINE lancou edital eleiges de membros para os referidos conselhos.
O petiodo de inscri¢do encefrou-se em 22/09/2022. Contudo, nio houve adesdo, de modo que o
prazo de inscrigdo foi prorrogado até 20/10/2022. Vale registrar que a atual gestdo dos consclhos e
do comité terminam em 31/12/2022, de modo que, até tal data, a composigao dos novos integrantes
dos conselhos e do comité j4 devera estar formada. Caso contririo, 0 proximo exercicio iniciard sem
conselhos, o que prejudicaré a concessdo do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP emitido
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP.

Nio obstante, as novas normatizagdes do MTP tém atribuido mais responsabilidades aos
membros dos conselhos e, inclusive, exigindo que tais servidores se qualifiquem para que possam
exercer as respectivas atribui¢des, mediante processo de certificagdo, sem o qual nfio poderio assumir
as fungdes perante os conselhos.

Vale registrar também que o Presidente do Conselho de Administragdao assina, juntamente
com o Diretor Executivo do IPRERINE, as ordens para a realizagdo de qualquer movimentagao
financeira realizada pelo IPRERINE, tais como; pagamento de proventos de beneficios, de servigos
contratados pelo IPRERINE, dentre outras rotinas bancérias. Obviamente, n3o havendo conselho
formado, nio se tem Presidente nomeado, de modo que hé risco iminente de paralisagdo de
pagamento de beneficios previdenciétios, prejudicando todos os aposentados e pensionistas.

Assim, a implementagio de jeton vem estimular a participagdo dos servidores nos
refetidos 61gios e, via de consequéncia, garantir o pleno funcionamento do RPPS municipal.

Ainda, com o intuito de padronizagio dos perfodos de mandatos dos membros dos
conselhos e do Diretor Executivo, e considerando que as certificagdes para habilitagdo nas funcdes

possuem prazo maximo de 4 anos, bem como a fim de congregar, num MesMO MOMENto, a realizagdo

/p63582b8f5hbd0.
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de pleito eleitoral para a escolha dos membros do Conselho e do Diretor Executivo, mostra-se
producente que os respectivos mandatos sejam fixados para 4 anos, para todas as fungdes eletivas do
IPRERINE. Tal medida, assim, economiza tempo e recursos humanos, de modo que a ctiagdo de
comissdo eleitoral ocorrerd, tio somente, a cada 4 anos (diferente do que ocorre atualmente, em que,
a cada 3 anos, forma-se nova comissio para a escolha dos membros do conselho; € a cada 2 anos
forma-se comissdo para a escolha do Diretor Executivo).

Ademais, considerando o pouquissimo interesse dos servidores em compor os 6tgdos do
IPRERINE, o projeto de lei vem autorizar a reeleigdo para todos as funcdes eletivas, de modo 2
garantir que o IPRERINE possua sempte servidores interessados em tais fungoes.

Importante destacar também que o presente projeto de lei vem trazer uma politica de
valotizacio do cargo de Diretor Executivo, a fim de se fazer justica social e equalizar sua remuneragéo
com as grandes responsabilidades que o cargo exige, a exemplo de outros RPPS.

E, considerando que o IPRERINE possui quadro extremante enxuto de servidores
efetivos, o projeto de lei vem aumentar, para 2 (dois), o nimero de cargos de Assistente de
Administracio “C”, permitindo que a autarquia possa melhorar a prestagio dos seus servigos
administrativos e atualizar as rotinas administrativas.

Finalmente, o projeto de lei traz alteragdo pata incluir o valor decotrente de ordem judicial
no rol de descontos que se pode fazer em folha dos beneficios e, assim, adequar a legislagio local com
a praxe judicial.

Diante do exposto encaminhamos o presente Projeto de Lei.

Outrossim, requer que a discussdo e votagio, se possivel, seja realizada em regime de

IA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p63582b8f5bbd0.

urgéncia, com base no artigo 50, da Lei Organica do Municipio, considerando a relevancia de sua
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finalidade. Esperando contar com a costumeira atengdo ao presente Projeto de Lei, antecipamos
nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

; PREFEITO MUNICIPAL
¥4 Rio Negro - Parana

N 2 Assinado por JAMES KARSON
' * VALERIO em 25/10/2022
e 15:31:32

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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Diante do exposto encaminhamos o presente Projeto de Lei.

Outrossim, requer que a discussio e votagdo, se possivel, seja realizada em
regime de urgéncia, com base no artigo 50, da Lei Organica do Municipio, considerando 2

relevancia de sua finalidade.

Esperando contar com a costumeira atengio 2o presente Projeto de Lei,

antecipamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

PREFEITO MUNICIPAL
i Rio Negro - Parana

dy Assinado por JAMES KARSON
VALERIO em 25/10/2022
15:21:00

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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