Municipio de Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PROJETO DE LEI N° 073 /2022

Dispoe sobre o Prémio Produtividade e
Qualidade para os profissionais da
Educacao  Basica da  Secretaria
Municipal de Educagdo e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sera concedido "Prémio Produtividade e Qualidade", conforme estabelecido no
artigo 134, da Lei Municipal n® 1318, de 05 de dezembro de 2002 — Estatuto dos Servidores Puablicos
do Municipio de Rio Negro, aos profissionais da Educagao Basica constantes no artigo 88, da Lei
Municipal n® 2007, de 29 de abril de 2010 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais
do Magistério Publico da Educag¢ao Basica do Municipio de Rio Negro, sendo integrantes do Quadro
Préprio, desde que sejam comprovados os seguintes itens:

I- Eficiéncia e produtividade, comprovada pelo servidor, mediante resultado na avaliagao
de desempenho e de conhecimentos, maior ou igual a 8,5 (oito virgula cinco), apurada na ultima
avaliacao de desempenho;

II- Auséncia de adverténcias, sangoes, suspensoes ou qualquer tipo de penalidade, apurada
nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 2° O referido “Prémio Produtividade e Qualidade” sera concedido em carater
excepcional, de forma tnica e em pecunia, correspondendo ao valor proporcional a sua jornada de
trabalho e perfodo de atuagao.

Paragrafo unico. O pagamento do referido prémio de produtividade dependera da analise
financeira, relacao de receita e despesa de cada exercicio, e ainda, o atendimento aos percentuais
constitucionais dispostos no art. 198, §3°; art. 212, {1° e art. 212-A, §6° da Constitui¢ao Federal.

Art. 3° Os recursos a serem utilizados, correspondem aos constitucionais destinados a
Educacio, como também, do Fundo de Manutenciao e Desenvolvimento da Educacio Basica -
FUNDEB, da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Fica revogada a Lei n° 1319, de 12 de dezembro de 2002.

Rio Negro, 1° de novembro de 2022.

@y PREFEITO MUNICIPAL
! Rio Negro - Parana
Al Assinado por JAMES KARSON
” VALERIO em 01/11/2022 17:16:04

—
JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

O projeto de Lei incluso dispoe sobre o Prémio Produtividade e Qualidade para os

profissionais da educagdo basica da Secretaria Municipal de Educacao e da outras providéncias.

A proposta visa a atualizacdo da legislagdio municipal e o estabelecimento critérios mais
claros quanto ao pagamento do Prémio Produtividade e Qualidade aos profissionais da educaciao

basica do Municipio de Rio Negro, revogando a Lei Municipal n® 1319, de 12 de dezembro de 2002.

O Prémio Produtividade e Qualidade tem previsao na Lei Municipal n® 1318, de 05 de

dezembro de 2002, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro, em seu art. 134:

PYTEEY O prémio produtividade e qualidade serio concedidos ao servidor efetivo que no
desempenho de suas atribui¢ées alcangar resultados definidos em quantidade e qualidade de
metas pré-estabelecidas em Regulamento.

Paragrafo Unico. O prémio produtividade e qualidade é vantagem adicional, revista més a més,
nio se incorpora ao vencimento do servidor e nido sera computado e nem acumulado para
concessido de quaisquer outras vantagens pecuniarias.”

Na legislacdo pertinente a0 magistério municipal, consta na Lei n° 2007, de 29 de abril de
2010 —Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico da Educagao

Basica do Municipio de Rio Negro, no artigo 88:

FATENSE] A remuneragio dos profissionais da Educagio Basica: docentes, profissionais no
exercicio de fungdes de suporte pedagoégico direto a docéncia, de diregio ou administragio
escolar, planejamento, inspegdo, supervisio, orientagio educacional, coordenagio e
assessoramento pedagdgico, e profissionais de fungbes de apoio técnico, administrativo ou
operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagio basica, na educagio infantil e
ensino fundamental, tera como referéncia o valor recebido pelo FUNDEB, nao podendo o total da
folha de pagamento anual ser inferior a setenta por cento do total recebido no ano.”

que além de descrever quais profissionais serdo avaliados para fazer jus ao prémio produtividade e
qualidade, vincula o pagamento desse prémio ao Fundeb, conforme disposto na Lei Federal n® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da

Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb), de que trata o art. 212-A
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Municipio de Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

da Constituigao Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras

providéncias.
Diante do exposto encaminhamos o presente Projeto de Lei.

Outrossim, requer que a discussio e votagdo, se possivel, seja realizada em regime de
urgéncia, com base no artigo 50, da Lei Organica do Municipio, considerando a relevancia de sua
finalidade. Esperando contar com a costumeira atengdo ao presente Projeto de Lei, antecipamos

18 (ONN{ON] agradecimentos.

Atenciosamente,

“ VALERIO em 01/11/2022 17:15:28

i@y PREFEITO MUNICIPAL
f Rio Negro - Parana
Al Assinado por JAMES KARSON
| poE g

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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