CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DO PARANA

CNPJ N° 80.789.548/0001-00

PROJETO DE LEI N° 017/2022.

"Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Funcional da Cémara
Municipal de Rio Negro, Estado do Parana”.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura de organizagao funcional da Cdmara Municipal de Rio Negro.

_ Art. 2° A estrutura organizacional e funcional da Camara Municipal de Rio Negro, consoante com 0
organograma constante do Anexo I, € constituida:

I - pelos Vereadores;
II - pelos seguintes orgéos de deliberagdo:
a) o Plendrio;

b) a Mesa Diretora;
¢) as Comissdes.

I11 - pelos 6rgéos de apoio e execugdo das atribui¢des politico-administrativas:

a) o Gabinete da Presidéncia;

b) a Diretoria Legislativa;

¢) a Diretoria Administrativo-Financeira,
d) o Gabinete Parlamentar.

Paragrafo Unico. As atribui¢des da estrutura de que tratam os incisos I e II deste artigo sdo as
definidas no Regimento Interno e as dos 6rgdos de que trata o inciso III, as constantes dos Anexos IVe

V, desta Lei e, supletivamente, de regulamento especifico.

Art. 3° Como Orgiio de apoio ao desempenho da Presidéncia da Casa, sera instalado o Gabinete da
Presidéncia, com os seguintes cargos:

I - Assessor Juridico da Presidéncia (01 vaga);
II — Chefe de Gabinete (01 vaga);
III — Assessor de Gabinete (01 vaga);

IV - Assessor de Imprensa (01 vaga).
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Art. 4° Como 6rgdo de apoio ao desenvolvimento das atividades dos Vereadores, sera instalado o
Gabinete Parlamentar, vinculado ao Plenario, com os seguintes cargos.

I - Assessor Parlamentar (03 vagas).

Art. 5° Sdo orgdos de apoio e de execugdo das atribuigdes do Plendrio, das ComissGes, da Mesa
Diretora e do Presidente e Secretarios desta, as Diretorias:

I - Legislativa; e
II - Administrativo-Financeira.

Art. 6° As Diretorias a que se referem os Incisos "I" e "II" do artigo anterior, serdo compostas pelos
seguintes cargos:

I - Diretoria Legislativa:

a) 01 Diretor Legislativo (comissionado);
b) 02 Assessores Legislativo (comissionados); e
¢) 03 Assistentes Técnicos Administrativo (efetivos).

II - Diretoria Administrativo-Financeira:

a) 01 Diretor Administrativo-Financeiro (comissionado);
b) 01 Procurador Juridico (efetivo);

¢) 01 Contador (efetivo);

d) 03 Assistentes Técnicos Administrativo (efetivos); e
e) 02 Auxiliares de Servigos Gerais (efetivos).

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos de que trata este art1go dar-se-4 em consonéncia com as
necessidades de cada Diretoria.

Art. 7° Em face do disposto nesta Lei, ficam criados os seguintes cargos:
I - de provimento em comissgo:

a) 02 cargos de Diretor (CC-1);

b) 01 cargo de Assessor Juridico da Presidéncia (CC-1);

c) 01 cargo de Chefe de Gabinete do Gabinete da Presidéncia (CC-1);

d) 03 cargos de Assessor Parlamentar do Gabinete Parlamentar (CC 2);
e) 01 cargo de Assessor de Imprensa(CC-2);

f) 01 cargo de Assessor de Gabinete do Gabinete da Presidéncia (CC-3);
g) 02 cargos de Assessor Legislativo (CC-3);
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II - efetivos:

a) 01 cargo de Procurador Juridico, com formac&o minima em ensino superior completo em Direito,
devidamente inscrito e regular no respectivo 6rgéo de classe;

b) 01 cargo de Contador, com formag&o minima em ensino superior completo em Ciéncias Contabeis,
devidamente inscrito e regular no respectivo 6rgéo de classe;

¢) 06 cargos de Assistente Técnico Administrativo, com formagdo minima em ensino médio completo;
d) 02 cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, com formago minima em ensino fundamental completo.
Paragrafo unmico. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo a serem preenchidos por servidores efetivos, estaveis e ativos, que

. disponham de capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, levando em consideragéo
os recursos humanos da CAmara Municipal.

Art. 8° Os vencimentos dos cargos de que trata o artigo anterior s&o os definidos nos Anexos II e III,
desta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da.execucdo desta Lei correrfio a conta das dotagdes orgamentarias
proprias do Orgéo Legislativo Municipal.

Art. 10. A investidura em Cargo Efetivo na Camara Municipal de Rio Negro dependera de aprovagdo
em concurso publico.

Art. 11. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de concurso publico para
portadores de deficiéncias fisicas.

Art. 12. O edital do concurso devera indicar:

—~ I - nimero de vagas a serem preenchidas;
11 - requisitos minimos necessarios para a inscri¢do do candidato;
I1I - regime juridico, cargo, carga horaria semanal e piso salarial;
IV - prazo de validade do concurso; €
V - outras informacdes julgadas necessdrias.

Art. 13. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio ficaréd sujeito
a estagio probatério pelo prazo ininterrupto de 3 (tr€s) anos.

Art. 14. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Rio Negro € a
seguinte:

I - para os cargos efetivos de Assistente Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais: 40 horas;
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II - para os cargos efetivos de Contador e Procurador Juridico: 20 horas;
I1I - para os cargos comissionados: 40 horas com dedicag@o integral.

Pardgrafo Unico. O servidor efetivo designado para exercer atividades fora do horério de expediente
da Camara tera direito ao recebimento das horas extras trabalhadas, com anuéncia da Mesa Diretora.

Art. 15. Além das disposi¢des contidas nesta Lei, aplicam-se aos Servidores Publicos da Cémara
Municipal de Rio Negro, as previstas nas Constitui¢des da Republica Federativa do Brasil e do Estado
do Paran4, na Lei Orgénica local e no Estatuto dos Servidores Municipais de Rio Negro.

Art. 16. Esta Lei conta com 05 Anexos, sendo eles:

I - Anexo I - Organograma Funcional;

II - Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo (Quadro Unico);

11 - Anexo III - Cargos de Provimento Efetivo (Quadro Unico);

IV - Anexo IV - Atribui¢des dos Cargos Comissionados;

V - Anexo V - Atribui¢des dos Cargos Efetivos.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18. Revoga a Lei n® 1.967, de 02 de dezembro de 2009 e demais disposi¢des em contrario.

N CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO, ESTADO DO PARANA.
SALA DAS SESSOES, EM 12 DE ABRIL DE 2022.

RICARDO GONCALVES FURQUIM ODAIR PEREIRA
Presidente Vice-Presidente
ISABEL CRISTINA GROSSL LUIS BOSCHETTO
1* Secretaria 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei visa reorganizar a estrutura administrativa da Camara Municipal a
fim de melhorar o desempenho dos trabalhos hoje realizados, desenvolvendo as atividades fins ¢
proporcionando a realiza¢fo do interesse publico. A intengéio do Projeto de Lei € adequar os setores e
seus departamentos, assessorias ¢ técnicos de forma que possamos atingir um dos maiores principios

—. da Administragfio Publica consagrados pela nossa Constituicio Federal, que € o Principio da
Eficiéncia. E necessario a readequago da estrutura do Legislativo Municipal, adaptando as suas
divisGes a realidade, de acordo com as necessidades que se apresentam, em razéo da nova dindmica de
trabalho adotada pela legislatura atual. Houve criagcdo, remanejamento e redistribui¢do de cargos de
forma a dinamizar a estrutura existente, bem como, a realizagdo de concurso publico.

Com o presente projeto estdo sendo observados, os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagfo, o quantitativo de vagas e a remuneragso,
definindo as atribui¢Ses e requisitos de investidura.

Por isso, através da readequacdo da estrutura organizacional e funcional da Cadmara Municipal
de Rio Negro, buscamos atingir a maxima eficiéncia das atividades realizadas pelo Poder Legislativo,
visando sempre a qualidade, racionalidade e transparéncia do servigo publico.

A Lei vigente que dispde sobre a estrutura de organizagéo funcional da Camara Municipal de
Rio Negro é de 2009, e ja foram feitas inimeras modificag¢des, alterando profundamente o teor da
matéria.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Edis que a matéria ora encaminhada seja analisada e
estudada, bem como obtenha deliberacdo favoravel em sua integra.

% CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO, ESTADO DO PARANA.
SALA DAS SESSOES, EM 12 DE ABRIL DE 2022.

RICARDO GONCALVES FURQUIM ODAIR PEREIRA
Presidente Vice-Presidente
ISABEL CRISTINA GROSSL LUIS BOSCHETTO
1? Secretaria 2° Secretario
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