Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PROJETO DE LEI N° 050 /2023

Dispoe sobre alteragao
na Lein® 1.346, de 27 de
marco de 2003,
conforme especifica.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos I, IT ¢ XXX da Lei n® 1.346, de 27 de marco
de 2003, que dispde sobre a estrutura basica do Poder Executivo do Municipio de Rio Negro,
passando a vigorar com nova redagao.

Art. 2° Ficam submetidas as presentes alteragdes e inclusdes todos os
dispositivos constantes na Lei n® 1.346, de 2003.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Negro, 07 de julho de 2023.
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

O projeto de Lei incluso objetiva alteragao na Lei n® 1.346, de 27 de marco de
2003, que dispde sobre a Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Rio Negro
PR, especificamente os Anexos I, IT e XXX da referida lei.

A criagao do Departamento de Politicas Pablicas para as Mulheres - DPPM, tem
por finalidade a execugao de desenvolvimento de projetos voltados para a defesa dos direitos
da mulher, como politicas de enfrentamento as desigualdades de género, agdes preventivas,
capacitagdo de profissionais para atuagdao junto ao departamento, exercendo ainda, suas
atividades em sintonia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher do Municipio de Rio Negro/PR. A alteracio na presente lei objetiva a criacao de
cargo de provimento em comissiao vinculado ao Gabinete do Prefeito, considerando o
DPPM., conforme segue:

I — Criagdo do cargo de provimento em comissao de “Diretora de Politicas
Publicas para as Mulheres”, simbolo CC1-I, com uma vaga e remuneracao de R$ 4.978,42
(quatro mil, novecentos e setenta e oito reais e quarenta e dois centavos).

IT - Exclusdo do cargo de provimento em comissio de “Diretor do Consorcio
Intermunicipal de Mobilidade Urbana - CIMU”, simbolo DE-CIMU, com uma vaga, com
remunera¢ao de R§ 4.978,42 (quatro mil, novecentos e setenta e oito reais e quarenta e dois

centavos).

Salienta-se que nao ocorrera impacto financeiro, tendo em vista a exclusio do
cargo de provimento em comissao de “Diretor do Consorcio Intermunicipal de Mobilidade
Urbana - CIMU”, e a criagao do cargo de provimento em comissao de “Diretora de Politicas

Publicas para as Mulheres”, com o mesmo valor de remuneraciao e quantidade de vaga.
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Sendo assim, visando dar continuidade as adequagbes necessarias nas legislagoes
no que tange a estruturacao total do Departamento de Politicas Pablicas para as Mulheres —
DPPM, apresenta-se o presente projeto de Lei que complementa os demais anteriormente
encaminhados para apreciagao desta Casa de Leis e ainda, requer que a discussio e votagio,
se possivel, seja realizada em regime de urgéncia, com base no artigo 50, da Lei Organica do
Municipio.

Esperando contar com a costumeira aten¢ao ao presente Projeto de Lei,

antecipamos nossos agradecimentos.

@y PREFEITO MUNICIPAL
1 Rio Negro - Parana
Al Assinado por JAMES KARSON

VALERIO em 07/07/2023
e 17:10:45

Atenciosamente,

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

ANEXO 1
DENOMINAQAO N° DE | SIMBOLO REMUNERAQAO
CARGOS
Intermunieipal———de
Mobiltdade—Uebana—
My
Diretora de Politicas
Publicas para as 01 CC1-1 R$ 4.978,42
Mulheres

EXCLUIDO

Nova
Redacido
Cargo novo
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EXCLUIDO
Nova
Redaciao

ATRIBUICOES
Anexo XXX

SIMBOLO
CC1-I

ANEXO II

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

®
y

. Municipiode RioNegro

DENOMINACAO

Diretora de Politicas Publicas
para as Mulheres




Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

ANEXO XXX

Descrigdo das Atribuigdes de Cargos de Provimento em Comissio

Gabinete do Prefeito

Nome do Cargo Salario Numero de Vagas

Diretor {a) Executivo(a) do-Conséreio R$-4.978.42 +fama)

Nome do Cargo Salario Numero de Vagas

Diretora de Politicas Pablicas para as Mulheres | R§$ 4.97842 1 (uma)

Atribuicdes:

1. Dirigir o departamento e propor politicas de enfrentamento a violéncia contras as mulheres, com
vistas a prevencdo, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situagio
de violéncia;

2.Desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou demais setores
da sociedade civil;

3.Supervisionar e coordenar as atividades de administracio geral do departamento;

4. Promover acles preventivas e educativas, bem como, incutir e auxiliar nos programas ja
realizados no ambito dos direitos da mulher;

5. Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas;

6. Executar atividades relacionadas com as audiéncias e representa¢oes politicas e institucionais,
fazer escutas das mulheres vitimas de violéncia;

7. Apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas areas de trabalho,
empreendedorismo e autonomia economica das mulheres, diretamente, ou em parceria com
organismos governamentais e ou setores da sociedade civil;

8. Desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre tematicas de género, estabelecendo
indicadores, para subsidiar as defini¢des de politicas para as mulheres e sua participacao social;

9. Avaliar e monitorar as politicas publicas para as mulheres.

PREFEITO MUNICIPAL
Rio Negro - Parana
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