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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PARECER N° 059
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 009,/2023.

Ementa: “Dispde sobre alteragdes na Lei n°. 1.254, de 13 de setembro de 2001, e da outras
providéncias.”

Parecer do Relator

Apos estudo e consideragdo, esta relatoria manifesta-se:

(X) Favoravel ao "Projeto de Lei 009/2023", quanto ao atendimento as normas e principios
financeiros e orcamentarios ¢ da contabilidade publica.
() Contrario ao "Projeto de Lei 009/2023"

( ) Conforme voto fundamentado separadamente.

Joio Pedro de Amorim
Presidente — Relator

Deliberacio da Comissio

' Jodo Alves Marcelo Wotroba
Vice-Presidente Membro
( X )Favoravel ( )Contrario ( )Abstengdo ( X )Favoravel ( )Contrario ( )Abstencio

Resumo da deliberac¢io: A Comissdo ( X ) acompanha () ndo acompanha o voto do Relator.

Despacho Final da Comissao

Trata-se de Projeto de Lei Ordinana de imciativa do Poder Executivo, que tem por objetivo Alterar a
Lei n® 1.254, de 13 de setembro de 2001, mantém o regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos municipais de Rio Negro.

As alteracoes inicialmente propostas dispéem sobre a previsio de pagamento de jeton aos membros
do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos do [PRERINE; alteracio
do teto remuneratorio do Diretor Executivo; fixagio de vantagem nominal pecunidria ao responsivel pela

Rua Dr. Vicente Machado, 148 - Cenxtro - CEP: 83.880-000 - Caixa Postal N® 51 - RIO NEGRO - PARANA

Site: www.camaraderionegro.pr.gov.br + E-mail: cmrn@camaraderionegro.pr.gov.br
Fones: (47) 7641-7400 - 78464-8606 - 28464-8607




&ﬁﬁ.mﬂ Viy

CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DO PARANA

CNPI N° 80.789.548/0001-00

gestio das aplicagGes dos recursos do RPPS; alteraciio do periodo de mandato dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e do Diretor Executivo; aumento das vagas
para o cargo de Assistente de Administragio “C” perante o IPRERINE; otimizacio dos atos do processo
eleitoral para a escolha dos representantes dos segurados e beneficiatios do RPPS municipal perante o
Conselho de Administracio, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos, e do Diretor Executivo.

Entretanto, a Comissio de Legislacio, Justica e Redacio apresentou Emendas Modificativas e
Supressivas, as quais foram deliberadas e aprovadas pelo Plenario, alterando e excluindo determinados pontos
do Projeto apresentado.

No que diz tespeito a presente Comissio, destacamos, a Emenda Modificativa que majorou o valor
do Jeton, que fario jus os Membros dos Consclhos de Administracio e Fiscal e os membros do Comité de
Investmentos. Os valores sofreram as seguintes alteragoes: de R§ 100,00 para R§ 200,00 aos membros dos
referidos Conselhos e Comité de Investimentos, ¢ de R§ 120,00 para R§ 240,00 para aqueles que exercem as
funcoes de Presidente e Secretino.

Fo1 aprovada também a Emenda que suprimiu do Projeto a majoracio do teto miximo da vantagem
pecuniaria paga ao ocupante do cargo de Diretor Executivo do IPRERINE. A proposta tinha por objetivo
elevar o valor dos atuais R§ 7.515,00 para R§ 10.806,19 equiparando com a remuneracio de Secretirios
Municipais.

Qutros pontos suprimidos do texto inicialmente apresentado pelo Executivo, mediante Emendas
Supressivas, dizem respeito a proposta de criagio do §4° e incisos I ao IV, do artigo 10-B, & art. 2° do
Capitulo IT “Das disposicoes finais e transitorias”, que pretendia a concessao de vantagem nominal pecunidria
para dirigente ou servidor da unidade gestora (IPRERINE) para exercer a funcio de gerir as aplicacdes do
RPPS municipal, de acordo com a politica anual de investimentos. Suprimido em razio de ji constar no rol
de atribuicdes do proprio Diretor Executivo.

Da analise da presente proposicio, considerando o parecer favorivel quanto 4 legalidade e
constitucionalidade da maténa na Comissio de Legislagio, Justica e Redacio, considerando ainda as
alteracOes propostas mediante Emendas e aprovada pelo plenirio, a presente Comissio, do ponto de vista
Orgamentirio e Financeiro, considerando que apesar da majoracio dos valores referentes aos Jetons, o
aumento de despesa gerado serd compensada pela supressio da majoracio do teto maximo da vantagem
pecuniaria paga ao ocupante do cargo de Diretor Executivo do IPRERINE e do pagamento de vantagem
nominal pecuniina para dirigente ou servidor da unidade gestora (IPRERINE) para exercer a fun¢io de gerir
as aplicagbes do RPPS municipal. Desta forma, o parecer € FAVORAVEL pela regular tramitacio e
aprovagio do Projeto de Lei 009/2023, por estar adequado is normas e principios financeiros e
orcamentarios ¢ da contabilidade publica.

SALA DAS SESSE’:ES\ 09 DE MAIO DE 2023.

JOAO PEDRO'DE AMORIM

; Presidente/Relator
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Vice-Presidente Membro
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