Municipio de RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PROJETO DE LEIN° 042 /2023

Dispoe sobre abertura de crédito
adicional especial.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir no Or¢amento Geral do corrente
Exercicio, um Crédito Adicional Especial, no valor de R§ 254.100,00 (duzentos e cinquenta e

quatro mil e cem reais), destinado a atender as despesas abaixo relacionadas:

02 Gabinete do Prefeito — GAP

004 Depto. de Politicas Publicas para as Mulheres — DPPM

1442200022.114 Manutencao do Departamento da Mulher

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 3.500,00
3.1.90.13.00 Contribuicoes Patronais

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 3.500,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com LLocomogao

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentac¢io

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00
06 Secretaria Municipal de Educagao — SMED

002 Depto de Educagao Permanente e Profissionalizante - DEPP
1236100032.017 Ensino Fundamental

3.1.91.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

Fonte 103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 20.000,00
004 Departamento de Infra Estrutura — DIE

1236500032.023 Educacio Infantil/Creche

3.1.91.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

Fonte 103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 68.000,00
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Municipio de RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

11 Sec. M. Satide — SMS/Fundo M. de Saude — FMS

004 Departamento de Assisténcia a Saade — DAS

1030100071.039  Adquirir Veiculo para o Fundo Municipal de Satde

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 96.100,00

12 Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS

003 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

0824400092.099 Bloco de Prote¢ao Social Especial Média e Alta Complexidade

3.3.71.70.00 Rateio pela Participagao em Consorcio Pablico

Fonte 000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
Art. 2° Os recursos para atender parte do presente crédito, no valor de

R$ 234.100,00,00 (duzentos e trinta e quatro mil e cem reais), apurados de acordo com o artigo
43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n°. 4.320 de 17 de marco de 1964, decorrerdo do cancelamento

parcial ou total das seguintes dotagdes:

03

002
2884600000.013
3.3.90.91.00
Fonte 000

06

002
1236100032.017
3.1.90.92.00
Fonte 103

004
1212200032.105
3.1.90.11.00
Fonte 103
1236500032.023
3.1.90.92.00
Fonte 103

11

004
1030200071.124
4.4.90.51.00
Fonte 000

Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Assessoria Juridica - AJ

Precatérios

Sentengas Judiciais

Recursos Ordinarios (Livres)

Secretaria Municipal de Educagao — SMED

Depto de Educagao Permanente e Profissionalizante - DEPP
Ensino Fundamental

Despesas de Exercicios Anteriores

5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Departamento de Infra Estrutura — DIE
Administracio

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Educacio Infantil/Creche

Despesas de Exercicios Anteriores

5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB

Sec. M. Satde — SMS/Fundo M. de Saude — FMS
Departamento de Assisténcia a Saude — DAS
Construir Pronto Atendimento Municipal — PAM
Obras e Instalacoes

Recursos Ordinarios (Livres)

50.000,00

17.000,00

8.000,00

63.000,00

96.100,00

oFF

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 20/06/2023 15:35 -03:00 -03

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p6491f158a35c¢7.

o]



Municipio de RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Art. 3% Os recursos para atender parte do presente crédito, no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), decorrerdo do superavit financeiro do exercicio anterior, apurado de acordo com
o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Negro, 20 de junho de 2023.

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando anexo Projeto de Lei que dispoe sobre a abertura de Crédito
Adicional Especial no valor de R§ 254.100,00 (duzentos e cinquenta e quatro mil e cem reais),
destinados a atender despesas com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, de Educacio,
Saidde/Fundo Municipal de Saude e do Gabinete do Prefeito.

Os recursos para atender parte do presente crédito, no valor de R$ 234.100,00,00
(duzentos e trinta e quatro mil e cem reais), apurados de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso 111,
da Lei Federal n°. 4.320 de 17 de margo de 1964 decorrerio do cancelamento parcial ou total da
dotagdo or¢camentaria especificada no art. 2° do presente Projeto.

Os recursos para atender parte do presente crédito, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), decorrerdao do superavit financeiro do exercicio anterior, apurado de acordo com o

artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964, conforme especificado a seguir:

SUPERAVIT EXERCICIO ANTERIOR

FONTE CODIGO VALOR NOME FONTE
00000 - 20.000,00 | Recursos Otrdinarios (Livres)

0,00

TOTAL 20.000,00

O Crédito Adicional previsto neste Projeto de Lei sera destinado a atender as

despesas especificadas a seguit:

* Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Criar na agao 2.099, a natureza 3.3.71.70 na Fonte 000, o valor de R$ 20.000,00 por Superavit.

Recurso destinado a realizacio de Contrato de Programa com o COMESP -Consoércio
Metropolitano de Servicos do Parani, destinado a SENSIBILIZACAO, FORMACAO E
SUPERVISAO de Servigos de Acolhimento em Familia Acolhedora (SFA) aos profissionais que
atuam no referido servico e na rede de protecao social especial. O Servico de Acolhimento
Familiar- SFA, foi instituido no municipio através da Lei N° 2.959/2019, visando a garantia de
direitos de criangas e adolescentes e excepcionalmente de jovens entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e
um) anos de idade, afastados da familia de origem por meio de medida de prote¢ao e determinada
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Municipio de RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

pela autoridade judiciaria competente. Contudo, deste a sua implantagio o servico nao teve
adesdo das familias rionegrenses, sendo que em 2021, a Secretaria de Assisténcia Social retomou
as a¢des do referido servigo, regulamentando a citada Lei, por meio do Decreto n® 109/2021 e
Decreto n° 110/2021. A retomada do servico teve por base a relevancia que o mesmo possui
dentro da politica publica de assisténcia social, especificamente no que tange a prote¢ao social
especial e a garantia de direitos, pois muitos sio os beneficios do SFA para as criangas e
adolescentes acolhidos, a saber:

m Atendimento personalizado e individualizado, em ambiente familiar, permitindo a organizagiao
de uma rotina focada na crianca e/ou no adolescente e nio voltada ao funcionamento da
instituicao, com rotina coletiva;

m Hstabelecimento de vinculos afetivos mais estaveis e proximos com adultos de referéncia,
favorecendo seu desenvolvimento de forma saudavel,

m Maior acesso a convivéncia comunitaria e, consequentemente, uma maior possibilidade de
vivenciar vinculos com os membros dessa comunidade.

Além dos beneficios acima apontados, ha que se considerar ainda os beneficios no
desenvolvimento neuroldgico infantil, pois de acordo com um estudo de alto nivel de precisao e
rigor cientifico, feito pelo Hospital de Criancas de Boston, da Universidade de Harvard, que vem
mapeando desde os anos 2000 os efeitos da institucionalizagao precoce no desenvolvimento do
cérebro de criangas, revela resultados devastadores. A ciéncia confirmou o que muitos
educadores, psicologos, pais e cuidadores ja haviam percebido na pratica, que além de traumas
psicolégicos, o abandono nos primeiros anos de vida pode causar danos graves no
desenvolvimento neuroldgico das criangas.

Aliado a todos esses fatores, ha que se cumprir o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente,
que em seu Artigo 34, §1°, diz que: “a inclusao da crianga ou adolescente em programas de
Acolhimento Familiar tera preferéncia a seu acolhimento institucional, observado, em qualquer
caso, o carater temporario e excepcional da medida, nos termos da Lei”. De acordo com o ECA,
qualquer crianga em situagao de risco, retirada de sua familia biolégica, deveria ser colocada
preferencialmente em Acolhimento Familiar.

Diante de todo o exposto fica evidenciado a necessidade de capacitacio dos servidores
responsaveis pela execu¢io do SFA no municipio, pois esses deverao estar qualificados para
realizar a abordagem inicial junto as familias, a preparacio das criancas/adolescentes para
inser¢ao familiar, aliado a preparagdo das familias para o recebimento delas, além de todo o
acompanhamento da rotina de vida diarias das familias durante o periodo em que as
criancas/adolescentes estiverem acolhidas. Durante todo o petiodo de acolhimento muitas
interveniéncias poderdao ocorrer e as profissionais deverdo estar aptas a responder efetivamente e
eficientemente a todas as demandas que se apresentarem.

Para a contratagao dos servicos o COMESP esta se propondo trazer pessoas renomadas e com
vasta experiéncia no assunto para desenvolvimento de todo o Programa o qual prevé 12 meses de
atividade, compreendidas em Encontros EAD; Oficinas presenciais; Reunides Técnicas;
Supervisao e Emissao de Relatorios, o que justifica o valor previsto para a citada contratagao.
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Municipio de RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

* Secretaria Municipal de Educagio

- Criar na agao 2.017, a natureza 3.1.91.92 na Fonte 103, o valor de R$ 20.000,00 por Anulagao.

- Criar na agdo 2.023, a natureza 3.1.91.92 na Fonte 103, o valor de R$ 68.000,00 por Anulacio.
Os recursos tém por objetivo atender as demandas previstas para as categorias economicas no
exercicio 2023, para pagamento de contribui¢ido previdenciaria referente a remunera¢ao paga
judicialmente conforme autos da a¢ao judicial n® 0001757-07.2013.8.16.0146 e da agao judicial n°
0003914-50.2013.8.16.0140.

* Secretaria Municipal de Saade

- Criar na a¢ao 1.039, a natureza 4.4.90.52 na Fonte 000, o valor de R$ 96.100,00 por Anulacio.
Esta alteragao ¢ necessaria para adequaciao do or¢amento da Secretaria Municipal de Saude em
virtude de reducdo de valor da contrapartida municipal referente ao convénio firmado com
Secretaria de Estado da Saide do Parana — SESA quanto ao projeto para constru¢ao do PAM —
Pronto Atendimento Municipal.

* Gabinete do Prefeito

- Criar a agao 2.114, na natureza 3.1.90.11 na Fonte 000, o valor de R$ 3.500,00 por Anulacio.
- Criar a agao 2.114, na natureza 3.1.90.13 na Fonte 000, o valor de R$ 3.500,00 por Anulacio.
- Criar a agao 2.114, na natureza 3.3.90.30 na Fonte 000, o valor de R$ 10.000,00 por Anulagao.
- Criar a agdo 2.114, na natureza 3.3.90.33 na Fonte 000, o valor de R$ 5.000,00 por Anulagio.
- Criar a agao 2.114, na natureza 3.3.90.36 na Fonte 000, o valor de R$ 10.000,00 por Anulagao.
- Criar a agao 2.114, na natureza 3.3.90.39 na Fonte 000, o valor de R$ 10.000,00 por Anulagao.
- Criar a agao 2.114, na natureza 3.3.90.46 na Fonte 000, o valor de R$ 8.000,00 por Anulagio.

A criagao do Departamento de Politicas Pablicas para as Mulheres, tem por finalidade a execugao
de desenvolvimento de projetos voltados para a defesa dos direitos da mulher, como politicas de
enfrentamento as desigualdades de género, agdes preventivas, capacitagao de profissionais para
atuacdo junto ao departamento, exercendo ainda suas atividades em sintonia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Rio Negtro.

Tem for sua finalidade planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas e as representagoes politicas e institucionais no que diz respeito aos direitos da
mulher, identificar as instituicdes de fomento governamentais e ndo governamentais, para serem
contatadas mediante envio de projetos, visando solicitacio de recursos financeiros para o
Municipio.

Prestar assessoramento a diferentes 6rgaos do governo e articular programas dirigidos a mulher
em assuntos do seu interesse que envolvam saude, emprego, salario, moradia, educacio,
agricultura, raca, etnia, comunica¢ao, participagao politica e outros; Coordenar o processo de
assessoramento, acompanhamento e monitoramento para implementagao dos planos municipais
originarios da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, prestar assisténcia aos
programas de capacitacdo, formacgao e de conscientizacao da comunidade, especialmente do
funcionalismo municipal, assessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas
acoes relativas a condicio de vida da mulher ¢ a0 combate aos mecanismos de subordinacio e
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Municipio de RioNegro
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exclusio que sustentem a sociedade discriminatéria visando buscar a promogao a cidadania
feminina e da igualdade entre os géneros.

Prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussao com a sociedade civil para articulagiao de agdes
e recursos em politicas de género, e, ainda, participar de féruns, encontros, reunides, seminarios e
outros que abordem questdes relativas a mulher, promover a realizacao de estudos e pesquisas
formando um banco de dados sobre politicas publicas do género, orientar o encaminhamento de
denuncias relativas a discriminacao da mulher e coordenar acdes de execucao direta ou indireta,
relacionadas ao atendimento da mulher no ambito de sua competéncia.

Observagdo: As justificativas sdo reproducdes idénticas (spsis litteris) conforme descritas nos

oficios de solicitacio de cada Orgdo/Unidade.

Outrossim, requer que a discussao e votagao, se possivel, seja realizada em regime de
urgéncia, com base no artigo 50 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o prazo de
execu¢ao dos convénios e programas das Secretarias supracitadas, e das atividades a serem
desenvolvidas no Gabinete do Prefeito, consequentemente tendo necessidade dos recursos para
execucao dos mesmos.

Justificamos ainda, o pedido de regime de urgéncia, pelo fato de que enquanto niao
for aprovada a presente adequagao orcamentaria, o Executivo fica impedido de realizar qualquer
alteracao via Decreto.

Atenciosamente,

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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