Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PROJETO DE LEI N° 077 /2024

Dispoe sobre alteragoes
na Lei n° 1318, de 05

de dezembro de 2002,
conforme especifica.

A Ciamara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 1318, de 05 de dezembro de 2002, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2° ...

§1° O presente Estatuto disciplina o ingresso de pessoal nos Orgios
Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Rio
Negro, forma e limites de remuneragao, deveres e direitos dos
servidores, investidura em cargos em Comissio e fungdes de confianga
e, ainda, contratagdo por tempo determinado.

Art. 3° Os cargos publicos, sdo os criados ou transformados por Lei, com
denominagido préopria e vencimentos pagos pelos cofres publicos
obedecendo aos padrdes, niveis e planos de carreira fixados em lei
especifica.
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Art. 5° Os cargos de provimentos efetivos da Administragio Publica
Municipal Direta e Indireta serdo organizados em carreiras cujas
atribuiges serao disciplinadas em lei especifica.

§2° REVOGADO

inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e
para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) dos cargos abertos
em editais., em conformidade com o Decreto Federal n°® 9508, de 24 de
setembro de 2018.

Art. 8°...

b) o regime juridico;
s dieacio-doniveld . 1 :

c¢) aindicagao de vencimento do cargo;

VIII -Vacancia.

CARIFULOH

DANOMEACAO
CAPITULO II

DA VACANCIA

Art. 11. A critério da Administragdo, podera ser dado rompimento do
vinculo juridico em virtude de posse em outro cargo inacumulavel
através da vacancia.

Art. 12. Durante 3 (trés) anos o servidor podera retornar ao cargo que
pediu vacancia.

CAPITULO III
DA NOMEACAO
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

b

a -
I - em carater efetivo, conforme aprovagao em concurso publico quando
se tratar de cargo de carreira;

Art. 12-A. A nomeagao dos efetivos obedecera a ordem de classificagao,
dos candidatos habilitados em concurso publico.

Art.13. Sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeagao se a posse nao
se verificar no prazo estabelecido no Edital do Concurso.

Art. 14.

§2° O servidor sera avaliado de 6 (seis) em 6 (seis) meses pelo Secretario
da Pasta.
§3° REVOGADO

§4° Aos Secretarios Municipais compete fazer as anotagées nas fichas de
avaliacao dos pontos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio
probatério, que servirdo de fundamento para o processo administrativo
disciplinar.

§ 5° REVOGADO

Art. 16....

00— a1 O t waawie tra O P O

mais requisitos serdo fixados em edital proprio, publicado em
Diario oficial estabelecido pelo Municipio.

Art. 17. REVOGADO

Art. 19....
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

V —nio ter antecedentes criminais;

Art. 20. ...

IT - O Secretario da pasta respectiva nas impossibilidades do Prefeito.

Art. 21. REVOGADO

Art. 24. Ao Secretario da pasta para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 26. REVOGADO
Art. 27. REVOGADO
Art. 28. REVOGADO

Art. 30....

Paragrafo Unico. A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos e, findos os
motivos de sua concessao somente apos, decorrido 1 (um) ano podera
ser permitida nova auséncia.

Art. 32. ...

expressamente previstos em Lei especifica, ou quando ocupar cargo de
Chefia, Secretario Municipal, Procurador Municipal ou na modalidade
de teletrabalho.

I - a pessoa menor de 7(sete) anos, com deficiéncia e/ou doenga grave,
comprovada por laudo médico do especialista a qualquer tempo, que
impossibilite o desenvolvimento neuropsicomotor;
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

II - a pessoa maior de 7(sete) anos, com deficiéncia e/ou doenga grave,
comprovada por laudo médico especialista (junta médica) a qualquer
tempo, que apresente dependéncia nas atividades basicas da vida
diaria.;

ITII — a pessoa com autismo, desde que atestado com laudo médico a
necessidade de acompanhamento.

Art. 32-D O beneficio de redugido de carga horaria, nos casos previstos,
devera ser renovado anualmente, mediante reavaliagio e plano de
tratamento com emissio de laudo que comprove a permanéncia da
dependéncia sdécio-educacional. Sendo de responsabilidade do
requerente apresentar o laudo ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 33. Promogio ¢ a progressdo na carreira e sera efetivado através do
sistema de avaliagdo de desempenho, a cada 2 (dois) anos, de forma
individual, com acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o salario base.
§1° REVOGADO
I-REVOGADO
IT - REVOGADO
§2° REVOGADO

§3° REVOGADO
a) REVOGADO

§4° REVOGADO

§5° Nao sera promovido o servidor:

a) ...;

b) REVOGADO

c) REVOGADO

d) o servidor que tiver penalidade em Processo Administrativo
Disciplinar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, no periodo de 1
(um) ano.

Art. 34 O sistema de avaliagdao de desempenho observara o contraditério.
§§1° a 4° REVOGADOS
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Art. 35 Compete ao Departamento de Recursos Humanos com anuéncia
do Secretario da pasta processar as promogoes.
Art. 36 e—theas

Art. 36. O servidor nomeado em cargo efetivo ganhara a progressio ao
término do estagio probatoério, e apds, a cada 2 (dois) anos.
Paragrafo anico. REVOGADO

Art. 37 REVOGADO
Art. 38 REVOGADO

Secao II
DA PROMOGCAO VERTICAL

Art. 39. REVOGADO

Art. 40. REVOGADO
§§1° e 2° REVOGADOS

Art. 41. REVOGADO
Art. 42. REVOGADO

Art. 43 ...
§2° REVOGADO

Art. 44. Para obter a progressdo devera o servidor comprovar capacidade
funcional atingindo pelo menos nota 7 (sete) de seu valor total da
pontuagio na ficha de avaliagao.

§1° REVOGADO

20 O Boletim-de Mereel A :
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

§2°A ficha de avaliagdo levara em consideragio:
a) qualidade;

b) quantidade;

c) conhecimento;

d) relacionamento;

e) assiduidade;

f) cuidado;

g) iniciativa;

h) facilidade de expressao;
i) planejamento;

j) criatividade;

k) confianga;

1) lideranga.

sew-valortotal.
§4° REVOGADO

Art. 45. REVOGADO
CAPIFULO TV

DA REINFEGRACAO

CAPITULO IV

DA REINTEGRACAO E DA RECONDUCAO

Paragrafo anico. REVOGADO

Art. 47. ...

§1° Nao sendo possivel fazer a reintegragdo pela forma transcrita neste
artigo, sera o ex-servidor posto em disponibilidade.

§2° O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢io médica e
aposentado quando julgado incapaz para o servigo publico.

§3° Aplica-se a reintegragio nos casos de retorno de vacancia, sem,
contudo, incidir o ressarcimento.

Art. 48. Recondugdao ¢é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Paragrafo tinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro cargo de atribuigbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 55. ...
Paragrafo anico. REVOGADO

XX - promogio, através da progressao de carreira, observado os critérios
da avaliagio;

XI - por 1 (um) dia, para cada doagdo de sangue, descontado o dia da
doagio.

Art. 69. ...

III - REVOGADO

§2° O servidor em estagio probatdrio s6 sera exonerado apds devido
processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa e

contraditorio.
§3° REVOGADO

Art. 70. ...

§8° REVOGADO.
Art. 71. REVOGADO.

Art. 72. ...
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

I - até 7 (sete) dias consecutivos no caso de falecimento do cdnjuge,
companheiro (a), ascendente, descendente, irmao (a) ou pessoa da
familia, devidamente comprovado;

VIII - REVOGADO.

Art. 73. ...

IT - REVOGADO.

Art. 76 Poderao ser concedidos férias coletivas a todos os servidores da
Prefeitura ou de determinados 6rgdos ou setores, desde que ouvido o
Sindicato representativo.

,

€ 12 A batoq mn A aed o ar grzo Ao 4 4 ~anls

§1° As férias poderdo ser gozadas em trés periodos anuais, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.
§2° REVOGADO

§1° A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de viagem
e sera fixada pelo Prefeito Municipal em lei especifica.

Art. 85. O servidor nido podera permanecer em licenga por prazo
superior a 3 (trés) meses, salvo nos casos dos incisos I, VII, VIII e IX do
artigo 80 desta Lei e nos casos das moléstias previstas no artigo 95.

Art. 86. ...

§2° Antes de expirado o prazo, havera nova inspec¢io e o laudo médico
concluirda pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga, pela
aposentadoria ou pela readaptagio.

Art. 87....
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

autotizada:

§3° Por ato do Prefeito, o servidor podera ser readaptado
definitivamente, desde que recomendada essa providéncia através de
inspe¢iao médica.

Art.88. ...

propeste 2o ultrapasse 0 {noventa) dias:
§3° Podera ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde
que o prazo de licenga proposto nao ultrapasse 90 (noventa) dias.

C4° aco—aq aneca

§4° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo de 90 (noventa) dias,
devera ser submetia a junta médica oficial do Municipio.

i cular
Art. 89. Para licenga maior de 90 (noventa) dias, sera feita inspecao pela
junta médica oficial do Municipio.

§1° REVOGADO

reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como faltas.

Art. 90. REVOGADO

§5° Nos casos de indicagado de aposentaria por invalidez, havendo
contradi¢do entre a inspe¢ao médica realizada pelo Municipio e a
inspe¢ao meédica realizada pelo IPRERINE, prevalece o resultado
obtido pela junta médica oficial da Administragao Direta.

Art. 91. REVOGADO

a5

Art. 93. Sera dada falta ao servidor que se recusar a inspegiao médica.
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

§2° A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
remuneragio integral até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
30 (trinta) dias com 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragio.

Art. 98 A servidora gestante sera concedida mediante atestado médico,
licenga remunerada por 180 (cento e oitenta) dias.

€10

§1° Salvo prescrigio médica em contrario, a licenga sera concedida a
partir do nono més de gestagio.
I\

§3° No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais.

Art. 103. ...

L cofid lidadediseink e suspensio:

I - sofrido penalidade disciplinar de suspensido superior a 30 (trinta)
dias;

T fabead icorinfustifiead ;

IT - faltado ao servigo injustificadamente por prazo superior a 10 (dez)
dias;
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

b) por motivo de doenga em pessoas da familia, por mais de 60
(sessenta) dias;

§5° Ao servidor que requerer a licenga podera, a critério do Executivo
Municipal, receber 1/3 (um tergo) da licenga a que tem direito em
pecunia, desde que de interesse da Administragdao, cujo pagamento ¢
regulamento por Decreto.

§3° Exclui-se dos limites fixados no paragrafo anterior o abono-familia,
ajuda de custo, gratificagées natalinas, adicionais de férias, gratificagoes
por tempo de servigo, parcelas de carater indenizatério, e valores obtidos
a titulo de honorarios de sucumbéncia.

Art. 109. ...

IT - REVOGADO

IIT - 1/3 (um ter¢co) do vencimento ou da remuneragio durante o
afastamento quando por motivo de prisdo preventiva, com direito a
diferenga, se absolvido;

] i . cosmidics.
Art. 110 Faltas que tenham por justificativas problemas de satde aplica-
se o disposto na Subsegdo II — Da Licenga para Tratamento de Saude.

Paragrafo Unico. REVOGADO.

Art. 116. ...

§5° A diaria tem carater indenizato6rio e nao se confunde com restituigao
de gastos, exceto aos servidores que tenham como atribuigdo do cargo o
deslocamento recorrente, que neste caso sera tratado em lei especifica.
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

§2° As gratificagbes serdo concedidas a critério do Executivo Municipal,
ouvido o Secretario da Pasta respectiva.

Art. 126. ...

§4° REVOGADO

Paragrafo unico. O prémio produtividade e qualidade é vantagem
adicional, que podera ser paga més a més durante um periodo ou
isoladamente num inico més do ano e ndo se incorpora ao vencimento
do servidor e ndo sera computado e nem acumulado para concessio de
quaisquer outras vantagens pecuniarias.

Art. 138....
Paragrafo anico. REVOGADO

Art. 139....
Paragrafo anico. REVOGADO

Art. 142. ...

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrerem indenizagao,
demissao, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

§1° Interrompida a prescrigao, o prazo recomegara a correr pelo restante,
quando completados 280 (duzentos e oitenta) dias da interrupgao.

cee

.

CAPITULO VI- DA APOSENTADORIA - Secgio I - Da Aposentadoria
Por Idade - REVOGADO

Segao II - Da Aposentadoria Compulséria — REVOGADO

Art. 150. Aplicam-se aos servidores publicos municipais efetivos as
disposi¢des contidas em lei especifica que trata das aposentadorias
pagas pelo Instituto Préprio de Previdéncia.

I - acometimento de doengas ou afecgdes, especificadas pelos
Ministérios da Satde e da Previdéncia e Assisténcia Social, de acordo
com os critérios de estigma, deformacgido, mutilagio, deficiéncia ou
outro fator que confira especificidade e gravidade que meregam
tratamento particularizado com base em conclusio da medicina
especializada, entre outras doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
especificadas em lei federal;

e - os-darns

Art. 155. Os proventos de aposentadoria por invalidez observario as
disposigdes da lei especifica que trata das atribuigdes do Instituto
Proprio de Previdéncia.
§§1° a 4° REVOGADOS

Arts. 156 2 166. REVOGADOS
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N Qta Q P2 PR +a ag
VISTAS aoraricc TS

Art. 171. O tempo de contribuigdo e de servigo sera tratado em lei
especifica.

Arts. 172 A 176. REVOGADOS
Art. 177. ...

I. .I.I 1 i . . . 1 , i i

III - de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude.
§4° REVOGADO

§6° REVOGADO

Art. 178. REVOGADO

Art. 179 Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, é permitido ao
servidor aposentado exercer Cargo em Comissio.

XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Art. 182. ...

VI-REVOGADO

IX-REVOGADO

XIV - REVOGADO
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Art.

§
y

comprovado o dolo, poderio ser liquidadas mediante o desconto em
prestagoes mensais, ndo excedentes da décima parte do vencimento ou
remuneragao.

i ;  dicade

§2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de ultima instincia que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado e ap6s o devido
processo administrativo disciplinar.

Art. 189 Para aplicagdao de qualquer pena devera ser realizado o devido
processo administrativo, seja sindicincia ou disciplinar, e a decisido
devera considerar a natureza a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 202 ...
[D
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

I - o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara, o Dirigente superior
de autarquia.

§5° Interrompido o curso de prescrigiao, esse recomegara a recorrer pelo
prazo restante, a partir do 280 (duzentos e oitenta) dias do dia que a
prescrigdo foi interrompida.

§6° Se na conclusdao da sindicancia resultar decisio de abertura de
disciplinar, entre um e outro nio correra a prescricao, desde que a
portaria seja publicada a menos de 30 (trinta) dias do término da
sindicancia.

Art. 206. REVOGADO

Art. 207. ...

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou afastado preventivamente, quando do processo nao
houver resultado pena disciplinar maior que suspensiao de 60 (sessenta)
dias;

III - a contagem de tempo de servigo no caso se cessao funcional para
outro 6rgao ou Poder de todas as esferas.

Art. 208. ...
Paragrafo anico. REVOGADO

Art. 209. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio
desde que configurem evidéncias de infragdo disciplinar, caso contrario
serdo arquivadas por falta de materialidade e fundamento.

Paragrafo Unico. REVOGADO
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Art. 212. E competente para determinar a abertura do processo o
Prefeito Municipal, mediante comunicagdo do Secretario da pasta a que
estiver subordinado o servidor.

Art. 215. Promovera o processo disciplinar a Comissdo composta de 3
(trés) servidores efetivos nos termos da lei que disciplina a comissio
processante permanente.

§§1° e

y

2° REVOGADOS

5 -
§3° Nao podera participar da Comissao de sindicdncia ou disciplinar
conjuge, companheiro (a) ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§4° Na hipotese de suspei¢gdo de algum integrante da comissio por
motivos outros, isso devera ser alegado e provado no primeiro ato da
comissio, e sendo procedente a alegacdo o Prefeito efetuara a troca do

membro.

Art. 216. REVOGADO

a— g

processo;nos-easosdeforeamator:
§1° O prazo para o inquérito sera de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, pela autoridade que tiver determinado a

auragao do processo, nos casos de for¢a maior.

A 3

inst
O

I\

§2° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, mantendo sigilo sob as informagdes que tenha acesso,
sob pena de responder civil e administrativamente.

§3° REVOGADO

Art. 217. A Comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes,
recorrendo, quando entender necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 218. ...

S >
I —instauragdo com publicagio da Portaria em diario oficial do
municipio;
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IT — instrugao com oitiva de testemunhas e demais provas que se fizerem
necessarias, oitiva do indiciado, defesa e relatério;

Art. 219 O inquérito administrativo ou sindicincia sera contraditério,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e dos
recursos admitidos em direito.

intimagdo sera comunicada ao Secretario da pasta onde esta lotado,
sendo a falta considerada ato de insubordinagao passivel de puni¢ao em
processo administrativo.

§1° O incidente de sanidade mental sera processado em ato apartado e
apenso ao processo principal, aguardando laudo pericial.

§2° Durante o incidente de sanidade mental ficam suspensos o processo
original e os prazos prescricionais, até decisao final.

§1° Ultimada a instrugdo, sera intimado o servidor para no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo e
copias.

Art. 230. Apreciada a defesa, a Comissio elaborara relatério e indicara os
fundamentos da sua decisdo, na qual concluira pelo arquivamento ou
pela penalizagio, indicando, se a hipdtese for esta ultima, a disposi¢iao
legal transgredida.

§1° REVOGADO

§2° REVOGADO
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Art. 231....
§§1° a 4° REVOGADOS

Art. 232. REVOGADO

Art. 233. REVOGADO
Paragrafo anico. REVOGADO

Art. 235. ...

§2° REVOGADO

§1° O Prefeito Municipal podera nomear outra comissio para revisar o
processo.

felgadora:

Art. 244. Concluido o encargo da Comissao, em prazo nao excedente a
180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, quando as
circunstincias o exigirem, sera o processo com o respectivo relatério
encaminhado a autoridade julgadora.

§§1° e 2° REVOGADOS

Art. 248. REVOGADO

Art. 251. REVOGADO
Art. 253. REVOGADO

Art. 256. REVOGADO
§§1° 2 3° REVOGADOS

Art. 257. REVOGADO
Art. 258. REVOGADO
Paragrafo anico. REVOGADO
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Art. 259. ...
§4°A redugdo da carga horaria de servidor ndo se confunde com redugio
de horario de expediente nas reparticdes publicas municipais, que

independente de alteragdo por ato do prefeito, ndo prejudicara os
servidores.

Art. 263. REVOGADO

Art. 265- A. Aos Procuradores Municipais aplica-se as disposigées da Lei
Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994 — Estatuto da Advocacia.”

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos previstos na Lei
n° 1318, de 2002.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Negro, 14 de novembro de 2024.

iy PREFEITO MUNICIPAL
Rio Negro - Parana

Al Assinado por JAMES KARSON
” VALERIO em 14/11/2024 15:15:34

S — .
AMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

O projeto de Lei incluso objetiva alterages na Lei n® 1318, de 05 de dezembro
de 2002, que adota novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro e da
outras providéncias.

Os servidores publicos desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento da administracdo publica, sendo pilares essenciais para a execu¢ao das
politicas e servicos publicos que atendem a sociedade, sao responsaveis por implementar as
politicas publicas formuladas pelos governantes, e seus conhecimentos sio fundamentais
para o fortalecimento da administraciao publica e para o avanco do desenvolvimento social
e econdémico de uma cidade.

Nos udltimos anos, o judiciario tem promovido interpretagoes que refletem as
novas dinamicas da sociedade contemporanea. O fortalecimento dos direitos fundamentais,
a protecdo aos interesses difusos e coletivos, e o reconhecimento de novos direitos dos
servidores publicos sio exemplos claros dessa evolugao. A atualizagio do Estatuto se faz
imprescindivel para que haja consonancia entre a legislacao e essas interpretagdes mais
modernas e justas, garantindo aos servidores direitos que ja sdo reconhecidos pela
jurisprudéncia, mas que ainda nao estdo contemplados na legislacao vigente.

O artigo 37 da Constituicao Federal traz os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. O cenario atual exige que esses
principios sejam nao apenas respeitados, mas também promovidos em sua totalidade. Um
Estatuto atualizado pode fomentar praticas administrativas mais eficientes e transparentes,
mediante a implementagao de novas diretrizes que valorizem o servidor e a gestdao publica.

A defesa dos direitos dos servidores publicos deve ser uma prioridade do
poder publico, especialmente em um contexto onde muitos direitos conquistados estao
sendo ameagados por politicas de austeridade. A atualizacio do Estatuto pode garantir
protecao e valorizacao dos servidores, promovendo nao apenas seguranca juridica, mas
também condig¢des dignas de trabalho.

O presente projeto de lei buscou: fixar prazos para finalizagdes de processos de

sindicancia, disciplinares, bem como, fixar prazos prescricionais; revogar artigos que
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tratavam de promogdoes por concurso publico interno, questoes essas amplamente tratadas
pelo Poder Judiciario; reformulagao de alguns artigos que tratam da progressao que vem
sendo efetuada nos ultimos trinta anos, qual seja, a cada 2 (dois) anos o servidor evolui nas
letras alfabéticas com o acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o salario base, bem
como anuénio de 1% (um por cento), deixando os artigos de forma mais bem
compreensiva; revoga¢ao de algumas penalidades, como por exemplo a perda da licenca
prémio e de tempo de servi¢o, quando em licen¢a por problemas de saiude, no sentido de
proteger o servidor no momento que mais precisa; e ainda, retirados os artigos acerca da
aposentadoria tendo em vista evitar contradicbes entre a lei especifica que disciplina a
aposentadoria dos servidores publicos municipais efetivos, e ajustados artigos que estavam
conflitantes entre si, ou mesmo repetitivos.

Diante do exposto, ¢ inegavel que o Estatuto dos Servidores Publicos de Rio
Negro necessita de uma atualizagdao para se alinhar as novas realidades juridicas, sociais e
administrativas. Tal atualizagdo permitira que o Estado cumpra sua fun¢ido de protegdao ao
servidor, além de promover uma administragao publica mais eficiente, transparente e justa,
alinhada com os principios que regem a Constituicio. A proposta de revisio deve ser
encarada como uma oportunidade de aprimoramento e modernizag¢ao do servigo publico,
em beneficio da sociedade como um todo.

Contando com a atencdo na discussio e votacdo deste Projeto,
antecipadamente agradecemos e nos colocamos a disposi¢ao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

PREFEITO MUNICIPAL
Rio Negro - Parana

&l Assinado por JAMES KARSON
” VALERIO em 14/11/2024 15:17:43
| peogmg

AMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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