Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PROJETO DE LEI N° 12025

Alteraosincisos I, I, 11,1V eV, do
Art. 4° da Lei n° 2309/2013, que
regulamenta a concessdo de
gratificacdo pelo exerxicio de
funcdo de que tratam os Art. 63,
inciso XVIII e Art. 120, inciso |, da
Lei n° 1318/2002 — Estatuto dos
servidores publicos do municipio
de Rio Negro.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os incisos I, II, 111, IV, e V do artigo 4° da Lei Municipal n°
2309/2013, que regulamenta a concessao de gratificacdo pelo exercicio de funcdo de que tratam
os art. 63, inciso XVIII e art. 120, inciso | da Lei n® 1318/2002 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Negro; que passam a vigorar com a seguinte reda¢éo:

Art. 4° As gratificacBes pelo exercicio de funcdo se subdividem em 05 (cinco)
categorias, e consistirdo em acréscimo sobre o vencimento basico do servidor publico efetivo,
nos seguintes valores:

| - FG-1 - R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Il - FG-2 — R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Il - FG-3 - R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

IV - FG-4 — R$ 1.000,00 (um mil reais)

V - FG-5 — R$ 500,00 (quinhentos reais)

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/pf2c69b7¢375f1.

Art. 2° A presente alteracdo incidird sobre todas as atuais gratificacbes pelo
exercicio de fungdo ja concedidas pelo Executivo Municipal.

Art. 3° Ficam inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n°® 2309/2013.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1°
de maio de 2025.
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Rio Negro, 08 de abril de 2025.

iy PREFEITO MUNICIPAL
T Rio Negro - Parana
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a alteracdo da forma de concessao das
gratificacdes de funcdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos, substituindo a atual
sistemética de gratificagdo por percentuais sobre o vencimento base por um valor fixo,
devidamente estabelecido em R$. A proposta encontra fundamento em principios
constitucionais e administrativos, bem como em aspectos financeiros e de gestdo orcamentaria
do municipio.

A mudanca se justifica, primeiramente, pelo principio da igualdade e, sobretudo,
pela equidade na administracdo publica. Atualmente, a gratificacdo por percentual resulta em
remuneracdes distintas para servidores que exercem as mesmas funcgdes, uma vez que o valor
da gratificacdo varia conforme o vencimento base do servidor. Essa discrepancia fere o
principio da equidade, pois a mesma atribuicdo funcional gera diferentes valores de gratificacao
apenas em razdo do salario base do servidor, e ndo em funcdo da complexidade,
responsabilidade ou do desempenho da atividade exercida.

Com a adocdo de valores fixos, a gratificacdo passara a ser uniforme para todos os
servidores que desempenham determinada funcdo, garantindo isonomia na retribuicédo
financeira e eliminando distor¢Ges salariais. Assim, um servidor que exerca a mesma fungao de
outro recebera o mesmo valor de gratificacdo, independentemente de seu vencimento base,
promovendo justica remuneratéria e alinhamento com as boas praticas da administracao
publica.

Além do aspecto de equidade, a alteracdo proposta é uma medida essencial para a
racionalizacdo e o controle dos gastos com a folha de pagamento do municipio. A manutencao
do modelo atual, baseado em percentuais, implica uma despesa crescente e variavel, sem
previsibilidade exata, o que pode comprometer a sustentabilidade financeira municipal. A
conversdo da gratificacdo para um valor fixo permite maior controle sobre os custos,
assegurando planejamento orcamentario mais eficiente e adequado a realidade fiscal do
municipio.

Essa medida se torna ainda mais necessaria diante da implantacdo do novo Plano
de Cargos e Salarios, cujo Projeto de Lei sera protocolado até o proximo més de maio, de acordo
com o cronograma e planejamento de acdes pre-estabelecido. A contengdo de despesas com
gratificacdes possibilitara que o municipio viabilize o novo plano sem comprometer os limites
legais de gasto com pessoal e sem comprometer a continuidade da prestacdo de servigos
essenciais a populagéo.

O projeto de lei também se alinha as disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), uma vez que as alteragdes propostas respeitam os principios de prudéncia na gestao
publica e de controle do crescimento das despesas de carater continuado. A adocao de valores
fixos para as gratificagdes facilita o célculo do impacto financeiro para os préximos
exercicios financeiros, permitindo que a administracdo municipal assegure o equilibrio
orcamentario e evite comprometimento excessivo da receita corrente liquida com despesas de
pessoal.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/pe24a656e41f72.
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Além disso, a proposta atende as orientagdes técnicas emanadas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand no que se refere a concessédo de gratificagdes, garantindo
transparéncia, previsibilidade e conformidade com os parametros de responsabilidade fiscal.
Dessa forma, a alteracdo contribuird para a manutencdo da regularidade fiscal do municipio,
garantindo que a gestdo publica permaneca dentro dos limites prudenciais estabelecidos pelos
orgdos de controle.

A presente proposta representa um avanco significativo na politica de valorizacdo
dos servidores, promovendo equidade, transparéncia e eficiéncia na administracdo publica. Ao
mesmo tempo, a medida reforca a responsabilidade fiscal do municipio, possibilitando a
adequacdo financeira necesséria para a implementagao do novo Plano de Cargos e Salarios.

Pelo exposto, solicitamos que a apreciacdo e votacdo seja realizada em Regime de
Urgéncia, em razdo da necessidade da conclusdo desta matéria para prosseguimento dos
tramites para implantacdo do Novo Plano de Cargos e Salarios dos servidores municipais,
seguindo com o planejamento financeiro adotado pela atual administracdo. Diante disto,
considerando ainda a inten¢éo de protocolo do Projeto nesta Casa Legislativa até 0 més de maio
de 2025 é que solicitamos o tramite pelo regime mais célere, contando com o apoio e
colaboracéo dos nobres Vereadores.

Atenciosamente,

i@y PREFEITO MUNICIPAL
A Rio Negro - Parana
Al Assinado por ALESSANDRO
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