ATA DA REUNIAO PARA ANALISE DO PROJETO DE LEI N.° 021/2025

Aos dezenove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, reuniram-
se na sala de reunides da cAmara de vereadores, os vereadores Elcio Josué Colago, Milene Torres
Gongalves Stall, Neusa Heuko Swarowski, Giovane de Lima, Isabel Cristina Grossl e Maria Célia
Conte, Dr. Tiago André Schlichting, e também representando o Sindicato dos Servidores Municipais,
Sr. José Luiz dos Santos, Ana Paula Chapiewski, Carlos José Poly e Vanessa Ribeiro Fernandes e
convidadas pelo Presidente do Sindicato as Servidoras Vivian Jungles, Priscila do Prado, Marise
Aparecida Grein Placido, para leitura e analise do Projeto de Lei n. 021/2025 Projeto de Atualizagio
do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais. No inicio da reunido foi apresentado o
projeto de lei a todos os presentes, onde houve argumentagoes de que o plano néo foi discutido com
os servidores, que ndo se tem conhecimento que a forma como esta formatada foi compartilhada com
a comissdo que atuou na primeira edi¢do da formatagdo do plano, e nem com representantes do
sindicado ou dos servidores, faltando a valorizagdo dos mesmos. Também néo se tem conhecimento
de que os Conselhos de Classe foram ouvidos, que as capacitagdes para avangar sdo caras, € com 08
valores sugeridos no novo plano ndo havera condigdes de aperfeicoamento e consequentemente de
avanco na carreira. Foi registrado a argumentagdo de que os servidores s&o cobrados com relag@o a
realizacdio dos trabalhos , relagéo a carga de trabalho desenvolvida, e que a aprovagdo do plano trouxe
expectavitas de compensagdo da carga de trabalho versos salarios. Porem na aprovagdo da forma
como se apresenta quem ja tem tempo de servigo e expertise terdo as mesmas condigdes salariais
dos que iniciardo na carreira. Exemplificou a Tabela IV , uma diferenca muito elevada entre o nivel
IV eV, e VI, ndo havendo senso de justica. Questiona-se como foi realizado a avaliagdo para
defini¢do dos salarios iniciais, considerando que s&o todos cargos de ensino superior. Questiona-se
também a falta de descri¢do no plano de fungdes, por exemplo: de direcdo, coordenagdo, chefia.
Também houve relatos de que o servidor esta sobrecarregado com tantas exigéncias de todas as partes.
E uma questdo nacional amplamente discutida a normativa dos riscos psicossociais. A falta de
valorizacdo acarreta stress didrios. Questdes da tabela muito distantes uma das outras. Cada cargo a
nivel superior ¢ qualificado em alguma érea, e a discrepancia entre 0s valores iniciais da tabela séo
muito expressivos, questiona-se qual a base para definir os valores iniciais de cada categoria. As
progressdes serdo feitas mediante pleito e conforme o tempo de servigo. A questdo gera uma
expectativa frustrada, afetando o sujeito trabalhador, na questdo de motivagio, rotatividade, saude,
etc. E isso é muito ruim pela falta de continuidade no servigo prestado ao cidaddo. A analise € para o
todo, para que o sistema flua de forma homogénea. Senso de justi¢a para com 0s servidores, ha muito
tempo ha reivindicagdes do plano pelos servidores que se sentem desvalorizados com a tabela da
maneira que esta formatada. Por parte do sindicato foi questionado a quantidade de referéncias, que
na tabela atual sdo 15 referéncias, que passa de uma referéncia para outra a cada 2 anos, € ganha-se
4% ao ano. Na tabela nova para passar de uma referéncia a outra sdo 3 anos. Na tabela vigente sdo
15 niveis / referéncias com avango a cada 2 anos, em 30 anos, mais 3 anos do estagio probatdrio em
33 anos chega no final da carreira. Na nova formatagéo s&o 15 referéncias a cada 3 anos, que dardo
45 anos, mais 3 do estagio probatdrio, entdo serdo 48 anos para o servidor trabalhar para atingir o
final da progressao sugerida. Analise do Artigo 10. A avaliag¢do para mudanca de numero, por triénio,
como seré procedido com o servidor que ja estd atuando, que ja tem tempo de servigo, em que data
seré feita sua avaliagdo para conquistar a progressao vertical.

Artigo 9, paragrafo tnico, porque o Servidor do Recursos Humanos, sera de forma andnima. Qual a
justificativa. De acordo com a nova tabela, tem pessoas que ndo vao ser enquadradas .

Artigo 14, ndo prevé a situag@o das pessoas que ultrapassam o valor correspondente a Letra A, que
conforme o Projeto devem ser enquadrados nesta letra.

Em rela¢dio aos cargos do nivel V que ja exercem atividades, ja vdo ser enquadrados no final da
carreira, tendo a possibilidade somente do avango horizontal, desestimulando a realizagdo de
capacitagdo, ficando fps mesmos qﬁtagnados, o que resultard em desestimulo ao servidor. No projeto




de Lei, nomeia-se TRIENIO, e na Tabela nomeia-se REFERENCIA, que devera haver uniformidade
no termo, que o mais indicado devera ser referéncia. Outra questdo - Revoga a Lei 659/1991 esta lei
¢ onde esta toda a descri¢éio de cargos, alerta-se para avaliar e revogar somente artigos necessarios.
Observar também a revogacio da Lei 1150/1999 que estd sugerindo a alteragdo do Anexo I — Quadro
Geral, observar a legalidade. Foi comentado a dificuldade de informagdes com o Departamento de
Recursos Humanos, que as informagdes ou néo as tem, ou sdo confusas, ndo havendo certeza nas
mesmas. No Artigo 14, os servidores serdo enquadrados nas referencias salariais e nas classes A
correspondentes, como isso vai se dar com os servidores que ja ultrapassaram o nivel 15? Ainda no
Artigo 14 paragrafo unico: Os Servidores que ndo preenchem os requlsltos para os enquadramentos
previsto nesta Lei terdo os seus direitos adquiridos assegurados sobre a vigéncia dalegislagdo anterior,
deixar mais claro.
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