Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PROJETO DE LEI N.’ /2026

Ratifica o Protocolo de Intencgdes
para constituicio do Consobreio
Intermunicipal Multifinalitario -
CONSULEP.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, nos termos do art. 241 da Constituicio Federal, da Lei n°
11.107/2005 e do Decreto n° 6.017/2007, o Protocolo de Intencoes destinado a constituicao do
Consércio Intermunicipal Multifinalitairio — CONSULEP, associa¢ao publica com personalidade
juridica de Direito Publico, natureza Autarquica Interfederativa e prazo indeterminado, com sede no
Municipio de Contenda/PR, celebrado entre os Municipios de Arauciria, Campo do Tenente, Campo
Largo, Contenda, Lapa, Mandirituba, Porto Amazonas, Quitandinha e Rio Negro, bem como por
outros que venham a aderir, na forma prevista no instrumento.

Paragrafo unico. O Protocolo de Intengdes a que se refere o caput deste artigo, é integrada
a esta Lei como Anexo Unico e converter-se-4 em Contrato de Consércio Publico ap6s as ratificagdes
legais, observado o regramento federal pertinente.

Art. 2° Fica o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado(a) a:

I — assinar o Contrato de Consércio Publico decorrente do Protocolo de Intencées, seus
Estatutos e demais atos constitutivos;

IT — firmar Contratos de Rateio e outros instrumentos necessarios a execucao das agoes
consorciadas;

IIT — designar representantes do Municipio nos 6rgaos de governanga do CONSULEP e
substitui-los quando necessario;

IV — consignar dotagbes orcamentarias especificas e abrir créditos adicionais para
cumprimento das obriga¢oes assumidas, observadas as leis orgamentarias;

V — ceder servidores e/ou compartilhar bens e setvicos ao CONSULEP, com ou sem
o6nus para o Municipio, conforme deliberagio consorcial e legislacdo aplicavel;

VI — celebrar convénios, termos de cooperagao e demais ajustes necessarios a €xecugao
das finalidades consorciais;

VII — adotar providéncias para integracao de politicas, planos, metas, indicadores e
mecanismos de transparéncia e controle social previstos no Protocolo.

Art. 3° As contribui¢es financeiras e a reparticio de custos do Municipio ao
CONSULEP observarao critérios objetivos e o que dispuserem os Contratos de Rateio anuais,
respeitada a legislacio orcamentaria e financeira.
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Art. 4° Ficam convalidadas as medidas administrativas ja adotadas pelo Executivo
municipal com vistas a efetivagao desta ratificagao, bem como autorizados os atos complementares
necessarios a plena integracao do Municipio ao CONSULEP.

Art. 5° O Poder Executivo podera adequar o PPA, a LDO e a LOA para viabilizar a
execucio das despesas decorrentes desta Lei, observada a Lei Complementar n® 101,/2000.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Negro, 9 de fevereiro de 2026.

@y PREFEITO MUNICIPAL
4 Rio Negro - Parana
4l Assinado por ALESSANDRO

“ CRISTIAN VON LINSINGEN em
F =g 09/02/2026 10:48:12

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei dispde sobre a Ratificagao do Protocolo de Intengdes para
constituicdo do Consércio Intermunicipal Multifinalitario — CONSULEP, associaciao publica de
direito publico, natureza autarquica interfederativa e prazo inderteminado, com sede no Municipio
de Contenda/PR, celebrado entre os Municipios de Araucaria, Campo do Tenente, Campo Largo,
Contenda (municipio-sede), Mandirituba, Porto Amazonas, Quitandinha e Rio Negro, admitindo
futuras adesdes.

A iniciativa fundamenta -se no art. 241 da Constituicio Federal, na Lei n® 11.107/2005
(Consorcios Publicos) e no Decreto n® 6.017/2017, instrumentos que induzem a gestdo associada de
servi¢os publicos como vetor de eficiéncia, economicidade e mlhoria de qualidade, inclusive para
planejamento e execu¢dao multissetorial, cnforme finalidades previstas no Protocolo.

O CONSULEP permitira que o Municipio de Rio Negro/PR, ganhe escala regional,
compartilhe capacidades técnicas, acelere projetos estruturantes e acesse novas fontes de
financiamento (estaduais, federais e internacionais), com governanca interfederativa e tranparéncia
ativa (portais, relatorios, audiéncias publicas). Eixos estratégicos: Saude ( regulagio regional, compras
compartilhadas, telesaude); Eucagido (transporte escolar intermunicipal, formagao continuada,
inclusio); Assisténcia Social (servigos regionais especialiados e redes de prote¢ao); Saneamento e
Meio Ambiente (gestdo integrada de residuos, protecdao hidrica, cooperacao em licenciamento);
Infraestrutura ¢ Mobilidade (manuteciao de vias, mpderniza¢ao da iluminacdao publica, mobilidade
ativa); Cultura, Esporte e Turismo (integragao de calendarios e roteiros regionais); Desenvolvimento
Econémico e Inovagao (APLs, huds tecnologicos e atraciao de investimentos).

A Ratificagio nio cria despesa imediata. Quaisquer aportes futuros ocorrerdo via
Contrato de Rateio, com critérios objetivos (populagao, uso, capacidade contributiva, indicadores),
submetidos ao ctivo desta Casa por meio do PPA/LDO/LOA, nos termos LRF.

O Protocolo define Assembléia de Prefeitos, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com
voto igualitario por ente, quéruns deliberativos, publicidade dos atos e fiscalizagao pelos Tribunais
de Contas, além da possibilidades de Camaras Técnicas e Comités de Usuarios.

Face ao exposto, contamos com a costumeira atengao na votagao do presente Projeto,
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

certo de que o CONSULEP ampliara nossa capacidade de entrega de politicas publicas, destravara
investimentos regionais e elevara o padrao de qualidade dos servi¢os a populagiao de nossa cidade.

Antecipadamente agradecemos e nos colocamos a disposi¢ao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

iy PREFEITO MUNICIPAL
: Rio Negro - Parana
4l Assinado por ALESSANDRO

” CRISTIAN VON LINSINGEN em
»F === 09/02/2026 10:51:09

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO - Protocolo de Intengdes do CONSULEP (cépia integral)

PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
CONSULEP - Consorcio dos Municipios da regiao Sul do Estado do Parana

PREAMBULO

Os Municipios de Araucaria, Campo do Tenente, Campo Largo, Contenda, Mandirituba, Porto
Amazonas, Quitandinha e Rio Negro, bem como os demais que vierem a aderir na forma deste
instrumento, com fundamento no art. 241 da Constituicio Federal, na Lei n® 11.107/2005 e no
Decreto n° 6.017/2007, considerando que os desafios publicos multissetoriais — em satde, educagio,
assisténcia social, saneamento basico, meio ambiente, mobilidade urbana, cultura, esporte, turismo,
desenvolvimento econémico, inovagao e outros servicos de interesse comum — exigem solucoes
cooperativas e ganhos de escala, resolvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes para a
constituicio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO - CONSULEP, com
sede no Municipio de Contenda, dotado de personalidade juridica de direito publico, natureza
autarquica interfederativa e prazo indeterminado.

Clausula Primeira - Objeto, Denominagao e Natureza Juridica.

1.1 Gestao associada multissetorial, por meio de um consércio multifinalitario, visando ampliar a
capacidade administrativa, técnica e financeira, bem como garantir servicos publicos de maior
qualidade a populagao.

1.2 O consércio publico denominar-se-a Consoércio dos Municipios da Regido Sul do Estado do
Parana — CONSULEDP, constituido sob a forma de associagao publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica interfederativa.

Clausula Segunda - Entes Subscritores.

2.1 Sio subscritores deste Protocolo de Intengdes os Municipios listados a seguir, por intermédio de
seus respectivos Prefeitos(as):

2.2 — O Municipio de Araucaria/PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNP]J
n°® 76.105.535/0001-99, com sede a Rua Pedro Druszcz n°® 111, Centro, CEP 83.702-080, telefone 47
3614-1400, e-mail prefeitura@araucaria.pr.gov.br, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Luiz
Gustavo Botogoski, CPF 017.666.109-35, RG 50398994 SESP PR.

2.3 — O Municipio de Campo do Tenente/PR, pessoa juridica de diteito publico interno, insctito no
CNPJ n° 76.002.658/0001-02, com sede a Av. Miguel Komarchewski n® 900, CEP 83.870-000,
telefone 41 3793-9527, e-mail contato@campodotenente.pr.gov.bt, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Weverton Willian Vizentin, CPF 028.572.059-70, RG 7694521-7 SESP PR.

2.4 — O Municipio de Campo Largo/PR, pessoa juridica de diteito publico interno, insctito no CNPJ
n° 76.105.618/0001-88, com sede a Av. Padre Natal Pigatto n® 925, CEP 83.601-100, telefone 41
3291-5000, e-mail cac@campolargo.pt.gov.br, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Mauricio Roberto Rivabem, CPF 836.772.409-72, RG XX.

2.5 — O Municipio de Contenda/PR (Municipio-sede), pessoa jutidica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 76.105.519/0001-04, com sede a Av. Jodo Franco n° 400, CEP 83.730-000,
telefone 41 3625-1212, e-mail gabinete@contenda.pr.gov.br, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Antonio Adamir Digner, CPF 660.952.049-68, RG 4.638.701-5 SESP PR.

2.6 — O Municipio de Mandirituba/PR, pessoa juridica de direito publico interno, insctito no CNPJ
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n° 76.105.550/0001-37, com sede 2 Rua Augusto Dissenha n® 44, CEP 83.800-000, telefone 41 3626-
1122, e-mail atendimento@mandirituba.pr.gov.br, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Felipe Claudino Machado, CPF 072.351.939-05, RG 9.340.057-7 SESP PR.

2.7 — O Municipio de Porto Amazonas/PR, pessoa juridica de diteito publico interno, insctito no
CNPJ n° 76.179.837/0001-01, com sede 2 Rua Guilherme Schiffer n® 67, CEP 84.140-000, telefone
42 3256-1122, e-mail gabinete@portoamazonas.pr.gov.br, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Elias Jocid Gomes da Costa, CPF 865.490.069-53, RG 4572335-6 SESP PR.

2.8 — O Municipio de Quitandinha/PR, pessoa juridica de direito puiblico interno, inscrito no CNPJ
n°76.002.674/0001-97, com sede 2 Rua José de S4 Ribas n° 238, CEP 83.840-0001, telefone 41 99211-
7280, e-mail prefeitura@quitandinha.pr.gov.br, neste ato representado pelo Prefeito Municipal José
Ribeiro de Moura, CPF 078.958.109-44, RG 1920282-8 SESP PR.

2.9 — O Municipio de Rio Negro/PR, pessoa juridica de diteito publico interno, inscrito no CNP]
n° 76.002.641/0001-47, com sede a Rua Juvenal Ferreira Pinto n® 2070, Seminario, CEP 83.881-500,
telefone 47 3511-9300, e-mail rionegrocontroladoria@gmail.com, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Alessandro Cristian von Linsingen, CPF 936.249.729-87, RG 2773957 SESP SC.

Clausula Terceira - Conversdao em Contrato e Ratificagao.

3.1 O presente Protocolo de Intengdes converter-se-a em Contrato de Consoércio Publico apds
ratificagao, por meio de lei, por pelo menos trés Municipios subscritores. A admissio do Municipio
subscritor que ratificar este Protocolo em até dois anos da sua publicagao sera automatica; apds esse
prazo, dependera de homologa¢ao da Assembleia Geral.

Clausula Quarta - Prazo, Sede e Area de Atuagio.

4.1. A area de atuagdo compreendera todo o territorio dos entes consorciados e, quando indispensavel
a integralidade das a¢bes multissetoriais, podera alcancgar areas limitrofes ou regides integradas de
desenvolvimento, conforme parametros do Decreto n°® 6.017/2007.

4..2. A defini¢ao da sede administrativa, por Estatuto ou deliberagio da Assembleia Geral, viabilizara
as adaptag¢Oes organizacionais, inclusive a instalacao de unidades regionais para melhor capilaridade
dos servicos.

4.3. Nos termos do art. 241 da Constituicio Federal e da Lei n® 11.107/2005, a duracao indeterminada
garante estabilidade institucional ao CONSULEP, permitindo planejamento de longo prazo e
continuidade das politicas publicas consorciadas.

4.4. O CONSULEP tera prazo de duragio indeterminado. O Municipio-sede sera Contenda/PR,
podendo a sede administrativa ser definida e alterada pelo Estatuto ou por deliberagao da Assembleia
Geral. A drea de atuagdo abrange o territério de todos os Municipios consorciados e, quando
necessario, areas limitrofes para a execugio de atividades intermunicipais.
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Clausula Quinta - Objetivos Gerais.

I — Atuar de forma integrada em multiplos setores de interesse comum;

IT — Ampliar a eficiéncia, a economicidade e a qualidade dos servigos publicos;
IIT — Planejar e executar politicas publicas regionais e multissetoriais;

IV — Fomentar o desenvolvimento econémico sustentavel e a inovagao;

V — Ampliar o acesso a recursos e parcerias estaduais, federais e internacionais.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 09/02/2026 10:54 -03:00 -03

o

o

Clausula Sexta Objetivos Especificos.

6.1. Na area da saude, o Consorcio atuard na regulacio regional de servigos, na organizacio da
assisténcia ambulatorial e hospitalar, na promog¢ao de compras compartilhadas de insumos e
medicamentos, bem como na implanta¢io de solugoes de telessaude, em consonancia com as
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diretrizes do Sistema Unico de Saude (Lei n°® 8.080/1990).

6.2. No campo da educagio, fomentara o transporte escolar intermunicipal, a formagao continuada
de profissionais, a inclusido educacional de grupos vulneraveis e o incentivo a inovagao tecnologica e
pedagogica, observadas as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (Lei n°
9.394/1996).

6.3. Em assisténcia social, o Consércio apoiara a execu¢ao de servigos regionais especializados, a
estruturagao de equipamentos de acolhimento, a promoc¢ao de programas de inclusao produtiva e a
articulacao de redes de protecao social, em alinhamento com a Politica Nacional de Assisténcia Social
e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993).

6.4. Na area de saneamento e meio ambiente, promovera a gestao integrada de residuos sélidos, a
protecdo de recursos hidricos e do meio ambiente, bem como a cooperagao em processos de
licenciamento e fiscalizacio ambiental, em conformidade com a Lei n® 11.445/2007 (Politica Nacional
de Saneamento Basico) e a Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).

0.5. Em infraestrutura e mobilidade, o CONSULEP apoiara a manutengao de vias urbanas e rurais, a
modernizagao da iluminagao publica, a integragao do transporte coletivo intermunicipal e o incentivo
a mobilidade ativa (ciclovias, calcadas acessiveis e transporte nio motorizado), garantindo
acessibilidade e inclusao.

0.6. Na area de cultura, esporte e turismo, buscara promover eventos regionais integrados, incentivar
a preservacao do patrimonio histérico e cultural, bem como estruturar roteiros turisticos regionais que
valorizem o potencial natural e cultural da regiao.

6.7. Por fim, no eixo de desenvolvimento econémico e inovacao, o Consércio fomentara a atracio de
investimentos publicos e privados, a articulagao de arranjos produtivos locais, a criagdo de parques
tecnolégicos e hubs de inovagao, com vistas a ampliar a competitividade regional e a geragao de
emprego e renda.

6.8. 7.1. Sera assegurada flexibilidade para a inclusdo de novas areas de atua¢ao, mediante estudos de
viabilidade e deliberacao da Assembleia Geral.

Clausula Sétima - Principios e Diretrizes.

7.1. A eficiéncia administrativa, técnica e financeira sera perseguida mediante a padronizagao de
procedimentos, a realizacio de compras compattilhadas e a observancia integral da Lei n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Para assegurar a sustentabilidade e a inovagao
na prestagao de servigos publicos, 0 CONSULEP poderd, ainda, estruturar e desenvolver projetos de
concessoes comuns e de parcerias publico-privadas (PPPs), nos termos da Lei n° 8.987/1995 e da Lei
n° 11.079/2004. Tais instrumentos permitirdo a atracdo de investimentos privados, a reparticio de
riscos entre os parceiros e a viabilizagao de empreendimentos de interesse publico regional,
especialmente em setores como saneamento, infraestrutura, mobilidade, sadde, educacao, tecnologia
e meio ambiente.

7.2. O respeito a autonomia municipal convivera com a gestao por resultados, com metas e indicadores
pactuados e revisados periodicamente, garantindo efetividade e melhoria continua.

7.3. O CONSULEP mantera obrigatoriamente portais eletronicos atualizados, publicara relatorios
periédicos e promovera audiéncias publicas, garantindo mecanismos de consulta e controle social, em
conformidade com a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio).

7.4. A Universalizagdo, equidade e sustentabilidade serao observadas de forma transversal,
assegurando acesso amplo e tratamento isondémico, com aten¢ao a grupos vulneraveis e adoc¢ao de
praticas ambientalmente responsaveis.

7.5. O CONSULEP se regera pelo regime juridico de Direito Publico, com estrita observancia as
normas e principios a ele atinentes.
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Clausula Oitava — Competéncias.

8.1. Cabera ao CONSULEP planejar, regular, fiscalizar e executar servicos publicos de interesse
comum,; celebrar convénios, contratos, termos de coopera¢ao e parcerias com entes publicos e
privados, nacionais e internacionais; promover compras compartilhadas com cadastros e registros de
precos; prestar assisténcia técnica e capacitagao continuada; exercer poder de policia administrativa
quando houver delegacdo expressa; instituir Camaras Técnicas Setoriais e Comités de Usuarios; e
implantar mecanismos de monitoramento com indicadores e painéis de desempenho com
transparéncia ativa.

8.2. Para cumprimento de suas finalidades, o Consércio podera:

1 — Celebrar convénio, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilio, contribui¢des e
subvengoes sociais ou valores de outras entidades nacionais ou estrangeiras;

II — Delegar a terceiros as atividades concernentes a gestdo associada, por meio dos
procedimentos e instrumentos juridicos pertinentes;

111 — Outorgar a iniciativa privada a prestagao dos servigos publicos de manejo multissetoriais,
especialmente os de tratamento e de disposi¢ao final, por meio de prévia licitacdo e celebragdo de
contrato de concessao, na modalidade pertinente;

v — Emitir documentos de cobranga e realizar a arrecadagao de receitas resultantes da prestagao
de servigos ou atividades do consorcio, podendo delegar essas atividades a terceiros;
A% — Elaborar, de forma direta ou por meio de terceiros contratados ou conveniados, planos,

projetos e outros estudos para a consecugao de suas atividades;

VI — Prestar apoio aos Municipios-membros, por meio dos instrumentos pertinentes, na execu¢ao
de atividades relativas a limpeza urbana e a0 manejo multissetoriais.

8.3. Os servicos objeto da gestdo associada serdo prestados diretamente sob responsabilidade do
Consoércio ou mediante delegagao a terceiros por meio de contrato de concessao, em qualquer de suas
modalidades, estando vedada a celebracdo de contratos de programa, nos termos do artigo 13, § 8°,
daLein® 11.107/2005, observados os requisitos da legislacio aplicavel, inclusive a Lei n® 14.026,/2020.

Clausula Nona - Autorizagio de Gestao Associada.

9.1. Os Municipios consorciados autorizam a gestao associada de servicos e atividades multissetoriais,
observada a legislacdo setorial aplicavel.

9.2. A gestao associada abrangera politicas e servicos multissetortiais, nos termos do art. 241 da CF/88,
da Lei n° 11.107/2005 e do Decreto n°® 6.017/2007, respeitadas as leis setoriais (por exemplo, Lei n°
8.080/1990 — SUS; Lei n° 8.742/1993 — SUAS; Lei n° 11.445/2007 — Saneamento; Lei n® 12.305/2010
— PNRS).

9.3. O CONSULEP podera integrar planejamento e execugao, elaborar planos intermunicipais e
regionais, prestar servigos diretamente ou mediante delegacao, firmar contratos de programa (quando
juridicamente cabiveis) e contratos de rateio, operar estruturas e centrais de servicos compartilhados,
estabelecer indicadores e metas de qualidade e promover regulacio e fiscalizagao diretamente ou via
entidade reguladora.

9.4. A gestao autorizada refere-se, ainda, ao planejamento, a regula¢io e a fiscalizagao, sendo que estes
ultimos poderao ser objeto de acordo celebrado com entidade Reguladora, nos termos do artigo 12
da Lei n°® 11.445/2007 (PNSB).

9.5. Para a consecugao da gestiao associada, os municipios consorciados transferem ao Consoércio o
exercicio das competéncias de planejamento, da regulacdo e da fiscalizagao dos servigos publicos de
suas respectivas competéncias, inclusive, mas nao se limitando:

1 — O exercicio do Poder de Policia relativo aos servigos publicos e fun¢des de interesse comum,
especialmente a aplicagio de penalidades por descumprimento de preceitos administrativos ou
contratuais;
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11 — A elaboragio, a avaliagdo e o monitoramento de planos relacionados ao manejo dos servigos,
bem como de projetos, programas, acdes e seus respectivos or¢amentos e especificagdes técnicas;
11T — A elaboragio de planos de investimentos para a expansao, a reposi¢ao e a modernizagao dos
servi¢os publicos;

v — A elaboragao de planos de recuperagao dos custos dos servicos;

A% — O acompanhamento e a avaliagao das condi¢des de prestagao dos servigos;

VI — O apoio a prestagao dos servigos, destacando-se:

a) A aquisi¢do, a guarda e a distribuicao de materiais para a manutengao, a teposi¢ao, a expansao
¢ a operag¢ao dos servicos de manejo multissetoriais;

b) As manutengdes de maior complexidade, como a manuten¢ado mecanica, eletromecanica,
mecatronica, entre outros;

C) O controle de qualidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade que se mostrarem

convenientes realizar de modo descentralizado pelos municipios consorciados, nos termos dos
contratos de programa;

d) A restricdo de acesso ou a suspensio da prestagao dos servicos em caso de inadimpléncia do
usuario, sempre precedida por prévia notificagio.

9.6. E direito do cidaddo receber dos municipios consorciados ou do Consércio, servicos publicos
que tenham sido adequadamente planejados.

9.7. B direito do usuario, cabendo-lhe o énus da prova, nio ser onerado por investimento que nio
tenha sido previamente planejado, salvo quando:

I — Decorrente de fato imprevisivel justificado nos termos da regulagio; ou,

1I — Naio ter decorrido o prazo para a elaboragao de plano de gerenciamento multissetoriais nos
termos da legislagao federal, estadual, municipal ou de regulamento adotado pelo Consorcio.
Clausula Décima - Orgios de Governanga.

10.1. O Consoércio é composto pelos seguintes 6rgaos:

1 — Assembleia Geral ou Conselho de Prefeitos;
11 — Diretoria Executiva;

111 — Presidéncia;

1A — Conselho Fiscal;

Paragrafo unico — A Assembleia Geral podera criar outros 6rgaos, bem como proceder a criacao de
cargos, como o de coordenador geral ou superintendente, empregos ou fungdes remuneradas.

10.2. A Assembleia Geral, ou o Conselho de Prefeitos, constitui a instancia maxima do Consércio,
representado por um 6rgao colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes
consorciados.

10.3. Os vice-prefeitos e os membros do Conselho Fiscal poderao participar de todas as reunides da
Assembleia Geral, com direito a voz.

10.4. No caso de auséncia do prefeito, o vice-prefeito assumira a representacdo do municipio na
Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

10.5. O disposto no item anterior nao se aplica caso tenha sido enviado representante designado pelo
prefeito.

10.6. O servidor de um municipio ndo podera representar outro municipio na Assembleia Geral nem
ocupante de cargo ou emprego em comissio do Estado podera representar um municipio. A mesma
vedacio se estende aos servidores do Consorcio.

10.7. Ninguém podera representar simultaneamente dois ou mais consorciados na mesma Assembleia
Geral.

10.8. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano nos meses de junho e
dezembro, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

10.9. A forma de convocacdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera definida no
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Estatuto Social.

10.10. Cada consorciado tera direito a um unico voto na Assembleia Geral.

10.11. O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento, em que se suscite a aplicacio de penalidade a servidores do Consoércio ou a ente
consorciado.

10.12. Voto de desempate — O presidente do Consorcio, salvo nas elei¢oes, destitui¢oes e nas decisdes
que exijam quérum qualificado, podera votar na ocorréncia de empate.

10.13. A Assembleia (ou o Conselho de Prefeitos) é soberana para estabelecer a redacao do Estatuto
Social, o qual levara em considerac¢ao o disposto neste Protocolo especialmente quanto as finalidades
do Consércio, sem prejuizo de agregar outras que esta entender convenientes. Cabera a Assembleia,
estabelecer as disposi¢des sobre o nimero de presencas necessarias para a sua instalagdo e para que
sejam validas suas deliberagoes e, ainda, o nimero de votos necessarios a aprecia¢ao de determinadas
matérias.

Clausula Décima Primeira - Assembleia Geral.
11.1. Compete a Assembleia Geral:

1 — Homologar o ingresso no Consércio de municipio que tenha ratificado o Protocolo de
Intengdes apods dois anos de sua subscrigao;

11 — Aplicar a pena de exclusio do Consércio;

11 — Elaborar o Estatuto Social do Consoércio e aprovar as suas alteragoes;

v — Eleger ou destituir o presidente do Consoércio, para mandato de dois anos, permitida a
reelei¢do para um unico perfodo subsequente;

\Y — Ratificar ou recusar a nomeagao ou destituir os demais membros da Diretoria Colegiada;
VI — Aprovar:

a) or¢amento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

C) o or¢amento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizacdo de operacoes de crédito;

e) a fixacdo, a revisao e o reajuste de tarifas, taxas e outros precos publicos, conforme agéncia
reguladora se for o caso;

f) a alienagdo e a oneragao de bens, materiais ou equipamentos permanentes do Conséreio ou

daqueles que, nos termos de contrato celebrado diretamente com um membro, tenham-lhe sido
outorgados os direitos de exploracio;

2) propor a criagao do fundo especial de universalizacdo dos servigos de limpeza urbana e manejo
multissetoriais, formado com recursos provenientes de pregos publicos de taxas, bem como de
transferéncias voluntarias da Unido, do Estado ou de outros 6rgaos ou entidades de natureza publica
ou privada, nacionais ou internacionais, ou ainda mediante contrato de rateio, de ente consorciado;

h) homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

1) aprovar apos procedimento previsto neste instrumento, os planos e regulamentos dos servigos
publicos e fungdes de interesse comum, inclusive limpeza urbana e manejo multissetoriais;

) aprovar a celebragao de contratos de programa entre o Consércio e os seus membros

componentes, vedada a celebragio de contrato de programa conforme estabelecido na PNSB, alterada
pelo NMLS, os quais deverao ser submetidos pela diretoria a sua apreciagdo em no maximo cento e
vinte dias, sob pena de perda da eficicia em relagao ao Consorcio;

k) apreciar e sugerir medidas sobre:

1) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

2) o apetfeicoamento das relagdes do Consércio com 6rgaos publicos, entidades e/ou empresas
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privadas.

Clausula Décima Segunda - Cessdo de Servidores.

12.1 — Somente sera aceita a cessdo de servidores com 6nus para o Consorcio mediante decisao
unanime da Assembleia Geral, presentes pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros consorciados.
No caso de o 6nus da cessio ficar com consorciado, exigit-se-4, para a aprovacio, 2/3 (dois ter¢os)
dos votos, exigida a presenca de 2/3 (dois tercos) dos consorciados.

Clausula Décima Terceira - Eleicdo do Presidente e da Diretoria Executiva.

13.1 — O presidente sera eleito em Assembleia Geral, mediante voto publico, aberto e nominal,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente serdo aceitos como
candidato Chefes do Poder Executivo dos municipios.

13.2 — Sera considerado eleito pela maioria dos votos, nao podendo ocorrer a eleigdo sem a presenca
de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos consorciados.

13.3 — Nio obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar entre vinte e quarenta dias, caso necessario prorrogando-se “pro
tempore” o mandato do presidente em exercicio.

13.4 — Eleito o presidente, a ele sera dada a palavra para que nomeie os membros da Diretoria
Executiva os quais, obrigatoriamente, serdo Chefes de Poder Executivo de entes consorciados, que
deverdo declarar expressamente aceitarem o encargo. Caso haja recusa de nomeado, sera concedida a
palavra para que o presidente eleito apresente nova lista de nomeagao.

Clausula Décima Quarta - Convocagdo para Elaboragio do Estatuto.

14. 1. Subscrito o Contrato de Constituicio de Consoércio Publico, conforme Clausula Sexta, sera
convocada a Assembleia Geral para a elaboragao do Estatuto Social do Consércio, por meio de edital
subscrito por pelo menos trés municipios consorciados, o qual serda publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana, no dia, e enviado por meio de correspondéncia a todos os subscritores do presente
documento.

14.2. Confirmado o quérum de instalagdo, a Assembleia Geral, por maioria simples, elegera o
presidente e o secretario da Assembleia e, ato continuo, aprovara Resolugao que estabele¢a o texto do
projeto de estatutos que norteara os trabalhos, o prazo para apresentacao de Emendas e de destaques
para votagao em separado, além do numero de votos necessarios para aprovagao de emendas ao
projeto de Estatuto.

14.3. Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para recomegarem
em dia, horatio e local anunciados antes do término da sessio.

14.4. O Estatuto Social do Consoércio e suas alteragdes entrarao em vigor apés publicagao na Imprensa
Oficial do Estado do Parana.

Clausula Décima Quinta - Registros Obrigatorios em Assembleia.

15.1. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I — Por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral,
indicando o nome do representante e o horario de seu comparecimento;

1I — De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral; e,

111 — A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e
nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagio de resultados.

15.2. No caso de votagdo secreta, deve-se consignar expressamente a motivacao do segredo e o
resultado da votacio.
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15.3. Sob pena de ineficacia das decisGes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral serd, em
até dez dias, publicada no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de computadores — Internet.

Clausula Décima Sexta — Diretoria.

16.1. A Diretoria sera composta por no minimo 03 membros e no maximo 05 membros, neles
compreendido o presidente.

16.2. Nenhum dos diretores percebera remuneragao ou quaisquer espécies de verba, vencimentos,
recursos financeiros, indenizagdo, ou ajuda de custo de qualquer forma ou natureza, sendo seus
servigos considerados da mais alta relevancia para os cidadios e cidadas.

16.3. O presidente e os diretores tomarao posse por meio de termo de nomeagao em que constara o
prazo do mandato.

16.4. O provimento de cargos, quando contratados diretamente, sera feito pela forma de nomeagao e
exonera¢ao do Presidente do apds aprovagao da Assembleia e regidos pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

16.5. A Diretoria deliberara de forma colegiada, exigida a maioria de votos. Em caso de empate,
prevalecera o voto do presidente.

16.6. A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante a convocag¢ao do presidente oude 1/3 (um ter¢o) da
Diretoria Executiva.

Clausula Décima Sétima — Diretoria Executiva.
17.1 — Além do previsto no Estatuto Social, competira a Diretoria Executiva:

I — Julgar recursos relativos a:

2) homologagao de inscri¢ao e de resultados de concursos publicos;

b) de impugnagio de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificagdo e
homologacio e adjudicacgao de seu objeto;

C) aplicacao de penalidades a servidores do consoércio.

11 — Autorizar que o Consoérceio ingresse em juizo, reservado ao presidente a incumbéncia de “ad
referendum”, tomar as medidas que reputar urgentes;

111 — Autorizar a dispensa ou exonera¢ao de empregados e de servidores temporarios.

Clausula Décima Oitava - Competéncia do Presidente
18.1. Sem prejuizo do que preverem os estatutos do Consoércio, incumbe ao presidente:

I — Representar o consoércio judicial e extrajudicialmente;

II — Ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagao de contas;

111 — Convocar as reunides da Diretoria Executiva;

v — Zelar pelos interesses do Consoércio exercendo todas as competéncias que nao tenham sido

outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgao do Consoércio.

18.2. Com excegao da competéncia prevista no inciso 1, todas as demais poderio ser delegadas a um
superintendente, conforme regulamento a ser elaborado nos termos do item 33.3 deste instrumento.
18.3. Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa do Consorcio,
um superintendente podera ser autorizado a praticar atos “ad referendum” em nome do presidente.

Clausula Décima Nona - Conselho Fiscal.

19.1. O Conselho Fiscal é composto por Chefes do Poder Executivo escolhidos dentre os
participantes do Consoércio e sera presidido por um de seus membros, escolhido em escrutinio secreto
por um de seus cinco membros referidos, para um mandato de xx ano(s) em eleicao realizada
imediatamente apds a eleicdo do Presidente, do Vice-Presidente e do Coordenador Geral do
Consércio, sendo permitida também a reeleigao.

19.2. Consideram-se eleitos membros efetivos os candidatos com maior nimero de votos e, como
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membros suplentes, os candidatos que se seguirem em numero decrescente de votos.

19.3. Além do previsto no Estatuto Social, compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial, or¢amentaria e financeira do
Consércio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas competente.

19.4. As decisoes e deliberacdes do Conselho Fiscal serdo submetidas 2 homologagao da Assembleia
Geral.

Clausula Vigésima — Vedagoes.

20.1 — Ao Consoércio ¢é vedado:

1 — Sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagoes;

II — Celebrar, em nome proprio ou de municipio-membro, contrato de programa para que
terceiros venham a prestar servigos ou projetos a ele associados, sem anuéncia expressa de sua
Diretoria.

Clausula Vigésima Primeira - Emprego Publico e a Prestagdo de Servicos Remunerada.

21.1 — As atividades da Presidéncia do Consoércio, dos demais cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, ou de outros 6rgios diretivos que sejam criados pelos estatutos, bem como a
participagao dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades
do Consoércio nao serdo remuneradas em hipdtese alguma, ou sob qualquer pretexto, sendo
consideradas agGes, atividades, ou servigcos da mais alta relevancia puablica junto aos municipes.

21.2 — Os servidores do Consorcio sao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

21.3 — Regulamento a ser elaborado pela Diretoria Executiva deliberara sobre a estrutura
administrativa do Consoércio, obedecido o disposto neste Protocolo de Intengdes e no Estatuto Social,
especialmente a descri¢io das fungoes, atribui¢des, competéncias, lotagao, jornada de trabalho e
denominag¢io de seus empregos publicos. O quadro de pessoal do Consorcio sera determinado nos
seus estatutos.

21.4 — A dispensa de empregados publicos dependera de autoriza¢ao da Diretoria Executiva.

21.5 — Com exce¢ao do emprego publico de superintendente do consércio, e dos demais
superintendentes adjuntos, de livres provimentos em comissao, os demais empregos do Consoreio
serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

21.5 — O respectivo edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consércio mantiver na rede
mundial de computadores — Internet, bem como, na forma de extrato, que sera publicado na Imprensa
Oficial do Estado de.

Clausula Vigésima Segunda - Regime de Contratagdes e do Procedimento Licitatério

22.1 — Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, todas as
contratacoes diretas obedecerao ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

22.2 — O Estatuto Social deliberara sobre os poderes da Diretoria Executiva, da superintendéncia e da
presidéncia quanto ao procedimento de contratagao, buscando viabilizar o exercicio das atividades do
Consércio, consignando procedimentos, prazos e limites financeiros.

22.3 —Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratagio, todas
as licitagbes terdo a integra de seu ato convocatorio, decisoes de habilitagao, julgamento das propostas
e decisbes de recursos publicadas no sitio que o Conséreio mantiver na rede mundial de computadores
— Internet.

22.4 — O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos.

22.5 — Nas licitagoes que tenham por critério de selegao “técnica e preco” o prazo para o recebimento
das propostas sera de, no minimo, sessenta dias uteis.
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Clausula Vigésima Terceira - Gestao Financeira.
23.1 — Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consoéreio quando:

1 — Tenham contratado o Consoércio para a prestagao de servigos, execucao de obras ou
fornecimento de bens, respeitados os valores de mercado;
11 — Houver Contrato de Rateio.

23.2 — Nao se exigira Contrato de Rateio no caso de os recursos recebidos pelo Consoércio terem por
origem transferéncia voluntaria da Unido ou do Estado, ou outras ainda, ndo onerosas para o
Consércio, formalizadas por meio de convénio com municipio consorciado, desde que o Consorcio
compare¢a a0 ato como interveniente.

23.3 — O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em raziao de cada um dos
contratos que os entes da Federagao consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

Clausula Vigésima Quarta — Gestao Contabil.

24.1. No que se refere a gestao associada ou compartilhada, a contabilidade do Consércio devera
permitir que se reconheca a gestao econdmica, or¢amentaria e financeira de cada servigo em relagio a
cada um de seus titulares.

24.2. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

1 — O investido e o arrecadado em cada servico;

IT — A situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada municipio adquiriu isoladamente
ou em condominio para a prestacao dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens
que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacao de servigos.

24.3. Todas as demonstragdes financeiras serao publicadas no sitio que o Conséreio mantiver na rede
mundial de computadores — Internet.

Clausula Vigésima Quinta — Convénios.

25.1. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos, o consoércio fica autorizado a celebrar:
conveénios, contratos, acordos, ajustes, termos de cooperagao, termos de parcerias, bem como
subscrever carta de intengdes, termos de adesao ou de compromisso com entidades governamentais
em qualquer esfera governamental, ou privadas, com ou sem fins lucrativos ou econdémicos, nacionais
ou estrangeiras.

25.2. Fica o Consorcio autorizado a comparecer como interveniente nos instrumentos de que trata a
clausula anterior celebrados ou firmados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar
recursos.

Clausula Vigésima Sexta — Desfiliagao.

26.1. A retirada de membro do consércio dependera de ato formal de seu representante na Assembleia
Geral.

26.2. Os bens, equipamentos ou materiais permanentes destinados ao Consoércio pelo consorciado
que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I — Decisio de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Conséreio, manifestada
em Assembleia Geral;

1I — Expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

111 — Reserva dalei de ratificagao que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores

do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consorcio.
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Clausula Vigésima Sétima - Hipoteses de Exclusao.

27.1. Sao hipéteses de exclusio de membro do Consoércio:

1 — A nio inclusio, pelo municipio-membro, em sua lei or¢amentaria ou em créditos adicionais,
de dotaces suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio, ou o seu
inadimplemento;

11 — A subscri¢ao de protocolo de intengdes para constitui¢ao de outro consércio com finalidades
iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis; ou
111 — A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria

absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

27.2. A exclusao prevista no inciso I somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em que o ente
consorciado podera se reabilitar.

27.3. O Estatuto Social podera prever outras hipéteses de exclusio, estabelecendo o procedimento
administrativo para a aplicacio da pena de exclusido, respeitado o direito a ampla defesa e ao
contraditério.

27.4. Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragao dirigido a Assembleia Geral,
o qual nao tera efeito suspensivo.

Clausula Vigésima Oitava - Extingdo Mediante Lei.

28.1. A extingdo de contrato de consércio publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, devendo ser ratificado mediante lei editada pela Casa Legislativa de cada um de
seus membros.

28.2. Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestido associada ou compartilhada de
servigos publicos custeados por tarifas, taxas ou outras espécies de precos publicos serdo atribuidos
aos titulares dos respectivos servigos.

28.3. Até que haja decisio que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderao solidariamente pelas obrigacdes remanescentes garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

28.4. Com a extingao, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgaos de origem.
28.5. A alteracdo do contrato de consorcio publico observara o mesmo procedimento previsto no
“caput” desta clausula.

Clausula Vigésima Nona — Interpretagio.

29.1. A interpretagao do disposto neste protocolo de intengoes, o qual se convertera em Contrato de
Consércio Publico, devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo, bem como aos seguintes
principios:

I — Respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
do Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca
incentivos para o ingresso;

II — Solidariedade, em razio da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementa¢dao de qualquer dos
objetivos do Consoérceio;

111 — Eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do Consoéreio;

v — Transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou o Legislativo de ente
federativo consorciado tenha acesso a qualquer reuniao ou documento do Consébrcio;

A% — Eficiéncia, o que exigira que todas as decisoes do Consorcio tenham explicita e prévia

fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.
29.2. Quando adimplente com suas obrigacoes, qualquer ente consorciado ¢ parte legitima para exigir
o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intencoes.
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Clausula Trigésima - Receitas do Consércio

30.1. Sao receitas do CONSULEP: contribui¢oes ordinarias e extraordinarias dos Municipios,
definidas em contratos de rateio; transferéncias voluntarias da Unido, Estados e organismos
internacionais; recursos de convénios e termos de colabotracio; receitas decorrentes de contratos de
programa e prestacao de servigos; doagOes, legados, patrocinios e rendimentos de aplicagdes
financeiras; outras fontes previstas em lei orcamentaria.

Clausula Trigésima Primeira - Critérios de Rateio

31.1. O rateio observara critérios objetivos e transparentes, como populacao beneficiada, capacidade
contributiva, consumo/uso dos servicos, indicadores socioecondémicos e outros aprovados pela
Assembleia Geral; a formula de partilha constara do contrato de rateio anual, com revisiao periddica e
possibilidade de contribui¢Ses extraordinarias para investimentos.

31.2. As contribui¢Oes financeiras e a reparticio de custos observarao critérios objetivos, tais como
populacio, capacidade contributiva, consumo/uso dos servicos, indicadores socioecondémicos ou
outros aprovados pela Assembleia Geral.

Clausula Trigésima Segunda - Foro Competente.

32.1. Para dirimir, em primeira instancia, eventuais duvidas, questoes, controvérsias, conflitos ou
desavencas decorrentes da execugdo deste instrumento, ndo resolvidos amigavel ou
administrativamente, que originar, fica eleito o foro de Curitiba/PR.

32.2. E, por estarem assim justos, combinados, contratados e acordados com as condigdes e clausulas
estabelecidas por este protocolo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito, que vao assinadas pelos participes e duas testemunhas discriminadas,
nomeadas e identificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

i

Municipio xxxx, xx de dezembro de 2025.
Assinaturas.

{...Municipio 1...}.

{...Municipio 2...}.

‘A

{...Municipio 3...}.

{...Municipio 4...}.
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