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CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA
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RESOLUCAO N" 002/2023.

Sumula: “Dispoe sobre o Programa de Incentivo i
Profissionalizacio do Estudante, através de estigios
supervisionados na Cimara Municipal de Rio Negro
= PR.7,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parani, no uso de
suas attibuicOes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu, ELCIO JOSUE
COLACO - Presidente, promulgo a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1% Q) programa de incentivo a profissionalizacio do estudante, destinado ao aluno re-
gularmenre marriculado e que esteja frequentando, sem interrupcoes, cursos de ensino médio ou
supertor, vinculados a estrutura do ensino pablico ou particular, oficiais ou reconhecidos, serd
regido por esta Resolugio e demais dispositivos legais pertinentes.

Pardgrafo unico. A contratagio a que se refere o apad deste artigo respeitara o previsto na
Let Federal n” 11.788, de 25 de setembro de 2008, no que couber.

Art. 27 O estagio, sob responsabilidade ¢ coordenagio da instimicio de ensino e Agente de
Integracao, controlado pela Dirctoria Administrativa da Cimara Municipal, devera propiciar com-
plementacio de ensino ¢ aprendizagem aos estudantes, constimindo-se em instrumento de inte-
gracao, de aperfeicoamento téenico-cultural, cientifico ¢ de relacionamento humano.

Art. 37 Para as vagas de estigio de nivel superior, somente seriio aceitos estudantes de cursos
cujas dreas sejam relacionadas com as atribuicoes da Camara Municipal, preferencialmente dos
cursos de Administracio, Ciéncias Contibeis, Direito ou Jornalismo e dreas correlatas.

Parigrato anico. Fica vedada a admissao de estudante que atue profissionalmente contra a
Fazenda Pablica do Municipio ou Camara Municipal de Rio Negro.

Art. 4% Os estagios ficam imitados a 02 (duas) vagas, destinadas a estudantes do ensino
medio ou superior.

Paragrafo Gnico. As vagas deverio ser preenchidas de acordo com a necessidade ¢ disponi-
bilidade deste Legislativo, precedidas de T'este Seletivo através de prova escrita objetiva, de cardrer
climinatdrio ¢ classificatorio, realizado pela Cimara Municipal por meio de Comissio avaliadora,
formada por no minimo 3 (trés) integrantes, designados pelo Presidente da Mesa Diretora,
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Art. 57 A realizacio do estigio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer naturcza e

dar-sc-i mediante rermo de compromisso celebrado entre o estudante e a Cimara M unicipal, com
a intervenicncia obrigatoria da instirigio de ensino ¢ do agente de integracio, no qual devera
constar, pelo menos:

I - identificagio do estagidrio, da instituicio de ensino, do agente de integracio ¢ do curso
€ seu respectvo nivel;

I1 - mengao de que o estigio nio acarretard qualquer vinculo empregaticio;

[T - valor da bolsa mensal;

IV - carga horiria semanal, compativel com o horirio escolar, nio podendo, em nenhuma
hipdtese, exceder o horirio normal de funcionamento da Camara M unicipal, qual seja das 8:00h
as 11:30h ¢ 13:30h as 17:00k;

V' - duracdo do estigio, nio superior a 2 (dois) anos (exceto quando se tratar de estagidrio
portador de deficiencia) e com pernodo minimo de (11 (um) semestre letivo:

V1 - obrigacio de cumprir as normas disciplinares de trabalho ¢ de preservar o sigilo das
informacoces a4 que Over acesso;

VII - obrigacio de apresentar relarorios semestral ¢ final, sobre o desenvolvimento das
tarctas gue lhe forem comeridas;

VITT - assinaruras do estagiiario ¢ responsaveds pelo 6rgio ou entidades ¢ pela instricio de
Crsing,

[X - condi¢des de desligamento do estagiirio, ¢

X - mengio do convénio a que se vincula.

Paragrafo dnico. Para caracterizacio e definicio do estigio ¢ necessdria a celebracio de
convenio com a instituicio de ensino ou agentes de integracio, pablicos ou privados, sem fins
lucrativos, entre o sistema de ensino e o Legislativo.

Art. 67 A drulo de bolsa de estigio serd pago:

a) RS 1.200,00 {um mil e duzentos reais), para o estagiirio do ensino superior, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais;

b) R¥ 660,00 (seiscentos ¢ sessenta reais), para o estagiario do ensino médio, com carga
horiria de 2() (vinte) horas semanais.

517 O Estagiario deverid registrar a sua frequéncia de acordo com a jornada de estigio.

$27 Na hipotese de falea justificada, o esragidrio poderd compensar o horirio nio estagiado
ate 0 mes subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pela chefia imediata.

§37 Serd considerada, para efeito de cilculo do pagamento da bolsa, a proporcionalidade de
jornada a que estiver submetida a frequéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se os dias de falta
ndo justificada e a parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
salvo na hipdtese de compensacio de hordrio, até 0 més subsequente ao da ocorréacia.

§4° A despesa decorrente da concessao da bolsa serd através da dotacio orcamentiria pro-
pria do Poder Legislativo,
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§57 Os valores da bolsa-auxilio serio reajustados anualmente nos mesmos indices ¢ época
dos reajustes aplicados aos servidores publicos desta Camara Municipal, em Ato especifico.

Are. 7 Serd concedido ao esragliario, a titulo de auxiio ransporte para seu deslocamento
de sua residencia para a Camara Mumicipal € vice-versa, o cartao vile-transporte, na quanodade de
02 (duas) passagens por dia atil, a cada més, ou o respectnvo valor em pectnia,

Arr. 8% Ocorrerd o desligamento do estudante do estigio:

I - automaticamente, ao término do estigio;

Il - a qualquer tempo no mteresse da Camara Municipal,

T - depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracio do estaglo, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagio de desempenho na Camara Municipal ou na instituigao de
COSIAO;

IV - a pedido do estapiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumideo na opormani-
dade da assinatura do Termo de Compromisso;

V1 - pelo niio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco diag consecuri-
vos, no periodo de um més, ou por rinea dias durante todo o periodo do estigio;

VI - pela interrupeio do curso na insttuigao de ensino a que pertenga o estagiario, ¢;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Cimara Municipal.

Arr 97 O Supervisor do estagio serd, preferencialmente, do mesmo sctor em que o estag-
ario estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade pelo menos
igual ao do estagiario, ¢ realizara relatonos de anvidades, com penodicidade mimma de U6 (scis)
meses, € a encaminhara 4 Diretoria Administraova da Camara Municipal.

Art. 10, Para a execucio do disposto nesta Resolucio, deverd a Diretoria Administrativa:

[ - providenciar junto ao agente de integracio a oferta de oportumdades de estagios;

[l - solicitar a0 agente de integragio a indicacio de estudantes gue preencham os requisitos
exigidos pelas oportumidades de estagio;

I11 - conceder a bolsa de estagio ¢ autorizar o scu pagamento;

1V - receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatorios, avaliacoes e frequéncias
do estagiario;

V - receber e analisar as comunicacdes de desligamento de estagianos;

VT - expedir, mediante solicitacio do estudante, o certificado de estagio;

V11 - apresentar ao agente de integraciao os estagrarios desligados, e

VIII - dar amplo conhecimento das disposicoes conadas nesta Resolucio aos supervisores
de estigio ¢ aos proprios estaglanos.

ﬂ

Rua Dr. Vicente Machado, 148, Centro, CEP: 83.880-000 - Caixa Postal N° - Rio Negro/PR
Site: www.rionegro.pr.leg.br - E-mail: cmrn@camararionegro.pr.gov.br
Fone: (47) 3641-7400




CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA
CNPJ N 80.789.548/0001-00

EAREAHS SR ISR 0 E [

RIO NEGRO

Art. 11, I assegurado ao estagiirio, sempre que o estigio tenha duragio igual ou superior a
01 (um) ano, o periodo de recesso de 30 {trinta) dias, a ser gorado preferencialmente durante os
puriodos do recesso legislativo, sem projuizo da remuneracio definida nesta Resolugio.

§19 Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estiglo ter duracio mfenor a 1 {um) ano.

§27 Os estagrarios que dverem seus contratos finalizados ou inrerrompidos com saldo po-
sitvo de recesso, deverdo usufrui-los antes do término detmitivo do conmrato. m casos excepci-
onals, cm que nio seja possivel a fruicdo antes do térnino definiovo, o saldo serd indenizado no
encerramento do contrato.

Art. 12, st Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE RID NEGRD ESTADO DO PARANA.

MARI LIA CONTE
1* Secretaria
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