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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO - PARANA
PORTARIA 020/2025

PORTARIA N° 020/2025
EMENTA: Plano Estratégico Institucional

O Presidente da Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parand, Vereador ODAIR PEREIRA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
inciso II do art. 25 do Regimento Interno e inciso II do art. 21 da Lei Orgénica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Estratégico Institucional da Camara Municipal de Rio Negro, elaborado para o biénio 2025-2026, conforme o anexo
que integra esta Portaria.

Art. 2°. O Plano Estratégico Institucional da Camara Municipal de Rio Negro ¢ um instrumento de gestdo participativa que visa orientar as agdes da
institui¢do de forma planejada, transparente e eficiente.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia, em 10 de Abril de 2025.

ODAIR PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Rio Negro,PR

PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO NEGRO - PR
Biénio 2025-2026

1. APRESENTACAO

O Plano Estratégico Institucional da Camara Municipal de Rio Negro ¢ um instrumento de gestdo participativa que visa orientar as agdes da
institui¢do de forma planejada, transparente e eficiente. Elaborado para o biénio 2025-2026, este plano reflete os anseios da sociedade rionegrense
por uma Camara Municipal moderna, acessivel, inovadora e comprometida com a democracia e o desenvolvimento sustentavel do municipio.

A construg¢@o do PEI envolveu o levantamento de demandas internas e externas, bem como a consideragdo dos projetos em andamento, desafios
atuais e perspectivas futuras.

2. IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Missdo

Representar a populagdo de Rio Negro com compromisso, transparéncia e responsabilidade, promovendo a legislagdo de interesse publico,
fiscalizando o Executivo e fortalecendo a participagdo cidada.

Visio

Ser uma Camara Municipal inovadora, participativa e acessivel, referéncia em gestdo legislativa eficiente e conectada as necessidades da sociedade
rionegrense.

Valores

- Transparéncia e ética

- Eficiéncia e responsabilidade publica
- Inovagdo e modernizagio

- Participacdo cidada

- Comprometimento institucional

- Sustentabilidade e inclusdo

- Respeito a legalidade

3. EIXOS ESTRATEGICOS E OBJETIVOS

A seguir, cada eixo estratégico esta acompanhado de suas respectivas agdes planejadas, agrupadas conforme o estagio de execucdo (concluidas, em
andamento e futuras), formando um cronograma continuo de desenvolvimento institucional.
Eixo 1: Modernizacio e Inovagio Legislativa

- Implementar integralmente o sistema SAPL

- Criar painel de votagéo eletronico

- Novo sistema de som

- Novo sistema de transmissao de video

- Renovar os equipamentos de informatica

- Reestruturar o site institucional com foco em acessibilidade

Eixo 2: Transparéncia e Participaciio Popular

- Ampliar os canais de comunicag¢do com a populagio
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- Realizar pesquisas e audiéncias publicas para escuta da populacdo - Fortalecer programas como Camara Mirim e Sessdes Itinerantes

- Ativar e promover a Ouvidoria Propria da Camara Municipal

Eixo 3: Estrutura Fisica e Acessibilidade

- Melhorar o plenario e os ambientes de trabalho

- Adequar a sede para acessibilidade universal

- Reorganizar e catalogar os arquivos da Camara

Eixo 4: Gestao de Pessoas e Capacitagio

- Oferecer capacitacdo periddica aos vereadores e servidores

- Implantar cultura de educagéo continuada e formacao legislativa

- Realizagdo de Concurso e modernizagdo da estrutura administrativa.

Eixo 5: Sustentabilidade e Eficiéncia Administrativa

- Implantar medidas de economia e sustentabilidade

- Implantar sistema de rastreamento do veiculo oficial da Camara- Garantir responsabilidade fiscal e gestdo eficiente dos recursos

- Promover uma cultura organizacional baseada em resultados

4. METAS E INDICADORES

Para garantir a efetividade das a¢Ses propostas, definem-se abaixo as metas em percentual para cada eixo estratégico, com prazos e indicadores de

acompanhamento:

Eixo 1 — Modernizacio e Inovagao Legislativa

- 100% dos processos legislativos tramitando pelo SAPL até dez/2025

- 100% da renovagdo do parque tecnologico concluido até dez/2026

- 100% da implantagdo do painel de votagdo eletronica até dez/2026

- 80% de redugdo de papel com a assinatura digital até dez/2026

Eixo 2 — Transparéncia e Participaciio Popular

- 100% de funcionamento da Ouvidoria Propria com relatorios semestrais

- 100% das Sessdes Itinerantes previstas realizadas (minimo 4 no biénio)

- 80% de aumento na participagdo popular nas sessdes e canais digitais até dez/2026
- 100% de regulamentagéo e ativagdo dos canais de imprensa e radio até dez/2025
Eixo 3 — Estrutura Fisica e Acessibilidade

- 100% das melhorias previstas (pintura, vidros, cadeiras) concluidas até jun/2026

- 90% da sede adaptada as normas de acessibilidade até dez/2026

- 100% dos documentos historicos catalogados até dez/2026

Eixo 4 — Gestio de Pessoas e Capacitacio

- 100% dos servidores e vereadores capacitados ao menos 1x ao ano

- 100% de implantagdo de programa permanente de formagéo legislativa até dez/2025
- 100% realizagdo de Concurso e modernizagdo da estrutura administrativa

Eixo 5 — Sustentabilidade e Eficiéncia Administrativa

- 30% de redugdo do uso de papel até dez/2026

- 100% da manutencao de climatizagdo e equipamentos administrativos concluida até dez/2025

- 100% de integracdo dos sistemas administrativos e de comunicagéo até 2026

5. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para garantir a efetividade do Plano Estratégico, serd instituido um Comité Interno de Monitoramento e Avaliagdo, composto por servidores da
Camara, membros da Mesa Diretora e setores administrativos. O comité serd responsavel por:

- Avaliagdo semestral das metas e indicadores
- Elaboragéo de relatorios de execugio
- Proposicdo de ajustes ao longo do biénio

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES

N Acio Eixo Estratégico Status Previsdo/Observacio

01 Utilizagdo do Sistema SAPL Modernizagdo e Inovagdo Legislativa Concluido Primeiro semestre/2025
02 Troca do painel e divisoria do plenario Estrutura Fisica e Acessibilidade Concluido Primeiro semestre/2025
03 Melhorias na internet e rede publica Sustentabilidade e Eficiéncia Administrativa Concluido Primeiro semestre/2025
04 Manutengao das cadeiras dos vereadores Estrutura Fisica e Acessibilidade Concluido Primeiro semestre/2025
05 Instalagdo de TVs no plendrio e sala de reunides Estrutura Fisica e Acessibilidade Concluido Primeiro semestre/2025
06 Manuteng¢do do sistema de som Modernizagdo e Inovagdo Legislativa Concluido Primeiro semestre/2025
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07 Cadeiras para o publico no plenario Estrutura Fisica e Acessibilidade Concluido Primeiro semestre/2025
08 Compra do novo sistema de som Modernizagdo e Inovagdo Legislativa Concluido Primeiro semestre/2025
09 Manutenc¢@o do ar condicionado Sustentabilidade e Eficiéncia Administrativa Concluido Primeiro semestre/2025
10 Compra de novos computadores Modernizagdo e Inovagdo Legislativa Em projeto / viabilidade Estudo técnico e orgamentario em andamento Primeiro
semestre/2026
1 Contratagdo de impressoras coloridas Sustentabilidade e Eficiéncia Administrativa Em projeto / viabilidade Primeiro semestre/2026
12 Compra de novas cdmeras de video e equipamentos| Modernizagao e Inovagao Legislativa Em projeto / viabilidade Estudo técnico a ser iniciado segundo semestre/2026
acessorios
13 Credenciamento para imprensa Transparéncia e Participagio Popular Em projeto/viabili dade Estudo técnico a ser iniciado primeiro semestre/2026
14 Credenciamento para divulga¢do em radio Transparéncia e Participagdo Popular Em projeto/viabili dade Estudo técnico a ser iniciado primeiro semestre/2026
15 Crachas para servidores Gestdo de Pessoas e Capacitagio Em projeto/viabili dade segundo semestre/2025
16 Cartdes de visita para vereadores Transparéncia e Participagao Popular Em projeto/viabili dade segundo semestre/2025
17 Pintura interna da sede Estrutura Fisica e Acessibilidade Em projeto/viabili dade Estudo técnico a ser iniciado primeiro semestre/2026
18 Troca de vidros da sede Estrutura Fisica ¢ Acessibilidade Em Estudo técnico a ser iniciado segundo semestre/2025
projeto/viabili dade
19 Manutengdo do piso (assoalho) Estrutura Fisica e Acessibilidade Projeto futuro Estudo técnico a ser iniciado segundo semestre/2026
20 Homenagem aos ex-vereadores Transparéncia e Participagdo Popular Projeto futuro Estudo técnico a ser iniciado segundo semestre/2026
21 Implantagdo de sistema de assinatura digital Modernizagdo e Inovagdo Legislativa Projeto futuro Previsdo para 2° semestre de 2025
22 Compra de novos microfones e cabos Modernizagdo e Inovagdo Legislativa Em projeto/viabili dade Complementa a melhoria do som no plenario
23 Realizagdo de concurso para provimento de cargos e|Sustentabilidade e Eficiéncia Administrativa Em projeto/viabili dade segundo semestre/2025
cadastro de reserva

Esse cronograma sera revisado e atualizado semestralmente pelo Comité Interno de Monitoramento do PEI.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano reflete o compromisso da Camara Municipal de Rio Negro com a transparéncia, a eficiéncia, o planejamento ¢ a escuta ativa da
populagdo. Com base nos eixos ¢ metas aqui definidos, a instituicdo dara passos concretos rumo a uma atuacdo legislativa mais moderna, acessivel,
responsavel e participativa.

O sucesso do PEI dependera do engajamento coletivo dos vereadores, servidores e cidaddos. Seguiremos construindo uma Camara a altura dos
desafios e dos sonhos de Rio Negro.

Rio Negro - Parana, 10 de Abril de 2025.

ODAIR PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Rio Negro,PR
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