ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
LEI N° 3472/2025

Dispde sobre alteragdes na Lei n°1.254, de 13 de
setembro de 2001 que altera e amplia normas do
recenseamento previdenciario, ¢ da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 1.254, de 13 de setembro de 2001,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 32-A. O IPRERINE procedera, no maximo a cada 5
(cinco) anos, o recenseamento previdenciirio, consistente
na atualizacao dos dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do RPPS, para evitar fraudes,
garantir a precisio das informacdes e assegurar a correta
utilizacao dos recursos previdenciarios.

§1° A participacio no recenseamento previdencidrio é
obrigatéria para todos os segurados e beneficiarios do
RPPS municipal.

§2° O servidor efetivo ativo, aposentado e pensionista que
nio realizar o

recenseamento previdenciario, quando convocado:

I — tera sua remuneracfio, provento ou pensio suspensos no
més subsequente ao término do prazo concedido, que
somente serio restabelecidos mediante a regularizacio; e

II — ndo podera participar de processos de progressio,
promocio e desenvolvimento funcional enquanto nio
regularizar o recenseamento, observado o devido processo
legal e a legislacdo especifica de carreiras.”

§3° O recenseamento previdenciario sera regulamentado
por Decreto.”

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei
Municipal n° 1.254, de 13 de setembro de 2001.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
Rio Negro, 6 de novembro de 2025.
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