ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
LEI N° 3473/2025

Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais, ocupantes de cargos
efetivos do Municipio de Rio Negro — PR.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Paranai,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Municipio de Rio Negro.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Cargo Publico: ¢ uma unidade de poder, instituido na
organizagdo do servico publico, com denominagdo propria,
atribui¢des especificas e remuneragdo correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;
IT — Nivel Salarial: ¢ o agrupamento de cargos de carreira
conforme o grau de exigéncia de escolaridade para a posse no
cargo de provimento efetivo, conforme o Anexo I desta Lei,
sendo divididos em:

a) Basico (NIVEL I);

b) Médio (NIVEL II);

¢) Técnico (NIVEL III);

d) Superior (NIVEL 1V);

€) Superior (NIVEL V);

f) Superior (NIVEL VI);

g) Superior (NIVEL VII).

IIT — Classe: a escala de vencimento, identificados pelas letras
alfabéticas, de “A” a “C”, em funcdo da escolaridade
alcancgada, conforme o Anexo II desta Lei;

IV - Referéncia: a escala de vencimento, identificado por
numeros cardinais, de dois (02) em dois (02) anos, em fungéo
do tempo de servigo no cargo publico que o servidor ocupa,
conforme o Anexo II desta Lei;

V — Carreira: o desenvolvimento do servidor ocupante de cargo
efetivo por meio de Progressoes Funcionais Horizontais e
Verticais, conforme o Anexo II desta Lei;

VI - Progressdo: passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo de um Nivel Salarial para as Classes ¢ Referéncias
imediatamente posteriores, conforme o Anexo II, nos termos
desta Lei.

CAPITULO II ,

CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Secao I

Principios Fundamentais

Art. 3° A carreira dos Servidores tem como principios
fundamentais:

I - a profissionalizagdo, pressupde vocagdo, dedicagdo e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna ¢
condigoes adequadas de trabalho;

IT - a valorizagdo dos servidores, garantidos na forma da lei,
com piso salarial profissional nacional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IIT - gestdo democratica, na forma da lei;

IV — garantia de padrdo de qualidade na prestagdo de servigos
publicos.

Secao I1



Estrutura da Carreira
Subsecio I
Disposicdes Gerais

Art. 4° A Carreira dos Servidores sera integrada pelos
ocupantes de cargos de provimento efetivo no Municipio de
Rio Negro/PR.

Subsecao 11
Carreiras dos Servidores

Art. 5° O Quadro dos Servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo divide-se em trés (03) Carreiras, a saber:

I — Carreira dos Servidores em Geral,

II — Carreira dos Servidores da Saude;

IIT — Carreira dos Servidores do Magistério.

Subsecio 111
Referéncias Salariais dos Servidores da Carreira em Geral
e da Saude

Art. 6° Os Niveis Salariais dos Servidores da Carreira em Geral
e da Saude se dividem em:

I — Nivel Salarial Basico (NIVEL I): cuja exigéncia para o
ingresso no servico publico seja o ensino fundamental
(completo ou incompleto) ou médio incompleto, conforme
Anexo I desta Lei; .

IT — Nivel Salarial Médio (NIVEL II): cuja exigéncia para o
ingresso no servigo publico seja o ensino médio completo,
conforme Anexo I desta Lei;

IIT — Nivel Salarial Técnico (NIVEL III): cuja exigéncia para o
ingresso no servigo publico seja o ensino médio completo ¢
comprovacdo de conclusdo de curso técnico na area de atuagéo
pertinente ao cargo, conforme Anexo I desta Lei;

IV — Nivel Superior: cuja exigéncia para o ingresso no servigo
publico seja o ensino superior completo na area de atuacdo
pertinente ao cargo, divididos em:

a) Superior (NIVEL IV);

b) Superior (NIVEL V);

c) Superior (NIVEL VI);

d) Superior (NIVEL VII).

Paragrafo tnico. Os cargos que compdem a Carreira dos
Servidores em Geral e da Satde, bem como as divisOes
elencadas nos incisos I; II; Il e IV deste artigo, balizam as
Progressdes Funcionais Verticais ¢ Horizontais na Carreira ¢
constam do Anexo II desta Lei.

Subsecao IV
Servidores da Carreira do Magistério - Agentes
Comunitarias da Saide - Agentes de Combate a Endemias

Art. 7° As progressdes para os Servidores da Carreira do
Magistério, dos Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes
de Combate a Endemias encontram-se estabelecidas em lei
especifica e ndo estdo contemplados nesta Lei.

CAPITULO III

PROGRESSAO FUNCIONAL DA CARREIRA DOS
SERVIDORES EM GERAL E DA SAUDE

Secao I

Disposi¢des Gerais

Art. 8° Progressdao ¢ o deslocamento funcional no plano de
cargos ¢ vencimentos — Progressdo Funcional, e sera
estruturado nas seguintes formas:

I — Vertical: para mudangas de numeros - Referéncias, de 1 a
20, dentro das colunas especificas de cada Nivel Salarial e
Classes correspondentes, nos termos do Anexo II desta Lei;

II — Horizontal: para mudanga de letras - Classes, de “A” a
“C”, dentro das colunas especificas de cada Nivel Salarial, nos
termos do Anexo II desta Lei.

Paragrafo tnico. As Progressdes Funcionais, em ambas as
formas, Verticais ¢ Horizontais, sdo prerrogativas exclusivas do
servidor ocupante de cargo efetivo do Municipio de Rio Negro.



Secao 11

Modalidades da Progressao Funcional
Subsecao I

Progressao Funcional Vertical - Referéncias

Art. 9° A Progressdo Funcional Vertical — Referéncia, traduzida
em numeros, de “1” a “20”, dentro das colunas de cada Nivel
Salarial e da Classe especifica, dar-se-4 com a vantagem
pecuniaria de 3% (trés por cento) de progressdo a cada 2 anos,
nos termos do Anexo II desta Lei.

§1° O servidor fara jus a Progressdo Funcional Vertical, apds a
conclusao do periodo do Estagio Probatdrio, quando for o caso,
ou apos a avaliagdo do servidor estavel, realizada pelo chefe
imediato e por um (01) representante da Secretaria Municipal
onde o servidor esta lotado, desconsiderando a maior e a menor
nota - de 1 a 5 pontos -, ¢ alcance minimo de trés (3) pontos,
nos termos de regulamentagdo especifica, estabelecida em
Decreto, adotando os seguintes critérios:

I - Responsabilidade: senso de responsabilidade na concluséo
de tarefas e objetivos da fungdo/cargo/departamento;

II - Qualidade do Trabalho: exceléncia na entrega dos
trabalhos, evitando retrabalho, retifica¢des, penalidades;

IIT - Produtividade: quantidade de trabalho realizado em
comparagdo com colegas, setores, de modo a medir a eficiéncia
do servidor;

IV - Relacionamento: capacidade de se relacionar e interagir
com os colegas e populagdo em geral de forma a manter
ambiente saudavel de trabalho;

V - Lideranga e proatividade: capacidade de orientar, tanto
colegas quanto cidaddos, identificar oportunidades e tomar
iniciativas para resolver problemas e melhorar a qualidade dos
servigos publicos, contribuindo para a inovagdo e a eficiéncia
da gestdo municipal;

VI - Assiduidade: cumprimento correto dos horarios pré-
estabelecidos e auséncia de faltas injustificadas.

Art. 10. A avaliagdo para mudanga de Referéncia sera realizada
da seguinte forma:

§1° Para o servidor em estagio probatdrio no inicio da vigéncia
desta Lei, ou que ingressar apés sua entrada em vigor, a
avaliagdo para a primeira mudanga da Referéncia ocorrera no
més em que completar trés (3) anos de servigo. As mudangas
para as demais Referéncias, ocorrerdio no més em que
completar dois (2) anos de servico em cada uma,
independentemente do més de ingresso na carreira do
Municipio de Rio Negro.

§2° Para o servidor que ja apresentava a condi¢do de “servidor
estavel” no inicio da vigéncia desta Lei, a avaliagdo para
mudanca de Referéncia sera realizada a cada dois (02) anos de
servico, sempre no més em que esta Lei entrou em vigor.

§3° A atualizacdo da remuneracdo por for¢a da Progressdo
Vertical — Referéncia, ocorrera a partir do més subsequente ao
da avaliagdo.

§4° A auséncia de avaliacdo prevista no paragrafo unico do art.
9° desta Lei ndo ¢é causa para impedir a mudanca de Referéncia,
por biénio, eis que de responsabilidade do Poder Executivo do
Municipio de Rio Negro.

Subsecao 11
Progressiao Funcional Horizontal — Classes

Art. 11. A Progressdao Funcional Horizontal dar-se-a dentro dos
Niveis Salariais especificos, para mudanga de Classes,
traduzidas em Letras, de “A” a “C”, conforme o Anexo II desta
Lei, por conclusdo de cursos de ensino médio, técnico,
graduacdo e/ou pos-graduacdo em nivel de especializagdo,
mestrado ou doutorado, da seguinte forma:

I — Nivel Salarial Basico (NIVEL I): o servidor ingressa na
Classe “A” e progride para Classe “B” mediante comprovagao
de conclusdo do ensino médio completo e; para a Classe “C”,
mediante comprovagdo de conclusdo de curso técnico ou de
graduacdo em nivel superior;



II — Nivel Salarial Médio (NIVEL II): o servidor ingressa na
Classe “A” e progride para Classe “B” mediante comprovagao
de conclusdo curso técnico ou de graduacdo em nivel superior;
e progride para Classe “C”, mediante comprovagdo de
conclusado em curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado;

IIT — Nivel Salarial Técnico (NIVEL III): o servidor ingressa na
Classe “A” e progride para Classe “B” mediante comprovagéo
de conclusdo em curso de graduagdo em nivel superior e; para
a Classe “C”, mediante comprovagdo de conclusdo em curso de
poés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado; . )

IV — Nivel Salarial Superior (NIVEL IV, NIVEL V e NIVEL
VI): o servidor ingressa na Classe “A” e progride para a Classe
“B” e mediante comprovacdo de conclusdo em curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo e; para a Classe “C”,
mediante comprovagdo de conclusdo em curso de pods-
graduacdo em nivel de mestrado, doutorado ou mediante
comprovacdo de conclusdo em dois (02) cursos de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo;

V — Nivel Salarial Superior (NIVEL VII): o servidor ingressa
na Classe “A” e progride para a “B” mediante comprovagao de
conclusdo em curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou
doutorado e, para a Classe “C”, mediante comprovagdo de
conclusdo em curso de pos-graduagido em nivel de mestrado ou
doutorado.

§1° A comprovagdo de conclusdo de curso serd considerada
para fins de progressdo apenas uma Unica vez, sendo vedada
sua reutilizacdo em futuras progressoes.

§2° A Progressdo Funcional Horizontal dar-se-a4 da Classe “A”
para “B” ap6s o servidor completar dez (10) anos de efetivo
exercicio do cargo publico prestado ao Municipio de Rio Negro
e, da Classe “B” para “C” apo6s o servidor completar vinte (20)
anos de efetivo exercicio do cargo.

§3° As Progressdes Funcionais Horizontais, para mudanga de
Classes, implicam em quinze por cento (15%) de vantagem
pecuniaria, incidente sobre a Classe anterior ao qual o servidor
estava enquadrado, antes da progressdo, respeitadas as
Referéncias do servidor.

§4° O servidor estavel que ingressou no servigo publico
municipal em data anterior a vigéncia desta Lei farda jus a
primeira Progressdo Funcional Horizontal, a partir do més de
julho do exercicio de 2026, desde que preenchido os requisitos
de formagdo académica e de tempo de exercicio profissional
contados da data de posse, a considerar inclusive o Estagio
Probatorio, apresentando requerimento entre fevereiro e junho
de 2026, e para os demais servidores estaveis, nos meses
subsequentes, a medida em que forem preenchendo os
requisitos exigidos.

§5° A primeira Progressdo Horizontal para a Classe “B”, para
aqueles servidores que apresentarem requerimento até o més de
junho de 2026, sera incorporado na folha de pagamento do més
de julho de 2026 e, para os demais servidores que solicitarem
em momento posterior, preenchendo todos os requisitos, sera
acrescentada a respectiva vantagem a partir da folha do més
subsequente ao requerimento.

§6° O servidor estavel fara jus a segunda Progressdo Funcional
Horizontal, somente ap6s o intersticio de trés (03) anos,
contados a partir da concessdo da primeira Progressdo,
mediante requerimento.

§7° O servidor que ingressar no servigo publico municipal de
Rio Negro em data posterior a vigéncia desta Lei fara jus a
Progressdo Funcional Horizontal, de que trata esta Lei, apds
completar dez (10) anos de efetivo exercicio do cargo publico
prestado ao Municipio de Rio Negro e farda jus a nova
Progressdo Funcional Horizontal apds cumprir o intersticio
minimo de dez (10) anos, conforme Edital especifico,
publicado anualmente, ¢ que levara em consideragdo a
capacidade financeira ¢ a Lei Orcamentaria Anual — LOA, do
Municipio, para aquele exercicio.

Art. 12. A progressdo funcional horizontal dar-se-4 mediante
comprovacdo de conclusdo de curso técnico, graduacdo e/ou
pos-graduacdo na area pertinente ao cargo que ocupa ou nas



areas relacionadas a Administracdo Publica, que traga
beneficios ao servigo publico municipal de Rio Negro, e que
tenha cumprido os intersticios previstos nos §§6° e 7° do art. 11
desta Lei.

§1° A progressdo para nova Classe dar-se-a da seguinte forma:

I - o servidor, ao concluir o curso de ensino médio completo,
técnico, graduagdo ou pos-graduacdo, nos prazos e condi¢des
estabelecidos nesta Lei e no Edital especifico, quando for o
caso, devera requerer a Progressdo Funcional Horizontal para
mudan¢a de Classe, nos termos do Anexo II desta Lei,
mediante requerimento protocolado no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, acompanhado dos
documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos
exigidos;

IT — o Departamento de Recursos Humanos, imediatamente,
verificara o requerimento, ¢ decidira, no maximo em trinta (30)
dias, deferindo-o ou ndo, com a anuéncia do Secretario
Municipal que estiver vinculado o servidor requerente;

Il — deferido o requerimento para Progressdo Funcional
Horizontal, o Prefeito promulgara Portaria para a concessdo da
Progressao Funcional Horizontal para a mudanga de Classe,
indicando a Classe alcangada pela progressao;

IV — ndo sendo deferido o requerimento para Progressdo
Funcional Horizontal, para mudanga de Classe, o servidor
requerente podera recorrer ao Prefeito que, ouvindo o
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda decidira, no
maximo em trinta (30) dias, de forma fundamentada, apds
manifestagdo do(a) Procurador(a) Geral do Municipio, acerca
do recurso;

§2 Em caso de n3o haver disponibilidade or¢amentaria e
financeira que atenda a todas as promog¢des, obedecer-se-a0 aos
seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo no cargo no Municipio;

II - maior idade.

§3° As progressdes eventualmente ndo implantadas por forca
do déficit orgamentario serdo priorizadas no exercicio seguinte,
desconsiderando-se os critérios constantes nos incisos I e II do
paragrafo anterior, com relagdo a novos requerimentos.

§4° Os critérios descritos nos incisos I e II, do §2° abrangem
todos os servidores, independentemente da Secretaria a que
estejam vinculados, fazendo todos parte de uma mesma lista
quando da avaliagdo de disponibilidade orcamentaria e
financeira.

CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os atuais servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Municipio passardo a integrar
automaticamente o Plano de Carreira regido pelos termos desta
Lei, seus anexos e regulamentacdes pertinentes.

§1° O servidor que optar por permanecer sob as regras da Lei
n°® 659, de 24 de maio de 1991, devera manifestar sua decisao
por meio de requerimento protocolado junto ao Departamento
de Recursos Humanos, até o dia 31 de dezembro de 2025,
renunciando os termos desta Lei.

§2° O servidor que ingressar no servigo publico municipal de
Rio Negro apos a vigéncia desta Lei ficard, obrigatoriamente,
sujeito as suas disposigdes.

Art. 14. Os servidores serdo enquadrados nas Referéncias
Salariais e nas Classes “A” correspondentes, ¢ na Referéncia
que seja imediatamente posterior ao valor do seu respectivo
vencimento no momento em que entrar em vigor esta Lei, nos
termos dos Anexos I e I1.

Art. 15. Fica instituida a Comissdo de Gestdo de Plano de
Carreira dos Servidores, com a finalidade de orientar a
implantagdo e operacionalizagdo do Plano de Carreira das
Classes dos Servidores da Carreira dos Servidores em Geral e
da Saude, exceto para os Servidores Publicos Municipais da
Carreira do Magistério Municipal, que possuem Plano de
Carreira especifico e dos Agentes Comunitarios de Saude e dos



Agentes de Combate a Endemias, que sfo regidos por leis
federais especificas.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Municipais sera presidida pelo
Secretario Municipal de Administra¢do, formada por sete (7)
membros, sendo composta pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Administragdo, Secretario(a) Municipal da Fazenda, um (1)
representante do Departamento de Recursos Humanos; um (1)
representante da Carreira dos Servidores em Geral; um (1)
representante dos Servidores da Saude, um (1) representante da
Procuradoria Geral do Municipio e um (1) representante do
Controle Interno.

Art. 16. O Plano de Carreira sera implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei e nos Editais especificos.

Art. 17. Os Servidores poderdo perceber outras vantagens
pecuniarias devidas quando ndo conflitantes com o disposto
nesta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo do plano de
carreira dos servidores correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias do Municipio de Rio Negro.

Art. 19 A implementacdo dos efeitos financeiros decorrentes
desta Lei fica condicionada a existéncia de disponibilidade
or¢amentaria e financeira para tanto, bem como ao atendimento
dos limites de despesas com pessoal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 20. Fica estabelecido o més de maio, como data base para
revisdo salarial dos servidores municipais, compensadas as
eventuais revisdes decorrentes de legislagao especifica.

Paragrafo unico. A revisdo de que trata este artigo sera feita
considerando a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

Art. 21. Fica garantida a paridade para os Inativos e
Pensionistas na revisdo dos proventos de aposentadorias e
pensoes.

Art. 22. Aplicam-se aos servidores publicos efetivos do Quadro
de Pessoal do IPRERINE o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Negro, de que trata a Lei
Municipal n° 1.318/2002, bem como o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, disciplinado por esta Lei.

Art. 23. A avaliag@o para a Progressdo Funcional Vertical dos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal do IPRERINE, sera
realizada por 01 (um) representante do IPRERINE e pelo
Diretor Executivo, respeitando os critérios exigidos no art. 9°,
Paragrafo tnico, desta Lei.

Art. 24. A Progressdao Funcional Horizontal do Quadro de
Pessoal do IPRERINE, sera realizada pelo Diretor Executivo, a
quem cabera a verificagdo da documentagdo comprobatdria dos
servidores, a autenticidade dos documentos, bem como a
conferéncia do cumprimento dos critérios previstos nesta lei,
na mesma época das progressdes dos servidores do Poder
Executivo do Municipio de Rio Negro.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicacdo do Plano de
Carreira dos Servidores do Quadro de Pessoal do IPRERINE,
correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias proprias do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Negro.

Art. 26 Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

I - ANEXO I — Quadro de Cargos e Nivel Salarial,

II - ANEXO II- Tabela de Remuneragao e Progressoes;
IIT - ANEXO III — Tabelas de Cargos efetivos.

Art. 27 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos
regulamentares necessarios a fiel execugéo desta Lei.



Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2026.

Rio Negro, 13 de novembro de 2025.

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Prefeito Municipal

OBS: Os anexos pertinentes a presente Lei estdo disponiveis
nos sites www.rionegro.pr.gov.br e www.leismunicipais.com.br
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