ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
LEI N° 3504/2026

Dispde sobre o repasse do Componente de
Qualidade do Cofinanciamento Federal do piso
de Atengdo Primaria a Saude como forma de
incentivo financeiro adicional aos profissionais
das equipes da atencdo primaria a saude, na
forma que especifica.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Paranai,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
o repasse do incentivo financeiro adicional referente ao
Componente de Qualidade do Cofinanciamento Federal do
Piso de Atenc¢do Primaria a Saude aos profissionais da Atengao
Primaria a Satde, nos termos previstos nesta Lei.

§1° O repasse sera destinado aos profissionais integrantes das
seguintes equipes:

I — Equipes da Estratégia de Saude da Familia - ESF;

I — Equipes de Atenggo Primaria -EAP;

IIT — Equipes de Saude Bucal -ESB;

IV — Equipes Multidisciplinares - EMULTI (Apdés a
implantagdo no municipio).

§2° O valor a ser repassado, a titulo de incentivo financeiro,
correspondera ao rateio dos recursos federais recebidos pelo
Fundo Municipal de Saude de Rio Negro-PR, oriundos do
Fundo Nacional de Satude - FNS, por meio do Componente de
Qualidade do Cofinanciamento Federal do Piso da Atengdo
Priméaria a Satde, ou de outros recursos que venham a
substitui-lo ou equiparar-se a ele.

§3° O calculo do valor do incentivo financeiro recebido pelo
Municipio sera realizado pelo Ministério da Saude,
considerando os resultados alcangados pelas equipes nos
indicadores de saude definidos na Portaria GM/MS n° 3.493, de
10 de abril de 2024, ou em norma que a substitua.

§4° O calculo do rateio sera realizado mensalmente, tomando-
se por base o montante efetivamente repassado ao Municipio
no respectivo més de competéncia e o quantitativo de
profissionais que fazem jus ao incentivo e estdo em efetivo
exercicio nas equipes durante 0 mesmo periodo.

§5° O repasse aos profissionais dar-se-a em duas parcelas, uma
em junho e outra no més de dezembro, sendo que a parcela sera
referente ao total da soma dos ultimos doze meses
respectivamente.

Art. 2° Estardo habilitados ao recebimento do incentivo
financeiro os servidores efetivos, empregados publicos e
temporarios que estiverem exercendo suas fungdes junto a
Atencdo Primaria em Satde do Municipio de Rio Negro,
devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide - SCNES nas equipes estabelecidas
no §1° do Art. 1°, e que estiverem com o vinculo com o
municipio ativo no més de pagamento do incentivo.

§1° O incentivo financeiro se estenderd a equipe da Comissao
Municipal de Avaliagdo e Monitoramento, todos nomeados
através de portaria pelo Poder Executivo Municipal.

§2° Os profissionais médicos participantes dos Programas Mais
Médicos, Intercambistas e PROVAB, estdo impossibilitados de
receber gratificagdes segundo o artigo 19, da Lei Federal n°
12.871, de 22 de outubro de 2013, que ressalva que bolsas ¢
auxilios s6 poderdo ser recebidos nas modalidades: bolsa-
formacao, bolsa-supervisdo e bolsa-tutoria.

§3° Os profissionais contratados por credenciamento ou
contrato de prestagdo de servigos e ocupantes de cargo



comissionado também estdo impossibilitados de receber o
incentivo financeiro.

§4° Os profissionais s6 fardo jus ao incentivo financeiro, se
estiverem ativos e caso ndo haja dispositivo legal que o
impega.

Art. 3° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais fica
condicionado a continuidade do repasse pelo Cofinanciamento
Federal do Piso da Atengdo Primaria a Saude.

§1° Caso o programa seja descontinuado, ou haja alteragdo
legislativa que suspenda o repasse Federal, o Municipio ficara
desobrigado do pagamento do referido incentivo.

§2° Em caso de suspensdo temporaria do repasse por parte do
Ministério da Satde, o pagamento do incentivo sera
interrompido, sendo retomado quando o repasse for
restabelecido.

§3° O pagamento do incentivo financeiro ndo podera, em
hipotese alguma, ser realizado com recursos proprios do
Tesouro Municipal.

Art. 4° O repasse do incentivo financeiro adicional referente ao
Componente de Qualidade do Cofinanciamento Federal do
Piso de Atengdo Primaria a Satde serd aplicado da seguinte
maneira:

I — 100% (cem por cento) do repasse sera destinado a
gratificagdo dos profissionais atuantes nos servigos ESF, EAP,
ESB ¢ EMULTI bem como aos profissionais de apoio da
Comissdo Municipal de Avaliagdo e Monitoramento e sera
dividido da seguinte forma:

a) 1% (um por cento) do repasse total serdo destinados a
Comissdo Municipal de Avaliagdo e Monitoramento e dividido
igualitariamente a todos os membros;

b) 99% (noventa ¢ nove por cento) do repasse total serdo
destinados aos profissionais atuantes nas ESF, EAP, ESB e
EMULTI, divididos igualitariamente aos profissionais desde
que atinjam notas suficientes na avaliagdo e proporcional a
carga horaria trabalhada.

Paragrafo inico. Os profissionais declarados insuficientes pela
avaliacdo realizada pela Comissdo Municipal de Avaliacdo e
Monitoramento do ndo fardo jus ao incentivo financeiro
referente ao més avaliado com ndo cumprimento de meta.

Art. 5° O pagamento do incentivo financeiro estara
condicionado ao cumprimento de critérios minimos de
desempenho funcional, incluindo, entre outros:

I — Assiduidade;

II — Pontualidade;

III — Produtividade;

IV — Cumprimento da carga horaria prevista para o cargo.
Paragrafo tinico. Os critérios mencionados neste artigo serdo
definidos em regulamento proprio, por meio de Decreto do
Poder Executivo.

Art. 6° A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Monitoramento ¢
responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos
financeiros e tratativas dos assuntos alusivos ao Componente
de Qualidade do Cofinanciamento Federal do Piso de Atengao
Primaria & Satde e sera composta por 6 (seis) representantes da
Secretaria Municipal de Satde, sendo 03 (trés) representantes
indicados pela Gestdo e 03 (trés) representantes eleitos pelos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A Comissdo Municipal de Avaliagdo e
Monitoramento elaborara o seu Regimento Interno.

Art. 7° O servidor integrante das equipes previstas no § 1° do
Art. 1° ndo fard jus ao incentivo financeiro quando, apos
avaliagdo da Comissdo Municipal de Avaliagdo ¢
Monitoramento, for constatado desempenho insuficiente no
exercicio de suas fungdes.

§ 1° Nao fara jus ao incentivo o servidor que estiver afastado
de suas atividades, que ndo tenha contribuido para a produgéo
da equipe ou que ndo tenha participado do alcance dos
indicadores estabelecidos no periodo avaliado.



§ 2° A apuragdo da produgdo, o monitoramento dos indicadores
municipais e a defini¢do de estratégias de ajuste e melhoria
competem a gestdo municipal, em conformidade com o
regulamento do Ministério da Saude.

§3° Da decisao da Comissdo Municipal de Avaliagdo e
Monitoramento cabera recurso a Secretaria Municipal de Satde
no prazo de 3 (trés) dias, a contar da divulgagdo da decisdo
recorrida.

Art. 8° Os recursos financeiros recebidos do Ministério da
Saude através do Componente de Qualidade do
Cofinanciamento Federal do Piso de Atengao Primaria & Saude
referente a competéncia financeira de maio de 2024 até a
competéncia financeira da aprovacdo da desta Lei serdo 100%
(cem por cento) destinados aos profissionais atuantes nas ESF,
EAP e ESB, divididos igualitariamente aos profissionais ativos,
conforme Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde —
CNES, e proporcional a carga horaria trabalhada.

Paragrafo unico. Este pagamento sera efetuado em até 60
(sessenta) dias a contar da publica¢do desta Lei.

Art. 9° O incentivo financeiro de que trata esta Lei ndo se
incorporard ao vencimento, ndo integrara os proventos de
aposentadoria e ndo servird de base de calculo para quaisquer
vantagens, podendo ser pago em folha de pagamento propria
ou conjuntamente a remuneragdo, sendo a sua natureza
estritamente indenizatoria.

Art. 10. Os recursos or¢amentarios de que trata esta Lei sdo
oriundos do Org¢amento do Ministério da Satde — Piso de
Atengdo Basica em Satde, transferidos fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, instituidos pelas Portarias GM/MS n°
960, de 17 de julho de 2023, e n°® 3.493, de 10 de abril de 2024
do Ministério da Saude.

Art. 11. Os casos omissos nesta Lei serdo apreciados pela
Comissdo Municipal de Avaliagdo e Monitoramento dos
Indicadores da APS e pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagem ao uso dos recursos a partir da
competéncia financeira de maio de 2024, revogando-se a Lei n°
3.231, de 24 de agosto de 2022.

Rio Negro, 30 de abril de 2026.
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Prefeito Municipal
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